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“To0oL

irjoittaja on aloittanut insindorikoulutuksessa 1990-lu-
vun taitteessa teknillisessa oppilaitoksessa kyseiseen
aikaan harvinaisessa tutkimuksen ja kehityksen tydsuh-
teessa. Tuolloin opetus oli keskidssa, ja opetushenkil6ston
osallistuminen aluekehitykseen tapahtui valtaosin paikal-
lisille yrityksille myytyind koulutuksina. Kehityshankkeet
nahtiin tuohon aikaan marginaalisina, ja koulutus oli
selkedsti merkittavin tehtdva. Edunvalvonta keskittyi ope-
tuspuolen sopimuksiin, mista esimerkkina on, ettei TOOL
ottanut jasenikseen kuin opetushenkildstéon kuuluvia.
Rajaus oli niin tiukka, ettd esimerkiksi laboratoriomestari
ei voinut liittyd yhdistykseemme.

AMMATTIKORKEAKOULUJEN ALOITTAESSA 1990-luvun
loppupuolella amk-laissa maarattiin uudeksi tehtavaksi
aluekehitys. Tall6in useissa ammattikorkeakouluissa muo-
dostettiin erillinen yksikko tutkimukseen ja kehitykseen
ja palkattiin henkilostd hallinnoimaan kyseista tehtavaa.
Aluksi opettajat tekivat virkansa sisalla tutkimushankkeet,
ja tehtdvaan palkattua tutkimus- ja kehityshenkildstéa oli
vahdn. Ennen osakeyhtioiksi siirtymista TKI-toiminnot
olivat jo kasvaneet monissa ammattikorkeakouluissa Ia-
helle nykyista tasoa, ja samalla oli palkattu merkittavas-
ti TKl-tehtdviin erikoistunutta henkilstéa. Opettajien
ja TKI-henkildston edunvalvonta tapahtui yhtendisessa
JUKO-perheessd, ja usein TOOLilainen luottamusmies val-
voi sujuvasti JUKOn 17 liiton jasenten etuja tekniikan ja
liikenteen alalla.
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PAAKIRJOITUS

NOIN 10 VUOTTA SITTEN tapahtuneessa osakeyhtititta-
misessd siirryttiin aikaan, jossa aikaisempi harmoninen
jarjestelma sirpaloitui, koska JUKOn sijasta yksittaiset liitot
allekirjoittivat tyoehtosopimuksen. SIVISTAan siirryttaessa
joukosta putosi vield yksi liitto pois, minka jalkeen tyopai-
koilla olikin runsaasti luottamusmiesjarjestelman ulkopuo-
lella olevia tyontekijoitd. Vaikka koko ammatillinen koulutus
oli kyseisend aikana suuressa myllerryksessa, OAJ keskittyi
omasta mielestadn tarkedampiin asioihin kuten alueyhdis-
tysten muodostaminen jne. Padsikd ndin syntymdan edun-
valvonnalle hankala tilanne, jota etenkin TOOLilaiset jasen-
yhdistysaktiivit joutuvat talla hetkelld kohtamaan tydssaan?
Merkillepantavaa on, ettd talla hetkelld jotkut ammattikor-
keakoulujen OAlJlaiset opettajayhdistykset harkitsevat ero-
amista alueyhdistyksestd, koska nakevdt sen merkityksen
ammatillisessa edunvalvonnassa pienena.

TOOL ON TEKEMASSA kuluvan vuoden aikana saantoihinsa
muutoksia, joilla parannetaan jasenyhdistysten mahdolli-
suuksia kilpailussa uusista jasenista etenkin TKI-henkil 6st6s-
sd. On hienoa kuulla, ettd monissa yhdistyksissa on jo ryh-
dytty aktiivisesti toimimaan asian edistamiseksi, koska ndin
turvataan ammattikorkeakoulujen tekniikan ja liikenteen
henkil6ston edunvalvonta jatkossa entista tehokkaammin.
TOOLin hallitus kiittaakin kaikkia aktiivejaan hyvasta kentta-
tyOsta ja toivottaa virkistavaa kesavapaata.



LEDAREN

kribenten har boérjat inom ingenjorsutbildningen i bor-
jan av 1990-talet i ett tekniskt institut i ett pa den tiden
sallsynt arbetsférhallande inom forskning och utveckling.
Pa den tiden var undervisningen i centrum och undervis-
ningspersonalens deltagande i regional utveckling skedde
huvudsakligen via utbildning sald till lokala foretag. Ut-
vecklingsprojekten sags pa den tiden som marginella, och
undervisningen var klart den centrala uppgiften. Intresse-
bevakningen fokuserade pa avtalen inom undervisnings-
sektorn, och exempelvis antog TOOL inte som medlemmar
andra d@n dem som horde till undervisningspersonalen.
Avgransningen var sa strdng att t.ex. en laboratoriemastare
inte kunde ansluta sig till var férening.

DA YRKESHOGSKOLORNA STARTADE mot slutet av 1990-ta-
let infordes i yh-lagen ett nytt uppdrag om regional utveck-
ling. Da skapades i manga yrkeshdgskolor en sarskild enhet
for forskning och utveckling och man anstéllde personal
for att administrera detta. Till en borjan gjorde undervis-
ningspersonalen forskningsprojekten inom sin tjanst och
det fanns mycket litet sarskilt for detta avionad personal.
Innan 6vergangen till aktiebolag hade FUI-funktionerna re-
dan i flera yrkeshogskolor vuxit till ndstan nuvarande niva
och samtidigt hade man anstallt patagligt mycket personal
specialiserad for detta. Lararnas och FUI-personalens intres-
sebevakning skedde i den enhetliga JUKO-personalens
regi, och ofta handhade TOOLs fortroendeman férmanerna
for alla 17 JUKO-féreningars medlemmar inom teknik- och
kommunikationssektorn.

““ToOoL

FOR CA 10 AR SEDAN 6vergick man genom aktiebolagiserin-
gen till en tid, dér det tidigare harmoniska systemet splittra-
des, eftersom JUKO ersattes av enskilda sammanslutningar
som undertecknade kollektivavtalen. D4 SIVISTA ytterligare
foll ur bilden fanns det manga arbetstagare utanfor fortro-
endemannasystemet. Trots att hela yrkesutbildningen pa
den tiden var i stor omdaning fokuserade OAJ pa i sitt tycke
viktigare saker sdsom grundande av regionala féreningar
etc. Gav detta upphov till en svar situation for intressebe-
vakningen som i synnerhet TOOLs medlemsféreningsaktiva
idag dras med i sitt arbete? Man bor observera att just nu
overvager flera OAJ-lararforeningar i yrkeshogskolorna att
Idamna lokalféreningarna da de ser dess betydelse som mar-
ginell i den yrkesmdssiga intressebevakningen.

TOOL HALLER | AR PA ATT ANDRA SINA STADGAR sd att man
forbattrar medlemsféreningarnas méjligheter att tavla om
nya medlemmar sdrskilt bland FUI-personal. Det ar fint att
hora att man redan i flera féreningar borjat aktivt verka for
att framja denna sak, ty pa sa vis sakrar man effektivare yr-
keshogskolornas teknik- och kommunikationspersonals
intressebevakning i framtiden. TOOLs styrelse tackar alla
aktiva for ett gott faltarbete och 6nskar en uppfriskande
sommarledighet.
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PAATOIMITTAJALTA

ukuvuoden lopussa on hyva hetki
pohtia, miten meni. Otetaan apuun
filosofit ja muut viisaat.

Aloittiko joku muukin lukuvuoden
suunnittelun aloituksen heti elokuussa
mutta silti kaikki jai viimetippaan?
Kaikessa tekemisessd alku on tdrkein.

- Platon

Kun ihmetta ei tipahtanut syliin, piti
ryhtya toihin.

Nerokkuus on 10 % inspiraatiota ja
90 % hikoilua.

- Thomas Alva Edison

"Hei, tassa viela liite, joka unohtui
askeisesta sahkopostista” on kiusallinen
viesti, jonka joutui usein lahettamaan.
Ihminen, joka ei tee virheitd, ei tavallisesti
tee muutakaan.

- William Magee

Ei masennuta, jos opetuskokeilut ja
muut innovaatiot menivat metsaan, silla
Koko eldmd on kokeilua. Mitd enemmdn
kokeilet, sitd parempi.

- Ralph Waldo Emerson

Ihmisen ei pitdiisi koskaan hdvetd
joutuessaan tunnustamaan olleensa
vddrdssd. Sehdn osoittaa vain, ettd hdn
on tdnddn viisaampi kuin eilen.

- Jonathan Swift

Henryn ohjeista saa irti niin optimisti
kuin pessimistikin:

Jos ajattelet, ettd pystyt, tai et pysty, olet
aina oikeassa.

- Henry Ford

Toiveiden, haaveiden ja visioiden kanssa
on syyta olla pikkaisen varovainen, silla
Sun tdytyy varoo mitd sd haluut, koska sé
voit saada sen.

- Andy McCoy

Parhaimmillaan opettajan ty6 on pal-
kitsevaa asiantuntijatyota ja onnistumi-
sista saa hyvat kiksit.

Mahdollisuus harjoittaa vapaasti kyky-
jddin on onnen ydin.

- Avristoteles
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Toki opetuksen lisaksi osallistuttiin, kir-
jattiin, kehitettiin ja mita kaikkea sinne
TASiin olikaan merkittyna.

On opittava hyviksymdidn asioita, joita
ei voi vdilttdd.

- Michel de Montaigne

Ovatkos nama muuten ristiriidassa
edellisen viisauden kanssa:
Tunnollisuus on erddnlaista orjuutta.

- Publilius Syrus

Aikaansaamisen jalon taidon liséiksi hal-
litse my0s se jalo taito, ettd jdtdt asioita
tekemdittd. Eldimdn viisaus muodostuu
epdolennaisuuksien eliminoimisesta.

- Lin Jutang

Kiitos kollegoille voimaannuttavista
hopottelyhetkistd, ideoinneista ja ver-
taistuesta! Jatketaan elokuussa.
Yhteistyo on viisauden alku ja juuri.

- Menandros

Aforismien kuningas nostettu otsik-
koon. Sen ajattelusta saa voimia, kun
on vaikeaa, ja sen voi hihkaista ilosta,
kun kaikki on oikein hyvin.

MIRKA AIRESVUO

“Ota oikein hyvd kuva lehtedi varten,

sellainen, ettei ndy ruokia ja juomalasia.”

Jos jokin voi mennd pieneen, se menee pieleen.
— Murphyn laki (Kuva: John Airesvuo)
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MIRKA AIRESVUO

Kevatvaltuusto pidettiin TOOL-
paivien yhteydessa Lahdessa

TOOLin valtuuston kevitkokoukseen Lahdessa osallistui 29 valtuutettua ja viisi hallituksen

jasentd. Valtaosa oli ldsnd, osa Teamsin vélitykselld. Puheenjohtajana toimi Reijo Manninen

ja sihteerina jarjestosihteeri Annamaria Erdei. Se uudistus, ettd valtuuston kokouksiin voi

osallistua myos etidyhteydelld, on osoittautunut erinomaiseksi: enéa ei tarvitse jannittaa, on-

ko kokouksessa paatosvaltaisuuden niakokulmasta riittavasti osallistujia.

evatkokouksen aiheita olivat vuo-
sikertomus, toiminnantarkastuskerto-
mus, tilintarkastajan lausunto ja tilin-
paatos. Lyhyesti voidaan todeta, etta
liiton talous on vakaalla pohjalla. Nos-
tetaan seuraavaksi muutamia seikkoja
vuosikertomuksesta.

Koulutuspoliittisista
tavoitteista

AMMATTIKORKEAKOULUJEN ROOLI

ty0- ja elinkeinoelaman uudistajana on
vahva, ja korkeakouluvision 2030 mu-
kaisesti sen tulee sellaisena sailyakin.

TOOLin mukaan opetuksen laadun
tulisi olla yksi rahoitusmallin mittareis-
ta. Laatua voisi mitata esimerkiksi tar-
kastelemalla opiskelijoiden tulotasoa
muutama vuosi valmistumisen jalkeen.
TOOLin tavoitteena on opettajien riit-
tava tyoaikaresursointi, jolla taataan
opetustyon laadullinen kehittaminen.
Muita keinoja laadun takaamiseksi voi-
sivat olla tietty opettaja-oppilas-suh-
deluku ja koulutusohjelmakohtainen
yliopettajamaara.

Insinddrikoulutuksen  vetovoiman
lisddminen on myos tarkeda. Pienilla
paikkakunnilla kaikki tekniikan ja lii-
kenteen koulutuksen opiskelupaikat

eivat valttamatta tdyty, mika johtuu
pienenevista ikdluokista seka laajas-
ta koulutustarjonnasta. Toisen asteen
koulutuksessa oleviin opiskelijoihin
voidaan vaikuttaa lisaédmalla ammatti-
korkeakouluun johtavia polkuopintoja.

Korkeakouluvisio 2030:n  mukaan
duaalimalli ja ammattikorkeakoulujen
tekniikan ja liikenteen tutkintonimik-
keet on sdilytettava. Valtakunnallinen
ammattikorkeakoulutuksen suunnitte-
lu tapahtuu OKM:ssd, ja TOOL voi pyr-
kia vaikuttamaan osallistumalla teknii-
kan ja liikenteen koulutuksen kannalta
keskeisiin toimielimiin.

Kuva: Mirka Airesvuo
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Toolin 1. varapuheenjohtaja Esa Salmikangas esitteli valtuutetuille hallituksen huomaamia epékohtia liiton sédnnéissd. Varsinaisen kevditko-
kouksen jéilkeen keskusteltiin myds TOOL-pdivien sdcdinnéllisestd jdrjestdmisestd jatkossa. (Kuva: Mirka Airesvuo)

Tulopoliittisista
tavoitteista

SUOMESSA ON PULA tekniikan ja likken-
teen alan patevista kouluttajista. TOO-
Lin tavoitteena on opetushenkildston
kilpailukykyinen ansiotaso ja kiitettava
tyShyvinvointi, jotta uusien opettajien
rekrytointi voidaan toteuttaa ja jotta
nykyisten opettajien pitovoima tyo-
markkinoilla on riittava. Saatavuuslisaa
pitda antaa tekniikan ja liilkenteen ope-
tusalalle sijoitetuille henkildille seka kai-
kelle kyseisen alan opetustydlle. Tavoit-
teena on myos sidottujen tydviikkojen
lukumaaran sailyttaminen ennallaan tai
sidottujen tydviikkojen lukumaaran va-
hentaminen.

Epdmukavan tyGajan korvausta on
kehitettava niin, etta korvausta saa ny-
kyisen kello 18:n sijasta jo kello 17:sta
alkaen. Sunnuntaikorvaus tulee nostaa
50 prosentista 100 prosenttiin. Labora-
torio- ja harjoitteluinsind6rien asema
SIVISTAN sopimuksissa pitaisi saada vas-
taamaan lehtorin sopimusehtoja.
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Jdrjestotavoitteista

TOOLIN VARSINAISTEN JASENTEN MAA-
RA on ollut laskeva. Aktiivisia jasenia on
nykyisin yli 800 ja kokonaisjasenmaara
yli tuhat. Jasenmadran hidas putoami-
nen on ollut odotettavissa jasenkunnan
ikdrakenteen vuoksi: eldkoitymisia ta-
pahtui vuonna 2022 merkittavasti.

TOOLissa noudatetaan TEK:n ja IL:n
kanssa solmittuja rinnakkaisjarjestayty-
missopimuksia. Rinnakkaisjarjestayty-
missopimukset mahdollistavat amma-
tillisaatteellisen edunvalvontatyon seka
eri jarjestdjen toisiaan tdydentdvien
etuuksien kirjon.

Vahvat jasenyhdistykset ovat toimin-
nan ydin, joten TOOLin jasenten tulee
jatkossakin liittyd OAJ:hin paikallisen
TOOLin jasenyhdistyksen kautta.

TOOL suosittelee  jasenyhdistyksil-
leen, ettd jasenind voi olla tydsuhteessa
oleva opetushenkilostd niissa ammatti-
korkeakouluissa, joissa on tekniikan tai
liikenteen alan koulutusta. Jasenina voi-
vat olla myds kaikki tydsuhteessa olevat
henkildt, jotka tekevdt opetukseen liitty-
vid johto-, hallinto-, suunnittelu-, kehit-
tamis- tai asiantuntijatoitd tai avustavia
tehtdvia seka TKI-henkil6t niissa ammat-
tikorkeakouluissa, joissa on tekniikan tai
likenteen alan koulutusta. Jasenina voi
olla myos tyosuhteessa oleva ammatti-
korkeakoulujen ammatillisen opettajan-
koulutuksen opetushenkildsto.

Sdantaoja on syyta hioa

KOKOUKSEN JALKEEN keskusteltiin sii-
td, ettd seuraavassa valtuuston syysko-
kouksessa on tarkoitus hyvaksya TOOL
ry:n saantoihin muutoksia, koska halli-
tus on havainnut niissd tarpeettomia ja
vanhentuneita tietoja seka epatarkkoja
ilmaisuja. Valtuutetut saavat hallituksen
ehdotukset kommentoitavakseen.

T0OLin tavoitteena on
opetushenkiloston kilpailukykyinen
ansiotaso ja kiitettdva tyéhyvinvointi,
Jjotta uusien opettajien rekrytointi
voidaan toteuttaa ja jotta nykyisten
opettajien pitovoima tyomarkkinoilla
on riittavd.



MIRKA AIRESVUO

Valuutettu esittaytyy
Konetekniikan yliopettaja Reijo
Heikkinen, Lahti

Reijo Heikkinen esittelee tekstiilien lajittelukonetta. Lajittelijassa on NIR-anturi, joka mittaa lajiteltavan kankaan spektrin ja tekee lajittelupdd-
téksen sen mukaan. Kone on suunniteltu ja rakennettu LABissa. (Kuva: Mirka Airesvuo)

MIKA ON TYONKUVASI?

- Opetan nykydan muun muassa mate-
riaalioppia, koneensuunnittelua, lujuus-
oppia ja konedynamiikkaa.

OLET LAHDEN EDUSTAJATOOLIN
VALTUUSTOSSA. KOETKO, ETTA PYSTYT
VALTUUSTON JASENENA VAIKUTTA-
MAAN ASIOIHIN?

- Kyllda koen pystyvani vaikuttamaan
tarvittaessa. Valtuuston kokouksessa
dadnestetddn asioista ja myos ehdotuk-
sia voi tehda.

MITEN HYVIN TIETO KULKEE VALTA-
KUNNAN TOOLISTA TOOLILAISILLE
LAHTEEN?

- Saan TOOLilta paljon sdhkdposti-
tiedotteita, jotka valitdn jdsenistolle
eteenpdin. Meilld on Moodlessa oma
sivusto, josta kaikki postaukset ohja-
taan kaikkien jasenten sahkoposteihin.
Samasta paikasta 16ytyvat myos kaikki
poytakirjat, niin TOOLin kuin paikal-
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lisyhdistyksenkin ja paljon muutakin.
My®os Toolilainen toimii hyvana tiedon-
jakoalustana.

ENTA MITEN LAHDEN OPETTAJAT SAA-
VAT ASIANSA TOOLIN KORVIIN?

- Varmasti kynnys ottaa yhteytta suoraa
TOOLiin on pieni. Toki myds yhteyshen-
kilond vdlitan tietoa ja asioita molem-
piin suuntiin.

PIDATKO TOOLIA TARKEANA
YHDISTYKSENA, JA JOS NIIN MIKSI?

— TOOL on toki tarked yhdistys meille.
Se on se ainoa, joka ymmartaa tekniikan
sopimusten erityispiirteet. Valitettavasti
monet kollegat kuuluvat muihin yhdis-
tyksiin. Luulen, ettd hyvina aikoina he
eivat nde TOOLin hy6tya yhdistyksend,
joka voi oikeasti vaikuttaa tyoehtoihim-
me. Muut OAJ:n ulkopuoliset yhdistyk-
set toimivat ldhinnd vain tyottomyys-
kassoina.

MITA KEINOJA SINULLA ON MIELES-
SASI, JOILLA SAATAISIIN LIITTOON
KUULUMATTOMIA TEKNIIKAN JA
LIIKENTEEN ALAN OPETTAJIA, LABORA-
TORIOINSINOOREJA JA TKI-HENKILOI-
TA LITTYMAAN TOOLIIN?

—Tuon edellisen kohdan sanoma pitaisi
saada paremmin esille. Eli muut yhdis-
tykset kuin TOOL eivat tarjoa jasenilleen
etuja, joista meille on suurta hyotya tar-
vittaessa.

VALTUUTETTU OSALLISTUU KAHDESTI
VUODESSA KOKOUKSIIN JA JOUTUU
OLEMAAN AKTIVIINEN TOIMIJA OMAS-
SA ALUEYHDISTYKSESSA. MIKA MOTI-
VOI SINUA TAHAN TOIMINTAAN?

- Kokouksissa kuulee mielenkiintoisia
asioita ja oppii paljon uutta, kun vain
osaa ottaa asioita vastaan puheenvuo-
roista ja muiden valtuutettujen ker-
tomuksista. Valtuutettuna ja aiemmin
luottamushenkiléna ns. tiedon aallon-
harjalla oleminen on mielenkiintoista.
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Erittdin hyvin onnistunut
TOOL-péaiva pidettiin taas
pitkasta aikaan, talla kertaa
Lahdessa LAB-ammattikor-
keakoulun Mukkulan kam-
puksella.

arjestelyista kiitamme TOOL Lahden
aktiiveja, jotka nopealla aikataululla
tuottivat todella mielenkiintoisen ohjel-
man. Tilaisuuden paikallisena juontaja-
na ja paajarjestdjana toimi TOOL Lahden
uusi puheenjohtaja Heikki Heiskanen.

Tilaisuuden alussa TOOL ry:n puheen-
johtaja Jarno Varteva avasi kevatpaivat
ja LAB-ammattikorkeakoulun varareh-
tori Merja Heino ystavallisesti tervehti
osallistujia ja toivotti hyvaa TOOL-pai-
vaa kaikille.

Asiantuntijaluentojen sarjan avasi
Timo Kenttadla (Sales Manager, Kem-
power Oy), joka kertoi Kempowerin
tarinasta. Menestyneen yhdistyksen
edustaja esitteli yrityksen tuotteita ja
toimintaa diaesityksen avulla. Kempo-
wer on suomalainen kasvuyritys, jossa
suunnitellaan ja valmistetaan latausjar-
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jestelmia erilaisten sahkoajoneuvojen
lataamiseen (mm. autoihin, linja-au-
toihin, tyokoneisiin, merenkulkuun ja
logistiikkaan). Lahdesta ponnistavassa
Kempowerissa kdytetdadn moderneja
tyokaluja ja innovaatiolle on tilaa.

Peikon tarinan esitti Peikko Oy:n toi-
mitusjohtaja Topi Paananen. Yritys val-
mistaa monentyyppisia betoniliitoksia
ja liittopalkkeja elementti- ja paikallava-
lurakentamiseen. Peikon innovatiiviset
ratkaisut tekevat rakentamisesta tur-
vallisempaa, tehokkaampaa ja vastuul-
lisempaa.

Kaisa Vuori esitteli Iskua, joka sijait-
see kavelymatkan paasta LAB-ammat-
tikorkeakoulusta. Isku on keskittanyt
tuotantoaan Suomeen ja kalusteiden
raaka-aineet tulevat valtaosin Lahden
lahelta. Isku on toimialallaan Suomen
suurin teollinen toimija. Kaikki tuotanto
tapahtuu Lahdessa. Yritys uskoo, etta
parasta laatua syntyy, kun materiaalit
ovat kotimaisia ja ne valmistetaan am-
mattitaidolla vastuullisesti.

OAO:n puheenjohtaja ja OAJ:n toi-
nen varapuheenjohtaja Lauri Hieta-
lahti esitti, miten edunvalvonta toimii
OAlJissa. Han selitti OAJn jarjestora-
kennetta, kertoi OAJ:n ja OAO:n halli-

tustyoskentelysta ja milld tavalla OAO:n
valtakunnalliset yhdistykset pystyvat
vaikuttamaan koulutuspolitiikkaan ja
edunvalvontaan. Ajankohtaisena eri-
tyiskysymyksena han esitti TKI-henki-
[0ston rekrytointiin liittyvia mahdolli-
suuksia ja haasteita.

Lounaan jdlkeen osallistujat tutus-
tuivat LAB-ammattikorkeakoulun uu-
teen kampukseen, joka on ollut Iskun
vanha huonekalutehdas. Heikki Heis-
kanen esitteli ylakerran laboratorio- ja
opetustilat. TOOL Lahden valtuutettu
Reijo Heikkinen esitti alakerran kierto-
talouslaboratoriot. Iltapaivalla oli kaksi
mielenkiintoista yritysvierailua. Toinen
toolilainen ryhma vieraili Kempowerissa
jatoinen Iskussa. Paivan paatteeksi kaik-
ki saivat nauttia yhteisesta illallisesta ja
herkullisesta ruoasta GreenStar Mylly
-ravintolassa.
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TOOLin edustaja OAJ:ssd, OAO:n puheenjohtaja ja OAJ:n toinen varapuheenjohtaja Lauri Hietalahti kdytti painavan edunvalvontapuheenvuo-

ron TOOLin keviitpdivéssé (Kuva: Annamdria Erdei)

Ammattikorkeakoulujen henkil6sto, me
toolilaiset muiden joukossa, on Sivistan so-
pimuksen piirissd lukuun ottamatta Turun
ammattikorkeakoulua, joka jatkaa ainoana
Avainotesissa. Aika tulee nayttamaééan kuinka
pitkdan tima jarjestely sailyy. Siten meidan
osaltamme on keskeista pitaa ylla kykya
tarvittaessa puolustaa yksityisen opetusalan
eli Sivistan kanssa kaytavia sopimusneuvot-
teluita kevaalla 2024 kaikin tarvittavin kei-

noin.

Neuvottelujarjestelmdisti

SIVISTAN SOPIMUSNEUVOTTELUISTA VASTAAVAT OAJ, am-
mattiliitto Jyty ja julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL, joista
jalkimmaisten edustettavat tyoskentelevat hallinto- ja tuki-
palveluhenkildstotehtavissa. Nykyinen sopimus on talld tie-
toa voimassa 31.3.2024 asti.

12

Ennen sen paattymista aloitetaan uutta sopimuskautta kos-
kevat neuvottelut, jossa kdytanteend on, etta tydnantajataho
tuo poytaa pohjaehdotuksen keskustelujen pohjaksi. Kuinka
asiat sen jalkeen etenevat, riippuu luonnollisesti yleisesta ta-
loudellisesta tilanteesta, neuvotteluasetelmasta, neuvottelu-
osapuolista ja vaikutuksista muihin tyéehtosopimuksiin.

Kevddn 2022 neuvottelukierros

SOPIMUSNEUVOTTELUISSA KASITELLAAN teksteja eli sopi-
muksen kirjauksia ja palkkoja. Kevaan 2022 osalta eduskun-
nan paattamasta perhevapaauudistuksesta syntynyt kustan-
nusvaikutus johti mutkikkaaseen sopimustilanteeseen. Juuri
tuon uudistuksen kustannusvaikutuksista oli meilla ja Sivistal-
la silloin eri kasitys. Siita ja erimielisyydesta palkkojen korotuk-
sesta neuvottelut venyivat viime kerralla elokuulle asti.

Tata kirjoitettaessa on kdynnissa neuvottelut toisen vuoden
palkkojen tarkistamisesta vuodelle 2023. Allekirjoituspoyta-
kirjassa todetaan, ettd korotusten prosentti lasketaan ver-
rokkialojen tydehtosopimusten 31.3.2023 mennessa yleisesti
tiedossa olevista korotuksista keskiarvona huomioiden monia
sopimusten erilaisuuteen liittyvid kohtia. Korotuksesta 70 %
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Tavoitteenamme on, ettd OAJ on pddsopi-
musneuvottelija nyt ja jatkossa ammatti-
korkeakouluissa. Tamd tarkoittaa, ettd mei-
ddn on mahdollistettava TKI-henkildston
jdrjestdytyminen toolilaisten paikallisten
opettajayhdistysten kautta OAJ:hin.

tulee yleiskorotuksena ja 30 % paikallisena erana. Kustannus-
vaikutuksen tulee kuitenkin olla yhta suuri kuin verrokkialojen
korotus ja kustannusvaikutus on. Kokonaiskustannusvaiku-
tukseen ei huomioida mahdollisen kertaerdn kustannusvai-
kutusta, joita verrokkialojen sopimuksissa on toteutettu, vaik-
ka sellainen tulee suorittaa verrokkialoja vastaavalla tavalle
meille.

Edelliset allekirjoituspoytdkirjan kirjaukset ovat kuitenkin
sellaisia, ettd toisen vuoden palkkojen tarkistamisesta on jou-
duttu neuvottelemaan tarkastikin Sivistan kanssa.

Tekstit ja palkat

YKSITYISEN OPETUSALAN TYOEHTOSOPIMUSTA on myds
kehitettava. TOOL ry on nostanut esille esimerkiksi epamuka-
vaan tydaikaan liittyvien korvausten parantamisen ja niiden
ajankohtien muuttamisen. Samoin tydpdivan enimmaispi-
tuus tulisi maarittad ja siita poikkeaminen tulisi tapahtua
vain opettajan suostumuksella. Samoin listalla ovat tyoaika-
na tapahtuva matkustaminen, ja ulkomaan matkojen osalta
matka-aika tulisi myos lukea tydajaksi. Edelleen tekijaoikeuk-
sien osalta tarvitaan parempia kirjauksia kuten myos samaan
aikaan tapahtuvasta lahi- ja etdopetuksesta.

Edelliset tavoitteet ovat hyvia ja perusteltuja. Sopimus-
neuvotteluissa jokaiselle kirjaukselle lasketaan kustannus-
vaikutus, joiden valilla voi olla eroja pdydan eri puolilla. Vali-
tettavasti Sivista ndkee sopimusten kehittdmisen puhtaasti
taloudellisen kysymyksend, jolloin kustannuksia synnyttava
tekstimuutos syo korotusvarallisuutta.

Sopimusta tulisi kuitenkin kehittdaa myos tyossajaksamisen
kannata, jolloin pelkan kustannusvaikutuksen laskentaan pe-
rustuva neuvottelumalli ei ole tydnantajankaan etujen mu-
kaista. Opetusalan kun tulisi olla houkutteleva ala my6s uu-
sille tyontekijoille.

Tuleva sopimusneuvottelukierros

YKSITYISEN OPETUSALAN TYOEHTOSOPIMUKSEN piirissa on
ammattikorkeakouluopettajia, yleissivistavia kouluja, vapaan
sivistystyon ja taiteen perusopetuksen opettajia ja ammatil-
lisia oppilaitoksia. Edunvalvonnan kannalta eri opettajaryh-
mien on siten tehtava hyvaa yhteistyota keskendan ja olta-
va laheisessa vuorovaikutuksessa sopimusneuvottelijoiden
kanssa. Tama on erityisen tarkeaa, mikali neuvottelut ajautu-
vat kohti tyotaistelutoimia ja meidan on saatava jasenet mu-
kaan sopimuksen puolustamiseen.

Aikaisemmat neuvottelukierrokset ovat osoittaneet, etta
Sivista toimii eri lailla kuin esimerkiksi kuntatydnantaja. Yk-
sityisella alalla tyonantajan tavoitteet ndyttavat seuraavan
EK:laista sopimusedunvalvonnan tavoitetta, jolloin myds
meilla tulee olla valmius luoda tarvittava vastavoima asetel-
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maan. Yksityisella puolella kun on ajatus, etta vientialat maa-
rittavat palkkakaton, jota ei muiden kunkin alan omasta tilan-
teesta riippumatta ole soveliasta ylittaa.

Oletusarvoni on, etta kevaalla 2024 Sivista tarjoaa huonoa
sopimusratkaisua, jotta nykyiset palkansaajat irtisanovat so-
pimuksen. Sen jalkeen olemme sopimuksettomassa tilassa ja
voimien mittel voi alkaa.

Ammattikorkeakoulyjen
henkilostorakenne

VIPUSEN MUKAAN AMMATTIKORKEAKOULUISSA tydskente-
lee merkittava maara hallinto- ja tukipalveluhenkil6stda, jon-
ka madrissa on tapahtunut muutoksia TKI-toiminnan kasva-
misesta ja ammattikorkeakoulujen taloudellisesta asemasta
johtuen. Mikali haluamme heidan jarjestaytyvan OAJ:hin, tu-
lee sen ja meidan TOOiLn uudistua siten, ettd tama henkildsto
nakee meidat luontaisena jarjestaytymisvaylana.

OAJ:n omat luottamusmiehet edustavat vain OAJ:n jasenia
tes-asioissa. He eivat edusta jarjestdytymattomia tai "vaarin”
jarjestdytyneita. Tilanne on vastaava JHL:n ja Jytyn osalta suh-
teessa heidan omiin jaseniinsa.

YTN on neuvottelujarjestd eika sen liittojen jasenilla ole
luottamusmiehid. YTN ei ole my&skaan yksityisen opetusalan
sopimuksen sopijaosapuoli. Osassa ammattikorkeakouluja
toimii YTN:n ohjeistamana luottamusvaltuutettu tai yhteistoi-
mintaedustaja.

Meiddn tavoitteenamme on, ettd OAJ on padsopimus-
neuvottelija nyt ja jatkossa ammattikorkeakouluissa. Tama
tarkoittaa, etta meidan on mahdollistettava TKI-henkil6ston
jarjestdytyminen toolilaisten paikallisten opettajayhdistysten
kautta OAJ:hin.

Tekniikan ja liikenteen alan
sopimusedunvalvonta

TEKNIIKAN JA LIIKENTEEN alan jdseniston kannalta on tarkeas,
ettd TOOLin toimihenkil6t ovat aktiivisesti mukana OAJ:n eri
toimielimissa ja tuovat keskusteluun meille térkeita tavoitteita.

Kokonaisuuden kannalta keskeistd on sopia toimista ennen
Sivistan kanssa kdytdvia neuvotteluja muiden opettajaryhmi-
en kanssa, joita yksityisen opetusalan tydehtosopimus kos-
kee. Samalla meidan tulee valmistella toimenpiteita sopimus-
neuvottelujen ja OAJ:n aseman puolustamiseksi.

Tassa tyossa on keskeistd, ettda kykenemme laajasti houkut-
telemaan TKI-henkil0st6a jarjestaytymadan OAJ:n jaseniksi.

Ammattikorkeakoulujen henkilastd

i

Ammattikorkeakoulujen henkil6stérakenne laskettuna
henkildtyévuosien mukaan
(Ldhde: Vipunen tietokanta)
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Suomalaisten
ammattikorkeakouluyjen next steps?
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Koulutuksen, osaamisen ja hyvinvoinnin
merkitys on entisestiddn korostunut yhteis-
kunnallisten haasteiden takia. Ilmastonmuu-
tos, viestorakenteen kehitys ja pandemiat
ovat esimerkkeja niistd haasteista, joiden
ratkaisemiseen tarvitsemme uusia keinoja ja
uutta osaamista. Korona-pandemia vaikutti
monin tavoin yhteiskunnan eri osa-alueisiin,
yksil6ihin ja yhteis6ihin, ja vaikutukset
olivat monesti ennakoimattomia. Kestavan
kehityksen edistdminen vaatii meiltd uutta
osaamista ja uutta teknologiaa. Suomen tyo-
ikdisen vieston viheneminen edellyttiaa kou-
lutus- ja tyoperaistd maahanmuuttoa. Kysy-
mys on siitd, miten varmistamme Suomen
kilpailukyvyn ja elinvoiman. Téassa osaavan
tyovoiman kouluttamisella ja osaamisen jat-
kuvalla kehittamisella seka uusia ratkaisuja
tuottavalla tutkimus-, kehittidmis- ja innovaa-
tiotoiminnalla on keskeinen rooli.

onimutkaisten haasteiden ratkaiseminen vaatii eri alo-
jen ja osaamisten yhteisty6td, kokeilemista ja oppimista. Kat-
se pitaa nostaa riittavan ylos, systeemisiin kokonaisuuksiin, ja
samalla tunnistaa yksityiskohtia ja niiden keskinaisia riippu-
vuuksia. Yksittdisten ratkaisujen vaikutukset eri toimintoihin
ja prosesseihin tulisi arvioida ja tehda paatokset tallaisten
analyysien pohjalta. Joudumme kuitenkin eldmaan epavar-
muudessa ja tekemaan paatoksia usein nopeasti. Keskindinen
luottamus ja rohkeus tarttua haasteisiin ovat ominaisuuksia,
jotka vahvistavat kykyamme ja uskoamme selviytymiseen.
Naita ominaisuuksia tarvitsemme myds kilpailukykymme
vahvistamiseksi ja tuottavuuden lisaamiseksi.

SUOMESSA ON 24 AMMATTIKORKEAKOULUA, joissa
opiskelee vuosittain lahes 160 000 tutkinto-opiskelijaa ja li-
saksi runsaasti muita opiskelijoita. Vuosittain valmistuu yli
28 000 opiskelijaa eri koulutusalojen tutkintoihin. Ammatti-
korkeakoulujen vahvuudet perustuvat tiiviisiin kumppanuuk-
siin yritysten, julkisten organisaatioiden, kolmannen sektorin
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RIITTA KONKOLA

TOIMITUSJOHTAJA-REHTORI
Metropolia Ammattikorkeakoulu
Kuva: KANERVA MANTILA

ja muiden toimijoiden kanssa. Niiden lakisdateisend tehtdva-
na on soveltava tutkimus-, kehittdmis- ja innovaatiotoimintaa
(TKI). Ammattikorkeakouluille on ominaista kyky yhdistaa tki-
ja oppimistoiminta toisiinsa. Tama TKIO:ksi lyhennetty integ-
raatio kehittaa osallistujille sellaista osaamista ja kyvykkyyttd,
joilla pystytdan tarttumaan haasteisiin ja tuottamaan niihin
ratkaisuja yhteistyossa eri alojen ja organisaatioiden kanssa.
Eli tuottamamaan juuri sellaista osaamista, jota tarvitsemme
yhad enemman.

Ammattikorkeakoulujen tutkimusjarjestelmien kehittami-
nen vaatii kuitenkin lisdd panostusta, jotta tuloksia voitaisiin
soveltaa ja hyddyntda paremmin. Erityisesti tarvitaan sellaisia
rahoitusinstrumentteja, joiden avulla voidaan rakentaa ja yl-
lapitaa ekosysteemejd. Ekosysteemien koordinaatiorooli sopii
monessa tapauksessa ammattikorkeakouluille.

Suomalainen korkeakoulujarjestelma perustuu duaalimal-
liin, joka muodostuu ammattikorkeakouluista ja yliopistoista.
Tama 1990-luvun alussa luotu malli on osoittanut sen, ettd
ty6eldmaldheiset, koulutuksellista tasa-arvoa edistavat ja so-
veltavaa tutkimusta tekevat ammattikorkeakoulut ovat paik-
kansa lunastaneet. Mutta mitka ovat ammattikorkeakoulujen
seuraavat vaiheet?

Ammattikorkeakoulujen rehtorineuvosto Arene ry:n halli-
tusohjelmatavoitteiden 2023 mukaan ammattikorkeakoulu-
jen toimintaa ja mahdollisuuksia kilpailla kansainvalisista TKI-
rahoituksista sekd osaajista pitdd vahvistaa. Koulutustason
nosto edellyttdd uusia aloituspaikkoja ja niihin lisaa perusra-
hoitusta ammattikorkeakouluille. Rahoituslisdykselld mahdol-
listetaan opetuksen ja tukipalvelujen riittava tarjonta kasvavil-
le opiskelijajoukoille ja edistetddn opiskeluhyvinvointia.

Olisi tarkeda edistdd maisteritasoisen ylemman ammatti-
korkeakoulututkinnon asemaa ja tunnettuutta tydeldmassa.
Englanniksi tutkinto on jo Master’s Degree, mutta suomeksi
sitd ei vield kutsuta maisteritutkinnoksi.

Suomalaisten ammattikorkeakoulujen mahdollisuuksia
kilpailla kansainvdliselld tasolla tulisi edistda. Moni niista on
jo mukana Eurooppa-yliopisto-alliansseissa. Mutta erojakin
[6ytyy. Suomi on ainut alue Euroopassa Belgian Flanderin
lisaksi, jossa ammattikorkeakouluilla ei ole oikeutta professo-
rin ammattinimikkeeseen. Nimikkeen puuttuminen vaikuttaa
erityisesti kykyyn rekrytoida tehtaviin ulkomaalaisia osaajia ja
hakea EU:n kilpailtuja TKl-rahoituksia. Moni eurooppalainen
ammattikorkeakoulu voi myos toteuttaa tohtorikoulutusta,
joko yksin tai yhdessa yliopistojen kanssa. Nyt voisimme ottaa
seuraavat askeleet ja vahvistaa suomalaisten ammattikorkea-
koulujen kansainvalista kilpailukykya.
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Kuvat: MIRKA AIRESVUO

Kevditpdivdildisié LABin konetekniikan laboratoriossa

Lue lisaa kevatpaivilta
sivuilta 10 - 11.

Lauri Hietalahti ja Esa Salmikangas katselevat robottitulostimella kierrd-
tysmuovista tulostettua kattotuolin osaa. Matematiikan yliopettaja Juhani
Jdrventaus edusti pdivilld TOOLin eldkeldisjcisenidi.

Esa Salmikangas ja Reijo Manninen katse-
levat koetulosteita, jotka ovat valmistettu
LABiIn suurella robottitulostimella kierrd-
tysmateriaalista. Tulostimena toimii ABB:n
teollisuusrobotti, johon on liitetty varusteet
tulostusta varten. Laitteisto on kehitetty ja
valmistettu LABissa. Heikki Heiskanen LABin
puutekniikan lehtorina oli itseoikeutettu
puulaboratorioiden esittelijd. Susanna Peltonen ja Ida Arhosalo Iskun huonekalutehtaalla.

16 2/2023 Toolilainen



Matematiikan yliopettaja Juhani Jédrventaus
edusti pdivilld TOOLin eldikeldisjcsenidi

Yleis6ssd llkka Tarvainen, Ari Ekholm, Timo
Junell ja Tapani Jarvenpdd. Nékyypd taustal-
la pikkaisen myds Taija Salmista.
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Puheenjohtaja Jarno Varteva kohotti illallisen aluksi maljan: “TOOL!”
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hallitukselta

LASSE HILLMAN
konetekniikan lehtori, TAMK
TOOL ry hallituksen jasen 2019—

Kuva: JASPREET SINGH

Tekniikan alalla on kaikkein
tyytyvaisimmat opiskelijjat

Opettajille opiskelijoiden me-
nestys ja tyytyvaisyys on yksi
tarkeimmista tavoitteista. Muuta-
man viime vuoden aikana asiaa
on selvitetty lahettamalla vuo-
sittain uraseurantakysely noin

27 000 ammattikorkeakoulusta
viisi vuotta sitten valmistuneelle
AMK- tai YAMK-tutkinnon suo-
rittaneelle henkilolle. Kyselyn
toteuttamiseksi ja uraseurantatie-
don levittamiseksi on perustettu
ammattikorkeakoulujen muodos-
tama valtakunnallinen uraseuran-
taverkosto.

Kdvin huhtikuussa tutustumassa moottoripyérandyttelyyn
Ducatin museossa. Se sijaitsi Ducatin tehtaan yhteydessd
Italian Bolognassa. Tehtaalla oli hiljaista, koska tydntekijcit
olivat lakossa, mikd on Italiassa hyvin tyypillinen tyétaiste-
lutoimi. Toivottavasti tddlld Suomessa ymmdrretédn tehdd
reiluja sopimuksia, eikd vastaaviin toimiin tarvitsisi ryhtyd
tulevissa neuvotteluissa.

18
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uloksilla on ammattikorkeakouluille taloudellistakin mer-
kitystd, silla uraseurantakyselyn vastausten perusteella am-
mattikorkeakouluille jaetaan 3 % niiden perusrahoituksesta.
Viimeisen viiden vuoden aikana vastausprosentti on noussut
joka vuosi, viimeksi sen ollessa 41,4 %.
Vastaajien mukaan AMK-tutkinto antoi hyvat valmiudet
jatko-opintoihin, ja 24 % vastaajista on osallistunut uuteen
tutkintoon tdhtaavaan koulutukseen. Tulkitsen téaman niin,
ettd opiskeluun on oltu tyytyvaisid, koska opiskeluja halutaan
edelleen jatkaa.
Yrittdjyyteen AMK tutkinto tarjosi evadita 15 % mukaan. Siina
AMK:lla olisi petrattavaa.

TYOURAAN JA TUTKINTOON oltiin ldhtokohtaisesti melko
tyytyvaisia, silla 78 % vastasi ndin. Vield vahvemmin oltiin
sitd mieltd, ettd ammattikorkeakoulussa hankittua osaamis-
ta kyettiin hyddyntamaan tydssa. Tasta asiasta tdysin samaa
mielta vastaajista oli 93 %. Taysin samaa mielta oli myds 93 %
vastaajista kysyttaessd, vastaako tyo talla hetkelld vaatimusta-
soltaan ammattikorkeakoulutusta.

llahduttavaa oli havaita, etta viiden vuoden jalkeen valmistu-
misesta tydskennellddn tutkintoa vastaavalla alalla ja tydela-
massa on oltu valmistumisen jalkeen yhtdjaksoisesti (84 %).
Valmistumishetkelld 83 % on vakituisessa kokopadivatydssa.
Valmistumishetkelld kokopaivatoissa olevat ovat siis suurel-
la todennakdisyydelld viidenkin vuoden paasta saman alan
hommissa.

Tyytymaton Tyytyvainen
tyouraan IyGuraan
Tyytymatdn
tutkintoon 0 0
e 7 % 9 %
kannalta

Tyybywainen
tutkintoon
tyduran
kannalta

6 % 78 %

Vdhintddn 78 % vastaajista koko olevansa tyytyviiisiksi sekd tyo-
uraan ettd tutkintoon tyéuran kannalta.
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KANSALAISUUDELLA TAl SUKUPUOLELLA ei ole tyytyviisyy-
den osalta juuri merkitystd. Suomalaiset ovat hieman ulko-
maalaisia tyytyvdisempia ja miehet niukasti naisia parempia
tyytyvaisyysprosentilla mitattuna.

Koulutusalalla sen sijaan on merkitysta tyytyvaisyyteen. Tutki-
muksen perusteella tekniikan ala oli mittarin karjessa 82 %:n
tuloksella. Tata kannattaisi hyddyntaa tekniikan alan kiinnos-
tavuuden ja vetovoiman lisddmiseksi.

TUTKIMUKSEN YHTEENVETONA voidaan todeta, ettd ammat-
tikorkeakouluista tyollistytdan hyvin ja jatko-opintovalmiuk-
sia pidetddan melko hyvind. Enemmist6 on tyytyvdinen tutkin-
toon ja tyOuraan.

Opiskelijoiden tyytyvdisyys ei kuitenkaan synny itsestadn,
vaan opettajilla ja opetuksella on iso merkitys sita rakennet-
taessa. Siksi on tarkeaa pitaa huoli siita, ettd opetusta voidaan
jarjestaa riittavasti eli on huolehdittava opetukseen tarvitta-
vista resursseista, niin opetustuntimaarien kuin infrojenkin
osalta.

Nama ovat TOOL ry:n koulutuspoliittisia tavoitteita, joita
ajamme ja ndin hoidamme jasenistémme edunvalvontaa par-
haalla mahdollisella tavalla. Myds jasenistollamme taytyy olla
mahdollisuus tehda t6itd mahdollisimman tyytyvaising, jotta
voimme valittda tyytyvaisia osaajia tydelamaan.

Tyytyvilisyys koulutusalan mukaan (Tyytywsisten %, 2015-2017 valmistunsat)

¥ g

Tyytyvdisyys koulutusalan mukaan. Tekniikan alaa opiskelleet ovat
viiden vuoden jélkeen valmistumisesta kaikkein tyytyvdisimpid.
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TAIJA SALMINEN

TOOL Metropolian jasen-
maara on elakoitymisista
huolimatta kasvanut viimei-
sen vuoden aikana, mika
puolestaan kertoo toiminnan
tarpeellisuudesta.

OOL Metropolia tarjoaa jasenilleen
edunvalvontaa ja virkistystoimintaa.
Hauskimmat kekkerit syntyvat kevat- ja
syyskokouksiin liitetyista retkista. Vuo-
den 2022 kevaalla matka oli korona-ajan
paattymisen kunniaksi erityinen, kun
teimme paluun normaaliin. Risteilimme
isolla joukolla Helsingista Tukholmaan
(ja toki myos takaisin), séimme hyvin
ja rentouduimme pitkdn poikkeusajan
jalkeen. Yleensa retket ovat vahemman
hulppeita mutta aina suosittuja ja iloisia.

Virkistystoiminta on pitkaan ollut sa-
mantapaista, mutta nyt kampuksille
paluun jalkeen on alettu miettia entista
enemman nuorempien jasenten toivei-
ta: kiinnostaako uusimpia jasenia teat-
teri vai lahdetaanko jaakiekko-otteluun,
risteilladankod vai mennaankd johonkin
tapahtumaan? Samaa varmasti mieti-
taan monissa TOOLin alayhdistyksissa.
TOOL Metropoliankin viestintaa jasenis-
tolle on mutkistanut GDPR-asetus. Mi-
ten tavoittaa tehokkaasti kaikki jasenet
ilman sahkopostispammaystd, kun ja-
senlista ei voi olla kaikkien nahtavilla
intranetissa tai Teamsissa? Ongelmaa
ratkaistaan, ja tavoitteena on perus-
taa helppokayttoiset nettisivut, joiden
paivitys ei vaadi hallituksen tiedotus-
vastaavalta tieto- ja viestintatekniikan
insin6orin papereita. Nain toivottavasti
valtytaan silta, ettad otsikkona on Ajan-
kohtaista, ja sen alta 16ytyy parin vuo-
den takaisia tapahtumia.

TOOL METROPOLIA SYNTYI, kun TOOL
EVTEK ja TOOL Stadia yhdistettiin Met-
ropoliaksi vuonna 2008. Yhdistyksen
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hallituksessa on kahdeksan jasents, jot-
ka edustavat Metropolian kaikkia kam-
puksia ja osaamisalueita. Hallituksessa
ovat taloudenhoitajana Tapani Jarven-
paa, muina jasenind Timo Junell, Rai-
sa Kallio, Tiina Aalto, Heidi Martin,
Jorma Lehtinen, Jouni Ruotsalainen
ja Antti Piironen, ja hallitusta luotsaa
puhdasverinen humanisti, puheenjoh-
taja Taija Salminen. Kokouksiin osal-
listuu aina myds luottamusmies Tapani
Martti.

Hallituksessa on hyvdssa suhteessa
kokemusta ja uutta verta. Talouden-
hoitaja Tapani Jarvenpaa sai TOOLin
75-vuotisjuhlassa OAJ:n pronssisen an-
siomerkin hopeisin lehvin, ja hallituksen
uusin jasen on ollut mukana hallitus-
tyoskentelyssa vasta vuoden.

OAJ Metropolialla on nelja luotta-
musmiestd, jotka tulevat kaikilta Metro-
polian koulutusaloilta. Tekniikan alalta
luottamusmieheksi valittiin pari vuotta
sitten Tapani Martti. Martti on luotta-
musmieheksi oiva valinta, koska han
toimi entisessa elamdssaan Metropo-
lian oppimisjohtajana, ja tuntee ndin
organisaation johtamiskdytannét kuin
omat taskunsa.

Edunvalvonta

EDUNVALVONNAN PAINOPISTEET ovat
tydhyvinvoinnissa ja tyokuormituksen
hallinnassa. Metropolian opettajien
tehtavasuunnittelun ohjeistusta on
vuodeksi 2023 muutettu siten, ettd yk-
sikdiden omille kdytanndille on jatetty
enemman tilaa. Opetuksen kokonaisre-
sursointi ei taman myota muutu, mutta
kohdistuminen henkilille ja tehtaville
voi muuttua. Tama toisaalta avaa mah-
dollisuuksia kohdistaa resursseja sinne,
missa niitd tarvitaan, mutta ne ovat sil-
loin pois jostakin toisaalta.

Muuttunut ohjeistus on herattanyt pal-
jon keskustelua, ja luottamusmiehet ovat

saaneet runsaasti kysymyksia asiasta. Uu-
den ohjeistuksen toimivuutta pidetaan
silmalla ja siita keskustellaan kevaan mit-
taan Metropolian johdon kanssa.

Jatkuvasti vaikuttava paine opetuk-
sen kehittamiseksi eri tavoin ja erilaisia
opiskelijoita palvelevaksi seka TKI:n in-
tegroiminen opetukseen kuormittavat
opettajan etsiessa parasta tapaa tayttaa
tydelaman toiveita oppimisen laadusta.

Tekijanoikeusasiat odottavat pinnan
alla ja antavat valilla merkkeja itsestaan.
Joidenkin opettajien tydkuorman epa-
tasaisuus vuoden mittaan on edelleen
kuormittava tekija.

Saannolliset luottamusmiestapaami-
set jasenille pidetdan vuoroin kullakin
kolmesta tekniikan kampuksesta ja
samalla etana. Ajankohtaisen edunval-
vonta-asian ja keskustelun lisdksi tarjol-
la on pienta purtavaa.

Metropolian tekniikan ja
liikenteen ala

METROPOLIAN tekniikan ja liikenteen
ala jakautuu Espoon, Helsingin ja Van-
taan alueilla sijoittuville kampuksille.

Helsingin  Myllypurossa sijaitseva
kampus on Metropolian uusin ja suu-
rin toimipiste. Sen kayttoonotto ajoittui
osittain koronan kanssa paallekkain, jo-
ten tilaa on ollut riittavasti. Tulevaisuut-
ta ennakoidessa arvioidaan kampuksille
palaamisen, lisdantyvan etdopetuksen
ja lisaantyvan opiskelijamaaran vaiku-
tuksia tilatarpeeseen. Myllypuroon si-
joittuu kiinteist6- ja rakennustekniikka.

Vantaan Myyrmadessa sijaitsevalla
kampukselle valmistui merkittava laa-
jennus vuonna 2018. Sielld toimitaan
ajoneuvo- ja konetekniikan seka bio-,
kemian-, energia-, ymparisto-, sahko- ja
automaatiotekniikan alueilla. Ollaan siis
sekd insinooritaidon alkulahteilld etta
kehityksen eturintamassal!
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Espoon Karamalmin kampus on tieto-
tekniikan ja tuotantotalouden kotipesa.
Rakennus on uudistettu koulutustoi-
mintaa varten ja siina toimii Metropoli-
an lisaksi lukio. Naapurissa on Nokia.

Koulutustarjonnassa on 17 tekniikan
amk-ohjelmaa, joista vuosittain OKM:n
kanssa sovitusti valmistuu noin 1350
opiskelijaa.

Ylemman insindoritutkinnon tarjon-
nassa on 10 ohjelmaa ja tutkinnon suo-
rittaa vuosittain noin 160 opiskelijaa.

Paatoimisia tekniikan opettajia Met-
ropoliassa on lahes 190.

TKI-toimintaa kehitetdan kaikilla tek-
niikan osa-alueilla sekd teollisuuden
ettd julkisella tutkimusrahoituksella.
Laajempaa huomiota ovat saavuttaneet
muun muassa kaupunkiviljelyyn ja for-
mula-kilpa-autoihin liittyvat hankkeet.
Kaupallista koulutustarjontaa kehite-
tdan seka kotimaata ettd vientia varten.
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| L

TOOL Metropoliaa edustivat Keviitpdivilli Lahdessa Jarno Varteva ja
Tapani Jdrvenpdd (seisomassa) sekd Timo Junell ja Taija Salminen (istumassa)
(Kuva: Mirka Airesvuo)
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JUKKA KURENNIEMI
Kuvat: ARl KUKKOSEN kotiarkisto

Insinoorin elamaa

Kuva: Taru Kurenniemi

Hyva elama uraputkea

tarkeampaa

Ari Kukkonen arvostaa nykyista tyonkuvaansa, silla siina
saa kohdata asiakkaita. Onhienoa palvella heita tekniikas-
sa ja sovelluksien ratkaisemisessa. Hanella ei ole ollut tar-
vetta ja halua kiiveta uraputken tikkaiden ylimpia portaita
tavoittelemaan, silla sitd mielekkdampéaa ja mielenkiin-
toisempaa on ollut kokonaisvaltainen hyva elama. Han ei

myoOskaan halua olla sidoksissa tyohon niin, etta se alkaa

aavanpyériin Ari Kukkonen ei ole ha-

keutunut. Mieleista on, kun tydaika on
saanndllinen ja tydpaikan sijainti vakio.

Eldmadssa tarkeitd asioita ovat hyvat
ihmissuhteet seka tydssa etta vapaa-
ajalla ja ilo, joka syntyy monipuolisen
eldman ja harrastamisen myota. Tyoto-
verit, asiakkaat, perhe, harrastuskaverit
- heista muodostuu tarked ja merkityk-
sellinen eldaman lahipiiri.

Hyvéin mielen fiilikselld

TYOSSAAN ARl KUKKONEN on vuosi-
en saatossa ohjautunut tydpaikkaan ja
tehtdvaan, jossa asiat voi hoitaa saman-
laisella hyvan mielen fiilikselld kuin har-
rastuksissaankin.  Komponenttimyyn-
nissa tarked osa asiakaskohtaamista on
toimia asiakkaan teknisend tukena. Tyo
my0s haastaa kehittymaan, silla uusia
tuotteita tulee koko ajan markkinoille
ja on tarkeda nopeasti omaksua niiden
riittdvat ominaisuudet, jotta voi auttaa
asiakasta mahdollisimman hyvin.

Insindorikoulutus on Ari Kukkoselle
tarked tyon vaativimmissa kohdissa, mut-
ta ei kaikessa paivittdisessa tyossd. Tassa
kohtaa hdn lainaa erdstd ammattiaineen
opettajaansa, joka totesi nuorille opiske-
lijoille, etta "ette te taalla koulussa mitdan
opi, se riittdd, ettd tydeldmassa tiedatte
mista sitd tietoa saa, kun sitd tarvitsee!

Koulutus on tuottanut hyvan poh-
jan oppia ja omaksua tydssa viikoittain
eteen tulevia uusia asioita niin asiakkai-
den kuin tavarantoimittajienkin suun-
nasta. Koulutus loi hyvan asenteen ja
perustan kasitellda tietoa seka ratkoa
eteen tulevia ongelmia.
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ohjailla tyon ulkopuolista elamaa.

Aikuisopiskeluna suoritettua insin66-
ritutkintoaan Ari  Kukkonen pitaakin
niin sanottuna "vakuutuksena tulevai-
suuteen” ja tutkintotodistusta "ajokort-
tina tydeldmaan” Tuohon ajokorttiin
han olisi kaivannut hieman laajemmin
markkinointiin seka tydelaman neuvot-
telutilanteisiin liittyvaa koulutusta, silla
ihmissuhdeosaamisella on hdanen mie-
lestaan suuri merkitys myos tekniikan
ammattilaisten tyotehtavissa.

Ari Kukkonen ei ole koskaan kartta-
nut haastavia asiakastilanteita tydssaan,
painvastoin. Han on mielelldan ottanut

Kuka: Ari Kukkonen, 61

Koulutus: sdhkoasentaja (1980), teknikko (1985, sahkdvoimatekniikka, Tampereen
teknillinen oppilaitos), insindori AMK (2001, sahkovoimatekniikka, tuotantotalous,

Tampereen ammattikorkeakoulu)

Tyd: tekninen myyjd, tekninen neuvonta ja tuki, EC Elektro Center Oy

Asuu: Sao Joce” dos Campos, Brasilia

Ura: nuorempi sahkdasentaja, sahkdasentaja (Sahko-Ikkola Oy), sahkoasentaja
(Valvilla Oy), tyoharjoittelija, sahkdsuunnittelu (Yhtyneet Paperitehtaat Oy
Paperituote), sahkoasentaja ja tyonjohtaja (IK-Sahkd Ky), sahko- ja automaatiosuun-

nittelija, sahkotoiden johtaja (Tammermatic Oy), myyntineuvottelija (Kontram QOy),
myyntineuvottelija, tekninen myynti ja tekninen tuki (Tekno-Tikka Oy)

Perhe: kaksi aikuista tytartd, jotka jo omillaan

Kilpaharrastuksia matkan varrelta: nyrkkeily, taekwondo

Satunnaisia harrastuksia: luistelu, hiihto, laskettelu, lumikenkaily, uinti, juoksu,
taekwondo, moottoripyordily, kitaran soitto, ranne- ja taskukellot
Ymparivuotisia harrastuksia: valokuvaus, musiikin kuuntelu danitteiltd ja

konserteissa, pyoraily, kuntosali
Motto: Elaman nalka
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hoitaakseen hankalat reklamaatiotapa-
ukset seka muiden vaikeiksi mieltamat
asiakassuhteet. Tallaisten tapausten
huolellinen ja asianmukainen selvitta-
minen on synnyttanyt monia erinomai-
sia ja pitkaaikaisia asiakassuhteita.
Edella mainittujen asioiden tarkalla hoi-
tamisella on saavutettavissa pitkaaikais-
ta ja molemmin puolista luottamusta.

Stereokuvia ja musiikin
maailmaa

ARI KUKKOSELLA on lammin ja kiireeton
suhde harrastuksiinsa. Valokuvaus, taek-
wondo, musiikki, maastopyoraily, kunto-
sali, retkiluistelu, moottoripyo6raily; naille
kaikelle on oma aikansa ja hetkensa.
Valokuvaajana han on perehtynyt
myds  stereovalokuvauksen saloihin
erilaisten kokeilujen kautta. Han kuvaa

yhta lailla kuuta ja haitd kuin luontoa,
esineitd tai kesdista maisemaa, mutta
padosin hetkea.

My6ds musiikinkuuntelu on ollut ha-
nelle térkeda jo vuosikymmenien ajan, ja
musiikkilaitteitaan han on vuosien saa-
tossa paivittanyt mieleisikseen padosin
hyvilla kaytetyilla laitteilla. Kitaraan tar-
tutaan silloin, kun hetki tuntuu sopivalta.

Moottoripydra on kesdjuttu, ja silld on
sdiden salliessa mukava ldhted nautti-
maan mutkateistd, saaristoreiteista tai
rannikkomaisemista. Moottoripydran
seldssa on aivan eri tavoin maisemassa
verrattuna autoon tai vaikkapa junaan.
Moottoripydraily ei olekaan Ari Kukko-
selle motoristimaista eldmantapaa vaan
lampiman kesdpaivan huvicruisailua ja
siten yksi tapa nauttia ohikiitavista mai-
semista pysahdyspaikkoineen.

Paviisiin kahviloihin
piirustuslehtion kanssa

TYOVUOSIA ARI KUKKOSELLA on vield
jaljelld, montako, sen aika nadyttaa. Jos
tyossa viihtyvyys sdilyynykyiselldan han
saattaa jatkaa jopa pidempadankin kuin
laskennalliseen eldkepdivaansa asti.
Vuosien saatossa kertynyttd osaamista
ja hiljaista tietoa mielelldan siirtaisi nuo-

rille, kun heita vahitellen tullaan palk-
kaamaan eldkkeelle siirtyvien tilalle.

Aikanaan eldkkeelld ollessa harrasta-
minen ei juurikaan muutu, silla ei ole
mitaan sellaista harrastusta tai asiaa,
joka olisi lykattyna eldakevuosia odotta-
maan, paitsi ehka piirtdminen. Tarkoitus
on jatkaa entisid harrastuksia ja nauttia
niistd ian ja kunnon sallimin rajoittein.
Piirtaminen on kuitenkin sellainen asia,
jolle Ari Kukkonen haluaa jossain vai-
heessa antaa enemman tilaa ja aikaa.
Elakepaivind voisi suunnata vaikkapa
Pariisiin ja istuskella aamukahviloissa
piirtelemassa maisemaa ja pariisilaista
eldamanmenoa.

Ari Kukkonen nauttii luonnosta ja
luonnossa lilkkkumisesta. Hanen mie-
lestdan tarkedta on itse kunkin huomi-
oida jalkipolviemme tulevaisuus ja siksi
meidan tuleekin elaa niin, ettd luonnon
ja maapallon tulevaisuus on turvattu
myds lapsillemme. Se vaatii uusia inno-
vaatioita ja uutta teknologiaa. Tarvitaan
puhdasta energiaa, raaka-aineiden kier-
ratystd ja luontoa sadstavaa ravinnon-
tuotantoa. Haasteita on paljon, mutta
onneksi myds keinoja niiden ratkaise-
miseksi etsitdadan yha tehokkaammin.
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ARTO BRASK JA ARI MIKKONEN,
Energiatekniikka tutkintokoulutus, Savonia AMK
ALLA LEMECHKOVA-TOIVONEN

Ammatillinen opettajakorkeakoulu, HAMK

HAMKin Ammatillisessa opettajakorkeakou-
lussa suorittaa pedagogiset opinnot vuosit-
tain 350 opettajaopiskelijaa. Opiskelijoiden
polut ammatilliseksi opettajaksi ovat hyvin
erilaisia. Osa jo tyoskentelee opetusalalla,
osa on vasta kiinnostunut opettajan am-
matista ja hakee opettajankoulutukseen
suoraan tyoeldamasta. Opetusharjoittelu on
tarkea osa ammatillisia opettajaopintoja.
Kasvatustieteiden ja ammattipedagogisten
opintojen antia tulee soveltaa ja testata to-
dellisessa toimintaymparistossa, joka voi olla
ammatillinen oppilaitos tai korkeakoulu.

AMKissa opetusharjoittelun laajuus on 9 op. Harjoittelu-
prosessi on kaksivaiheinen: Ensin orientoivan opetusharjoitte-
lun aikana tutustutaan opettajan tyon sisaltoon, tydkenttaan
sekd lainsadadantoon ja hankitaan opetusharjoittelupaikka.
Varsinaisen 6 op laajuisen opetusharjoittelun aikana opet-
tajaopiskelija laatii opetusharjoittelusuunnitelman, valitsee
tarkoituksenmukaisia oppimisymparistdja seka suunnittelee
arviointikokonaisuuden.

Jokainen opettajaopiskelija asettaa tydskentelylle myos
henkilokohtaisia oppimistavoitteitaan ja reflektoi harjoittelun
aikana kehittymistddn ja tavoitteiden saavuttamista. Ope-
tusharjoittelun aikana opettajaopiskelija saa monipuolisesti
palautetta — opiskelijaryhmalta, harjoitteluoppilaitoksessa
tyoskentelevalta ohjaavalta opettajalta seka opettajankoulu-
tuksen vastuukouluttajalta.

Opiskelijapalautteiden mukaan opetusharjoittelu on mer-
kittavaa pedagogiseksi asiantuntijaksi kehittymisessa. Har-

24

joittelija konkreettisesti soveltaa ja testaa opettajankoulutuk-
sessa opittua turvallisessa oppimisymparistossa kokeneen
ohjaajavan opettajan ohjaamana.

Opettajaopiskelijan kayttamat nykyaikaiset pedagogiset
ratkaisut rikastuttavat oppilaitosten toimintakulttuuria seka
vauhdittavat toiminnan muutoksia. Tyo- ja elinkeinoeldamasta
tulleet harjoittelijat my0s aktiivisesti jakavat viimeisinta tie-
toa tydelaman tilanteesta ja alan kehityssuunnista. He saavat
mahdollisuuden kokeilla omia siipiddn ja miettida opettajan
tyon soveltuvuutta itselleen.

Opetusharjoittelua ohjaava opettaja taas saa hyvan "peilin’,
jonka kautta han voi tarkkailla omia kaytanteitaan.

Opetusharjoittelusta siis loppujen lopuksi hyotyvat kaikki
osapuolet: opettajaopiskelija, ohjaava opettaja ja laajemmin
koko harjoitteluymparisto!

TASSA ARTIKKELISSA Savonia-ammattikorkeakoulussa tyos-
kentelevat opettajaopiskelija (nyt jo valmistunut) Arto Brask
ja hdnen ohjaava opettajansa Ari Mikkonen jakavat omia aja-
tuksiaan opetusharjoittelusta.

Ari on tuntenut Arton jo ammattikorkeakoulun opiskeluajas-
ta, ja Arton siirryttya opettajantehtaviin heista tuli tydhuone-
tovereita. Kun Arto aloitti ammatillisen opettajan opinnot, oli
luontevaa, ettd han pyysi Aria opetusharjoittelun ohjaavaksi
opettajaksi.

SAVONIALLA KOLMATTA VUOTTA opettajana tyoskenteleval-
le Arto Braskille opetusharjoittelun opintojaksoksi valikoitui
oma opintojakso “Teknillinen suunnittelu ja piirustus” Osaa-
mista oli siis ehtinyt muodostua jo ennen harjoittelua, mutta
harjoittelulla sitd on voinut tdydentaa ja luoda uusia kehitty-
mismahdollisuuksia myds tulevaisuutta ajatellen.

Opintojaksoa on kehitetty opetusharjoittelun myota erilai-
sin pedagogisin menetelmin ja sitd kautta edelleen monipuo-
listettu oppimisymparistda teknillisen piirustuksen teorian ja
suunnitteluohjelman parissa.

Testauksen ja arvioinnin suhteen on tuotu uutena ryhma-
tentti ja sen vertaisarviointi, samoin itsearviointia on kehitetty.
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Opiskelu etenee Tekninen suunnittelu ja piirustus -kurssilla
(Kuva: Arto Brask)

Opintojakson puolessa vilissa on tuotu kdyttodn uudistet-
tu opiskelijan palautekanava, jonka avulla palautetta voidaan
huomioida kaytannon tasolla jo opintojakson aikana. On
my0s lahdetty kehittamaan dialogisen vuorovaikutuksen me-
netelmia seka kiinnitetty entistd enemman huomiota opiske-
lijoiden ryhmaytymiseen.

"Pedagogisen kasvamisen myota tuntuu, ettd opintojakson
selkdranka on saanut uutta tukevuutta”, Arto toteaa.

OHJAAVA OPETTAJA ARI MIKKONEN on harjoittelun kulues-
sa ohjannut muun muassa digitaalisten oppimisalustojen
kaytdssa, kuten Moodlen arviointikirjojen automatisoinnin
ja tenttien laatimisen suhteen.

Ari tarkkaili useammalla harjoitteluopintojakson oppitun-
nilla Arton opettamista ja peilasi sita opiskelijoiden reaktioihin
ja antoi opetuksen jalkeen palautetta. Suora palaute opiskeli-
joilta on ollut erityisen innostavaa ja toisaalta kehittdvaa niin
oman opetuksen kuin opintojakson kehittamisenkin suhteen.
Opettajakoulutuksen vastuuopettaja puolestaan on antanut
runsaasti kehittavaa palautetta pedagogisesta nakokulmasta,
joka on auttanut viemaan opetusta dialogisempaan ja opiske-
lijalahtdisempdan suuntaan.

Niiden palautteiden ansiosta esimerkiksi avoimien kysy-
myksien esittaminen opetustilanteessa osoittautunut toimi-
vaksi tieksi vuorovaikutteiseen keskusteluun.

ARl SEURASI ARTON OPPITUNTEJA opintojakson alussa,
keskivaiheilla ja lopussa. Alkuvaiheessa oli havaittavissa,
ettd teknisen suunnittelun teoria ja kaytettdva ohjelmisto
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oli opiskelijoille aivan uusi ja tuntematon asia. Vaikuttikin
silta, etta Artolla tulee olemaan suuret haasteet opintojak-
son lapiviemisessa opiskelijoiden oppimisen suhteen.

Kuitenkin, kun alun ongelmat saatiin seldtettyd, niin pik-
kuhiljaa asiat alkoivat sujua paremmin ja paremmin. Arto
etsi aktiivisesti ratkaisua ja alkukankeuden hellittdessa ahaa-
eldamyksen ja tdmdn myota herdnneen sisdisen motivaation
kautta tutkinto-opiskelijat alkoivat oppia asioita nopeasti ja
myOs omatoimisesti.

ARIN MIELESTA ammatillinen opettajakoulutus on kehitty-
nyt omista vastaavista opinnoista positiiviseen suuntaan.
Pedagogista teoriaa on lahdetty soveltamaan nykyaikais-
ta opetusta palvelevaksi. Kun ennen istuttiin pitkissa kir-
jallisissa tenteissa, nykyaan opiskelija etsii omatoimisesti
teoriatietoa ja soveltaa sitd kaytdnndén opetustilanteisiin.
Nykyaan koulutuksesta saatu tieto ja oppi on suoraan
kaytettavissa opetuksen kehittamiseen.

Ari korostaa, etta he jatkavat opetusharjoittelun jalkeenkin
yhdessa opintojaksojen kehittamista ammatillisten opettaja-
opintojen myota saatuja pedagogisia malleja ja ndakokulmia
hyodyntden.

Ari ja Arto toteavat: "Edelleen verkko-opetusta kehitta-
essamme sovellamme nditd Arton koulutuksestaan saamia
erittain hyvid arvoja ja entistd enemman pyrimme ottamaan
huomioon opiskelijan henkilokohtaisia tarpeita ja erityisyyk-
sid. Opintojen henkildkohtaistaminen on nykypdivana nous-
sut entista suurempaan rooliin opiskelijoiden hyvinvoinnin
suhteen.”
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TEIJA HONKANEN, energiatekniikan lehtori
ARI JAASKELAINEN, tuotantotalouden lehtori
Savonia AMK

Savonia-ammattikorkeakoulu on liittynyt
hiljattain Projektiammattilaiset ry:n (PRY)
oppilaitosjaseneksi. Jasenyyden myo6ta Savo-
nian opiskelijoilla on mahdollisuus osallis-
tua PRY:n projektinhallinnan sertifikaattiko-
keeseen. Kokeessa on mahdollisuus suorittaa
IPMA:n Foundation-sertifikaatti.

aiken kaikkiaan 187 Savonian opiskelijaa on jo osal-
listunut sertifikaattikokeeseen, joka jarjestetddan Savonialla
kahdesti vuodessa. Opiskelijoista 84 % on tahan mennessa
suorittanut sertifikaatin hyvaksytysti.

Sertifikaattikoetta tarjotaan Savonialla amk-opiskelijoille
konetekniikan, sahko- ja automaatiotekniikan, energiateknii-
kan, ympadristdtekniikan ja sosiaalialan koulutusohjelmissa,
englanninkielisten koulutusohjelmien Mechanical Engin-
eering, Internet of Things, BBA ja Nursing -opiskelijoille seka
yamk-opiskelijoille koulutusohjelmissa Teknologiaosaamisen
johtaminen ja Energy Technology seka kaikille aloille tarjolla
olevilla opintojaksoilla Strateginen projektiosaaminen seka
Strategic Project Knowledge. Viimeksi mainituilla opintojak-
soilla my6s avoimen ammattikorkeakoulun kautta tulevat
opiskelijat voivat suorittaa kokeen.

At lals
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IPMA-sertifioinnin vaiheet (www.pry.fi)
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Sertifikaattikoe jarjestetdaan etana, ja kokeen suoritusta valvo-
taan kamerayhteydella. Kokeen voi suorittaa kahdella eri kie-
lella eli suomeksi ja englanniksi.

Kokeessa on 75 kysymysta, jotka mittaavat osallistujien ym-
marrysta projektinhallinnan keskeisista termeista. Kysymykset
ovat monivalintakysymyksia ja aikaa kokeen suorittamiseen
on annettu 90 minuuttia.

Kokeesta pitda saada tulos >49/100, jotta voi saada sertifi-
kaatin. Sertifikaatti on hyvin tunnettu ja arvostettu seka alan
ammattilaisten ettd tydnantajien keskuudessa.

PROJEKTIAMMATTILAISET RY on projektialan ammattilais-
ten vapaaehtoistoimintaan perustuva ammatillinen yhdistys,
johon kuuluu yli 3000 alan ammattilaista noin 600:sta eri or-
ganisaatiosta. Projektiammattilaiset ry:n jasenistéon kuuluu
niin opiskelijoita, nuoria projektipaallikoita, kokeneita projek-
tiliiketoiminnan johtajia kuin uransa jo paattaneita konkarei-
takin.

PRY kokoaa yhteen parasta projektialan osaamista eri toimi-
aloilta niin Suomesta kuin maailmaltakin. Yhdistyksen tavoit-
teena on vahvistaa projektiosaamista ja luoda projektialan
osaajien verkostoja. Lisdksi tavoitteena on kehittda projek-
tiammattilaisten ammattikuntaa, edistaa alan tutkimus- ja
kehitystoimintaa seka tarjota projektiosaamista yritysten ja
organisaatioiden kayttoon.

PRY jarjestaa erilaisia projektialan tapahtumia seka kansain-
vilisia projektijohtamisen sertifiointeja.

Vaadittava kokemus erl tasollla

T Projdtineheamaan  Ohidmcmltarsimn Sallacgolismunan Als Laader

0 g oo ookt res b s

IPMA-sertifioinnin vaatimukset (www.pry.fi)
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Jouko Kaaja tekee oppilaitosyhteistydtd Projektiammattilaiset ry:ssd. Hédnelld on noin neljéinkymmenen vuoden kokemus projekteista ja projek-
tijohtamisesta. Hdn on ollut projekteissa mukana eri rooleissa kuten asiakkaana, myyjdnd, toimittajana, konsulttina ja arvioitsijana. Kymme-
nen viime vuoden ajan hén on ollut mukana Projektiammattilaiset ry:n toiminnassa ndkéalapaikalla muun muassa jérjestdmdissd sertifikaatti-
kokeita yhteistyGssd oppilaitosten kanssa. Hdn toimii aktiivisesti myés IPMA:n kansainvilisessd verkostossa. (Kuva: Jouko Kaaja)

PRY tekee tiivista yhteistyota korkeakoulujen kanssa, mista
Foundation-sertifiointi toimii hyvana esimerkkind. Founda-
tion-sertifikaatti on opiskelijoille suunnattu ja oppilaitosten
tarpeisiin suunniteltu projektin hallinnan ja johtamisen ser-
tifikaatti. Sertifiointia on toteutettu vuodesta 2017 alkaen ja
niitd on myonnetty pitkalti yli 4000 kappaletta. Talla hetkella
jopa 1000 opiskelijaa suorittaa sertifikaattikokeen vuosittain.

KANSAINVALISEEN KRITEERISTOON perustuva sertifikaatti-
koe on oppilaitosten edustajien mielesta hyva mittari oppi-
laitoksen tarjoamalle koulutukselle. Sertifioinnit perustuvat
kansainvalisen IPMA-verkoston kehittamaan projektiammat-
tilaisen patevyysmaaritelmaan ICB:hen (Individual Compe-
tence Baseline). Tama on oppilaitoksissa otettu projektin hal-
linnan ja johtamisen koulutuksen suunnittelun lahtokohdaksi.
Sertifikaattikokeen ldpipddsy vaatii joko kokemusta projek-
tityoskentelysta tai opiskelemalla saavutettua projektialan
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tietoa ja osaamista. Kokeen lapaisyprosentti on 90 %:n luok-
kaa, mutta kokeen vaativuutta kuvaa se, etta paras suoritus
kokeessa on tahan mennessa 81/100.

Sertifikaattikokeessa selvida, mikda on opiskelijan valmius
projektitydskentelyyn, ja sertifikaatti on erinomainen lisa
CV:ssa tyonhakutilanteessa.

Foundation-sertifikaatti ei vield vaadi tyokokemusta, mut-
ta osoittaa henkilon perehtyneisyytta toimintaperiaatteisiin
ja terminologiaan. Myhemmin tyduran aikana voi suorittaa
muitakin sertifikaatteja. Seuraavissa sertifiointivaiheissa vaa-
ditaan tyokokemusta johtamisroolissa.

PRY:LLA ON TARJOLLA projektitoiminnan eri osa-alueista kiin-
nostuneille YouTubessa laaja webinaarikirjasto, jossa projek-
tialan eturivin asiantuntijat esiintyvat tallenteilla. Tallenteita
voi my0ds hyddyntad opetuksessa.
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Kuva: Pixabay

Kun olin itse nuori, muistan kuinka van-
hemmat ihmiset valittivat, ettei uni tahdo
tulla. Tana pdivéana ldhes puoli miljoonaa
tyoikaista ja opiskelijaa kérsii univaikeuksis-
ta. Vield muutama vuosi sitten viahéan nuk-
kuvia superihmisia ihailtiin, mutta nykyisin
ymmaérretaddn paremmin unen merkitys ih-

misen terveydelle ja hyvinvoinnille.

nen tarve on yksilollista, mutta yleensd 7-9 tuntia riittaa.
Vanhemmiten unen laatu on kevyempaa ja rikkonaisempaa.
Herdily ei ole paha asia, jos ihminen tuntee itsensa virkeaksi
aamulla.
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Nukutko hyvin?

Uni tdydentaa aivojen energiavarastoja ja siivoaa pdivan ai-
kana kertynyttd kuonaa. Uni korjaa soluvaurioita ja vahvistaa
paivittaisten asioiden muistiin painamista.

Hyvin nukuttu y6 kohottaa mielialaa, keskittymiskykyd, luo-
vuutta ja stressin sietokykyd. Huono uni puolestaan hidastaa
aineenvaihduntaa, joten silld on yhteyttd myds painonhallin-
taan.

Unen vaiheet

IHMISEN UNI KOOSTUU noin 1,5 tunnin mittaisista unisykleis-
t3, jotka toistuvat 4-6 kertaa yon aikana.

5 % unesta on torketta, joka on enemman rentoutumista
kuin unta. Noin 50 % unesta on kevytta unta, jolloin palautu-
minen alkaa ja ulkoisiin drsykkeisiin reagoidaan satunnaisesti.

Noin 25 % on syvaa unta, jolloin syke on matala ja hengitys
syvaa. Tama on tarkein unen vaihe, silla syvassa unessa aivot
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Hyvd uni ja virked energinen olo on tavoittelemisen arvoinen asia,

MERJA OHMAN
Karelia-ammattikorkeakoulu

mutta jos haluat siitd pysyvdn olotilan, sinun on oltava valmis
tekemddin muutoksia eldmdssdisi ja vaadittava muutosten tekoa

myos muilta.

lepdavat ja tietojen oppiminen tehostuu. Syvaa unta nuku-
taan yleensa 4-5 ensimmadisen tunnin aikana. Loppuy0sta
syvan unen syklid ei enaa ole.

Noin 20 % on REM-unta eli vilkeunta, jolloin silmat liikkuvat
nopeasti luomien alla. Ensimmaisissa sykleissa REM-unta on
vahan ja mydhemmissa sykleissa sen madra kasvaa. REM-unet
ovat emotionaalisesti voimakkaita unia ja niiden aikana aivot
kasittelevat opittuja taitoja.

Millainen nukkuja olet?

SEKA LAPSILLA ETTA AIKUISILLA voidaan erottaa erilaisia
nukkujatyyppeja, jopa 16. Osa nukahtaa valittdmasti ja nuk-
kuu koko yon missa vain. Itse tunnistan kuuluvani ns. herkka-
unisiin, mika tarkoittaa sita, ettd eldman pitaisi olla tasapai-
noista ja nukkumisolosuhteiden vailla hairidtekijoita.

Herkkauninen ihminen on usein suorittaja tai tunnollinen
puurtaja, joka on haalinut itselleen liikaa t6ita ja vastuita. Tai-
taa moni opettaja tunnistaa tasta itsensa.

Kun elamasta tulee liian kiireista ja stressaavaa, se heikentda
unen laatua tai aiheuttaa unettomuutta herkkaunisilla. Tama
on konkretisoitunut tydssani viimeisten vuosikymmenien
aikana, koska opetusresurssit ovat niukentuneet, tydpadivat
pidentyneet ja tyotehtavat lisddntyneet. Koska tilat pyritaan
hyodyntamaan tehokkaasti, oppituntien vélissa olevat tauot
ovat liian lyhyita palautumiseen ennen seuraavaa oppituntia,
varsinkin jos on vaihdettava luokkaa tai siirryttava lahiopetuk-
sesta etaopetukseen. Voi olla, etta ei ole aina aikaa ruokailuun.

Tallaisen tyopadivan jalkeen kierrokset ovat niin kovat, etta
se ei voi olla vaikuttamatta uneen. Jos seuraava tyOpaiva on
samanlainen, ei ihme, ettd yo menee unettomana kieriskelles-
sd ja herdillen vahan valia tydasioita miettien.

Unettomuuden kaksi eri tyyppia

TILAPAINEN UNETTOMUUS on normaalia. Jos kokee itsensa
paivalla virkedksi, unettomuus ei kaipaa hoitoa.

Monet sanovat, ettd esimerkiksi kahvi, energiajuomat tai
rankka liilkunta myohaan illalla vievat younet. Jos ylla kuvat-
tujen rankkojen tyopaivien jilkeen ei saa unta, mutta kun ti-
lanne rauhoittuu tai tulee viikonloppu, nukkuu kuin tukki, niin
silloin ongelma on tilapdinen.

Pitkdkestoinen unettomuus huonontaa eldmanlaatua, hei-
kentda toimintakykya, lisaa tapaturmien riskia ja altistaa mo-
nille sairauksille. EIama ei saisi olla sita, ettd kdyttaa viimeiset
voimansa tyosta suoriutumiseen ja illat menevat sohvalla toi-
puessa, kun ei jaksa harrastaa tai tavata ketdaan. On tarkedta
saada apua ennen kuin verenpaine huitelee pilvissa ja jonain
aamuna aivosumussa ajaa autolla jonkun kylkeen tai nukah-
taa rattiin.
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Miten unettomuudesta pdidsee eroon?

NUKAHTAMISLAAKKEET ja unilddkkeet antavat sinun nukkua,
mutta niitd annetaan yleensa vain tilapaiseen kayttoon, koska
ne vdahentdvat syvan unen ja REM-unen maaraa. Myos ma-
sennuslddkkeita kaytetadn lievind annoksina unettomuuden
hoitoon.

Nukahtamista voi helpottaa erilaisilla melatoniinivalmis-
teilla tai luontaistuotteille, joita 16ytyy sekd apteekeista ettd
paivittdistavarakaupoista. Unettomuuden syy voi olla my6s
estrogeenitasojen lasku vaihdevuosien aikana tai uniapnea.

Laakarissa kaynti on tarkeaa, jotta unettomuuden syy saa-
daan selville. Unettomuus on esimerkiksi vaihdevuosien aika-
na tavallinen oire, josta monet naiset eivat edes tieda, vaan he
saattavat kdrsid unettomuudesta turhaan vuosikausia.

Unen eteen on tehtdva toitd — mita? Ei ole tarkoitus, ettd
ihminen paahtaa t6itd aamusta iltaan ja kaatuu illalla sankyyn
eikd saa unta. Hyvaan uneen valmistaudutaan jo paivalla si-
ten, ettd huolehditaan siita, ettd paivassa on tarpeeksi palau-
tumishetkia ja taukoja.

Kun tyopdiva paattyy, olisi oltava hetki aikaa miettid, mita
on saanut aikaiseksi, mitka asiat ovat menneet eteenpdin ja
missa on onnistunut. Olisi myds hyva suunnitella, mita tekee
seuraavana aamuna ensimmaiseksi ja miettid, mitka ovat pai-
vdn tarkeimmat tavoitteet.

Kotimatkalla voisi keskittya itse matkaan, mita nakee, kuu-
lee, haistaa. Kotona monilla meistd odottaa toinen tyopdiva
kotitdineen, harrastuskuljetuksineen, mutta voisiko itselle
suoda pienen hetken, jolloin vain on, lukee esimerkiksi hie-
man lehtea tai tekee vaikka pienen lenkin koiran kanssa.

Jos unettomuus vaivaa, kannattaa myds miettia lukuisten
tehtdvdlistojen puristuksessa, mikd on tarkeintd: ettd nukun
hyvin vai etta saan korjattua rikkindisen koneen tai jarjestelen
vanhat vaatteet kirpputorille. Voisiko vdasymys ja unettomuu-
den hoito olla prioriteetti? Miten voisin rauhoittaa iltaani, etta
syke laskisi ajoissa ja laskeutuminen levolle kavisi pehmedsti?

Kevyt liikunta ja ulkoilu parantavat unta ja lievittavat stres-
sid. Sadnndllisen unirytmin kannalta on tarkedd, ettd menet
nukkumaan ajoissa ja samaan aikaan joka ilta. Rauhoittumi-
nen, valojen vahentaminen, jonkin mukavan ohjelman kat-
sominen, lukeminen, saunominen, avantouinti — jokaisella on
jotain mielekdsta rauhoittavaa tekemista.

Olisi hyva, jos ty6t voisi jattaa tyopaikalle tai ettd arvostaa
omaa vapaa-aikaansa niin paljon, ettd ei enda tee toita tyo-
paivan jalkeen - ei edes vilkaise tydsahkoposteja. Jos niin te-
kee, ajatukset siirtyvadt taas tydasioihin ja palautuminen kes-
keytyy.

Hyva uni ja virked energinen olo on tavoittelemisen ar-
voinen asia, mutta jos haluat siitd pysyvan olotilan, sinun on
oltava valmis tekemddan muutoksia eldamdssasi ja vaadittava
muutosten tekoa my6s muilta. Tydssasi sinulla on oikeus vaa-
tia sellaisia tyooloja ja tyopaivia, jotka mahdollistavat taukoja
ja siten mahdollisuuksia palautumiseen tyopdivan aikana.
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MERJA OHMAN

Kuusenkerkkdherkkuja

Touko-kesdkuussa voi kerata kuusenkerkkia
syotdvaksi sellaisenaan esimerkiksi salaatin
joukossa, tai niista voi tehda raikasta kuusen-
kerkkdjuomaa tai siirappia.

Kerkat keratdan silloin, kun niiden vari vaalean-
vihred ja ne ovat parin sentin mittaisia.
Kuusenkerkka sisaltdd muun muassa A- ja
C-vitamiinia ja antibakteerisia eteerisid oljyja,
ja siksi sitd kaytetdan rohtona moniin vaivoihin
kuten vilustumisoireisiin.

Itse pakastan kerkkid ja keitdn siirappia vasta
syksylld tai talvella, koska keittdminen vie aikaa
ja kesalla keittio voi olla keittdmiseen liian
lammin paikka. Mutta jos on kesdkeittid ulkona,
keittaminen on mukavampaa siella.

Raikas kuusenkerkkdjuoma maistuu helteelld
ja siirapilla voi maustaa esimerkiksi jadtelod tai
ohukaisia.

Kuusenkerkkajuoma
11 kuusenkerkkia

1 sitruuna

pieni pala inkivaarid (5—8 cm)
Jos et pida inkivaarista,

kaytd 2,5 dl sokeria 2 dl:n sijaan
2 dl sokeria

Y rkl viinihappoa

11 kiehuvaa vetta

Huuhtele kuusenkerkka ja sitruuna.
Kuori inkivaari.

Viipaloi inkivaari ja sitruuna ja laita ne kattilaan

kuusenkerkkien, sokerin ja viinihapon kanssa:
Kaada paalle kiehuva vesi.

Sekoita, laita kansi pdalle ja jta seisomaan
huoneenlampddn vuorokaudeksi.

Pullota valmis juoma.

Laimenna vedelld tai kivenndisvedelld itsellesi
sopivaksi.

Kuusenkerkkahyytelo
11 kuusenkerkkia

2dlvettd

2 dl hillosokeria

Huuhtele kerkat.

Kiehauta vesi.

Lisaa vesi ja kerkat ja sekoita koko ajan.

Keitd seosta noin 15 minuuttia.

Siiviloi kuumiin lasipurkkeihin ja anna jadhtya.
Tarjoa hyyteld esimerkiksi lihan tai riistaruuan
kanssa.

Nokkoskeitto

Kun etsin ensimmaistd kertaa nokkoskeiton
ohjeita, ldhes kaikki ohjeet olivat sellaisia, ettd
lopputulos oli mielestani melko mauton. Minulla
on myds usein tapana kehitelld ruokia jadkaapista
ja pakastimesta |Gytyvien ainesten perusteella,
joten myds seuraava ohje on syntynyt silla tavalla.

11tuoreita nokkosia

Y kesakurpitsa

1sipuli

(0,5 I tahteeksi jadnytta perunamuusia, jos haluat
keitosta hieman tuhdimpaa)

1 litra maitoa

1 rkl voita

1 kasvisliemikuutio

% dl vehndjauhoja

mustapippuria ja muskottipdhkinaa maun mukaan
(persiljaa)

Kiehauta nokkosia hetken kuumassa vedessa ja
valuta vesi pois.

Pilko kesakurpitsa ja sipuli.

Sulata voi kattilassa ja kuullota sipuli-kesakurpit-
sasilppua.

Lisad joukkoon nokkoset. Kaantele hetki kattilassa.
Lisdd jauhot ja sekoita koko ajan.

Lisdd maito ja kuumenna.

Kun maito on kuumaa (sekoita mukaan peruna-
muusi), lisad kasvisliemikuutio.

Anna kiehua hetken aikaa.

Soseuta keitto tasaiseksi.

Jos keitto tuntuu liian paksulta, voit lisdta maitoa.
Lisdd mausteet.

Halutessasi voit koristella annoksen persiljalla.

Voit sydda keiton keitetyn munan kanssa tai rae-
juuston ja paahdettujen leipakuutioiden kanssa.
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aalikeskustelujen ja ministerididen
tuottamien esitysten perusteella Suo-
mi onkin suurissa talousvaikeuksissa.
Tassa voi kdyda niin, ettda uusi hallitus
pahkailee pitkdan erilaisten vaihtoeh-
tojen parissa asiantilan parantamiseksi.
Me kansalaiset voimme saada jaatavan
ilmoituksen, kun Ioytavat ratkaisun ta-
louden ongelmiimme. Edessa on var-
mastikin kaksi erilaista vaihtoehtoa.
Naistd ensimmainen on hallituksen mu-
kaan realistinen ja toinen ihmeeseen
perustuva vaihtoehtomalli. Ensimmai-
sessa realistisessa vaihtoehdossa arkki-
enkelit Mikael, Gabriel ja Rafael kaikki
kolme laskeutuvat taivaasta ja ratkaise-
vat Suomen talousongelmat. Toisessa
ihmeeseen perustuvassa vaihtoehdos-
sa hallitus itse kykenee ratkaisemaan
ongelmat.

Asioita voi aina suhteuttaa kuten mit-
ka ovat olleet viimeisen sadan vuoden
aikana meidan kaikkein jarkyttavimmat
katastrofit: Talvistoa 1939, jatkosota
1941, Lapin sota 1944, syva lama 1991,
Windows 95, Windows 98, Facebook
2004,
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Yleisesti yritysten tulos, sen voitto,
sen voi tehda viidelld eri tavalla. Ensim-
madinen on kaivaa se asiakkaan taskus-
ta. Ammattikorkeakoulujen osalta tama
tarkoittaisi korkeampaa hintaa tehtavis-
ta suoritteista. Ei ole ndkopiirissa vaan
pikemminkin, suunta on pdinvastainen.
Mitd suurempaa on valmistuminen, sen
pienempi on siitd saatava yksikkohinta.
Kaikki kun kisaavat rahoituspelissa kaik-
kia vastaan samasta potista.

Toinen vaihtoehto on kdyda omistaji-
en kukkarolla. Tata harrastetaan jonkin
verran varsinkin, mikali omistajina ovat
kunnat. Talléin osa omistajista voi jopa
ajatella, ettad tehtavilla lisdpanostuksilla
saadaan elinvoimaa kirkonkylalle.

Kolmas vaihtoehto on kurmuuttaa
alihankkijoita. Se on vaikea Ilaji, silla
usein tilanne on pdinvastainen. Vaikut-
taa usein siltd, ettd kiinteiston omistajat
kurmuuttavat vuokrillaan ammattikor-
keakouluja, vaikka asiantilan tulisi olla
toisinpdin. Hankalaa.

Neljds vaihtoehto on vaélttaa veroja.
Se nyt tuskin kdy kyseeseen, kun am-
mattikorkeakoulut toteuttavat yhteis-

CONO

kunnallista tehtavaa. Rekister6ityminen
Cayman-saarille ei vaikuta realistiselta
vaihtoehdolta.

Viides vaihtoehto on ottaa tulos
tyontekijoiden selkdnahasta, kasvattaa
tuottavuutta. Oletteko huomanneet?
Tata nyt vain kutsutaan ammattikorkea-
kouluissa joustaviksi oppimispoluiksi,
digitalisaatioksi, datataloudeksi, digi-
vihredksi, jatkuvaksi oppimiseksi, kan-
sainvdlisen TKl-yhteistyon lisadmiseksi,
tutkimus- ja teknologiainfrastruktuuri-
en kehittamiseksi, opinto- ja tydperus-
teiseksi maahanmuuton tiekartaksi ja
kaikeksi muuksi kivaksi, johon ei osoite-
ta sen tekemiseen tarvittavaa resurssia.
Jaksaa, jaksaa...

Lisaa tarkempaa tietoa otsikon aiheis-
ta loytyy Tyo- ja elinkeinoministerion
julkaisusta 2023:17.

Lopuksi vapun jalkeistd huumoria.
Mika ero on vahingolla ja onnettomuu-
della? Oletetaan, ettd esimerkiksi tur-
kulainen putoaisi Tammerkoskeen, niin
se olisi kohtuullinen vahinko, mutta jos
joku kiskoisi hanet sielta ylos, niin se oli-
si kylla jo varsinainen onnettomuus.

;z]aufaz'nen
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