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Puheenjohtaja Jarno Varteva saatteli TOOL Mastersin kisaajat
matkaan Siilinjcirvelld. Kuva: Annamria Erdei.

Eurofins piti polttoainevisailua Energiamessujen vierailijoille.
Kuva: Teija Honkanen.

Siité on jo 10 vuotta, kun TAMKissa juhlittiin viikon ajan sa-
tavuotista insinédrikoulutusta. Kuva: Seppo Makels.

Pohjoismaisten opettajajdrjestojen yhteistyéneuvoston semi-
naari jdrjestettiin Tour de Francen aikaan Tanskassa.
Kuva: Merja Ohman.
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PAAKIRJOITUS

Inflaatio kurittaa, valtionvelka kasvaa,
ammattikorkeakoulujen rahoitus
menossa pakkaselle

- pitaako olla huolissaan?

lamme vuoden pimeinta aikaa. Valoisalta ei myds-
kaan ndyta Euroopan ja maailman tilanne. Vendjan aloit-
tama hyokkdyssota Ukrainaan on pannut maailmankirjat
sekaisin ja aiheuttaa kurjuutta, kdrsimysta ja pelkoa Euroo-
passa. Osin sodan seurauksena energian saatavuus on vai-
keutunut ja sahkon seka polttoaineiden hinta on kivunnut
yli kuluttajien sietokyvyn. Inflaatio on Suomessa ja Euro-
alueella melkein kaksinumeroisissa luvuissa. Nollakorkojen
pitkaan jatkunut aika on muisto vain. Inflaatio ja nousevat
korot ovat leikanneet tavallisen suomalaisen veronmaksa-
jan elintasoa ja ostovoimaa ennenndkemattomalla tavalla.
Elokuussa saavutettu yksityisen opetusalan neuvotteluso-
pimus pienine palkankorotuksineen ei todellakaan taannut
ostovoiman kasvua. Onneksi sentdan uuteen tyoehtosopi-
mukseen ei sisdltynyt merkittavia tekstiheikennyksia am-
mattikorkeakoulujen tekniikan ja liilkenteen alan opettajille.

SUOMEN VALTIONVELKA KOHOAA tdna vuonna arviolta 140
miljardiin euroon. Nykyisen istuvan hallituksen aloittaessa
vuoden 2019 lopulla velkaa oli yli 30 miljardia euroa va-
hemman. Tulevat hallitukset joutuvat tulevissa budjeteissa
korjaamaan leikkauksilla ja saastoilla valtavan velanoton
raskaat taloudelliset seuraukset. Tama ei lupaa hyvaa kou-
lutukselle ja ammattikorkeakouluille. Maailman tilanteen,
inflaation ja valtion raskaan velkaantumisen takia monien
ammattikorkeakoulujen talous kamppailee vaikeuksissa.
Julkisen talouden ollessa huonossa jamassa Teknologia-
teollisuus on kuluvana vuonna parjannyt kaikilla viidella
paatoimialallaan erinomaisesti, liikevaihdot ja vienti on
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kasvanut ennatyslukemiin. Suomen kansainvalinen kilpai-
lukyky kuitenkin edellyttaa osaavia insindoreja ja liikkenteen
ammattilaisia. Suomen vienti on erittain tekniikka- ja tekno-
logiavetoista. Tuottavan ja kilpailukykyisen elinkeinoelaman
ja yritystoiminnan takeena on laadukas ja riittava insin66-
rikoulutus. Suomi on logistisesti kuin saari, joten merenku-
lun ja liikenteen toimivuus kaikissa tilanteissa on Suomen
elinehto. Tarvitsemme siis osaavia logistiikan ja lilkenteen
ammattilaisia yha enenevissa maarin. Riittdva ja laadukas
korkeakoulutus on turva Suomen kilpailukyvylle nyt ja tu-
levaisuudessa.

NYKYHETKESSA KOROSTUU empatian, demokratian, sanan-
vapauden ja oikean tiedon merkitys. Ne ovat uskoa ja voi-
maa tuovia vareja tassa pimeassa ajassa. Riittavan rahoituk-
sen turvaamisella ja edelld mainituilla perusarvoilla Suomi
ja Suomen korkeakoulutus voivat hoitaa sen tehtavan, joka
silla on tdman maailman parhaan yhteiskunnan osaamisen
kehittamiseksi ja turvaamiseksi. Laadukas korkeakoulutus
vaatii hyvat, ammattitaitoiset, osaavat opettajat. TOOL ry:lla
on tarked tehtava huolehtia taman sanoman viemisesta
valtakunnan paattdjille seka puolustaa osaavan opettaja-
kunnan etuja. Tulevaisuutemme tae on riittava ja laadukas
koulutus kaikille suomalaisille.

HALUAN TOIVOTTAA KAIKILLE toolilaisille rauhaisaa joulua
ja uskoa tulevaisuuteen entisen presidenttimme Mauno
Koiviston sanoin: "Ellemme varmuudella tieda, kuinka tulee
kdymaan, olettakaamme, etta kaikki kay hyvin."
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Inflationen straffar,
statsskulden vaxer,
yrkeshogskolornas finansiering
bérjar ga pa minus
- skall man vara oroad?

i lever i drets morkaste tid. Inte ser laget ljust ut i Eu-
ropa och i vérlden heller. Rysslands anfallskrig mot Ukraina
har rort till varldsordningen och foérorsakar misar, lidande
och radsla i Europa. Delvis som en foljd av kriget har ener-
gitillgdngen blivit férsvarad och el- och branslepriserna har
overskridit konsumenternas smartgrans. Inflationen i Fin-
land och Euro-omradet ndr nastan tvasiffriga tal. Tiden med
nollréntor dr ett minne blott. Inflationen och de stigande
rantorna har beskurit den vanliga konsumentens levnads-
standard och kopkraft pa ett aldrig skadat satt. Privata sek-
torns forhandlingsavtal som naddes i augusti med sina sma
[6neférhdjningar garanterade verkligen inte kopkraftens
tillvaxt. Lyckligtvis innehdll det nya avtalet inga patagliga
textforsamringar for yrkeshogskolornas larare inom teknik
och kommunikation.

FINLANDS STATSSKULD STIGER | AR uppskattningsvis éver
140 miljarder euro. D& den nuvarande regeringen tilltradde
i slutet av &r 2019 var statsskulden mer @n 30 miljarder euro
mindre. Kommande regeringar maste i framtida budgetar
korrigera den enorma statsskuldens tunga ekonomiska folj-
der genom nedskarningar och inbesparingar. Detta badar
inte gott for utbildningen och yrkeshégskolorna. Varldsla-
get, inflationen och statens tunga ldnesattning gor att
ekonomin i manga yrkeshdgskolor ar trangd. Medan den
offentliga sektorn ar i knipa har Teknologiindustrin klarat
sig utmarkt pa alla fem huvudsektorer, omsattningarna och

exporten har vuxit till rekordhojder. Finlands internationel-
la konkurrenskraft forutsatter dock kunniga ingenjérer och
kommunikationsexperter. Finlands export ar mycket teknik-
och teknologicentrerad. En tillrdcklig och hogkvalitativ in-
genjorsutbildning ar en garanti for ett produktivt ndringsliv
och foretagsverksamhet. Finland ar logistiskt som en 6, sa
sjofartens och transporttrafikens funktionalitet i alla lagen
ar ett livsvillkor. Vi behover sdledes kunniga yrkesmanniskor
inom logistik och trafik i allt hogre grad. En tillracklig och
kvalitetsmassigt hogtstaende hogskoleutbildning dr en ga-
ranti for Finlands konkurrenskraft nu och i framtiden.

| NULAGET BETONAS BETYDELSEN av empati, demokrati,
yttrandefrihet och korrekt information. De hamtar tilltro
och kraft i denna morka tid. Genom att garantera tillrack-
lig finansiering och med férenamnda grundprinciper kan
Finland och Finlands hdgskoleutbildning skéta det up-
pdrag som den har for att utveckla och sdkra kunnandet i
varldens bdsta samhalle. Hogkvalitativ utbildning kraver
goda och yrkeskunniga ldrare. TOOL ry. har en viktig uppgift
i att fora detta budskap till samhallets beslutsfattare samt
forsvara den kunniga undervisningspersonalens formaner.
Garantin for var framtid ar en tillracklig och kvalitetsmassigt
hogtstaende utbildning for alla finlandare. Jag vill 6nska alla
TOOL-medlemmar en fridfull jul och tro pa framtiden med
var forna president Mauno Koivistos ord: “Om vi inte sakert
vet hur det kommer att ga skall vi anta att allt gar val”
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PAATOIMITTAJALTA

Takinkdannon
maailmanenndtys

uodesta 2014 olen toiminut Too-
lilaisen padtoimittajana ja sitd ennen
toimitussihteerind. Naiden tehtdvien
yhdistdaminen on ollut jarkevaa toimit-
tajataustani ja nykyisen tyonkuvani an-
siosta: hallitsen lehden toimittamisen,
editoinnin, yhteydet taittoon ja kirja-
painoon seka viilaan teksteja mielellani.
Opettajan TAS vain tuppaa nykyisin ole-
maan niin tdynnad, ettd aika ei oikein riita
ndin aikaa vievaan vaikkakin mukavaan
harrastukseen. Kun viela kirjoituskasikin
alkaa temppuilla, paatin lopettaa. Kirjoi-
tin taman jaahyvaistekstinkin.

KUN LEHDESTA OLI JO VEDOS valmiina
ja painolupa ldhes annettu, alkoi tulla
pyyntojd, ettd jatkaisin. Lopulta pdatos
jatkamisesta syntyi niin kalkkiviivoil-
la, ettd en edes ehtinyt kirjoittaa talle
paikalle kolumnia jostakin uudesta ai-
heesta, muutin vain joitakin virkkeita
vastaamaan uutta tilannetta. Katsotaan
nyt rauhassa, millaiseksi viereinen "api-
nalaatikko” ajan my&td muokkaantuu.
Toimituskunnan kokousten sihteerind
joka tapauksessa toimii jarjestosihteeri
Annamaria Erdei ja puheenjohtajalla on
osallistumisoikeus. On erinomaista, etta
Jarno Varteva on mukana kokouksis-
samme ja kehittamassa lehted. Hanta ei
siihen velvoiteta, mutta on ilman muuta
etu, ettd jo ideointivaiheessa paikalla on
liton puheenjohtaja, jolla on tieto siitd,
ovatko villit ideamme edes mahdollisia
toteuttaa. Kun puheenjohtaja on muka-
na toimituskunnan toiminnassa, yhteys
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Terveiset Madridista! Vitsi vitsi —
taustalla on Madrid-tapetti. Tooli-
laisten ihan oikeita syyslomakuvia
l6yddit keskiaukeamalta s. 22-23.

liiton paattdvan tahon ja tarkeimman
tiedotuskanavan eli jarjestdlehden valil-
Ia toimii saumattomasti ja valittomasti.

VIIME VUOSINA TOOLILAISEN painoar-
vo on kasvanut. Juttuja eivat enda tee
vain toimituskuntalaiset, vaan jasen-
kunta ympari Suomea ottaa aktiivisesti
yhteyttad ja tarjoaa artikkeleja. Lehted ei
jaeta vain toolilaisille vaan muun muas-
sa ammattikorkeakoulujen rehtoreille,
ammattiliittoihin, lehti- ja mediataloi-
hin, kansanedustajille ja ministerioihin.
Vieraskynapalstalle ovat mielelladn kir-
joittaneet niin ministerit kuin ammatti-
yhdistysjohtajat.

Yksi tarked tekija lehden menestykses-
sd on laadukas yhteistyd luotettavan
kirjapainon kanssa. Meilld on Lprintissa
oma vakiograafikko, joka tuntee Tooli-
laisen ja jolle lehtemme taittaminen on
mieluisaa. Tuttu kirjapaino myds tuntee
postitusrutiinit ja rohkenee esittdaa esi-
merkiksi uusia paperilaatuideoita.

KIITAN TOOLIA luottamuksesta, kun
olette 22 vuotena valinneet minut toi-
mituskuntaan ja tehtaviini. Vaikka en
nyt sitten lopetakaan, muistelen silti
menneita vuosia sivuilla 32-33.

YKSI ON VARMAA ja pysyvaa: tassa vai-
heessa vuotta on aika iloita valmiiksi
leivotusta syyslukukaudesta ja nauttia
joulusta!

MIRKA AIRESVUO
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LAURI HIETALAHTI

Kohti vaaleja

Toolilaisen jaseniston tyohon vaikuttavat seka sopimus-
edunvalvonta ettd myo6s koulutuspolitiikka. Naista jalkim-
madinen on juuri nyt ajankohtaistumassa, kun eduskunta-
vaalit ldhestyvat ja niiden jalkeen maan hallitus vaihtuu.
Vaaleja varten jarjestomme on tuottanut listoja tavoitteis-

ta, joita toivomme valuvan paattijien ajatuksiin ja sielta
sitten toimenpiteiksi. Juuri nyt tuuli kéy sellaisesta suun-
nasta, ettd koulutus toimialana voi joutua sdéastéjen koh-
teeksi muiden kuten sosiaali- ja terveysalan, maanpuolus-

tuksen tai velanoton pienentdmisen puristuksessa.
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Ammatillinen koulutus

Fokus on palautettava perustoimin-
taan, joka edellyttdd rahoituksen
suuntaamista tutkintokoulutuksiin.
Jokainen uusi valmistuva sukupolvi
pitdd ylld yhteiskuntamme elinkel-
poisuutta ja muuttaa vuorollaan
maailmaa.

Ammattikorkeakoulujen
rooli

PERUSAJATTELU OAJ:SSA on, ettd
ammattikorkeakoulujen ja yliopisto-
jen tutkintorakenteet on sdilytettdva
laajuudeltaan ja sisall6iltdan toisiinsa
verrattuna omaleimaisina. Tama tar-
koittaa, ettd korkeakoulututkintoja eli
esimerkiksi insin66ri (AMK) -tutkintoja
ja ylempia korkeakoulututkintoja eli
YAMK-tutkintoja tulee tuottaa kahdessa
erilaisessa korkeakoulussa.

Valilla keskusteluun nousee ajatus
nimikkeiston  yhdenmukaistamisesta.
Tulisiko ammattikorkeakoulun ylempi
tutkintonimike olla maisteri? Itse en
sellaista kannata, silld etddlta katsot-
tuna nimikkeiston yhdenmukaistami-
nen johtaa helposti myds koulutusten
yhdenmukaistamiseen tieteelliseen,

Tulevaisuudenkestdvd Suomi tehdddn koulu-
tuksella.
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- Nykyisissd tyopaikoissa
tarvittava koulutus

Avautuvissa tyopaikoissa
tarvittava koulutus 2017 - 2035

32
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15 18
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Ammattikorkeakoulu

Yliopisto Muu koulutus

ei-tyoelamalahtdiseen pohjaan perus-
tuen. Miksi samoja maistereita tulee
kahdesta eri putkesta, kysyttaisiin.

Siten linjaus tutkintonimikkeista, kou-
lutusvastuista ja -ohjelmista ohjaavat
vahvasti ammattikorkeakoulujen tehta-
via ja edelleen jasenistdmme tyota.

Rahoitusmalli ohjaa
toimintaa

AMMATTIKORKEAKOULUJEN  toimin-
nan rahoituksen on vastattava yhteis-
kunnan niille asettamia tehtavia. Nain ei
ole pitkaan aikaan ollut. Keskeinen vai-
kuttava tekija suunnan muutokselle tai
edes tilanteen vakauttamiseksi on kul-
loisenkin vuoden valtion budjetti ja siel-
la  ammattikorkeakoulujarjestelmaan
osoitetut panokset. On puhuttava sen
puolesta, ettd poukkoilu tasaantuisi,
koulutuksen kehittamisesta tulisi pitka-
janteisempaa ja tavoitteet ovat tasapai-
nossa resurssoinnin kanssa.

Juuri nyt fokus on palautettava perus-
toimintaan, joka edellyttda rahoituksen
suuntaamista tutkintokoulutuksiin. Jo-
kainen uusi valmistuva sukupolvi pitaa
ylla yhteiskuntamme elinkelpoisuutta
ja muuttaa vuorollaan maailmaa. Jatku-
van oppimisen rahoitus on ratkaistava
erillisend budjettirahoituksena eika osa-
na perusrahoitusta.

Hyviai tyopaikka

AMMATTIKORKEAKOULUISSA on pys-
tyttdva kasvattamaan opetushenkil6s-
ton madrad vastaamaan laajentuvan
korkeakoulutuksen tarvetta. Samoin
osaamisen yllapitamiseksi tarvitaan pa-
nostuksia erilaisiin tutkimusvapaakau-
siin tai tydeldamajaksoihin.

On huolestuttavaa, ettd useissa ky-
selyissd iso osa opetushenkildstosta ei
suosittele ammattikorkeakouluopetta-
jan tyota uusille tulijoille. Syyt tilantee-
seen liittyvat vahvasti tykuvaan, tyon

Avautuvien typaikkojen vaatima
osaamistaso. Koulutusasteiden osuu-
det toteutuneissa ja ennakoitavissa
olevista tyépaikoista.

Léhde: OPH 2020:6 Koulutus ja tydvoimakysyntd 2035

kuormittavuuteen ja vetovoimatekijoi-
den puutteeseen.

TKI-toiminnan rahoitus

AMMATTIKORKEAKOULUISSA tapahtu-
valle tki-toiminnalle tulee luoda aidot
ja toimivat rahoitusmekanismit, jotka
on osoitettu nimenomaan ammatti-
korkeakoulujen tuottamaan sovelta-
vaan tutkimukseen. Nykyisin vallalla on
kayttaa rahoitusmallin mukaisia valtion
tuloja yleisvastikkeellisesti, jolloin suuri
hankekanta johtaa my6s merkittdvaan
omarahoitusosuuteen. Rahoituksen
siirtyminen pois opetustehtdvastd on
vallitseva tosiasia.

Toisaalta tieteen tekemiseen painot-
tuneet rahoituslahteet, kuten Suomen
Akatemia, edellyttdvdt tieteen tekemis-
td ja siihen tarvittavien olosuhteiden
rakentamista ammattikorkeakouluihin.
Kuitenkaan tieteen tekeminen ei ole
meidan tehtavdamme. Voidaan kysyd,
onko tarkedmpaa julkaista korkean luo-
kan JUFO-tutkimusartikkeleita vai ajan-
kohtaisia kirjoituksia alan toimijoiden
ammattilehdisséa kuten rakennusalan
Terasbetonissa tai sdahkdalan Korkea-
jannityksessa. Meidan tuottaman tki-
profiilin tulee olla selkeasti soveltava ja
tydelamaldhtoinen.

Vaikuttaminen

SOPIMUSEDUNVALVONTA kulkee kasi
kadessa koulutuspolitiikan kanssa, ha-
lusimme sitd tai emme. Hyvaa tarkoitta-
va poliittinen paatds ilman sen toteut-
tamiseen osoitettuja resursseja johtaa
pahimmillaan tyontekijéiden uupumi-
seen ja jarjestelman lamaantumiseen.
Kansanedustajat valitaan maakunnista.
Mennaan siis jututtamaan heita toreil-
le, haastetaan heitd ja viedaan heille
koulutusmy®dnteista ajattelua. Sita tarvi-
taan, jotta Suomi parjaa jatkossa.



ANNAMARIA ERDE|
jarjestosihteeri

Tyohyvinvointi
yhteistyohankkeessa

AKOL-SKO-TOOL-hyvinvoin-
tihankkeen osana kolmen
valtakunnallisen yhdistyk-
sen hallitukset kokoontuivat
perjantaina ja lauantaina 28.
ja 29. lokakuuta Akavata-
lolla. Tilaisuuteen osallistui
noin 25 henkil6a.

KOL, SKO ja TOOL saivat OAJ:n
Tyohyvinvointirahaston ~ myontdman
apurahan, jolla yhdistykset jarjestavat
tyohyvinvointiin  liittyvda koulutusta,
webinaareja ja tilaisuuksia jasenistol-
leen 2022-2023. Hankkeen nimi on
Yhteistyéverkostosta (AKOL, SKO, TOOL)
avaimia tydhyvinvointiin - tybnantaja-
edustajat mukaan kehitysty6hon!

Yhdistyksen puheenjohtajat ovat
tyosténeet alustavaa hanketoteutusta,
jonka pohjalta hallitukset kokoontuivat
yhteisseminaariin jatkamaan suunnitte-
lua.

Hankkeen esittelyn jalkeen kuulimme
kaksi esitystd. AMKEn toimitusjohtaja
Veli-Matti Lamppu kertoi ammatillisen
koulutuksen ajankohtaisista asioista,
ja Arenen toiminnanjohtaja Ida Mieli-
tyinen esitteli ammattikorkeakoulujen
ajankohtaisia asioita.

PUHUJAVIERAAT OSALLISTUIVAT myds
seminaarin Learning Cafe -yhteisty6-
projektiin. Ryhmdtyon aikana seminaa-
rin osallistujat jaettiin neljadn ryhmaan.
Ryhmien vetdjat pysyivat paikoilleen,
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Yhdistysten puheenjohtajat Maarit Rahkola (AKOL), Jarno Varteva (TOOL) ja Ulla Kangas-
niemi (SKO) keskustelevat ryhmditydn aikana. Kuva: Annaméria Erdei

AMKEn toimitusjohtaja Veli-Matti Lamppu kuuntelee ryhmdn ajatuksia ammattikorkeakoulu-
kentdstd. Kuva: Annamaria Erdei
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Arenen toiminnanjohtaja Ida Mielityinen kuuntelee ryhmdén ajatuksia. Kuva: Annamaria Erdei

kun ryhmat kiertelivat. Jokainen osallis-
tuja sai kertoa nakemyksia jokaisen ryh-
man teemasta. Taman jalkeen ryhmien
vetdjat kertoivat lyhyet yhteenvedot.
Ryhmien teemat olivat seuraavat:
Ryhma 1: AMKE: Ammatillinen koulutus
ja tyohyvinvointi, Ryhma 2: ARENE: AMK
ja tyéhyvinvointi, Ryhma 3: OAO ja ty6-
hyvinvoinnin edistaminen ja Ryhma 4:
Hankkeen ideointi ja aihioita tulevaan.
Ryhmatyon aikana keskusteltiin tarkeis-
ta kenttiin liittyvista asioista, tunnistet-
tiin kipukohtia ja ehdotettiin ratkaisuja.

LAUANTAINA OAJ:N ajankohtaisia asi-
oita esitteli Pasi Pesonen ja opettajien
tydhyvinvoinnista puhui Marjo Ranta-
nen, tunnelmamuotoiluun erikostunut
lisenssivalmentaja, tietokirjailija ja stan-
dup-taiteilija. Paivan paatteeksi koottiin
hankeen ideoita.

H olet 7 Turvagsa.

M

Suomen tyytyviisimmdit
asiakkaat Turvassa

jo 11. kerran

Elama tuo joskus eteen mutkia. Kaikkia kurveja
emme pysty oikaisemaan, mutta teemme
parhaamme, etta kolhun sattuessa olet
parhaassa mahdollisessa Turvassa.

Sen vahvistaa myos EPSI Rating -tutkimus jo
11. kerran: vakuutusyhti6é Turvan asiakkaat
ovat Suomen tyytyvaisimpia. Liity hymyilevien
asiakkaiden joukkoon osoitteessa

turva.fi/turvaan

turva

Keskinainen Vakuutusyhtio Turva

e turva.fi* 01019 5110
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Teoriaa, kaytantoad ja sivi

Edellisen vuosisadan historia on teknologi-
sen kehityksen mahdollistaman teollistu-
misen, hyvinvoinnin ja sittemmin yha vah-
vemmin tietoyhteiskunnan historiaa. Ei ole
mielesténi liioiteltua sanoa, ettid ihminen on
parhaimmillaan nerokas. Erinomaisia ne-
rokkuuden ja kehityksen esimerkkeja ovat
taskuihimme mahtuvat dlypuhelimet, joissa
on enemmaén laskentatehoa kuin 1980-luvun
supertietokoneissa.

uomessa tuottavuuden kasvun hedelmia on onnis-
tuttu jakamaan koko kansakunnan hyvaksi. Silti on nahty, etta
ihminen voi luoda keksinndillaan myos pahaa ja pahoinvoin-
tia - tarkoituksella tai tahattomasti. Talla hetkella huolta aihe-
uttavat Venajan kauhistuttava sota Ukrainassa ja Euroopan
akuutti energiakriisi seka toisaalta ilmaston lampeneminen
ja vakava luontokato. Monien kriisien ratkaisut, tai osa niista,
|0ytyvat teknologiasta.

KESTAVA TULEVAISUUS RAKENTUU kuitenkin aina myos sivis-
tykselle. Tekniikan alan korkeakoulutuksen historia nivoutuu
yhteen maamme menestystarinan kanssa. Suomen suuri-
ruhtinaskunnan senaatti antoi helmikuussa 1911 asetuksen
teknillisen opiston perustamisesta Tampereelle. Ensimmaiset
opiskelijat aloittivat kolmivuotiset opintonsa tasan 110 vuotta
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PETRI HONKONEN

tiede- ja kulttuuriministeri
Kuva: LAURA KOTILA

tysta

sitten, syyskuussa 1912. Seuraavat teknilliset opistot perustet-
tiin Turkuun ja Helsinkiin 1940-luvulla. 1900-luvun jalkipuolis-
kolla tekniikan alan yliopistollinen ja ammatillinen korkeakou-
lutus kasvoi vaiheittain yhdeksi suurimmista koulutusaloista.
Nykyaan insinddrikoulutusta jarjestetadn ympari Suomen, 18
ammattikorkeakoulussa.

ERITYISEN NOPEAA KOULUTUSALAN kasvu oli 1980-luvulla,
kun uudet teknologiat ja tuotekehittely nousivat kilpailuky-
vyn nostamisessa entista tarkeammiksi. Tassa painottuivat
erityisesti elektroniikka ja tietotekniikka. Muistamme kaikki
aikakauden huipentumisen Nokian menestyksen vuosiin.
Korkeakoulujen TKI-toiminnalla ja yritysyhteistydlla on ollut
merkittava osansa tassa kehityksessa.

LAADUKAS KORKEAKOULUTUS ja tutkimus seka uudet tekno-
logiat ja niiden soveltaminen ovat hyvinvointimme keskeisia
peruspilareita jatkossakin. Uskon, etta Suomessa on onnis-
tuttu hyddyntamaan teknologiaa siksi, etta samalla on osat-
tu korostaa yhdessa tekemista ja ihmisyhteisona kasvamista.
Tama on keskeinen osa sivistysta, sita ei voi mielestani liikaa
korostaa.

ALKIOLAISEEN SIVISTYSKASITYKSEEN kuuluu itsekasvatuk-
sen periaate. Siind ihminen saa itse muodostaa kasityksensa
maailmasta ja ihmisyydesta. Sivistys on ihmisen kasvamista
tdyteen mittaansa omaehtoisesti itsensa kehittamisen kautta.
Ihmisen on vietdava omalla toiminnallaan yhteiskuntaa eteen-
pdin ja oltava toisille ihmisille hyva. Nain myds insin66rin arki-
sessa — mutta kuten historia on meita opettanut — usein maa-
ilmaan muuttavassa tydssa.
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Murrosten hallintaan
tarvitaan lisaa insinooreja

Toimintaymparistossimme on meneillaan
kaksi suurta murrosta: tuki- ja tekoalysovel-
lutusten siivittiama digitaalinen murros seka
luontokadon ja ilmastomuutoksen aiheutta-
ma huutava tarve muuttaa toimintojamme
ekologisesti kestaviammiksi. Ndiden murros-
ten haltuun otossa tarvitaan uusia ja parem-
pia teknologioita sekéd kokonaisuudessaan
lisaa teknologiaosaamista.

eneillddn oleva digitaalinen murros koskee laajasti
palvelusektoria, jossa suurin osa tydtehtavistamme on jo tal-
Ia hetkella. Palvelutyosta katoaa nopeasti rutiinitehtavia. Tyot
muuttuvat palveluprosessien suunnitteluksi ja ohjaukseksi,
missd painottuvat digitaalisten ongelmien ratkaisutaito ja
palveluiden raataldinti asiakastarpeiden pohjalta. Kun digi-
taalisten palveluiden kehittamisessa onnistutaan, palvelusuo-
ritteiden maaraa saadaan nostettua rajusti ja samanaikaisesti
vield asiakastyytyvaisyyskin kasvaa. Onnistumisen edellytyk-
send on kuitenkin vahva osaaminen digitaalisten palveluiden
hallinnassa ja kehitystyossa. Talloin yleensa digitaalista osaa-
mista ja toimialakohtaista ammattitaitoa on osattu yhdistaa
luovasti.

TEOLLISEN TOIMINNAN JA MAANKAYTON seurauksena luon-
non monimuotoisuus on vahentynyt ennen ndakematonta
vauhtia ja monin paikoin ekologinen tasapaino on pahasti
jarkkynyt. Aineellisen elintason nostossa teollinen energia-
tuotanto on ollut keskeisessa roolissa. Energiahuoltomme on
vahvasti riippuvaa fossiilisista polttoaineista, joiden laajamit-
tainen tuotanto ja kdytto ovat aiheuttamassa nopeaa ilmasto-
muutosta. Elinympdristomme nopea muutos ja kdyhtyminen
ovat aiheuttaneet suuria sosiaalisia paineita eri ihmisyhteiso-
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jensisalla ja niiden valilla, mika on nakynyt yhteiskunnallisena
rauhattomuutena, sotina ja kansainvaelluksina.

JATKOSSA INNOVAATIOTOIMINNASSA YHA enemman pai-
nottuvat ekologisuus, digitaalisuus ja tehokkuus. Niinpa uu-
sia tyOopaikkoja syntyy korkean teknologian yrityksiin, joissa
tuotetaan pitkalle kehitettyja tuotteita ja palveluita. Taman
seurauksena tekniikan alan korkeakoulutuksen painoarvo
kasvaa yha enemman. Alan ammattikorkeakoulutustarpeen
ennustetaan kasvavan vuoden 2020 tasosta n. 50 % vuoteen
2035 mennessa.

PERINTEISESTI INSINOORIKOULUTUKSESSA on painotettu
osaamista, jota tarvitaan teknisessa suunnittelussa ja asian-
tuntijuudessa. Tyoeldman ja yhteiskunnan muutosten myéta
insindorien tyd on monimuotoistunut. Suunnittelutdiden li-
saksi insindorit vastaavat teknisista projekteista tai prosesseis-
ta, jolloin iso osa tyosta on vuorovaikutteista koordinointia,
johtamista ja asiakaspalvelua. Insin66rity0ssa, matemaattis- '
luonnontieteellisen osaamisen rinnalla, on kasvava tarve so-
siaaliselle ja taloudelliselle osaamiselle. Ikava kylla, sosiaalista
osaamista ja luovuutta kehittavien oppiaineiden ei ole koettu
tukevan ammatinvalintaa teknisille aloille. Matemaattisluon-
nontieteellista-, taiteellista ja sosiaalista osaamista ei pitdisi
nahda toisiaan poissulkevina. Koulutuksellisesti on haaste ke-
hittaa samanaikaisesti sekd vahvaa ja luovaa teknillista osaa-
mista etta hyvia sosiaalisia taitoja. Taman tavoitteen saavut-
tamiseksi insindorikoulutuksen yhteyksia muihin toimialoihin

on vahvistettava.

SUURENA HAASTEENA OVAT PERUSRAHOITUSVAJE ja kas-
vava opettajatarve. Ammattikorkeakoulujen rajut rahoitus-
leikkaukset (2012-2020) ja samanaikainen opiskelijamaaran
lisadminen on ajanut annettavan opetuksen ja ohjauksen lii-
an pieneksi. Toiminnan hallittu kehittaminen ja tuleva opiske-
lijamaaran lisadminen edellyttavat perusrahoituksen nostoa
kestavalle tasolle. Tekniikan alan opettajista on moni elakdi-
tymassa, mika yhdistettyna osaamis- ja opetustarpeiden vah-
vaan kasvuun, lisad merkittavasti tarvetta uusien opettajien
kouluttamiselle.
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NINA LAHTINEN

OAJ:n koulutuspolitikan johtaja
LAURI KURVONEN, erityisasiantuntija
Kuva: LEENA KOSKELA
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hallitukselta

PAIVI HONKA
Lapin ammattikorkeakoulu
Kuva: ARI PIKKARAINEN

Pitaako insinoorin osata lukea
ja kirjoittaa?

Vanhan vitsin mukaan poliisipar-
tiossa toinen osaa lukea ja toinen
kirjoittaa. Vaativissa asiantuntija-
tehtavissa, kuten insinoorin tyos-
sd, tulee kuitenkin osata molem-
pia, ja vielapa kirjoittaa niin, etta
saa sanomansa ymmarretyksi.
Lisaksi vaaditaan hyvia esiinty-
mistaitoja. Substanssiosaamisen
liséksi kieli- ja viestintitaitojen
merKkitys korostuu tulevaisuudes-
sa yhia enemman.
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OOLin hallitus on tana vuonna kirjoittanut kolme tar-
keda tavoitepaperia, jotka ovat jarjestotavoitteet, tulo- ja
palkkapoliittiset tavoitteet seka koulutuspoliittiset tavoitteet.
Paperit menevat vield marraskuussa hyvaksyttavaksi val-
tuuston kokoukseen, joka tata kirjoittaessa on vield tulossa.
Koulutuspoliittisen paperin luonnokseen kirjattiin kuitenkin
yhdeksi tavoitteeksi, ettd AMK-tason insinddrikoulutuksissa
on varmistettava riittéva ja asiantunteva kielten ja viestinnan
opetus, jotta opiskelijoiden taidot nailld osa-alueilla paranisi-
vat. Minulle henkilokohtaisesti oli tarkeaa, etta tama lause tuli
paperiin, koska tydskentelen tekniikan alalla suomen kielen ja
viestinnan lehtorina.

MIKA SITTEN ON RITTAVAA kielten ja viestinnan opetusta?
Omat kokemukseni ovat osoittaneet, ettd opiskelijat tarvit-
sevat ohjausta koko opintojensa ajan. Ei riita, etta esimerkik-
si ensimmaisena vuonna on viestinnan peruskurssi, ja sitten
palataankin asiaan opinndytetydvaiheessa, vaan ohjauksen
pitaa olla jatkuvaa. Sama koskee tietysti muita opetettavia
kielia. Kirjoittamaan oppii vain kirjoittamalla. Samoin esiinty-
mistilanteet helpottuvat kerta toisensa jalkeen, ja tydelamaan
on helpompi siirtyd, kun esiintyminen on ollut luonteva osa
opintoja.

ASIANTUNTEVA OPETUS TAAS TARKOITTAA sitd, ettd kielid ja
viestintda opettavat niiden koulutuksen saaneet opettajat.
Usein tormaa asenteeseen, etta englannin opettaminen on
sitd, ettd opetetaan englanniksi. Vaheksymatta yhtdan am-
mattiaineiden opettajien englannin taitoa, vaatii esimerkiksi
englannin kielen opetus ammattitaitoisen englannin kielen
opettajan. Itsekin opetan vilillda englanniksi, jos esimerkiksi
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projektimuotoisella opintojaksolla on vaihto-opiskelijoita,
mutta jatan kieliopin kommentoinnin suosiolla englannin
opettajalle!

KIELTEN JA VIESTINNAN OPETTAJILLE on my0s tarkeaa paasta
perehtymaan kunnolla opetettavan alan sanastoon, kieleen ja
sen erityispiirteisiin. Siksi onkin tarkeaa, etta tekniikan alalla
opetetaan tekniikan alan viestintaa ja kielid, niiden erityispiir-
teitd ja sanastoa, eika opetus ole yleisella tasolla. Tama paran-
taa my0s opiskelijoiden mahdollisuuksia parjata ammatillises-
ti vieraalla kielella my0s kansainvalisessa ymparistdssa.

ON UUTISOITU, ETTA SUOMI ei enda ole lukutaidossa Pisa-tut-
kimuksen karkimaita. Yhtend syyna pidetdan sitd, etta lapset
eivat enda lue niin paljon kirjoja kuin ennen, vaan élylaitteet
ovat syrjdyttaneet kirjan. Tdma on mielestani tarkea nakokul-
ma. Nykyiset lapset ovat tulevaisuuden insinddriopiskelijoita,
ja seka opiskelijalla etta tulevalla insindorilla tulisi olla kyky
keskittya pitkaankin asiantuntijatekstiin, osata analysoida
sitd ja samalla tuottaa omaa asiantuntijatekstia. Meidan AMK-
opettajienkin pitda varautua siihen, etta kirjoittamisen ohja-
usta tullaan tarvitsemaan tulevaisuudessa entistd enemman.

ENSIMMAINEN KAUTENI HALLITUKSEN JASENENA alkaa olla
lopuillaan. On hienoa, ettd hallituksessa on eri ammattiryh-
mien ja eri tekniikan alojen edustajia, ja maantieteellinen ta-
sapuolisuuskin toteutuu hyvin. TOOLin tavoitteena on pitaa
kiinni laadukkaasta insindorikoulutuksesta, ja se toteutuu
sitoutumalla yhdessa sovittuihin tavoitteisiin. Tulevaisuuden
insindori on kovaa valuuttaa tydmarkkinoilla, koska han osaa
ammattitaitonsa lisaksi kirjoittaa, lukea ja esiintya.
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Korkeakoulujen etdopetus-
suositus paattyi 31.1.2022, ja
sen jalkeen opetuksessa on
hyodynnetty lahi-, verkko- ja
hybridiopetuksen muotoja
siten, mika palvelee parhai-
ten opetettavan asian oppi-
mista.

alla kertaa Toolilainen tutki etdope-
tussysteemeja ammattikorkeakoulujen
tekniikan yksikoissa. Vastaajia oli 101, ja
talla kertaa eniten vastaajia oli Metro-
poliasta. Oulu ja Kaakkois-Suomi olivat
kakkosena ja neljannen tilan jakoivat
Lappi ja Tampere.

Vastausten perusteella jako hybridi-,
verkko- ja kontaktiopetuksen kesken
on melko tasainen. Eniten on kontakti-
opetusta (89) ja hybridiopetusta lahes
saman verran (87). Verkko-opetusta (77)
jarjestetaan vahiten, mutta ero eioleiso.

MONIMUOTO-OPETUKSEN  jarjestami-
sessa yleisin menetelma on "verkko-
opetuksena lukujdrjestykseen mer-
kittyyn aikaan” (80), toiseksi yleisin
"kontaktiopetuksena lahipaivinad” (56) ja
kolmantena "verkko-opetuksena paik-
kaan ja aikaan sitomattomasti”. Vahiten
kaytetty menetelmd on “kontaktiope-
tuksena luokassa iltaisin” (19).
Suurimmaksi osaksi (49) opettaja voi
itse paattaa, onko opetustapa kontak-
ti-, verkko- vai hybridimuotoista. Vain
23 tapauksessa opetustavasta paattaa
ammattikorkeakoulu. Opetustapa vaih-
telee usein neuvotellen koulutusohjel-
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Kuva: Taru Kurenniemi

Toolilainen tutkii

Toolilainen tutkii
etdaopetussysteemeja

Miten monimuoto-opetus jarjestetdan?
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Voiko opettaja itse paattas vai paattasks tydnantaja
opetustavasta {hybridi/verkko/kontakti)

m Kyl opetaja vol itwe pidresi

= EL opetusiavasta phittkl ammattiorkeakoulu

& Muu

Onko verkko-opetukseen jdrjestetty ammattikerkeakoulun puclesta
tilat vai joudutko pitdimaan ne kotoa kasin?

u
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man, opintojakson, kurssin, ryhman tai
tutkinnon tarpeiden mukaan. Paikoin
on sovittu, ettd hybridia ei tarjota. Use-
assa tapauksessa toimitaan seka etta.

Valtaosalla (85) opettajalle varattu
resurssi on aina sama riippumatta ope-
tustavasta. Vain 11 tapauksessa varattu
resurssi riippuu siitd, onko opetustapa
hybridi-, verkko- tai kontaktiopetusta.
Varattuun resurssiin saattaa vaikuttaa
myos ryhman koko ja se, onko kyseessa
jo useasti pidetty opintojakso tai onko
siihen tullut muutoksia. Myds opetus-
kieli voi vaikuttaa.

Valtaosa vastanneista (86) saa pitaa
verkko-opetuksen kotoa kasin, ja mo-
nille (57) ammattikorkeakoulu on jarjes-
tanyt tilan. Kyselyyn vastanneista vain 4
joutuu vastahakoisesti pitamaan oppi-
tunnit kotoa kasin.

Suurimmalle osalle (52) opetusta
kotoa kasin pitavélle tydnantaja on
jarjestanyt tyovalineet, osa (27) on jar-
jestanyt ne itse. Tydnantaja on yleensa
jarjestanyt perusvalineet, ja itse on han-
kittu tdydentavia valineitd, kuten tuoli
ja poyta. Koululta on saanut vieda kotiin
lisdndyttoja ja muuta tarpeistoa. Oma
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verkkoyhteys vaaditaan, jos ei tyydy
mobiilidataan.

Vapaa sana
etdopetuksesta:
vastaajien kommentteja

TALLA HETKELLA ETAOPETUS on yksi
tarkeimmista kehittamiskohteista var-
sinkin monimuoto-opiskelussa.

Monimuotokoulutus on alkanut siir-
tyd synonyymiksi verkko-opetuksen
kanssa.

Etdopetus antaa vapautta opetuksen
jarjestamiseen ja palvelee monimuoto-
opiskelijoita erittdin hyvin.

Etdopetus on nykypadivana jarkevaa ja
mahdollistaa kerralla helposti suurem-
pienkin opiskelijaryhmien opettamisen,
jolloin tilarajoitukset eivat tule vastaan.

Mahdollisuus tehda ty6td myos eténa
on keventdnyt tyopaivia ja lisdnnyt tyon
mielekkyytta.

Kiireisessa perhe-elamassa etdaopetus
antaa suunnattoman paljon joustoa.

Joustavuus opiskelijoiden suuntaan
on jarkevaa pitkien valimatkojen alu-
eella.

Osa koulutusohjelmista ja opintojak-
soistani on tdysin etana ja niissa on pal-
jon aikuisopiskelijoita, joiden motivaa-
tio ja osaaminen on erinomaista.

Joillekin monimuoto-opiskelijoille 13-
hiopetukseen siirtyminen on tuottanut
"ahdistusta’, kun pitdd matkustaa pai-
kan paalle.

Vahintdan puolet opiskelijoista on
kyvyttomia osallistumaan etdopetuk-
seen, koska etdoppimistaidot ovat viela
pahemmin hukassa kuin muut oppimis-
taidot.

Etdaopetus on lisannyt opiskelijoiden
passiivisuutta ja kuormittaa opettajia
valtavasti, koska yksittdisten opiskelijoi-
den yksittdisia kysymyksia satelee jatku-
vasti eri kanavista.

Jotkut opettajat ovat etenkin moni-
muoto-opetuksessa tarjonneet myos
hybridiopetusta eli opettaja on avan-
nut Zoomin etdna oleville opiskelijoille
samalla kuin luokassa on opiskelijoita
mukana.

Hybridiopetusta varten on erikseen
varustettuja luokkia, joissa on myds kos-
ketusndyttdja ja mikrofonit katossa.

Korona-aikana luodut nauhoitteet
ovat hyddyksi nyt myos siten, ettd lahi-
opetuksessa voi vapaammin keskittya
johonkin erityiseen aihealueeseen ja
keskusteluihin, kun koko aihealuetta ei
tarvitse "juosta”lapi tunnin aikana, vaan
voi laittaa nauhoitteen oppilaiden kayt-
toon.

Hybridi soveltuu varmasti luento-
tyyppiseen opetukseen, johon oma ai-
neeni ei kuulu.

Hybridimalli on ainakin opettajan na-
kokulmasta todella raskas, en suosittele
sita.

Ihan perinteinen kontaktiopetus on
ainakin oman opetettavan aineen koh-
dalla paras malli, koska siten saavute-
taan parhaat oppimistulokset.

Etdopetus on joihinkin kursseihin ok,
mutta labrojen demonstraatioiden jark-
kddmiseen vield aika mahdoton.

Tekniikassa spesiaaliohjelmistot eivat
valttamatta aina lisenssien puolesta ole
opiskelijalle jaettavissa.

Monet tarkedt ammattiaineohjelmis-
tot toimivat huonosti etdkaytossa.

Osittain myos opiskelijoiden vaihtele-
va konekanta ja osaamistaso vaikeuttaa
ohjelmistojen asentamista seka kayttoa.

Hienoa, ettd tallainen kysely tehdaan,
silla on hyva nahda laajemmin, kuinka
opetusta jdrjestetdan koronan jalkeen.
Kiinnostaisi myos rehelliset tutkimukset
opiskelijoiden nakdkulmasta: osallistu-
minen aidosti & oppiminen.

17



Insinoorin elamaa

Kuva: Taru Kurenniemi

Lauri Nissila on viettanyt
suurimman osan elamas-
tdadn ulkomailla. Jo lapsuus
ja nuoruus kuluivat osin
Etela-Afrikassa ja Brasiliassa,
joihin isan ty6 kaivosalan
ammattilaisena vei perheen
asumaan. Teknikoksi valmis-
tumisen ja armeijan jilkeen
Lauri jatkoi isansa jalanjal-
kid ja muutti tyon peréassa
Etela-Afrikkaan Tamrockin
poramestariksi. Nuori mies
eteni Tamrockin jalki-
markkinoinnin paallikoksi
Brasiliaan ja siita edelleen
Meksikon kautta Chileen.
Myohempinéa vuosina hén on
tyoskennellyt myos Bolivias-
sa, Singaporessa ja Saksassa
ennen asettumistaan takai-
sin Brasiliaan.

arasta tyouralla on ollut vaihtele-
vuus. Tyoskentely eri maissa ja kulttuu-
reissa on tuonut omanlaisiaan haasteita
ja myos opettanut paljon. Samalla on
paassyt kehittdmaan erilaisia organi-
saatioita. Haastavinta puolestaan on ol-
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JUKKA KURENNIEMI
Kuvat: Lauri Nissilan kotiarkisto

aailmankansalaisen
an on Suomgssa

‘1--; 1

Autot rakennetaan ja huolletaan radan omalla verstaalla.

lut uskoa itseensa ja omiin ajatuksiinsa
sekad siihen, ettd asioita voi viedd eteen-
pdin myds vaikeina hetkind asemapai-
kasta riippumatta, kun samalla muistaa
kunnioittaa riittdvassda maarin yhtion
ja paikallisen henkiloston kulttuureita.
Vaikka ty6 on ollut ajoittain stressaavaa,
se on ollut myds innostavaa. Eteenpain
on vienyt halu tehdd ja saada aikaan
sekd nahda tulokset, joita muutospro-
sessit tuottavat.

Nykyisin Lauri Nissild toimii hallinto-
johtajana saksalaistaustaisessa mutta
kiinalaisomistukseen siirtyneessa se-
menttitehtaita valmistavassa yritykses-
sd (Humboldt Wedag do Brasil) seka
pyorittda omaa karting-rataa ja siihen
liittyvaa ravintolatoimintaa. Kart Center

Esporte e Lazer on perustettu jo 1995, ja
silloin se oli Lauri Nissildn ajatus oman
eldkkeen turvaamisesta yritystoimin-
nan kautta. Alkuun han oli enemman-
kin ideoija ja taustavaikuttaja, mutta
nyt kun yritys on kasvanut ja tyollistaa
jo 20 tyontekijaa, yha isompi osa Laurin
tydajasta kuluu oman yrityksen parissa.
Rata sijaitsee Sao Joce” dos Camposissa
noin 90 km paassa Sao Paulosta.

Suomen
koulutusjarjestelmd on
maailman huippua

LAURI NISSILA KEHUU vuolaasti Suo-
men  koulutusjarjestelmaa. Korkea-

Brasiliassa Sao Paulon léhistélld kurvailee myds Valkeakosken Hakan 90-vuotisjuhlan kunni-
aksi maalattu kartingauto.
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luokkainen yleistiedon hallinta ja suo-
malainen koulutus ylipadtaan kehittaa

oppijoiden  ymmadrrystd  suhteessa
tietoon ja ongelmanratkaisuun seka
kykyyn oppia jatkuvasti uutta. Lauri Nis-
sild muistaa 1dmmolla sellaisia opettaji-
aan, jotka loivat oppijoissa uskoa nuo-
riin heidan pyrkimyksissaan elamdssa
eteenpain. Han on saanut apua entiselta
Tekun opettajaltaan jopa vuosia valmis-
tumisen jalkeen, kun tunsi ajautuvansa
Meksikossa ylipddsemattomaan umpi-
kujaan. Sellaisia opettajia Lauri Nissila
toivoisi jokaisen nuoren opintielle.

Se mitd Lauri olisi kaivannut lisaa Te-
kun opinnoiltaan, oli oma paattavaisyys:
olisi itse pitdanyt olla kiinnostuneempi ja
tyoteliddmpi oppilas, niin koulutukses-
ta olisi voinut ottaa vield enemman irti.
Mutta nuorena ja vilkkaana han tyytyi
aika lailla tekemdan vain valttamatto-
man niissa aineissa, joihin motivaatio ei
ollut korkeimmillaan. Toisaalta todistuk-
seen osui my0Os erinomaisia arvosanoja
silloin, kun tahtotila oppimiseen oli riit-
tava.

Kielitaito on jo lapsena imetyn kult-
tuuriosaamisen lisaksi avaintekija Lauri
Nissilan tyouralla. Hdn puhuu suomen
lisdksi sujuvasti englantia, portugalia
ja espanjaa. Kulttuurisesta erosta Suo-
meen Lauri muistaa jo lapsuudesta isén
kadyttdman termin "huitamento’, jolla isa
tarkoitti sitd, etta kaikki huitoo ja puhuu
yhta aikaa. Suomeen tulevia asiakkai-
taan han opastaa aina, etta taalla hil-
jaisuus kesken kokouksen ei ole huono
merkki: silloin ihmiset miettivat ja ana-
lysoivat.

Tekniikka on

padosin hyvdsta

LAURI NISSILA PITAA KAIKESTA uu-
desta niin laitteissa kuin tietoteknii-
kassakin. Aina kun laitteisiin tulee lisaa
alya, siihen voi upota niin syvalle kuin
itsed kiinnostaa. Ongelmana tdssa ovat
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ikdantyvat seka lapset ja nuoriso. Van-
hukset uhkaavat pudota nopeasti ke-
hittyvan teknologian rattailta. Lapset ja
nuoret puolestaan voivat [0ytaa netti- ja
virtuaalimaailmasta asioita, jotka saat-
tavat olla vaaraksi heille ja heidan kehi-
tykselleen. Vanhemmat eivét useinkaan
tiedd, mita heidan lapsensa netissa puu-
haavat, ja he ovat silloin voimattomia
valvomaan ja opastamaan. Tasta pitdisi
kotona keskustella ja valittas; rakkautta
ja sylia voi aina tarjota, vaikka tekninen
kyky rajojen asettamiseen olisi puut-
teellinen.

Kart Center Esporte e Lazerissa kehi-
tetdan sahkokartingautoja yhteistyossa
Teslan kanssa. Yrityksen autoja on tes-
tattu jo radalla sahkokayttévoiman kera.
Ongelmia on vield esimerkiksi suuren
vaantdmomentin tuoman rajun kiih-
tyvyyden kanssa, silla valityksilla asiaa
korjattaessa huippunopeudet helposti
kasvavat harrasteradalle liian koviksi.

Sahkokartingin yhteydessa on alettu
kehittdda myos kahden hengen kartin-
gia, jossa on ratti molemmille kuljet-
tajille. Myos jarru ja kaasu on ndissa
autoissa sijoitettavissa ratin kautta toi-
miviksi. Tamad mahdollistaa sen, etta
kehitysvammaiset, liikuntarajoitteiset,
autistiset ja ndakovammaiset tai jopa

Kuka: Lauri Nissila, 60

sokeat voivat nauttia karting-autoilun
huumasta. Karting toimii monelle heis-
td myos erinomaisena terapiakeinona.
Rateista toinen on erdanlainen padoh-
jain, jolla voidaan tarvittaessa "kaapata”
auto siind istuvan kuljettajan haltuun.

Syddin Suomessa, elama
Brasiliassa

SUOMI ON AINA OLLUT Lauri Nissilalle
rakas. Han ei koskaan ole halunnut pois
Suomesta, mutta veri on vetanyt maa-
ilmalle. Perhe jopa muutti Suomeen
vuosiksi 2003-2008 sen vuoksi, etta
Lauri halusi lasten aloittavan koulunsa
Suomessa. Tahdn syyna oli sekd suoma-
laisen koulujarjestelmdn erinomaisuus
ettd halu saada lapsille hyva pohja myos
suomen kieleen. Mydhemmin lapset
tutustuivat maailman koulutusjarjes-
telmiin englanninkielisissa yksityiskou-
luissa.

Lauri Nissila on vahitellen rakenta-
nut eldmansa niin, etta tarkoitus on
asettua pysyvasti asumaan Brasiliaan.
Suomessa on kuitenkin tarkoitus kayda
saannollisesti ainakin kesaisin. Elakkeel-
le Lauri uskoo jadvansa vasta joskus 70
vuotta taytettyaan.

Koulutus: Teknikko, valmistustekniikka, 1985 (Valkeakosken teknillinen oppilaitos)
Tyo: Hallintojohtaja (Humboldt Wedag do Brasil) seka karting-radan padomistaja

(Kart Center Esporte e Lazer, vuodesta 1995)

Asuu: Sao Joce” dos Campos, Brasilia

Ura: Drill Master Etela-Afrikassa (Tamrock), General manager After sales Brasiliassa (Tam-
rock), Service Manager Meksikossa (Tamrock), Key account Manager Codelco El teniente
Chilessa (Sandvik), Parts Business Line Manager for South America and Customer Service
Manager for Brazil (Sandvik), Managing Director of Bolivia and Parts Business Line Mana-
ger for South America (Sandvik), Vice President Global Inventories and Logistics Finland
(Metso Minerals), General Manager Inventories and logistics Asia Singaporessa (Metso
Minerals), Business owner / Consultant for Inventories and Logistics (Amurix Qy),
Managing Director / Sales Director Humboldt Wedag do Brazil (KHD Humboldt Wedag)
Harrastukset: Liikunta (kuntosali, laskuvarjohyppy, karting ja mm. Singaporen maraton
2008), moottoripyordily (HD), grillaus, uuden omakotitalon rakennusprojekti

(talon on tarkoitus valmistua jouluksi 2023)

Perhe: Puoliso, tytdr Anna Sofia 29 v. (valmistunut MSc Inventories
and logistics Erasmus Universiteit Rotterdamista, asuu ja tydskentelee Lontoossa) ja poika
LauriAntonio 27 v. (valmistuu 2022 tuotantotalouden diplomi-insinodriksi

Universidade Federal de Ouro Preto Brasiliasta)




ANNAMARIA ERDEI
jarjestosihteeri

TOOLin ja OAJ:n
neuvottelupaivat

-
CRONON -

TOOLin hallitus ja OAJ:n johto neuvottelee kokoushuoneessa. Kuva: Lasse Hillman

OOLin ja OAJ:n neuvottelupdivat toteutettiin talla kertaa Kouvolassa perjan-
taina ja lauantaina 7. ja 8. lokakuuta. Neuvotteluun osallistuivat TOOLin hallituksen
lisaksi OAJ:n puheenjohtaja Katarina Murto, neuvottelujohtaja Petri Lindroos,
erityisasiantuntija Pasi Repo ja jarjestojohtaja Pasi Pesonen.

TOOLin hallitus ja OAJ:n johto kavivat antoisaa ja merkityksellista keskustelua
OAJ:n jaTOOLin tavoitteista seka tulevasta yhteistyosta. Aiheina olivat muun mu-
assa tulo- ja palkkapoliittiset asiat, Sivistan ja Avaintan tilanne, AMK-sopimuksen
kehittaminen, TOOLin tavoitteet sekd OAJ:n ajankohtaiset asiat ja opettajien hy-
vinvointi.

TOOLin koulutuspoliittiset tavoitteet esiteltiin OAJ:n johdolle. Keskusteltiin
OAJ:n eduskuntavaalitavoitteista TOOLin nakdkulmasta ja duaalimallin sdilyttami-
sen tarkeydesta seka korostettiin jatkuvaa yhteistyota Arenen, IL:n ja TEKin kanssa.

Vilkasta keskustelua kdytiin my0s jarjestdasioista. OAJ:n johdolle esiteltiin TOO-
Lin jarjestaytymistd, ja keskusteltiin TOOLin ja OAJ:n yhteisista tavoitteista, esimer-
kiksi jasenhankinnasta.

20

.qf'"'.
e

Kuva:Pixabay

Vuodesta 2022 alkaen
TOOL ry jarjestaa kaksi
kyselytuntia joka vuosi.

Kyselytuntien tarkoituksena
on antaa jasenille
mahdollisuus esittaa
kysymyksia suoraan
TOOLin puheenjohtajistolle.
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ANNAMARIA ERDEI
jarjestosinteeri

TOOLin uusi aloite;

yselytuntien alussa TOOLin pu-
heenjohtaja Jarno Varteva, 1. varapu-
heenjohtaja Esa Salmikangas ja 2. va-
rapuheenjohtaja Ari Ekholm esittelevat
lyhyesti ajankohtaisia asioita. Vapaan
keskustelutilaisuuden aikana TOOLin
jasenet voivat esittaa kysymyksia.

ENSIMMAINEN KYSELYTUNTI jarjestet-
tiin  26.4.2022. Tilaisuuteen osallistui
noin 20 ihmistd, ja teemana oli sopimus-
neuvottelut. Jasenet kyselivat erityisesti
tydehtosopimuksista seka paikallisista
asioista. Todettiin, etta saatavuuslisa
tunnistetaan ammattikorkeakouluissa,
mutta siind on vield kehittdmisen varaa.
Kielten opettajien saatavuuslisa on ol-
lut TOOLin agendalla, ja sopimukseen
yritetddn saada kirjaus, jonka mukaan
tydnantajan olisi pakko antaa saata-
vuuslisa tyontekijalle. Myos harjoittelu-
insinOOrien asemaa on myos parannet-
tava, ja asia on ollut neuvottelupdydalla.

Tybajan suunnittelu herédtti keskus-
telua. TOOL pitda tarkeana, etta kaikki
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kyselytunnit

tyo sisaltyy tyoaikaan. Lisatyosta pitda
neuvotella esimiehen kanssa, ja jos se
ei tuota tuloksia, sitten keskustelua voi-
daan jatkaa luottamusmiehen avulla.
Koronatilanteesta johtuvan etdope-
tuksen aikana myos tekijanoikeudet
herédttivat kysymyksia. TOOLin mukaan
on kddnnyttava OAJ:n lakimiesten puo-
leen, jos opettajan tekijanoikeuksia lou-
kattiin. He voivat vieda asian eteenpain.

TOINEN  KYSELYTUNTI  jadrjestettiin
10.11.2022. Tilaisuuteen osallistui noin
15 ihmista.

Kyselytunnin alussa puheenjohta-
jat esittelivat lyhyesti Sivistan uuden
tyoehtosopimuksen, minkd jalkeen
hallituksen 1. puheenjohtaja avasi am-
mattikorkeakoulukierroksen, jossa vaih-
dettiin kentdan kuulumisia. Osallistujat
kertoivat, mika puhutti omassa ammat-
tikorkeakoulussa ja esittivat kysymyksia.

Osallistujat olivat kiinnostuneita jo
tdssa vaiheessa muun muassa myos
seuraavista sopimusneuvotteluista. Eri

ammattikorkeakouluissa on jarjestetty
taman syksyn aikana tilaisuuksia, joissa
OAJ ja OKM ovat vierailleet. Tilaisuuksiin
osallistuneet TOOLIn jasenet pitivat nai-
ta tarkeina.

Opettajien kuormitus on puhuttanut
monta opettajaa. Jotkut tydnantajat pa-
kottavat etdopetukseen, koska ei [0ydy
tarpeeksi tilaa. Monet kokevat, etta on
vaikeaa tehda ty6ta hyvin niin, ettd it-
sekin voi hyvin. TASin kysymykset, tyo-
aikakysymykset, rekrytointiongelmat ja
monimuoto-opetus ovat herattdaneet
huolta eri ammattikorkeakouluissa. On
my0s kouluja, jossa pelataadn yt-neuvot-
telujen ldhestyvan.

Puheenjohtaja ja varapuheenjohtajat
vastasivat kysymyksiin ja pyysivat, etta
jos heraa uusia kysymyksia tai joku ko-
kee ongelmia, hdn voi ottaa yhteytta
TOOLiin. TOOL ry tekee to6itd jatkossakin
jasenten eteen ja toivoo jaksamista kai-
kille. Puheenjohtajisto on kokenut ky-
selytunnit erittdin hyodyllisiksi ja aikoo
jarjestda niita myos jatkossa.
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Ihana syysioma!

Amk-opettajien pitkdn syysrupeaman
katkaisee viikon vapaajakso. Ennen
muinoin teknillisissa oppilaitoksissa se
kulki nimella karvahatunhakuloma.
Nimi tuli siitd, kun kaupunkeihin muut-
taneet opiskelijat kavivit kotipuolessa
auttamassa syystoissa ja hakivat samalla
talvivaatteet. Toimituskuntalaiset eivat
noutaneet karvahattuja, vaan moni meis-
ta suuntaisi ldimpimiin maihin.

Pireuksessa mihinkddn ei pddise, ellei laskeudu
alas tai kiiped ylos portaita ja mdékidi.
Kuva: Mirka Airesvuo

Lokakuun lopussa Pireuksen ranta oli hiljainen. Kuva: Mirka Airesvuo
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Alla Lemetchkova-Toivosen rentoutumishetki

Agran linnoituksessa. Kuya: Anna Alexesva

Tuoretta ja herkullista! Kreikka-
lainen kalaravintola Psarokas-
tella. Kuva: Mirka Airesvuo
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Shakespearen 1590-luvulla kirjoitta-
ma ndytelmd Romeo ja Julia sijoittuu
Veronaan ja kertoo kahdesta rakasta-
vaisesta, Romeo Montaguesta ja Julia
Capuletista, joiden suvut ovat olleet

riidoissa ylimuistoisista ajoista Idhtien.

Veronassa on Julietin parveke sekd
Julietin patsas. Kuvassa my6s Heikki
Heiskanen. Kuva:

Teija Honkasen kulttuurivierailu paikalliseen temppeliin Maha
Sarakhamissa Pohjois-Thaimaassa. Kuva: Lalita Pearsak

lkuinen katseenvangitsija Taj Mahal. Kuva: Alla Lemechkova-Toivonen
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MARJUT HAIMILA
Metropolia

TOKI-yhdistys esittaytyy

Marjut Haimila, Tiina Aalto ja Heidi Martin. Kuva: Simo Silander

Olette ehka joskus kuulleet puhuttavan
laboratorio- ja harjoitteluinsinéorien ala-
osastosta. Se on perustettu jo vuonna 1979
tavoitteenaan koota valtakunnallisesti yh-
teen teknisissa oppilaitoksissa tyoskentelevia
insinooreja.

lun perin yhdistyksen nimi oli Assistenttien alaosas-
to, joka mydhemmin muutettiin Laboratorio- ja harjoittelu-
insindorien alaosastoksi. 2010-luvulle tultaessa ammattikor-
keakoulut eivat juurikaan enda palkanneet laboratorio- ja
harjoitteluinsindoreja, joten yhdistyksen jasenet paattivat
yhdistyksensa tarvitsevan uuden nimen. Nimen tuli elaa ajas-
sa, ja parhaaksi vaihtoehdoksi todettiin Tutkimus-, opetus- ja
kehitysinsinoorit. Opetusinsinddrit kattavat kaikki lahella
opetusta olevat insindorit, kuten laboratorio-, harjoittelu- ja
projekti-insindorit. Tasta tuli myos hauska lyhenne TOKI.

AMMATTIKORKEAKOULUISSA ammattinimikkeet elavat edel-
leen, ja nykyisin laboratorioinsinddrin tyota tekevien titteli
saattaa olla muun muassa asiantuntija. Jotta kaikki nimikkeet
tulisivat huomioitua, niin voisimme jatkaa yhdistyksen nimea
hieman lisaamalla loppuun A:n. TOKAI kuulostaisi varsin kan-
sainvaliselta ja ndin voisimme myos palata juurillemme, silla
A-voisi kuvastaa asiantuntijan lisdksi assistenttia.
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TOKAI on myds japanilainen kitaramerkki, joten sotkua-
han siita syntyisi. Jos kuitenkin ajatellaan bandid, niin kitara
on usein varsin keskeisessa roolissa siina — niin kuin olemme
mekin ammattikorkeakoulujen tekniikan alan kirjavassa hen-
kilostojoukossa. Itsestaan siis kannattaa pitaa melua.

TUTKIMUS-, OPETUS- ja kehitysinsinddrien alajaoston saan-
tomaaraiseen vuosikokoukseen Viking Gracella osallistui seit-
seman jasenta seka Toolin varapuheenjohtajat. Kokouksen
asialistalla oli toimintakertomus 2021, tuloslaskelma, kuluvan
vuoden toimintasuunnitelma seka yhdistyksen johtokunnan
muodostus.

Puheenjohtajaksi valittiin Marjut Haimila, joka tyosken-
telee Metropolia AMK:ssa laboratorioinsinddrind. Marjut on
tyoskennellyt samassa AMK:ssa vuodesta 2000. Oppilaitok-
sen nimi oli silloin Evtek AMK.

Varapuheenjohtajaksi valittiin Heidi Martin ja sihteeriksi
Tiina Aalto. Molemmat tydskentelevat Metropolia AMK:ssa
harjoitteluinsindoreind. Heidi on aloittanut harjoitteluinsi-
n&orin tyot vuonna 2002 Stadian AMK:ssa. Tiinalla puolestaan
on tyduraa Stadiassa vuosi enemman.

Yhdistyksen raha-asioita hoitaa Juha Lehtikanto ja han
tyoskentelee Savonia AMK:ssa laboratorioinsindorina. Juha
on aloittanut AMK:ssa tyduransa 2005.

NIIN KUIN ALUSSA mainittiin, yhdistyksen alkuperdinen tavoi-
te oli jasenten verkostoituminen ja yhteisten etujen ajaminen
tyoehtoasioissa. Nykyisten nimikkeiden tilkkutakkisyys ja teh-
tavakuvien monimuotoisuus vaikeuttaa tata tehtavaa.
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Juha Lehtikanto, Toki-johtokunnan jdsen ja rahastonhoitaja.
Kuva: Heli Lehtinen

Aina kannattaa kuitenkin yrittaa, joten johtokunta on yrit-
tanyt selvittad, mista ne TOKI-yhdistyksen mahdolliset jasenet
|0ytyvat. Taman jalkeen onkin sitten mietinndssa, mitka ne yh-
teiset ajettavat asiat ovat. Vai onko niin, etta nykyaan asiam-
me ovatkin niin hyvin, ettei tdllaista verkostoa enaa tarvita?

Jos kuitenkin koet, etta kiinnostaisi kuulla, miten muilla
pyyhkii tai haluat kertoa omista kuulumisistasi, voit olla halli-
tuksen jaseniin yhteydessa.

MIKALI HALUAT TUTKAILLA yhdistyksen toimintaa, sielld me
ollaan, pilvessd, niin kuin kaikki muutkin nykyaan. Oheisen
linkin kautta padset katsomaan vuosikokouksen 2022 poyta-
kirjan, toimintakertomuksen, toimintasuunnitelman, yhdis-
tyksen saannot seka jasenkirjeen.

https://drive.google.com/drive/u/1/
folders/1BjJg4YOUhMG_dh5gKtROXM8NcNt8-NXL

Kysymyksiin ja tiedusteluihin vastaavat johtoryhman jasenet:
Marjut Haimila, pj, 040 548 9729,
marjut.haimila@metropolia.fi

Heidi Martin, vpj, 050 347 7005, heidi.martin@metropolia.fi
Tiina Aalto, sihteeri, 050 349 2145, tiina.aalto@metropolia.fi
Juha Lehtikanto, rahat, 044 785 6382,
juha.lehtikanto@savonia.fi
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ANNAMARIA ERDEI
jarjestdsihteeri

TOOLin etdkoulutus
tekijanoikeuksista ja
tyoentosopimuksista

OOLin vuosittaiseen etakoulutukseen osallistui talla
kertaa 40 ihmista. Tilaisuudessa vieraili OAJ:n erityisasi-
antuntia Pasi Repo ja OAJ:n lakimies Janne Halinen.
Aiheina olivat tekijanoikeudet ja tydehtosopimukset.
Etakoulutus on herattanyt kiinnostusta ja osallistujat
esittivatkin innokkaasti kysymyksia.

PASI REPO KERTOI Sivistan sopimuksesta seka esitteli
Sivistan ja Avaintan sopimusten samankaltaisuuksia ja
eroja. Avaintan sopimuskausi on voimassa 1.5.2022-
30.4.2025 ja Sivistan 9.8.2022-31.3.2024. Jalkimmainen
sopimus koskee suurta osaa TOOLin yhdistyksia. Sivis-
tan sopimusratkaisuun vaikuttivat vahvasti kunta-alan
jarjestolliset toimet ja kunta-alan sopimusratkaisu. Yleis-
korotus 1.9.2022 alkaen on 2,0 %. Silloin korotettiin hen-
kilokohtaisia palkkoja, taulukkopalkkoja, euromaaraisia
lisia ja palkkioita. Toolilaisen numerossa 3/2022 synty-
nytta sopimusratkaisua kasitellaan syvallisesti.

JANNE HALINEN KERTOI tekijanoikeuksista opettajan
tyossa. Ensin han esitteli tekijanoikeuksien perusteita ja
tarkeimpia kasitteita. Sitten han puhui siita, miten teki-
janoikeudet toteutuvat opettajien tydssa, esimerkiksi
mitd materiaalia opettajat saavat kayttaa. Hin muistut-
ti, ettd opettajalla ja opiskelijalla on tekijanoikeudet itse
luomiinsa teoksiin, muusta on sovittava erikseen. Opet-
tajalla on oikeus luovuttaa taloudelliset oikeudet koko-
naan tai osittain, ja naista tekijanoikeuksista taytyy sopia
tyonantajan kanssa.

Halinen korosti myos, etta tekijanoikeuslakiin on tu-
lossa muutoksia ja uudistukset astuvat todennakoisesti
voimaan 1.1.2023. Uudistuksen tarkoitus on parantaa te-
kijoiden asemaa (mm. oikeus korvaukseen) seka helpot-
taa tekijanoikeuden alaisten teosten kdyttamista ope-
tuksessa (esim. elokuvateosten kayttd helpottuu). Ensi
vuoden etdkoulutuksessa on tarkoitus tutustua myos
ndihin uudistuksiin.




PAIVI HONKA
MARI-SELINA KANTANEN
Lapin ammattikorkeakoulu

Inssiforum 2022
Rovaniemella

Insinoorikouluttajat paasivat
verkostoitumaan ja pohti-
maan tulevaisuudenniakymia
Inssiforum-tapahtumassa
syyskuussa. Lapin AMK:n
kampukselle oli saapunut
osallistujia ympaéri Suomea,
ja mielenkiintoisten esitysten
lisdksi tilaisuudessa palkit-
tiin myos opiskelijakilpai-
lun voittajat. Inssiforumin
teemana oli "Teollisuus on
murroksessa, oletko sinéa val-
mis?”

2X Solutions -yrityksen perustajan
ja toimitusjohtajan Herkko Plitin aihe
oli Energiainnovaatiot ja energiatule-
vaisuus. Han kertoi yrityksensa valmis-
tavan ensimmadisend Suomessa vihre-
aa vetyd. Suomen tavoitteena on olla
hiilineutraali vuoteen 2035 mennesss,
ja Plitin mukaan ilmastonmuutosta ei
voida voittaa ilman vetya.

Henkka Hypp6nen haastoi yleisén pohti-
maan tekodlyn ja ihmisen suhdetta.
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I_I:|:+:na Fontynen wJetilaga osaamiznoli
eknologiatoatiisuus 3

EHleenapantynen

Leena Péntynen pohti osaamisdatan vaikutusta tulevaisuuteen.

Suomella onkin paremmat mahdollisuudet paastottémyy-
teen verrattuna moniin muihin Euroopan maihin: niissa tuuli-
voimaa voidaan rakentaa enaa vain merelle, kun taas Suomes-
sa ja Ruotsissa sita voi vield rakentaa maalle. Plitin mukaan
vedyn vientipotentiaali on valtava, koska halpa maatuulivoi-
ma on Suomen kilpailukyky.

MYOS Teknologiateollisuuden osaamispolitiikan johtajan
Leena Pontysen esitys suuntautui tulevaisuuteen, tosin
osaajatarpeiden kannalta. Hinen mukaansa teknologiateolli-
suuteen tarvitaan seuraavan 10 vuoden aikana 130 000 uutta
osaajaa.

Pontynen esitteli myds Metropolian kanssa parhaillaan
kaynnissa olevaa yhteisty6t3, jossa verrataan AMK:n ja Tekno-
logiateollisuuden osaamisdataa ja -karttoja ja tutkitaan, miten
niista I0ydetaan haasteet ja kehittamisen kohteet. Ajankohtai-
set tiedot teknologiateollisuuden yritysten osaamistarpeista
|0ytyvat sivulta osaamispulssi.fi.

ARENEN TOIMINNANJOHTAJA Ida Mielityinen oli esitykses-
saan samoilla linjoilla Teknologiateollisuuden kanssa: insi-
nooreja tarvitaan lisaa. Tekniikan ala vetaa ja insinooreilla on
kysyntaa, joten on hyvd, etta koulutuksen aloituspaikkoja on
lisatty. Arenen 2027 strategian tavoitteena onkin luoda uusia
tulevaisuusratkaisuja Suomelle edistamalla ammattikorkea-
koulujen mahdollisuuksia seka TKI-toimintaa.
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PROJEKTIPAALLIKKO Tapio Huttula Suomen kasvukaytava
-hankkeesta kasitteli ekologisen jdlleenrakentamisen tarke-
ytta. Esityksen mukaan ekologisella jalleenrakentamisella on
kiire, koska vaesto ikdantyy ja monimuotoistuu, verkostot voi-
mistuvat ja talous hakee suuntaa. Tassa kaikessa teknologialla
on keskeinen rooli, koska se sulautuu kaikkeen. My6s oppilai-
tosten ja yritysten yhteisty0 ja ajattelumallien sekd yhteisen
kielen rakentaminen on ensiarvoisen tarkeaa.

ENSIMMAINEN PAIVA huipentui Henkka Hyppdsen vauhdik-
kaaseen ja ajatuksia herdttavadan esitykseen, jossa han akti-
voi yleis6a pohtimaan tekodlyn mahdollisuuksia. Hyppdnen
haastoi muun muassa miettimaan, ovatko koneet luovia tai
voivatko ne tehda taidetta. Esitys jatti ilmaan kysymyksen,
kuinka suuri kysynta tulevaisuudessa on keskinkertaisille teki-
joille. Sitd pohtiessa yleiso siirtyi bussikuljetuksilla yritysvierai-
luille kohteinaan leikki- ja liilkuntavdlineitd valmistava Lappset
ja moottorikelkoistaan tunnettu BRP Finland Oy.

TOISEN PAIVAN SAI kunnian avata Digivisio 2030:n hankejoh-
taja Hanna Nordlund. Digivisio 2030 on AMK-véelle tuttu,
kaikkien yhteinen hanke, jossa on mukana 38 korkeakoulua.
Hankkeen tavoitteena on tuottaa maailman parasta digipeda-
gogiikkaa.

Nordlundin esityksen jalkeen yleis6 jakaantui rinnakkais-
sessioihin, joiden teemoina olivat Alykkaan rakentamisen tu-
levaisuus ja Tulevaisuuden teknologiat.

Paivan loppuhuipennuksena opiskelijakilpailuun osallistu-
neiden parhaat palkittiin. Voittajiksi julistettiin opiskelijaryh-
mat Metropoliasta ja JAMKista.

INSSIFORUMIN 2022 tavoitteena oli suunnata insiné6rikoulut-
tajien katseet tulevaisuuteen, ja siind onnistuttiin monesta eri
nakokulmasta. Limminhenkinen tilaisuus sai paljon kiitosta,
ja asetti myos odotuksia seuraavalle Inssiforumille, joka jarjes-
tetaan Turussa vuonna 2024.
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KARI KOKKONEN
Savonia amk, Varkaus
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Kansainvaliset opiskelyat

tekevat paluun -'-Vakkautg

Varkauden teollisuutta. Kuva: Kirsi Tukiainen

Industrial Management -tut-
kinto-ohjelma aloittaa vuo-
sien tauon jilkeen Varkau-
dessa Savonian kampuksella
syksylld 2023. Aiempina
vuosina englannin kielella
on ollut liiketalouteen ja tuo-
tantotalouteen liittyvia kou-
lutuksia - viimeisimmasta
on kulunut noin 10 vuotta.

ulkisuudessa on ollut paljon ai-
heellista keskustelua esimerkiksi hoito-
alan tyontekijapulasta. Pulaa on myds
insindoreista ja tekniikan alan koulu-
tetusta tydvoimasta. Se on tata paivaa
myos Pohjois-Savossa. Alueen vahva
teknologiateollisuus alihankintaketjui-
neen toimii kansainvalisilla markkinoilla
ja tarvitsee tyontekijoitd, joilla on osaa-
minen kohdallaan.

SAVONIASSA ON YHTEENSA yli 6000
opiskelijaa ja koulutusaloja 6, joiden alla
on 24 tutkintoa. Naista osa on kansain-
valisia tutkintoja. Kampuksia on lisal-
messa, Kuopiossa ja Varkaudessa.
Varkaudessa opetettavia tutkinto-oh-
jelmia ovat energiatekniikan insindori
(AMK) ja Master of Energy Technology.
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Nyt alkava Industrial Manage-
ment on paikallisten yritysten
pitkdaikainen toive.

Nyt siis tarjonta lisddntyy, kun niiden
rinnalla aloittaa 30 aloituspaikan volyy-
milld Industrial Management.

POHJOIS-SAVON PITKA teollinen his-
toria on luonut pohjan nykyiselle teol-
lisuudelle koneiden ja laitteiden suun-
nittelun, valmistuksen, asennuksen
ja huollon toiminnoissa. Tunnettuja
teollisuusyrityksia ovat muun muassa
Stora Enso, Andritz, Sumitomo FW SHI,
Aikawa Fiber Technologies, Honeywell,
Ponsse, Normet, Yara ja Junttan.
Vahvoja ekosysteemeja ovat energia-,
metalli-, kone- ja puunjalostusteolli-
suus, joilla on kansainvilistd kasvupo-
tentiaalia innovaatioissa, palveluissa
seka tutkimuksessa ja tuotekehitykses-
sa. Niitd haastavat talla hetkelld muun

Kansainviilisié opiskelijoita Savoniassa.
Kuva: Savonian Flickr-kuvapankki

muassa digitalisaatio ja vihred siirtyma
kaikissa muodoissaan.

Esimerkiksi Varkauden energiakluste-
rin yritysten liikevaihto vuonna 2020 oli
2,2 miljardia euroa, josta vientiin suun-
tautui yli 700 miljoonaa euroa. Pohjois-
Savon kokonaislukemat ovat vield tata-
kin suuremmat.

NAIHIN FAKTOIHIN PERUSTUU tarve in-
sinooreille ja sitd kautta tuotantotalou-
den koulutukselle. Nyt alkava Industrial
Management on paikallisten yritysten
pitkaaikainen toive.

Varkaudessa opintojen teemoiksi on
nostettu palvelukeskeinen ajattelu ja
valinnaisina opintoina tarjotaan loT:ia ja
energiatekniikkaa.

4/2022 Toolilainen



Pisin draivi -kisan voittajan Ville Salmen
avauslyénnin tyylindyte. Kuva: Esa Salmikangas

TOOLin ensimmadinen viral-
linen TOOL Masters -golfkisa
pelattiin torstaina 9. kesa-
kuuta 2022 Siilinjarvella Ta-
rina Golfissa. Kisaan osallis-
tui kymmenen toolilaista ja
tool-henkista golfaria.

sallistujia oli runsaasti Oulusta
ja Jyvaskylasta seka yksi urhea satakun-
talainen. Kentélle lahdettiin kolmen tai
neljan hengen ryhmind pelaajien kan-
nustaessa toisiaan toinen toistaan pa-
rempiin suorituksiin aitoon insinoori/
teekkarihenkeen.

Kisassa oli kaksi erikoiskisaa: pisin
draivi ja ldhimmas lippua. Pisin draivi
-kisan voitti Ville Salmi. Ladhimmas lip-
pua -kisassa palkintoa ei jaettuy, silla ku-
kaan osallistujista ei osunut par3-vaylan
viherioon. Lieko reikad edeltdneelld sa-
dekuurolla ollut osuutta asiaan.

Neljan ja puolen tunnin tuiman tais-
ton jalkeen kisan voitto ratkesi viimeisil-

4/2022 Toolilainen

Osallistujat yhteiskuvassa ykkés-tiilld. Kuva: Annamaria Erdei

Ia kolmella reidlla OAMKin Pekka Kilpi-
sen hyvaksi.

Kisan jalkeen pidettiin Tarinan golf-
klubilla hyva ja raikashenkinen pal-
kintojen jako. Paakilpailussa palkittiin
kolme parasta: Pekka Kilpinen, Jouni
Huotari ja Esa Salmikangas. Kisaili-
jat jatkoivat matkaansa Savonlinnaan,
josta jatkettiin Kerimdelle perjantaina
pidettyyn  AMK-golfmestaruus-jouk-
kuekisaan, jonka voiton nappasi ylivoi-
maisesti JAMKin joukkue.

ESA SALMIKANGAS
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MINNA VARHEENMAA

Projektipaallikkd TAMK

Textile and Material

Uusi kansainvilinen teks-
tiili- ja materiaalitekniikan
insinéorikoulutus TAMK:ssa
alkoi syksylla 2022.

ekstiiliteollisuus on suuressa mur-
roksessa, jota vauhdittaa kiertotalous.
Kehityksen taustalla ovat uusiutuvista
raaka-aineista valmistetut uudet kuidut,
kuitujen valmistusprosessien kehitys
ymparistoystavallisemmiksi, tekstiilijat-
teen erilliskeruu, tekstiilien mekaaninen
ja kemiallinen kierrattaminen, kierra-
tysmateriaalien kaytto, kiertotalouden
tavoitteet, digitalisaatio ja automaatio
seka EU:n tekstiilistrategia.

Uusien  ymparistoystavallisempien
kuituteknologioiden hallinta vaatii in-
sindoriosaamista. Alalla tapahtuu pal-
jon kehitysta talla hetkelld, ja Suomi on
edelldkavija esimerkiksi uusien sellulo-
osapohjaisten muuntokuitujen valmis-
tuksessa ja tekstiilien kierratysasioissa.

EU:n  tekstiilistrategian  tavoitetila
2030 on, etta kaikki markkinoille tulevat
tekstiilituotteet on jo suunnitteluvai-
heessa suunniteltu kestaviksi, pitkaikai-
siksi, korjattaviksi, huollettaviksi, hai-
tattomiksi kayttdjalle ja kierratettaviksi.
Tuotteiden tulisi pysya mahdollisimman
pitkdaan kierrossa ja tarve neitseellisten
luonnonvarojen kaytolle saataisiin mini-
moitua. Tavoitteena on myos, etta tuo-
tantoketju olisi [apinakyva ja ymparisto-
vditteet olisivat todennettavissa — tdssa
auttaisi digitaalinen tuotepassi.

TARVE TEKSTIILI- JA materiaalitekniikan
insinoorikoulutukseen on noussut vah-
vasti kentdltd. Muutaman viikon koulu-
tuksilla ei paikata tekstiilialan osaamis-

30

Engineering

vajetta, vaan tarvitaan kunnon neljan
vuoden koulutus, joka tuo vahvan teks-
tiilimateriaaliosaamisen. Kentalta kuu-
luu my0s, etta tekstiiliteollisuudessa on
meneilldaan sukupolvenvaihdos, jonka
myaota tapahtuu arvokkaan hiljaisen tie-
don ja kdadentaitojen katoamista.

Maailman kriisitilanteet ovat saaneet
meidat pohtimaan huoltovarmuutta -
olemmeko liikaa yksittaisten tai EU:n ul-
kopuolisten toimijoiden varassa, tulisiko
omavaraisuuteen ja tekstiilituotannon
rakentumista useamman kotimaisen
toimittajan varaan vahvistaa, ettemme
ole liikaa yhden kortin varassa? Meilta
Suomesta myds puuttuu arvoketjusta
vield langan kehruuta ja kankaiden ku-
dontaa.

Tekstiilien ja vaatteiden arvo- ja toi-
mitusketjut ovat pitkia ja globaaleja.
Tama vaatii vahvaa tekstiiliosaamista ja
uusien osaajien kouluttamista tekstiili-
teollisuuden tarpeisiin. TAMK on vastaa-
massa tahan tarpeeseen syksylla 2022
alkaneella uudella kansainvalisella teks-
tiili- ja materiaali-insindorikoulutuksella.
Opetus on englanninkielinen ja opiske-
lijat tulevat eri puolilta maapalloa.

NELIVUOTINEN KANSAINVALINEN Tex-
tile and Material Engineering -koulutus
on 240 opintopisteen laajuinen. Sisal-
té on suunniteltu tydeldman nykyisia
tarpeita palvelevaksi ja on tydelama-
lahtoista seka tydelamdsidonnaista.
Koulutus toteutetaan yhteistydssa alan
teollisuuden ja yritysten kanssa tarjo-
amalla opiskelijoille harjoittelupaikkoja,
opiskelijaprojekteja,  opinndytetydai-
heita seka ennen kaikkea tydpaikkoja
esimerkiksi teknisten tekstiilien, kuitu-
kankaiden, neulosten seka tyo- ja suo-
javaatetuksen valmistuksessa, koko
tuotantoketjun hallinnassa seka tuo-

tekehityksessa. Koulutus antaa valmi-
udet myos DI-/maisterivaiheen jatko-
opintoihin. Koulutuksen myo6ta alan
ammattilaisia valmistuu niin Suomeen,
Eurooppaan kuin globaalisti.

Opetuksen painopisteita ovat muun
muassa kestdvat ja ekologiset tekstii-
likuidut, materiaalit ja rakenteet, tuo-
tanto ja erilaisten tekstiilien valmistus-
prosessien laadunvarmistus, erilaisten
tekstiilimateriaalien testaus ja analy-
sointi, globaalin tekstiiliteollisuuden
arvoketjut ja kestavyyden haasteet seka
tekstiili- ja muotiteollisuuden kiertota-
lous.

OPETUS TOTEUTETAAN hyodyntden
TAMKIin eri osaamisalueiden rajapintoja
esimerkiksi liiketalouden, ymparisto- ja
biotuotetekniikan puolelta. Houkutte-
leva ja kilpailukykyinen koulutus vaatii
ajanmukaisen ja kiertotaloustarpeisiin
keskittyvan opetustilakokonaisuuden,
joka vastaa koulutuksen tarkeisiin tee-
moihin ja joka edistaa suomalaisia kier-
ratysmateriaali- ja selluloosakuituinno-
vaatioita.

Seuraava haku on vuonna 2023 tam-
mikuun alussa ja seuraava koulutus al-
kaa syksylla 2023. Lisatietoja koulutuk-
sesta l0ytyy opintopolusta.

KOULUTUSOHJELMAN VAHVA tydela-
malahtoisyys nakyy myos vilkkaassa
hanketoiminnassa. EAKR-rahoitteinen
Pirkanmaan kestavien ja dlykkdiden
tekstiilien osaamis- ja innovaatioe-
kosysteemi -projektin tavoitteena on
tormadyttaa yhteen alan toimijoita in-
novoimaan kestavia alytekstiileita. Bu-
siness Finlandin rahoittamassa SUSTA-
FIT-hankkeessa kehitetdadan puolestaan
kestavia ja tarkoituksenmukaisia kuitu-
kankaita ja yhteistyoverkostoa.
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Tekstiilikuituja voidaan tarkastella muun muassa
mikroskoopilla testauslaboratoriossa. Kuva: Essi
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MIRKA AIRESVUO

Mieleenpainuvia
kokousmatkoja 22 vuotta

Toolilainen julkaistaan nel-
jasti vuodessa mutta juttuja
kirjoitetaan ja taustatyota
tehdédn ympari vuoden.
Tarkeimmat paatokset syn-
tyvat alkukesan suunnittelu-
kokouksessa.

yppasin kirjaimellisesti mukaan
Toolilaisen toimituskuntaan toukokuus-
sa 2000: nousin Pietarin junaan Vainik-
kalan asemalta. Junassa minut ottivat
lampimasti vastaan paatoimittaja Juk-
ka Kurenniemi ja jarjestosihteeri Tarja
Halenius seka toimituskunnan jasenet
Kauko Kallio, Matti Komi, Seppo
Pahlman (TOOLin varapuheenjohtaja)
ja Vuokko Peltoniemi.

Paasin heti jyvalle siitd, etta niin kau-
an kuin Vuokko on toimituskunnassa,
suunnittelukokousten ohjelmaan kuu-
luu omakustanteinen ooppera- tai ba-
lettiesitys. Vain Jukalla oli tapana livah-
taa pitkille kavelyille valokuvaamaan,
kaikki muut osallistuivat de facto.

Téllaiset kulttuuri-illat valitettavasti
loppuivat, kun Vuokko jai eldkkeelle.
Vuokon jélkeen toimituskunnan vaki-
tuisen avustajan vakanssin peri seu-
raava eldkeldinen, Kauko Kallio. Kau-
kon jdlkeen vakituisena avustajana on
toiminut Jukka Kurenniemi. Ndiden 22
vuoden aikana Seppo Pahlmanin lisaksi
Toolilainen-lehdesséa aktiivisesti vaikut-
taneita puheenjohtajia ovat olleet Han-
nu Rasdnen ja Jarno Varteva.

YLEENSA TOIMITUSKUNNAN suunnit-
32

Pietarissa vuonna 2000 vasemmalta Vuokko Peltoniemi, Seppo Pahiman,
Mirka Airesvuo, Kauko Kallio, Jukka Kurenniemi ja Matti Komi. Aistokuva

telumatkat ovat suuntautuneet melko
ldhelle ja edullisiin kohteisiin, kuten
Baltian maihin. Kokouksia olemme pi-
téneet milloin missékin, koska olemme
pyrkineet sadstamaan siindkin asiassa.
Ehka paras ilmainen paikka ikina oli
jarjestosihteeri Tiina-Sola Jallin valitse-
man hotellin kattoterassi, josta oli suora
nakyma Madridin kuninkaanlinnaan. -

lalla menimme syémaan kulman taakse
pieneen Pepen baariin. Jostain syysta
Pepe tykdstyi meihin niin kovin, ettd
loppuillasta poytadn kannettiin mita
ihanimpia tapaksia ja kuohuviineja,
Pepen piikkiin. Kaikista kokouskaupun-
geista suurimman vaikutuksen minuun
on tehnyt juuri Madrid, jonne olen teh-

nyt tuon jdlkeen lukuisia lomamatkoja.
Dublinista jai mieleen hassu ilmasto:
4/2022 Toolilainen



kavelet sisaan auringonpaisteessa, ja
kun tulet ulos 10 minuutin kuluttua, sa-
taa kaatamalla.

Kauneudestaan ovat jddaneet mie-
leen ainakin Vilna ja Ljubljana, ja senkin
muistan, ettd eradssa Riian vanhan kau-
pungin ravintolassa oli niin herkullinen
juustolajitelma, etta valitsin sen seka
etu- etta jalkiruuaksi.

Hieman erikoisempi kokousmatka
suuntautui Karjalan kannaksen taistelu-
paikoille. Oppaanamme toimi sotahis-
torian asiantuntija Hannu Taunula. Kun
ihailin Kuuterseldan kauneutta, en silloin
vield tiennytkdan, etta seisoin isoaitini
aidin synnyinseudulla.

ONHAN NITA kommelluksiakin sattu-
nut.

Riiassa taskuvaras vei Vuokon lompa-
kon, ja jouduimme viettamdan paivan
Suomen suurlahetystdssa passin haus-
sa.

Sofiassa taksikuski ei valittanyt mat-
kustajamaararajoituksista vaan survoi
pikkuautonsa kyytiin kaikki viisi pie-
nempaa ja isompaa toimituskuntalaista.
Tiivis rykelmamme onnistui kuin onnis-
tuikin padsemaan maaranpaahan ilman
sakkoja.

Krakovassa syotiin  paikassa, jossa
ei ollut englanninkielistd ruokalistaa.

"Jos haluat ndhdd taivaan maan pdcilld,
tule Dubrovnikiin’; kirjoitti néytelmdkirjailija
George Bernard Shaw 1929. Me kdvimme
"Kuninkaansatamassa” alkukesdistd 2007.

Kuva: Jukka Kurenniemi
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Lontoossa Anna-lehden Idhettdmdind olin kiinnostanut Rain Man -elokuvasta, pddosan
esittdjd Dustin Hoffman taas suomalaisesta jakustani. On se hyvd, ettd TAMKissa on alkanut
tekstiili- ja materiaalitekniikan insin6érikoulutus (s. 30). Aristokuva

Moni valitsi hauskalta kuulostavan mut-
ta melko epamaardisen nakoisen, tuok-
suisen ja makuisen keiton. Myéhemmin
kavi ilmi, ettd oli syoty naudan juoksu-
mahaa. Yksi joutui sairaalaankin mutta
se ei tainnut johtua ruuasta.

Edullisimpia  hotelleja  etsittaessa
joskus tuli tehtya huteja: Barcelonas-
sa hotellimme oli niin epamaardisella
seudulla rautatieaseman kupeessa, etta
heti kun astuit ulos, sinulle kaupattiin ja
esiteltiin vaikka mita.

KEVAALLA 2015 OLI aikamoista haipak-
kaa, kun ensin matkustin katsomaan
mieheni orkesterin konserttia Lon-
toossa ja sitten kiirehdin tunnelijunal-
la Ranskan puolelle ja paikallisjunalla
Antwerpeniin. Tuolle reissulle Jaakko
Viitala oli sopinut ekskursion Euroopan
parlamenttiin Brysseliin. Oli kiehtovaa
tutustua parlamenttitaloon ja kuulla
europarlamentaarikko Hannu Tak-
kulan ja Ylen kirjeenvaihtajan tyosta
EU:n ytimessa. Viitalan Jaakon aikaan
toimituskunnassa vaikutti toinenkin jy-
vaskyldldginen, Anne Rantakaulio. Han
kirjoitti kiinnostavia juttuja erityisesti
matematiikasta. Helsinkildiselld Samp-
sa Kuparilla oli laajat verkostot, joten
hanelle lankesi luonnostaan yritysjohta-
jien haastattelusarjan yllapito.

YKSI IKIMUISTOISIMMISTA toimitus-
kunnan kokouksista oli vuonna 2007.
Jokaisen pitdisi nahda Dubrovnikin van-
ha kaupunki, jossa on kuvattu muun
muassa Game of Thronesin Kuninkaan-

sataman kohtauksia! Lukuvuosi oli tuol-
loin toukokuun lopussa jo ohi, ja ko-
kouksen jalkeen oli taivaallisen ihanaa
vaeltaa noissa maisemissa. On harmi,
ettd monissa ammattikorkeakouluissa
on siirrytty tekemaan opettajien tyo-
suunnitelmat  kalenterivuoden mu-
kaan. Sen vuoksi kesan korvalla vuoden
tydkuorma on vield ns. vaiheessa eika
opettajalle synny sellaista olotilaa, etta
nyt alkaa ansaittu kesdtauko. Toiden
seurantakin olisi lukuvuosittain jarke-
vampaa: jos resurssit ndyttavat loppu-
van huhtikuussa, on helpompi saataa,
kuin jos ne loppuvat marraskuussa, kun
lukuvuosi on vasta alkutekijoissaan.

YMPARISTOLLA ON TARKEA merkitys
aivoriihityyppisessa tydskentelyssa. Sen
opin jo muinoin Anna-lehdessa: kerran
vuodessa teimme irtioton Pasilasta ja
lahdimme ideoimaan tulevan vuoden
teemanumeroita, uusia juttusarjoja ja
ulkoasun kehitysideoita. Juuri ndin toi-
mimme myds Toolilaisessa. Paikan vaih-
dos on tdssa se juju, se saa ideat pulp-
puamaan. Tuloksista pddsevat sitten
nauttimaan kaikki Toolilaisen lukijat.

Kun silmailen Toolilaisia 2000-2022
huomio kiinnittyy siihen, kuinka monet
samat asiat ovat esilla vuodesta toiseen:
jo 2000 Erkki Rahi pohti padkirjoituk-
sessa virtuaaliopetuksen haasteita, ja
tassa lehdessa Toolilainen tutkii samaa
asiaa (s. 16-17). Ulkoasultaan lehti on ke-
hittynyt kohisten nadiden vuosien aika-
na. Voitko kuvitella, ettd vuoteen 2005
asti lehti oli musta-valkoinen!
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TEIJA HONKANEN

energiatekniikan lehtori, Savonia ammattikorkeakoulu

Energiamessut jarjestettiin
Tampereella neljan
vuuoden tauon jalkeen

Savonian Energiatekniikan opiskelijat vierailivat Energiamessuilla Tampereen messukeskuksessa. Kuva: Kirsi Tukiainen

Tampereen messukeskuksessa pidettiin energia-alan verkostoitumistapahtuma Energiames-

sut 25.-27.10. Paikalla oli 300 naytteilleasettajaa. Asiantuntijoita tapahtumassa esiintyi yli

100. Yhteensa tapahtumassa vieraili noin 5600 kavijaa.

avonian Varkauden yksikon
energiatekniikan  opiskelijat  vieraili-
vat messuilla 26.10. Messumatkalla oli
mukana energiatekniikan opiskelijoita
kaikilta vuosikursseilta. Opiskelijat kier-
telivat ahkerasti yritysten osastoja ja
kuuntelivat asiantuntijaluentoja ajan-
kohtaisista energia-alan aiheista.
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Opiskelijoille oli valmisteltu messu-
tehtdva, jossa Energiatekniikan henki-
I6kunta jakoi parhaat vinkit messuille.
Tehtavan paras suoritus palkittiin pizza-
lahjakortilla.

PALVELEVA KAUKOLAMPO Fin HDC ry:n
Katja Kurki-Suonio piti esityksen ke-

hittyvasta kaukolammosta Energiames-
sujen Energian Tulevaisuus -lavalla. Ha-
nen mukaansa myds kaukolampdalalla
otetaan kayttoon uusia teknologioita
sekd odotetaan niiden kehittymista.
Puheessaan han mainitsi muun mu-
assa hukka- ja ymparistolampdjen hyo-
dyntamisen l[dmpdpumppujen avulla,

4/2022 Toolilainen




Katja Kurki-Suonio puhui kehittyvdistd kaukoldmmastd. Kuva: Teija Honkanen

pitkaaikaiset lammon varastointiratkaisut, aurinkolammon,
biokaasulaitokset, ydinkaukoldammon ja vetytalouden.

Kurki-Suonio puhui myo6s kaukoenergian yhteiskunnalli-
sesta merkityksestd. Kurki-Suonion mielestd tulevaisuuden
energiajdrjestelmdssa kaukolampoverkoilla on tarked rooli
uusiutuvan sahkon tuotannon ja kulutuksen vaihteluiden ta-
saamisessa.

ENERGIATEOLLISUS RY:N toimitusjohtaja Jukka Leskeldn ai-
heina olivat Suomen energiaomavaraisuus, sahkdmarkkinoi-
den tilanne, sahkon saasto ja energiatehokkuus seka energia-
muutos.

Leskeld kertoi, ettd Suomen sahkonkayttd vaheni syyskuus-
sa 9,2 % edellisen vuoden syyskuuhun verrattuna, ja tdhan
perustuen kantaverkkoyhtié Fingrid alensi sahkon kulutus-
huipun ennustetta 700 MW:lla. Teollisuuden ulkopuolisen
sahkon kaytto vaheni syyskuussa jopa 13,5 %.

Leskeld kertoi myds Motivan Astetta alemmas -energian-
saastokampanjasta, jonka tarkoituksena on energiansaaston
kautta turvata energian riittdvyys myos poikkeusolosuhteissa.

NAYTTEILLEASETTAJAT OLIVAT jututettavissa omilla osastoil-
laan, ja jotkut olivat myds jarjestaneet messuvieraille ohjel-
maa. Yrityksista esimerkiksi energiatekniikan laitevalmistajat
Andritz, Sumitomo ja Valmet olivat messuilla ndkyvasti esilla.

Naytteilleasettajien osastoilla oli tarjolla erilaisia kilpailuja.
Eurofins tuottaa erilaisia bioanalyysipalveluja, joihin kuuluvat
muun muassa polttoaineanalyysit. Tahdn liittyen Eurofinsin
osastolla oli kilpailu, jossa piti tunnistaa erilaisia polttoaineita.
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ANNAMARIA ERDEI
jarjestosihteeri

Luottamusmieskyselyn
tulokset

OOLin 2. varapuheenjohtaja Esa Salmikangas |a-
hetti lokakuun luottamusmieskokoukseen osallistuneille
kyselyn, johon vastasi 16 henkil6a.

Suurin osa vastaajista koki luottamusmieskokoukset
hyodyllisiksi sessioiksi, joissa vapaa keskustelu antaa tar-
keda paivitysta kentaltd. Tapaamisiin varattu kaksi tuntia
oli valtaosan mielesta sopiva aika, samoin sopivana pidet-
tiin kokousten maaraa eli kaksi syksylla ja kolme kevaalla.

Vain yksittdiset vastaajat olivat sita mieltd, etta kokouk-
set eivat ole kovin hyddyllisia tai etta tapaamisia voisi olla
useamminkin, etenkin, jos tapaamiset olisivat lyhyempia.
Yksi henkil6 toivoi, etta paikalliset puheenjohtajat kutsut-
taisiin useammin mukaan luottamusmieskokouksiin.

Kyselyssa tiedusteltiin myds, mitd asioita luottamus-
miehet haluaisivat kasitella tulevissa tapaamisissa. Kuu-
lumisia muista ammattikorkeakouluista seka koulutuk-
sista on vastaajien mukaan hyva kuulla. Lisaksi halutaan
saada vastauksia siihen, miten sopimuksia tulkitaan eri
ammattikorkeakouluissa ja miten kentallda ratkaistaan
luottamusmiesten kohtaamia asioita. Jotkut ehdottivat,
etta jasenkunnasta voisi nostaa esiin mielenpaalla olevia
asioita. Myos mm. laboratorioinsinddrien tilanne ja TAS-
suunnittelun periaatteet kiinnostavat.

Kyselyn tulosten perusteella luottamusmieskokouksia
jatketaan, ja puheenjohtajisto jatkaa keskustelua kyselyn
tuloksista.

M aika tarkeiksi ja
hyodyllisiksi

m ei kovin hyddyllisia

kohtuullisen hyodyllisiksi

todella tarkeiksi ja
hyadyllisiksi
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ALLA LEMECHKOVA-TOIVONEN
Hameen ammattikorkeakoulu, lehtori

Opettamalla oppiminen -
harjoittelua turvallisessa
ymparistossa

Opettamalla oppiminen -pedagogisessa mallissa oppiminen tapahtuu dialogisesti turvallisessa ympcdiristdssd. Kuva: Niko Jekkonen

Opettamalla oppimisen pedagoginen
malli on pedagoginen menetelma,
jossa opettajaopiskelijat opettavat

toisiaan ja samalla oppivat itse.
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ykydan ammatillisessa ope-
tuksessa  kaytetyissa pedagogisissa
malleissa korostuu opiskelijan rooli ak-
tiivisena tiedonrakentajana, joka oppii
yhteisollisesti muiden kanssa. Hdmeen
ammattikorkeakoulun ammatillisessa
opettajankoulutuksessa on kokeiltu
ja toteutettu opettamalla oppimisen
pedagogista mallia hieman eri muo-
doissa 2010-luvulta lahtien. Alun perin
ajatuksena oli muuttaa silloista opet-
tajalahtoistd opettajankoulutusta seka
osallistaa ja sitouttaa opettajaopiske-
lijoita opiskeluprosessiin  vahvemmin.
Opettamalla oppimisen taustalla on te-
kemalla oppimisen “learning by doing”-
malli, jonka Dewey kehitti 1900-luvulla.
Kyseessa on klassikkoajatus siitd, etta
oppimisen malli on nimenomaan itse
tekemalla oppiminen.

OPETTAJANKOULUTUKSEEN opetta-
malla oppimisen malli soveltuu erityi-
sesti siksi, ettd ndin opiskelijat saavat
ennen varsinaista opetusharjoittelua
harjoitusta opettamisesta turvallisessa
ymparistossd, jossa yritys ja erehdys on
sallittu ja jossa opiskelijat saavat palau-
tetta tyostdan. Opettamalla oppimisen
mallissa opiskelijat kdyvat omakohtai-
sesti lapi Bloomin taksonomian kaikki
osaamisen tasot: tiedat > ymmarrat >
sovellat > analysoit > yhdistelet > luot
uutta. Oppiminen siis tapahtuu koko-
naisvaltaisemmalla tavalla kuin opetta-
jaldhtoisessa opetusmallissa.

KAYTANNOSSA PROSESSI etenee niin,
ettd jokainen opintopiiri saa opetus-
vastuun yhdestd aihealueesta. Alussa
opintopiiri kokoontuu ideoimaan ai-
healueeseen soveltuvalle ennakkoteh-
taville arviointikriteerit. Ne kdydaan
lapi vastuuopettajan kanssa, ja samalla
saadaan haltuun arviointiosaamista.
Arviointiosaamista vahvistetaan myo-
hemmin, kun opettajaopiskelijat tutus-
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Opettajaopiskelijat saavat monipuo-
lista kokemusta tiimitydstd, opetuksen
suunnittelusta, toteutuksesta sekd
arvioinnista.

tuvat palautettuihin ennakkotehtaviin
ja harjoittelevat niiden arviointia ja pa-
lautteen antoa.

SEURAAVAKSI OPINTOPIIRI suunnitte-
lee prosessiin liittyvan opetustapahtu-
man toteutusta. Opetustapahtuma voi
olla verkkoryhmissa muutaman tunnin
pituinen tai monimuotoryhmissa koko
opetuspdivan pituinen. Tassa vaiheessa
kiinnitetddan huomiota siihen, etta ope-
tustapahtumasta tulisi monipuolinen
sekd valittujen opetusmenetelmien
ettd kaytettyjen digitaalisten tyokalu-
jen suhteen, myds rytmitysta mietitaan.
Jokaiseen opetustapahtumaan sisdltyy
tietoiskuja ja toiminnallisia osuuksia,
jolloin opiskelijat tekevat harjoituksia
pienryhmissa. Aikataulurungon laati-
minen opetusmenetelmineen vaatii
monien seikkojen huomiointia (aiheen
rajaus, tauot, aktivointikeinot, ryhmien
muodostamistavat, palautteenkeruu-
menetelmat yms.), joten tdma vaihe on
kaikista tyolain.

KUN RUNKO ON VALMIS ja kiyty opet-
tajan kanssa lapi, alkaa opetusmateri-
aalien ja harjoitusohjeistuksen laati-
minen. Tassd vaiheessa paneudutaan
materiaalien laatuun ja tekijanoikeuk-
sien oppimiseen. Ohjaustapaamisia
opintopiirin ja vastuuopettajan kanssa
on yhteensd noin kolme nelja opetus-
tapahtumaa kohden, joten opiskelija
saa runsaasti sekd palautetta ettd kay-
tdnnon opetusvinkkeja. Opiskelijalla on
mahdollisuus kerdd omaan "opettajan
reppuun” erilaisia pedagogisia ratkaisu-
ja koko prosessin aikana.

VARSINAISEN opetustapahtuman jal-
keen on yhteinen reflektointi, jossa
kdydaan lapi prosessin kulku ja ope-
tusryhmadstd saatu palaute seka opin-
topiirin itsearviointi omasta opetusta-
pahtumasta. Dialogisessa keskustelussa

syntyy hyvida huomioita, joita ei saisi pel-
kdstaan kokeneen opettajan tyotd seu-
raamalla. Opiskelijat alkavat ymmartaa,
ettd opetusty6hon sisaltyy paljon opis-
kelijoille nakymatontad tyotd, joka on
oikeastaan suuri osa opettajan tyotaa-
kasta. Viimeisessa tapaamisessa myos
tarvittaessa muotoillaan korvaavat teh-
tavat poissaolijoille.

TALLAINEN TOTEUTUSTAPA vaatii opet-
tajalta paljon aikaa verrattuna siihen,
ettd han olisi kdyttanyt valmiita teh-
tdvid ja opetusmateriaaleja. Kriittinen
kohta mallissa on opetettavan aineksen
rajaamisessa ja opetusmenetelmien
valinnassa. Opetussuunnitelmassa on
madritelty ydinosaaminen, joka opis-
kelijan pitdisi hallita. Vastuuopettaja
pitdd huolta siitd, ettd oppimistavoit-
teet tulevat kasitellyiksi — viime kadessa
vastuuopettaja on kuitenkin vastuussa
opetuksen laadusta, joten ohjaus on
darimmaisen tarkeda. Vastuuopettajan
tulee kiinnittdd huomiota opintopiirin
ryhmadynamiikkaan ja ldhted ajoissa
suunnittelemaan prosessia. Suunnittelu
usein aloitetaan noin kuukausi ennen
opetustapahtumaa.

MEIDAN KOKEMUKSEMME mukaan
mallin hyvid puolia on muun muassa
se, etta opiskelijoille annetaan vastuuta
oppimisesta heti alussa ja heiddn aiem-
paa osaamistaan ja asiantuntemustaan
padstadn hyddyntamadn. Opettajaopis-
kelijat saavat monipuolista kokemusta
tiimityostd, opetuksen suunnittelusta,
toteutuksesta sekd arvioinnista. Dialo-
gisuuden ansiosta opiskelijoiden reflek-
tointitaidot kehittyvat prosessin aikana,
kun jokainen paasee daneen.
Opettamalla oppimisen mallin avulla
opettajaopiskelija saa harjoitella ope-
tustaidot turvallisesti, ja siitd on hanelle
konkreettista hyotya tulevaa opetus-
harjoittelua tai tyoelamaa ajatellen.
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ANNE MUSTONEN

Muistoja 10 vuoden takaa

Lauri Hietalahti tutustumassa hupilaisndyttelyyn. Kuva: Tiina Kolari-Vuorio

Opiskelijat olivat paaosas-
sa insinoorikoulutuksen
100-vuotisjuhlissa vuonna
2012.

nsinoorikoulutus tdyttdaa tana
vuonna 110 vuotta. Koulutus aloitettiin
Tampereella 1912, ja vasta 1939 kouluja
tuli lisaa, seka valtion etta kunnallisia.
Niiden toiminta kdynnistyi sodan jal-
keen.
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On kuitenkin hyva muistaa, etta tek-
nillista opetusta oli annettu jo 1850-lu-
vulta lahtien. Teknilliset reaalikoulut
aloittivat 1849 Helsingissa, Turussa ja
Vaasassa, ja sittemmin varsinaiset kuusi
teollisuuskoulua perustettiin Helsinkiin,
Kuopioon ja Tampereelle 1886, Turkuun
jaVaasaan 1887 ja Ouluun 1897.

Insinooreilld ei ollut tutkintonimiket-
ta. Jo vuonna 1921 ehdotettiin sellaisen
kayttdon ottamista, mutta vasta 1943
asetuksella tuli paatos, etta teknillisessa
oppilaitoksessa suoritetaan insinGorin
tutkinto ja teknillisessa koulussa tekni-
kon tutkinto.

Kun Idihes 2000 opiskelijaa
liikkui noin 160 rinnakkaisses-
sioon ja lhti yrityskdynneille
ldhes sataan kohteeseen,

ei puuttunut hydrindd ja
pyarindd. Tunnelma oli kéisin
kosketeltavan innostunut ja
konferenssimainen.
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Toimintaviikko
syksylla 2012

KUN insindorikoulutuksen 100-vuotis-
juhlia paatettiin viettada syksylla 2012
TAMKissa, ajateltiin, ettd satavuotisen
taipaleen tulisi ndkya myos opiskelijoil-
le. Niin syntyi ajatus opiskelijoille suun-
natusta koko viikon mittaisesta tapah-
tumasta, jolloin ns. tavallista opetusta ei
ollut lainkaan.

Opiskelijat osallistuivat valitsemilleen
luennoille ja yrityskdynneille. Toimin-
taviikko oli 2 opintopisteen laajuinen
tapahtuma, joka huipentui perjantain
juhlaan.

Luennoitsijoiksi pyydetiin aikaisem-
min valmistuneita, uransa eri vaiheissa
olevia insinddreja. Heiddn yleisimmat
tehtavankuvansa olivat paallikko, joh-
taja, erityyppiset insindorinimikkeet
(kuten kehitys-, projekti- ym.) seka
suunnittelijat. Luentoja oli vajaa 160, ja
niiden aiheet olivat todella monipuoli-
sia: niin insindoriytta yleisesti koskevia
kuin myos myyntia, asiakaspalvelua,
kansainvalisyyttd, yhteiskunnallisuutta,
urakehitystd, yrittdjyytta ja innovatiivi-
suutta.

Yrityskdynteja jarjestettiin ldhes 100
yrityskohteeseen. Tutustuttavista yri-
tyksista suurin osa oli monen kokoisia
teollisuuslaitoksia tai rakennusalan yri-
tyksia.

Luennoista ja yrityskdaynneista tykat-
tiin kovasti. Opiskelijoiden ja opettajien
yhteinen mielipide oli, etta "tata taytyy
saada lisaa”

Nain jalkikdteen arvioituna ei tuon
kokoluokan tapahtumaa kuitenkaan
ole helppoa toistaa. Kun lahes 2000
opiskelijaa liikkui noin 160 rinnakkais-
sessioon ja lahti yrityskdynneille 1ahes
sataan kohteeseen, ei puuttunut hyori-
naa ja pyorinda. Tunnelma toimintavii-
kolla oli kasin kosketeltavan innostunut
ja "konferenssimainen”.

Ndyttelyitd ja
Insinoorikoulutuksen
Foorumi

SAMAAN AIKAAN JARJESTETTYJA nayt-
telyita oli juhlaviikolla kolme: ennen ja
nyt -ndyttely eli koulutusta sadan vuo-
den ajalta, opettajien pikkujoulurek-
visiittaa esitteleva ns. hupilaisnayttely
seka Insindoriliiton (Uuden Insindorilii-
ton) pysyvaksi jaanyt valokuvanayttely.
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Juhlaviikolla pidettiin my&s Insindo-
rikoulutuksen Foorumi monipuolisi-
ne esitelmineen. Osallistujat kertoivat
saaneensa foorumista uusia ajatuksia
opetuksen kehittamiseen, vahvistusta
omalle tekemiselleen sekd arvokkaita
yhteistydmahdollisuuksia.

Viikko huipentui juhlaan

VARSINAINEN PAAJUHLA  pidettiin
Tampere-talossa 5.10.2012. Ohjelmaa
luotsasi nayttelija Esko Roine. Musiikki-
esitysten valilla kuultiin rehtori Markku
Lahtisen tervehdyspuheen ohella mi-
nisteri Henna Virkkusen terveiset. Juh-
lapuheen piti kaikille tuttu Jorma Ollila.

Juhlassa oli myds paneeli, jossa muka-
na olivat Kone Oyj:n, UPM-Kymmenen,
Metson ja Lemminkadisen lisdksi myds
Tampereen teknillisen korkeakoulun
rehtori sekd Uuden Insindoriliiton,
OAJ:n ja IOL:n puheenjohtajat.

lllalla nd@imme Tampereen Tydvden
Teatterissa Liz-musikaalin, ja sen jal-
keen syétiin illallista. Vaked oli lahes
500, opettajien ja opiskelijoiden lisdksi
yhteistydbkumppaneita, yritysten ja jar-
jestojen edustajia.

NAITA MUISTELLESSA muistelen samal-
la, ettd oma toolilaisuuteni tayttaa pa-
rin vuoden paasta 50 vuotta. Kun tulin
tekuun, minulle kerrottiin, etta yleensa
kaikki liittyvat TOOLiin. Niin minakin.

Olihan toki niitakin, jotka eivat mis-
saan tapauksessa halunneet kuulua
TOOLiin. Heidan mielestaan viiteryhma
on teollisuudessa, ei opettajuudessa.
Varmasti onkin niin, ettda ammatti-iden-
titeetti yritysmaailmasta on opettajilla
vahva, mutta tydssa ollaan kuitenkin
opettajina.

ISINGORIKOULUTUSTA
100 VUD

ITA SUDOMESSA

JUHLAEIRA

Juhlista tehtiin nelja kirjaa, joiden toivon olevan

myds TOOLin toimistolla arkistoituina:
1. Lauri Hietalahti, Reijo Manninen, Harri Miettinen, Anne Mustonen,

Jorma Ursinus. (toimituskunta). 2013. Insinddrikoulutusta 100 vuotta

Suomessa. Juhlakirja. Tampere.

. Anne Mustonen (toim.). 2013. Tyoeldmdyhteyksid vahvistamassa

insinoorikoulutuksen satavuotisjuhlaviikolla. Tampere

. Lauri Hietalahti (toim.). 2012. Insinddrikoulutuksen Foorumi 2012.

Uuden sukupolven insindori. Tampere.

. Lauri Hietalahti (toim.). 2012. Tampereen tekun tarinoita. Vantaa.

Taman artikkelin alkuosan historiatiedot perustuvat kirjaan: Veikko

Valorinta. 1986. Tampereen teknillinen oppilaitos 1886—1986. Jyvds-

kyla.




MERJA OHMAN

NLS:n kesaseminaarin
padteemana hyva tyoymparisto

g Jokainen aamu alkoi jonkun maan
valitsemalla aamulaululla. Sanat hei-

| jastettiin valkokankaalle, jotta kaikki

. saivat laulaa mukana ja oppia samalla

Hotelli sijaitsi meren rannalla, ja ndkymadit olivat kauempana hddmoéttdvdille
Store Beltin sillalle. kieltd.

NLS:n kesaseminaari jar-
jestetadn joka toinen vuosi,
talla kertaa Nyborgissa Tans-
kassa.

yborgin kaupunki oli Tour de
Francen kilpailuhuumassa, silla kilpailun
toinen etappi ajettiin siella ja jarjestelyt
olivat kdynnissa koko seminaarin ajan.
Seminaaripaikka Storebaelt Sinatur Ho-
tel & Konference -hotelli kuuluu tans-
kalaisen opettajajarjeston omistamaan
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viiden Sinatur-hotellin ketjuun. Hotellin
sijainti oli upea: kirkas merivesi mahdol-
listi pulahtamisen mereen vaikka tauon
aikana, ja rantapolulla oli mukava lenk-
keilld ja katsella kauniita kesdasuntoja.
Ruoka oli ensiluokkaista ldhiruokaa: ho-
telliketju valmistaa kaiken ruuan kaytta-
en omien puutarhojensa ja viljelmiensa
tuotteita, ja myds liha tulee omilta tiloil-
ta. Hotelleissa pidetdan saanndllisesti
henkilokuntakokouksia, joissa kysytaan
henkilokunnalta ideoita muun muassa
energian sddstamiseen tai kierratyk-
seen. Ideoita otetaan testikokeiluun, ja
jos ne osoittautuvat hyvaksi, ne tulevat
osaksi vakituista kaytantoa.
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Tutustumista ja
kielikylpyjéi

KOKOUSTILASSAMME OLI poytia, jois-
sa oli eri maiden lippuja, ja kukin istui
oman maansa lipun kohdalle mutta
joka paiva eri poytaan, jotta sai tutustua
mahdollisimman moneen kollegaan.
Osallistuimme muun muassa pikadei-
teille, joiden aikana keskustelimme
mahdollisimman  monen  henkilon
kanssa. Osallistujia oli jokaisesta Poh-
joismaasta.

Aamut alkoivat kielikylvylla eli aamu-
laululla - kunkin maan osallistujat lau-
loivat jonkun laulun omalla kielellaan.
Laulun sanat heijastettiin valkokankaal-
le, joten my®s yleiso sai laulaa mukana.

Psykologinen turvallisuus
luo hyvéin tyoympidriston

SEMINAARIN PAATEEMANA oli God ar-
betsmiljo ar vagen till battre larande.
Muita aiheita olivat muun muassa tule-
vaisuuden kompetenssit ja inkluusio.
Seminaarin esiintyjien kieli oli tanska,
joten ymmartaminen vaati jonkin ver-
ran ponnistelua ja Google Translaten
kayttda, mutta ryhmatoita oli paljon ja
niissa oli mahdollista kysya epaselvaksi
jaaneita asioita paremmin tanskaa ym-
martavilta. Oli antoisaa vertailla kdytan-
teita eri maissa ja eri asteilla.
Suurimman vaikutuksen minuun te-
kivat esiintyjat, jotka puhuivat teemas-
ta Mikd tekee tySympdiristdstd hyvdn ja
psykologisesti turvallisen. Se lisasi ym-
marrystani siitd, miksi tydssa ei viihdyta,
miksi vaihdetaan alaa tai kyynistytaan ja
uuvutaan. Haluankin siksi nostaa tasta
aiheesta muutamia keskeisia asioita:

EDELLYTYKSET AMMATILLISEEN ja hen-
kiseen viihtymiseen koostuvat neljasta
tekijasta. Jokainen voi kysya itseltaan,
toteutuvatko nama omassa tydssa:
1) Koettu patevyys — tunne, etta osaa
tyonsd, 2) Tyon merkityksellisyys, 3) Yh-
teisollisyys — kuuluminen johonkin ryh-
maan, 4) Ammatillinen autonomia.

Monesti ajattelemme, etta hyva tyo-
ymparistd tarkoittaa hyvaa tydergo-
nomiaa, tyokavereita ja selkedaa tyon
kuvaa. Jotta tydymparisto olisi psyko-
logisesti turvallinen, se edellyttaa, etta
jokainen uskaltaa sanoa mielipiteensa,
voi olla rohkeasti eri mieltd, saa kysya
kriittisia kysymyksid, olla huolissaan ja
tehda virheita.

Jos todellista keskustelua ei synny,
tyontekija ei koe tulevansa kuulluksi.
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Jos kriittinen aani vaiennetaan tai tyote-
kija nolataan, han voi alkaa tuntea itsen-
sa tyhmaksi tai epapatevaksi tai tuntee
alemmuutta. Se voi johtaa siihen, etta
vahitellen eristdytyy muista. Tyonteki-
ja voi tuntea ndin myos silloin, jos han
vaikkapa joutuu esimiehen puhutte-
luun karkkdiden mielipiteiden takia.

Kun tyontekija tuntee psykologista
turvallisuutta tydpaikallaan, han haluaa
oppia uutta, han uskaltaa kysya, tuoda
esiin uusia nakokulmia, ottaa riskeja ja
olla luova. Psykologinen turvallisuus
vapauttaa ihmisen energiaa, kun ei tar-
vitse pelata virheitd, nolaamista tai nuh-
telua.

LUENNOITSIJA NAYTTI MEILLE testin,

jolla voit testata onko tydpaikkasi psyyk-

kisesti turvallinen. Naet sen alla vapaasti
suomennettuna, jotta voit tehda testin.

Anna pisteita 1-7, niin etta 1=Taysin sa-

maa mielta ja 7=Taysin eri mielta.

1. Kun joku tekee virheen, sita ei kayte-

ta hanta vastaan.

2. Meidan on helppo kasitelld ja ratkais-

ta ongelmia yhdessa.

3. Emme hylkaa muita, jotka ovat erilai-

sia kuin me.

4. Arvostamme ja kunnioitamme hen-
kilog, joka yrittaa tehda jotain uutta
eri tavalla kuin ennen.

. Minun on helppo pyytaa apua.

6. Kukaan ei toimi tietoisesti tavalla,

joka heikentaa ponnistelujani.

7. Ainutlaatuisia kykyjani arvostetaan

ja hyodynnetaan.

Psyykkisesti turvallisessa tyOpaikassa
tyontekijat luottavat johtoon ja johto
tyontekijaan. Psyykkinen turvallisuus
rakentuu jatkuvuuden, ennustettavuu-
den ja luottamuksen kokemukseen, jota
edistavat selkedt ja lapinakyvat toimin-
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taperiaatteet. Niihin kuuluvat rutiinit,
rakenteet, yhteiset tavoitteet ja tietyn-
lainen tuttuus ja pysyvyys, kannustava,
hyvaksyva ja stressiton ilmapiiri.

PAIVAT SEMINAARISSA eivat koostu-
neet vain luennoista ja keskusteluista,
vaan kukin maa suunnitteli ohjelmaa
Nordisk Afton -illanviettoon, joka oli
todella ratkiriemukas tapahtuma: mu-
siikkia, teatteria, kilpailuja ja ulkoleikke-
ja. Joka ilta meille tarjottiin herkullinen
illallinen ja torstai-iltana vielapa juhlail-
lallinen ja sen jalkeen tanssia bandin
tahdissa.

Seminaarin aikana opin paljon opet-
tajan tyosta ja tyon haasteista Poh-
joismaissa. Kamppailemme samojen
asioiden parissa. Opettajan tyon sta-
tus on laskenut, eika palkkaus ja tyon
kuormittavuus houkuttele alalle. Mutta
toivoakin on - sita todistivat mielestani
erityisesti seminaarissa mukana olleet
nuoret, iloiset opettajat. Hienoa, etta
heita kiinnostaa opettajan tyon lisaksi
my0s jdrjestotoiminta jasenten yhtei-
seksi hyvaksi.

Jokainen ateria oli herkullinen ja Idhiruokaa.

Mika: Pohjoismaisten opettajajarjestdjen yhteistyoneuvosto

Jasenet: 16 opettajajdrjestod, jotka edustavat 600 000 opettajaa

varhaiskasvatuksesta korkea-asteeseen

Tehtava: edunvalvonta, pohjoismaisten opettajien yhteistyo

Sijainti: Helsinki

Tyotekijat: Christer Holmlund (paasihteeri), Maria Julin-Andersson (tyontekija)
NLS 2022 kesaseminaarin ajankohta:27.6.—1.7.2022

Paikka: Storebaelt Sinatur Hotel & Konference, Nyborg, Tanska

Teema: God arbetsmiljo ar vagen till battre larande

Osallistujat: Kaikkien kouluasteiden opettajia,




TEIJA HONKANEN

PEURARUOKIA JA PIHLAJANMARJAHYYTELOA

PEURABURGERI

Aloita burgerien tekeminen pihvitaikinan valmistamisella. Sekoita 400 g peuran
taikinaan myds korppujauhoja, niin ettd saat massasta kiinteda.

Reseptistd syntyy kahdeksan pienta tai neljd suurta pihvia.

Anna pihvitaikinan maustua noin puoli tuntia ja muotoile taikina sitten pihveiksi
uunipellille.

Paista pihvit uunissa 225 asteessa noin 15 minuuttia.

Kun pihvit on paistettu, laita simpylat uuniin jalkilampddn. Laita sémpyldn kansi-
puolen pdalle sulamaan viipale cheddarjuustoa.

Kasaa burgeri niin, ettd sampylan pohjapuolen paalle tulee valitsemaasi hampuri-
laiskastiketta ja sen paalle nostetaan pihvi.

Pihvin paalle voit kasata valitsemasi muut taytteet. Tassa tapauksessa kastikkeena
kdytetddn kurkkumajoneesia ja juusto on chipotle-sulatejuustoviipale. Muihin
taytteisiin tulee suolakurkkuviipale, siivu jadvuorisalaattia, viipaloitua tomaattia ja
kuullotettuja sipulirenkaita.

SAVUSTETTU PEURAFILEE,
SUPPILOVAHVEROKASTIKE,
RUUSUKAALIT JA
MAA-ARTISOKKAPYRE

Kuva: Teija Honkanen

Peurafilee voidaan joko savustaa tai vaihtoehtoisesti grillata.

Fileetd varataan noin 120 grammaa per ruokailija.

Filee savustetaan tai grillataan niin, ettd sisdldmpdtila on 65 astetta. Limpatila mitataan paistomitta-
rilla. Sen jélkeen fileet kypsyvét vield hetken folioon kddrittynd ennen tarjoilua.

Suppilovahverokastikkeen valmistamiseen varataan noin litra siivottuja suppilovahveroita ja aikaa
noin tunti.

Sienid paistetaan pannulla voissa vahintdan puoli tuntia miedolla lammalla. Kun sienet ovat paistu-
neet riittdvasti lisdtaan 3,3 dl ruokakermaa.

Kastiketta keitetdan miedolla Iammolla noin puoli tuntia tai kunnes se sakenee.

Ruusukaalit keitetdan kiehuvassa vedessd kypséksi ja maustetaan ripauksella suolaa sekd voilla.

Maa-artisokat pestddn huolellisesti harjaten ja laitetaan uuniin kypsymaan 200 asteen lampétilaan.
Kun maa-artisokat ovat kypsid, ne otetaan jadhtymaan.

Jddhtyneisiin maa-artisokkiin tehdaan viilto, jonka kautta maa-artisokkamassa puristetaan kdsin ulos
kuoresta. Ndin valtytaan tylaalta maa-artisokkien kuorimiselta.

Maa-artisokkamassa kuumennetaan kattilassa ja siihen lisataan, maitoa, voita ja ripaus suolaa.

Peurafileet tarjoillaan suppilovahverokastikkeen, ruusukaalien ja maa-artisokkapyreen kanssa. Lisaksi
tarjotaan marjahyyteldd esimerkiksi pihlajamarjoista.
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Kuva: Teija Honkanen

MERJA OHMAN

PIHLAJANMARJAHYYTELO

Syksyiltojen pimetessa maistuvat herkulliset
riistaruuat ja niiden kera sopii hyvin pihlajanmar-
jahyyteld.

Ainekset:

1litra pihlajanmarjoja
2,5 dl vettd

0,5 kg hillosokeria
(1,2tl vaniljasokeria)

Valmistus:

1. Puhdista marjat ja huuhtele. Laita marjat
kiehuvaan veteen ja keitd hiljalleen n. 20
minuuttia, kunnes marjat ovat pehmenneet ja
menneet rikki.

2. Siivildi mehu. Al purista marjoja siivilaa
vasten, jotta mehu sdilyisi kirkkaana.

3. Lisdd hillosokeri mehuun ja keita 10 minuuttia.

4. Kaada puhtaisiin purkkeihin ja anna jadhtya

Itse olen pakastanut osan hyyteldistani, joten
silloin kaadan hyyteldt pieniin pakasterasioihin ja
sulatan sopivan mddran riista-aterialle.
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Joulu on taas,
joulu on taas,
tassit taynna puuroo!

ouluna voi saada lahjoja ja uutena
vuotena voi toivoa kaikkea kivaa. Tata
ennen Itsendisyyspdivana katsotaan
kattelyjonoa, ihaillaan neuleita ja ote-
taan maltillinen sellainen kupliva, seiti-
nohut kuohujuomapohjainen huppeli.
Varovaisesti toki, kun seuraava pdiva on
tyopaiva.

Tasta kaikesta tuli Apulaiselle mieleen
kirjata sellaiset toiveet uudelle vuodelle,
ettd parjataan. Toiveet, jotka voisivat pa-
rantaa opettajatyossa selviytymisessa.

"Koska on jo vuosi lopuillaan, lienee
paikallaan lukea rukous tdllekin kansalle
ja tulevalle vuodelle.

Varjele meitd pddittdjdn juonilta ja
ennen kaikkea uuden opetusministerin
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sekd hénen esikuntansa oivalluksilta. Ra-
hoituksen taso saisi mydskin olla jonkin
verran suurempi, mikdli valtion kassassa
vield on kdyttdmdttomid varoja lastesi
tarpeisiin. Anna siedettdvié tyéaikasuun-
nitelmia, ettd tyotimme tehdessimme
olisi hauskempi opettaa opiskelijoita.
Tyorauha olisi tervetullutta jdnnityksen
lieventdmiseksi sekd vdhdisten voima-
varojen sddstdmiseksi. Suojele kaikkia
lehtoreita, yliopettajia, pdcdtoimisia tun-
tiopettajia, laboratorioinsindérejd mutta
hallinnon laajentamis- ja kehittdmis-
yksikon vdestd ei ole niin suurta lukua.
Suojele tulevaa pédministerid, opetusmi-
nisterid, kansliapddllikkéd, ammattikor-
keakouluista vastaavaa ylijohtajaa sekd

pienempid kihoja sikdli kuin sinulta aikaa
riittdd. Suojele rehtoreita, vararehtoreita,
yksikon johtajia sekd erikoisesti koulutus-
pddillikéita.”

Ja lopuksi yleensdi ja erikseen:

varjele noita Suomen pddittdjid, etteivdit
ne toistuvasti 16isi kirvestd koulutuksen
rahoihin.”

Parempaa tulevaa vuotta toivotellen!

;zjaufaz’nen
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