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TOOL Kuopion puheenjohtaja Eero Holmlund luovuttaa
eldkéityvidlle rakennustekniikan lehtori Harri Dunkelille
pelipaidan.

Metsdi ja sen antimet liittyvdt insin6ri Janne
Hdikién vapaa-aikaan.

Viestinndn lehtorit Marja Oksanen ja Lotta Mark-
kula tutustuivat arkkitehti Wivi L6nnin suunnit-
telemiin rakennuksiin Tampereella.
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PAAKIRJOITUS

Kuinka turvata valmistuvien
osaaminen tyomarkkinoille?

Covid 19 -pandemia on vaikuttanut teknii-
kan ja liikenteen koulutukseen kuten mo-
neen muuhunkin alaan ammattikorkeakou-
luissa. Laboratorioissa tapahtuvaa kiaden
taitoja kehittivia opetusta ovat erilaiset
rajoitukset hairinneet hyvinkin merkitta-
vasti, jolloin tyopaikoille on harjoitteluihin
saapunut opiskelijoita, jotka ovat tehneet
suurimman osan opinnoistaan etidopetuk-
sessa. Vallitsevassa tilanteessa seka teknis-
ten etta tyoyhteisollisten taitojen hiomista
ei ole voitu tehda kampuksilla, jolloin kou-
lutus joutuu helposti suurennuslasin alle.

petus- ja kulttuuriministeri kertoi hyvinkin nakyvasti
pahimpina korona-aikoina, kuinka OKM my®dnsi uusia tut-
kintovastuita ja lisda tutkintomaaria korkeakouluille. Minis-
teri unohti kuitenkin mainita, ettad kyseisille tavoitteille ei
annettu kunnollista rahoitusta koulutuksen toteuttamiseen.
Lisdamausteeksi han salytti vaatimuksen lisata kontaktiope-
tusta pandemian sosiaalisten vaikutusten torjumiseksi. Am-
mattikorkeakoulut joutuvatkin miettimaan, kuinka rahoit-
taa koulutus aiempaa isommille ja uusille ryhmille likimain
aiemmalla rahoituksella. Selvda on, etta korona-ajasta toi-
puminen olisi vaatinut lisdsatsauksia tutorointiin seka lahi-
opetukseen. Ammattikorkeakoululla onkin tassa tilanteessa
suuri kiusaus langeta resurssien kiristdmiseen, jotta opetus
saadaan toteutettua kannattavasti.
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SAMANAIKAISESTI KAYNNISTETYISSA digitaalisten oppi-
misymparistojen kehittamisprojekteissa luodaan helposti
painetta vahentaa tekniikan ja liilkenteen opetukselle tar-
keaa laboratorio-opetusta. Jos ammattikorkeakoulun johto
tuijottaa vain osakeyhtion tuloslaskelmaa, voidaan tdssa
nahda saastomahdollisuuskin, koska tunnetusti laboratorio-
laitteet seka -tilat muodostavat merkittavan kustannuksen.
Monesti ammattikorkeakoulualan kollegoiden kanssa tava-
tessamme muistelemme, kuinka ennen osakeyhtidaikaa la-
boratorioiden kehittamiseen oli varattu kiintea vuosittainen
kehittamisraha: nykyisellaan yllattavan suuri osa tekniikan ja
liikenteen laboratoriolaitteista on leimattu opistoaikaisella
TOL-merkinnalla vanhojen aikojen muistoksi, voisiko sanoa
jopa kunniaksi.

AMMATTIKORKEAKOULUJEN TEKNIIKAN ja liikenteen kou-
luttajat pohtivat lahes aina, kuinka valmistuvien osaaminen
turvataan tyomarkkinoille siirryttaessa. Edella on esitetty
joukko uhkakuvia, jotka ovat talla hetkelld vaikuttamassa
koulutuksen tulevaisuuteen. Yksittdinen kunnianhimoinen
opettaja on ylivoimaisen haasteen edessa pyrkiessaan tar-
joamaan opintojen aikana opiskelijoille riittavan osaamisen
tyomarkkinoille siirryttaessa. On selvaa, etta vain yhteisesti
vaikuttamalla pystytdaan saamaan opettajien aani kuuluviin
asioista padtettdessa. TOOL on alan kouluttajien yhteiso,
joka aktiivisesti muodostaa vaikutuskanavia opettajien aa-
nen saamiseksi paattajien korviin riittavan voimakkaana.

Puheenjohtajisto toivottaa kaikille toolilaisille aktiivisuutta
ja jaksamista syksyn opetuksiin.
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Hur sakra kunnandet hos
de utexaminerade pa
arbetsmarknaden?

Covid 19 -pandemin har inverkat pa utbild-
ningen inom teknik och kommunikation
liksom pa mangen annan bransch i yrkes-
hogskolorna. I laboratorierna har olika
begransningar patagligt stort den undervis-
ning som utvecklar fysiskt hantverkskun-
nande, varvid det pa arbetsplatserna har
dykt upp praktikanter som har studerat till
storsta delen pa distans. I det radande ldget
har man inte kunnat finslipa varken tek-
niska eller arbetsgemenskapsfardigheter pa
campus, varvid utbildningen ldtt hamnar
under luppen.

ndervisnings- och kulturministern berattade val-
digt synligt under den varsta coronatiden hur UKM bevilja-
de nya utbildningsansvar och storre examinationsandelar
at hogskolorna. Ministern glomde dock att ndmna, att man
aldrig beviljade ordentliga anslag for att fullfolja utbildnin-
gen. Som tillaggskrydda bevarade hen kravet att 6ka narun-
dervisningen for att motarbeta de sociala verkningarna av
pandemin. Yrkeshogskolorna maste nu fundera pa hur man
skall finansiera utbildningen for allt storre och nya grupper
med ungefdar samma resurser som forut. Det dr uppenbart
att det skulle ha behovts tillaggsresurser for tutorering och
narundervisning for att aterstélla laget efter coronatiden.
Yrkeshdgskolorna har i denna situation stor lockelse att fal-
la i gropen att minska resurserna sa att undervisningen kan
forverkligas ekonomiskt I6nsamt.

I DE SAMTIDIGT INLEDDA utvecklingsprojekten for digi-
tala larmiljoer skapar man latt tryck pa att minska den for
teknik- och kommunikationsutbildningen viktiga labora-
torieundervisningen. Om yrkeshdgskolans ledning bara
stirrar pa aktiebolagets resultatrakning kan man har finna
en sparmgjlighet, eftersom laboratorieutrustningarna och
-utrymmena som kant utgor en betydande kostnad. Ofta da
vi traffar kolleger i yrkeshdgskolorna minns vi hur man fore
aktiebolagstiden hade reserverat en arlig utvecklingspott
for att utveckla laboratorierna: en férvanansvart stor del av
laboratorieutrustningarna ar annu stamplade med institut-
tidens stampel som minne av fornstora dagar, man kunde
t.o.m. sdga till dess dra.

TEKNIK- OCH KOMMUNIKATIONSUTBILDARNA i yrkeshog-
skolorna funderar standigt pa hur man garanterar kunnan-
det hos de utexaminerade da de Overgar i arbetslivet. Ovan
har presenterats en samling hotbilder, som idag inverkar pa
utbildningens framtid. En enskild pretentios larare star in-
for en ooverkomlig utmaning da hen stravar till att erbjuda
tillrackligt kunnande under studietiden at de studerande
infor intradet i arbetslivet. Det ar klart att endast genom
att verka gemensamt kan man fa ldrarnas rést hord da bes-
lutsfattande gors. TOOL ar samfundet for dem som utbildar
inom branschen, och som aktivt skapar paverkningskanaler
for att tillrackligt starkt fa ldrarnas rost hord bland besluts-
fattarna.

Jag 6nskar alla TOOL-medlemmar aktivitet och ork
att skota hostens undervisning.

A ordférandenas vagnar
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PAATOIMITTAJALTA

Painittiin kelpo tulos

evaalla alkaneiden ja vasta
elokuussa pdattyneiden tydehtoso-
pimusneuvotteluiden  yksi  keskei-
simmista tavoitteista oli teollisuuden
asiantuntijatasoisen palkkatason saa-
vuttaminen sekd sellaisten tydehtojen
saavuttaminen, ettd voimme kouluttaa
asiantuntevia ammattilaisia korkeatasoi-
sesti ja laadukkaasti (Toolilaisen 1/2022
paakirjoitus).

MITEN ammattikorkeakouluopettajat
parjasivat neuvotteluissa? Sivistystyon-
antajien ensimmainen tarjous kevaal-
Ida 2022 oli ainoastaan 1,6 prosentin
palkankorotus ja sekin pelkaa jarjes-
telyvaraa. Lopulta elokuussa sopimus
syntyi korotuksella 2,55 prosenttia.
Tuosta yleiskorotus on 2,0 %, jonka li-
saksi jarjestelyvara 0,55 % jaetaan sekin
yleiskorotuksena kaikille, ellei muusta
paikallisesti sovita. Taytyy kylla sanoa
aikaisempien kokemusten perusteella,
ettd paikallinen sopiminen jarjestelyva-
raerasta voi aiheuttaa naraa ja jalkipu-
heita, mikali tydnantaja ei avaa sen jaka-
misen perusteita. Selkeinta olisi tulkita,
ettd nyt sovittu 2,55 % on yleiskorotus.

PUHEENJOHTAJISTOMME on pitanyt
jatkuvasti ylla keskustelua tekniikan ja
liikenteen koulutusalan erityispiirteista.
Toolilainen on Tool ry:n tarkein viestin-
tdkanava niin sisdisessa viestinndssa
kuin sidosryhmaviestinnassakin, ja joka
ikisessa lehdessa on julkaistu edunval-
vontaan voimakkaasti kantaa ottava
puheenjohtajien paakirjoitus. Lisaksi
viime vuoden lehdissa ay-jutuiksi las-
kettavia on ollut noin 25-50 prosenttia
sisallosta. Kiitos kaikille kirjoittajille!

NAINA TIUKKOINA aikoina Toolille kas-
vot on antanut puheenjohtaja Jarno
Varteva, joka on osoittanut tavoiteha-
kuisuutta, sitkeyttd, keskustelukykya
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ja pelisiimda yhteydenpidossa OAJ:n
ja sen alayhdistysten seka muiden am-
mattiliittojen ja eri sidosryhmien kans-
sa. Jarno on vetanyt paalleen painitri-
koot niin fyysisesti kuin henkisesti ja
paininut kelpo tuloksen. Me rivijasenet
emme varmasti tiedakaan, mita kaikkea
liton kasvoina toiminen vaatii. Ajoittain
ilmaantuvista silmapusseista paatellen
tyd on kovaa, ja siind menestyminen
edellyttdd muun muassa neuvottelu-
kokemusta ja pitkajanteista kasvamista
vaativaan tehtavaan.

NYT ON LAKON UHKA ohi ja voimme
nukkua yomme rauhassa. Olemme ko-
rotuksen ansainneet.

Lisaksi vanhemmat voivat iloita myds
siitd, etta perhevapaauudistus on tyon-
tekijan kannalta mahdollisimman hyva
ja kannustava.

Reijo Mannisen yksityiskohtaisempi
uutinen sopimuksista on sivulla 22-23.

MIRKA AIRESVUO
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jarjestosihteeri

Paljon asioita hallituksen
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e Suunnittelukok
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Hallitus Balaton-jdrven rannalla. Vasemmalta: Heikki Heiskanen, Olli-Pekka Kdhkénen, Péivi Honka, Tapani Jérvenpdd, Alla Lemechkova-Toivo-
nen, Esa Salmikangas, Lasse Hillman, Ari Ekholm, Jarno Varteva, Annamaria Erdei ja Robert Stolpe. Kuva: Annamaria Erdei

Suunnittelukokous pidet-
tiin talla kertaa Unkarissa,
Balatonfiiredissd Annabella-
hotellissa. Kokouksen ohella
hallitus ehti tutustua Bala-
ton-jarven pohjoisrannan
alueisiin.

okouksessa keskityttiin muun
muassa Sivistan neuvottelutilanteeseen
sekd tavoitepaperien paivittamiseen.
Tavanomaisen sisallon lisaksi keskus-
teltiin TOOLin eduskuntavaalitavoitteis-
ta, joita valitetdadn OAO:n hallitukselle.
Myds TOOLin koulutuspoliittisia tavoit-
teita paivitettiin.

Hallituksen uutena tavoitteena on
ollut talla vuodelle myds uuden tavoite-
paperin laatiminen, jossa listataan TOO-
Lin kannalta olennaiset jarjestotavoit-
teet. Jarjestotavoitepaperi on ollut tydn
alla tdna vuonna, ja sita kasiteltiin myds
suunnittelukokouksessa. Kun se on val-
mis, hallitus esittaa sen valtuustolle.
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TOOLin
koulutustavoitteita ja
eduskuntavaalitavoitteita
koulutuspolitiikassa

INSINOORIKOULUTUS ON pituudeltaan
4 vuotta ja 240 opintopistettd. Alemmil-
la koulutusasteilla ja osana korkeakou-
lututkintoa on yllapidettava riittavaa
LUMA-taitojen opetusta, jotta insind6-
ritaitojen sisdistdminen mahdollistuu.
Tavoitteena on opetustyon laadullinen
kehittdminen opetussisdltojen ja -me-
netelmien uudistamisen kautta. Tarvi-
taan myOs osaamista mittaavia opin-
naytetoita.

Hallitus ndkee tarkedksi, ettd ammat-
tikorkeakoulun rahoitukseen on saata-
va vahintddn yleisen kustannustason
mukainen indeksikorotus. On olennais-
ta, ettd tutkinnot ovat laadukkaita ja
riittdvan laajoja, silld se on investointi
tulevaisuuteen.

TOOL aikoo tehda yhteisty6ta yliopis-
tojen kanssa jatkossakin ja toisen asteen
kanssa entista tiiviimmin. Korostettiin,
ettd maksuton tutkintoon johtava kou-

lutus on sailytettava EU:n alueen opis-
kelijoille. Merkittiin tiedoksi myds, etta
opiskelijoiden kielten ja viestinnan tai-
toja on parannettava. Lisdksi todettiin,
ettd kaikkien opettajien ammattitaitoa
pitaa yllapitaa tasapuolisesti.

ENSI VUODEN eduskuntavaalien lahes-
tyessa hallitus kavi keskustelun myos
eduskuntavaalitavoitteista  koulutus-
politiikassa ja paatti lahettaa tavoitteet
OAO:lle. Korkeakoulujen tutkintoon
johtavan koulutuksen sekd opetuksen
ja opetusvalineiden rahoituksen tur-
vaaminen ja kasvattaminen on yksi tar-
keimmista tavoitteista.

Korostetaan myds, etta korkeakoulu-
jen rahat pitaisi saada ensisijaisesti ope-
tukseen, ei hallintoon eikéd seiniin tai
paaomien kasvattamiseen.

Hallituksen mukaan pitdd panostaa
patevien ja kyvykkdiden opettajien rek-
rytointiin seka tydolojen kehittamiseen.
Halutaan, ettd seuraava rahoitusmalli
olisi myonteisempi tekniikalle ja liiken-
teelle.
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Sivistan neuvottelut ja
0AO:n uusi kausi

TOINEN AJANKOHTAINEN asia, jota
hallitus kasitteli syvallisesti, oli Sivistan
neuvottelujen tilanne. Hallitus keskus-
teli neuvottelujen tilanteesta ja mah-
dollisista tulevaisuuden kuvioista, kun
samalla neuvottelut etenivat OAJn ja
Sivistan valilla, ja lopulta juuri suunnit-
telukokouksen viimeisend yona syntyi
ratkaisu. Sopimusneuvotteluiden lop-
putuloksesta voit lukea lisda tassa nu-
merossa.

Kesakuussa pidettiin  Akavatalolla
neuvottelutilaisuus, jossa keskusteltiin
OAO:n tulevaisuudesta. Tilaisuuteen
osallistui viisi valtakunnallisten yhdis-
tysten puheenjohtajaa, OAJ:n puheen-
johtaja Katarina Murto seka Lauri Hie-
talahti, OAO:n uusi puheenjohtaja. Han
liittyi valiaikaisesti myds hallituksen
suunnittelukokoukseen  verkkoyhtey-
den kautta ja han avasi sopimusneu-
vottelujen tilannetta seka kertoi OAO:n
tulevasta kaudesta. TOOLin hallituksen
mielesta vaihdot OAO:n hallituksessa
sekd OAJ:n puheenjohtajan vaihto an-
tavat mahdollisuuksia tehda asioita eri
tavalla jatkossa.

Jdsenmaksut ja
Jasenavustukset

HALLITUS KESKUSTELI MYOS jasen-
maksuista. TOOLin syysvaltuustossa
18.12.2021 on paatetty alentaa 1.1.2022
alkaen jasenmaksu 0,90 %:iin, johon li-
sataan mahdolliset paikallisyhdistyksen
maksut. Tamd on merkittdva muutos,
koska vuonna 2021 jasenmaksu oli 1,00
%, johon lisattiin viela mahdolliset pai-
kallisyhdistyksen maksut. Suunnittelu-
kokouksessa paatettiin, etta jatketaan
alennetulla jasenmaksulla.
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HALLITUS KAVI keskustelun my6s alayh-
distysten liittymisesta OAJ:n paikallisyh-
distyksiin. Suoraa liittymista OAJ:hin ei
hyvaksytd, vaan liittyminen tapahtuu
TOOLin jasenyhdistyksen kautta, eli
jarjestd on B-mallinen. TOOL aikoo jat-
kossakin kannustaa TOOLin jasenia ot-
tamaan aktiivisen roolin tyénantajakoh-
taisten paikallisyhdistysten toimijoina.
TOOL ry maksaa jasenavustukset myos
jatkossa alayhdistyksille.

Yhteistyo valtakunnallisten
yhdistysten kanssa

TOOL JATKAA YHTEISTYOTA myos
muiden valtakunnallisten yhdistysten
kanssa. Kevaalla AKOL, SKO ja TOOL
saivat OAJ:n TyOhyvinvointirahaston
myontaman apurahan, jolla jarjestetdan
yhteistydssa tydhyvinvointiin liittyvaa

Ekskursiolla Badacsonytomajin
viinikellariin.
Kuva: Annamdria Erdei

koulutusta, webinaareja ja tilaisuuksia
jasenistolle vuosien 2022-2023 aikana.
Hankkeen nimi on Yhteistyoverkostosta
(AKOL, SKO, TOOL) avaimia tydhyvin-
vointiin — tydnantajaedustajat mukaan
kehitystydhon!  Puheenjohtajat ovat
tyOstaneet alustavaa hanketoteutusta,
jonka pohjalta hallitukset kokoontuvat
yhteisseminaariin lokakuun lopussa jat-
kamaan suunnittelua.

Retkeily

KOKOUSTAMISEN OHESSA hallitus ehtii
tutustua myos Balaton-jarven ympdris-
to6n. Vierailimme Tihanyin niemimaalla
ja katselimme erilaisia kauniita maise-
mia. Retkeilimme Tapolcan jarviluolaan,
jossa hallituksen jasenet soutivat, seka
tutustuimme myos Badacsonyin viini-
alueeseen.

Hallituksen jdsenet soutavat luolassa. Kuva: Lasse Hillman
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TOOLin uusi valtuusto

Olli Luukkainen vieraili kevétvaltuuston kokouksessa. Hyvdd yhteistydtd kiiteltiin puolin ja toisin.
Kuva Lasse Hillman

TOOLin uusi valtuusto aloitti
toukokuussa. Valtuuston pu-

heenjohtajaksi valittiin Reijo
Manninen ja varapuheenjoh-
tajaksi Arja Sirvio.

alla kertaa kokous pidettiin hybri-
dind ja yksipaivdisena Akavatalolla Hel-
singissa 20.5. Kokoukseen osallistui 28
valtuutettua. Lasndolo- ja puheoikeu-
della osallistui myds TOOLin hallituksen
jasenid ja hallituksen tyoskentelyssa
olevia henkiloitd seka jarjestosihteeri.
Suuri osa osallistujista liittyi kokoukseen
etdyhteyden kautta. Kokous alkoi klo 11
ja kesti iltapaivalle asti. Kokouksen viral-
linen osuus loppui ennen klo 14.00 ja
informaatio-osa suljettiin puoli neljén
maissa.
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ENSIMMAISENA TEHTAVANAAN uusi
valtuusto valitsi keskuudestaan pu-
heenjohtajan ja varapuheenjohtajan.
Reijo Manninen valittiin TOOLin valtuus-
ton puheenjohtajaksi ja Arja Sirvio vara-
puheenjohtajaksi. Valtuuston sihteerin
ja poytakirjantarkistajien valintojen
jalkeen valtuusto hyvaksyi vuosikerto-
muksen ja merkitsi tiedoksi toiminnan-
tarkastuskertomuksen. Sen jdlkeen se
kavi lapi ja hyvaksyi tilintarkastajan lau-
sunnon ja liiton tilinpaatoksen.

Kevatvaltuuston
keskeisimmadait aineet

VALTUUSTOSSA KESKUSTELTIIN alusta-
vasta jarjestotavoitepaperista. Jarjesto-
tavoitepaperin kohta jasenten hyvak-
symisestd heratti vilkasta keskustelua.
Nykyisen lausuman mukaan ketadn
ei rajata pois jasenyydestd. Valtuutet-
tujen mukaan pitda kuitenkin miettia,

rajataanko jatkossa ja miten toimitaan
haasteellisissa  tapauksissa. Teemaa
ja keskustelua jatketaan 18.8. TOOLin
vuosittaisen  koulutuspdivan aikana
ja syksyn luottamusmiesten kokouksis-
sa.
My6s mahdollisesta TOOL-paivasta
seuraavan vuoden kevatvaltuuston yh-
teydessa keskusteltiin. TOOL-pdiva pi-
dettdisiin perjantaina ja kevatvaltuusto
olisi seuraavana paivand, lauantaina.
Ensimmaiset TOOL paivat jarjestettai-
siin vuonna 2023.

Kevatvaltuuston vieraat
Ja puhyjat

Olli Luukkainen, OAJ:n puheenjohtaja
2010-2022, vieraili kokouksessa. Han
kertoi olevansa tyytyvdinen yhteistyo-
hoén TOOLin kanssa. TOOLin vahvuus
on hanen mielestaan siing, ettad se osaa
esittad yhdistyksen nakokulmia ja toi-
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TOOLin Jarno Varteva, Reijo Manninen ja Annamdria Erdei onnittelivat Katarina Murtoa uudesta tehtdvdstd OAJ:n uutena puheenjohtajana.

Kuva: Lasse Hillman

veita, minkd kautta yhteistyd on suju-
nut helposti. TOOL ry on kiitollinen Olli
Luukkaiselle vuosien yhteistyosta ja
muisti hanta pienilla lahjoilla.

Myos OAJ:n uusi puheenjohtaja Ka-
tarina Murto vieraili valtuuston koko-
uksessa. Han kertoi olevansa todella
motivoitunut ja innoissaan uudesta
tehtdvasta ja odottaa tulevaa yhteistyo-
td TOOLin kanssa. Han toivoo, ettd saa
jatkossa paljon ehdotuksia siitd, milla
tavalla OAJ voi palvella TOOLia. TOOL
ry onnitteli Katarina Murtoa uudesta
tehtdvastd, toivoi menestysta ja odot-
taa antoisaa yhteistydtda OAJ:n uuden
puheenjohtajan kanssa. Hanta muistu-
tettiin myos pienilld lahjoilla.

Lauri Hietalahti valittin OAO:n halli-
tuksen puheenjohtajaksi OAO:n piiriko-
kouksessa, OAJ:n hallituksen jasenek-
si 10.5.2022 OAJ:n valtuustossa seka
OAJn toiseksi varapuheenjohtajaksi
11.5.2022. Kevatvaltuuston informaa-
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tio-osassa han kertoi olevansa tyytyvdi-
nen uusista tehtdvista ja tiedotti kevaan
neuvottelukierroksista.

Kysyin TOOLin valtuuston puheen-
johtajalta Reijo Manniselta, mita han
ajattelee kevatvaltuustosta ja millai-
seksi han ndkee seuraavan kauden
TOOLin valtuustossa.

- Kevatvaltuuston hybridimuotoinen
kokous sujui hyvin. Mukava tietysti olisi

nahda valtuutettuja seuraavassa koko-
uksessa enemman myds paikan paalla.
TOOL-pdivén yhdistaminen kevétval-
tuuston yhteyteen oli valtuustolta erin-
omainen ehdotus ja sellainen toivotta-
vasti voidaan toteuttaa. Syysvaltuusto
on marraskuussa tarkeiden valintojen
aarella, silla valittavana on seuraavalle
kaksivuotiskaudelle sekd puheenjohta-
jistoa ettd hallituksen jasenia.

SYYSVALTUUSTON KOKOUS

TOOLin syysvaltuuston kokous pidetaan hybridikokouksena
Akavatalolla pe 25.— 1a 26.11.2022.
Yopyminen tapahtuu Holiday Inn -hotellissa.
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Korkeatasoinen ammattiosaaminen
on edellytys talouden kasvulle

Talouskasvun ja tuottavuuden yhteni osana
- perustana - on osaaminen. Katse on kaan-
nettiva nopealla aikataululla ammattikor-
keakoulujen tuottamaan osaamiseen. Tama
taho jaa toimijana usein varjoon, kun Suo-
melle haetaan keinoja tukea talouskasvua.

yomarkkinat tarvitsevat korkeakouluilta monipuolista ja
profiililtaan erilaista osaamista. Koulutus ja tyévoiman kysynta
2035 -raportissa arvioidaan avautuvien tyopaikkojen maaran
olevan vuodessa keskimaarin 61 000. Korkeakoulutettujen
osuus uusiin tyopaikkoihin on 60 prosenttia. Tasta tydvoimas-
ta 36 prosenttia pitaisi olla amk-tutkinnon suorittaneita. Tama
tarkoittaa mittavaa joukkoa uusia osaajia.

AMMATTIKORKEAKOULUTETUILLE tydpaikat avautuvat ter-
veyspalveluiden lisdksi yha useammin tekniikan sektorille:
kiinteistoala, maa- ja vesirakentaminen ja metallituotteiden,
koneiden ja kulkuneuvojen valmistus. Ammattikorkeakou-
lujen on kyettdva palvelemaan vahvemmin nuoria alalle tu-
levia, mutta my6s huomioiden tydikdisten koulutustarpeet.
Osaamisvaatimukset kasvavat myos niiden osalta, jotka siir-
tyvat nykyisista tehtavistdan vaativampiin tehtaviin, ja tassa
korkeakouluilla on iso rooli. Osaamistarpeisiin on pystyttava
vastaamaan yha konkreettisemmin tdydennys- ja uudelleen-
koulutuksilla.

JOTTA SUOMI JA TYONANTAJAT SAAVAT ammattitaitoisia
osaajia, on korkeakoulutusta kehitettava seuraavalla hallitus-
kaudella hallitusti ja maltilla. Paino kehittamisessa on siirret-
tava yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen seka niiden tarjo-
amien koulutusalojen omaleimaisuuden vahvistamiseen, ei
ryskyviin rakenneuudistuksiin ja useamman vuoden kestaviin
jalleenrakentamisen aikoihin.

MYOSKAAN ALOITUSPAIKKOJEN lisaédminen ei auta, josemme
samaan aikaan poliittisilla paatoksilla kykene huolehtimaan
ammattikorkeakoulujen rahoituksen kasvu-urasta. Korkea-
kouluilta odotetaan edelleen lisaa tehokkuutta. AMKien osal-
ta tehokkuus on jo mitattu ulos maksimaalisesti: vdhemman
opetushenkilostéa, enemman opiskelijoita, pienemmat ope-
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tustuntiresurssit ja kasvanutta TKl-yhteisty6ta kansallisella ja
kansainvaliselld tasolla.

TYOOLOBAROMETRIEN MUKAAN opetus- ja tutkimushenki-
|6ston tydkuorma on valtaisa ja opettajia tarvitaan kipeasti li-
saa. Kun on oikein mitoitetut resurssit, voidaan palkata riittava
maara henkildstod, varmistaa osaamisen korkeatasoisuus ja
tehda opetus- ja tutkimustyota suurella sydamella ja taidolla.

OAJ:N VAIKUTTAMISTYON YDINTA ovat toimet, joilla on vai-
kutusta opetus- ja tutkimushenkildston tyohon. Mielestani
ammattikorkeakoulujen toiminnan ja laadun kehittaminen
ansaitsee enemman panostuksia kuin mihin yhteiskunta ja
paattajat ovat viime vuosina paatoksillaan pystyneet. Seuraa-
valla hallituskaudella ammattikorkeakoulujen profiilia tyoela-
maldheisena ja -lahtoisena korkeakouluna on vahvistettava.
Tyo- ja oppimisymparistosta on huolehdittava pieteetilla.
Se tietotaito, jota AMKien opetus- ja tutkimushenkils-
tolla on, siirtyy tuleville ammattilaisille ja rakentaa
Suomelle tulevaisuutta.

ﬁ

\!
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ONTARKEAA, ETTA LAHES 7000 ammattikorkeakoulujen ja yli-
opistojen opettajaa, tutkijaa ja asiantuntijaa |oytavat kanavan
vaikuttaa OAlJ:ssa. Esimerkiksi OAJ:n korkeakoulutyoryhma
on erinomainen foorumi kasitella, varmistella ja visioida seka
ammattikorkeakoulu- etta yliopistosektorin tulo-, palkka- ja
koulutuspoliittisia ajankohtaisia asioita seka jarjeston ja jase-
nyyden kehittamista. Tahan ryhmaan on hyva kuulua ja vai-
kuttaa kasiteltaviin asioihin oman liittosi TOOLin kautta.
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OAJ:n puheenjohtaja
Kuva: LEENA KOSKELA
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hallitukselta

TAPANI JARVENPAA
Metropolia

Opettaja on vapaansa ansainnut

CEFE ﬂFET (1L u-r THYE

len toiminut opettajana rakennusinsindori- ja raken-
nusmestarikoulutuksessa reilut 25 vuotta. Opettajan urani
aloitin jo Valtion teknillisesta oppilaitoksesta virkamiehena.

TOOLin toiminnassa olen ollut saman ajan ja valtuustos-
sa kohta 20 vuotta sekda aiemmin muutamina vuosina myods
TOOLin hallituksessa.

Olen nahnyt ammattikorkeakoulujen uudistukset ja myller-
rykset kahden ammattikorkeakoulun opettajana. Siina sivus-
sa olen opiskellut lisda patevyyksia opettajana.

Opettajan urani aikana olen kasvattanut lapset aikuisiksi ja
perheemme on muuttanut Lounais-Suomen ja Uudenmaan
valilla pari kertaa.

VAPAA-AJALLA RENTOUDUN talvisin moottoripyoria (3) kun-
nostaen ja kesalla niilla ajellen. Ajelen tilanteen mukaan vuo-
ronperaan joko jommallakummalla kahdesta museorekiste-
roidysta custom-pyorasta tai matkamoottoripyoralla.

Kuulun ammattikorkeakouluopettajien moottoripyoraker-
hoon MCUAS, jossa on mukana myds muitakin kuin tekniikan
alan opettajia. Kahden amk-opettajan kanssa olen tehnyt
moottoripyOrareissun Eurooppaa kiertaen.

Moottoripyoralla ajellessa pdasen tuulettamaan tyOasiat
hetkeksi pois mielestani.
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NYKYAAN MINUA HUOLESTUTTAA opettajien kasvanut tyo-
taakka, koska on tullut paljon lisdéd muun muassa hallinnollisia
tehtdvia, joita aiemmin hoitivat esimerkiksi osaston sihteerit.

Samoin opettajien asiantuntijuuden arvostus on vdhenty-
nyt merkittavasti.

Opettajien sosiaaliset kohtaamiset ovat pienentyneet vii-
me vuosina paljon, ja meistd on tullut tietylla tavalla yksityis-
yrittdjia. Oppitunnit pidettyddn opettajat lahtevét koteihinsa
tekemdan opetustyon valmisteluja, koska ei ole enda omia
ty6huoneita.

Siitd huolimatta tykkaan tehda ty6tani fiksujen nuorten ai-
kuisten kanssa, jotka haluavat oppia itselleen uuden hienon
ammatin.

OPETTAJIEN VAPAA-AIKA on usein haasteellista aikaa, koska
opiskelijoilta ja hallinnolta tulee kaikenlaista materiaalia, joi-
hin pitdisi ottaa kantaa vapaa-aikanakin.

TOOLin tulee ajaa selkeitd ohjeita ja toimintatapoja ammat-
tikorkeakoulujen hallinnoille, jotta saadaan selkedt toiminta-
tavat vapaajaksojen merkitsemiselle.

Opettajat tarvitsevat ansaitsemansa vapaajaksot lepoon.
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TEIJATOSSAVAINEN, viestinnan lehtori

Kuvat: JARI JAS, TIMO SAVALLAMPI

TOOL Kuopion kevatretki

TOOL Kuopion perinteinen
kevatkimara toteutettiin
19.5. kampuskavelyna Savo-
nian uudenuutukaisissa ti-
loissa Novapoliksessa Micro-
kadulla. Mukana oli mukava
joukko jasenistoa ja hersyvil-
la tarinoillaan perspektiivia
tuomassa puolenkymmentéa
senioritoolilaisia.

Kampuskdvely vaatii
hyvdié kuntoa

ekniikan opetuksen viimeisetkin
koulutusalat siirtyivat vanhalta Opis-
totien Tekulta Novapolikseen kevaalla
2020. Parin vuoden koronakurimuksen
aikana tutustuminen uusiin tiloihin siir-
tyi siirtymistadn. Mutta nyt viimeinkin
onnistui!
Novapoliksessa on Savonian tiloja pit-
kien kdytavien varrella viidessa kerrok-
sessa sen verran, ettd 10 000 askelen
kunnonkohotusmaara tulee helposti
tdyteen tyopaivan aikana. Niinpa pidet-
tiinkin verkkaista tahtia ylla, kun kier-
rettiin tarkastamassa eri koulutusalojen
tiloja.

Kun tekniikan opettaja on
ansiokkaasti eldkoitynyt uusi
pelipaita yllddn, hanelld on
mahdollisuus liittyd senioritooli-
laisten iloiseen joukkoon.
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Yliopettaja Merja Tolvanen esittelee vedentutkimuslaboratoriota.

Todettiin, kuinka kehitys kehittyy, ja tek-
niikka varsinkin. Konetekniikan osastol-
la kokeiltiin kaivinkonesimulaattoria ko-
netekniikan “pidllikon” Mikko Nissisen
johdolla.

Ympadristotekniikan osastolla taas yli-
opettaja Merja Tolvanen perehdytti
kampuskavelijoita vedentutkimuslabo-
ratorioon, jossa tutkimuskohteena on
veden koko kierto puhtaasta vedesta
jateveteen asti.

Pelipaidat ja aktiivista
senioritoimintaa

TOOL KUOPION TOIMINTAAN liittyy
tarkedna osana eldkoityville opettajille
luovutettava pelipaita, jolla halutaan
kuvata saajan opetusalaa ja persoonaa.
Talld kertaa TOOL Kuopion puheenjoh-
taja Eero Holmlund luovutti juhlallises-
ti pelipaidan rakennustekniikan lehtori
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Pitkdn linjan toolilainen Hemmo

Yli-Pietild puikoissa Mikko Nissi-

sen opastaessa.

Suomen kielen ja viestinndn eld-
koitynyt lehtori Maija L6tjénen
pelipaitoineen.

Ruokailussa seniorit kokoontuivat yhteiseen pdytddn muistelemaan menneita.

Harri Dunkelille. Yleensa pelipaidan
etupuolelle tulee pelinumero ja paidan
selkamykselle jokin opetusalaan tai
henkilon liittyva symboli, esimerkiksi
kaava tai huutomerkki.

Kun tekniikan opettaja on ansiokkaasti
elakoitynyt uusi pelipaita yllaan, hanella
on mahdollisuus liittya senioritoolilais-
ten iloiseen joukkoon. Porukkaan, jossa
tuhannet tarinat, muistelukset ja kokka-
puheet tayttavat tilan. Entisten ja jo ma-
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nalle menneidenkin opettajatovereiden
sattumukset ja erityiset luonteenpiir-
teet kerrotaan lempedn humoristisesti.
Nauru pidentaa ikaa! Ja lisaksi seniorei-
den tarinat antavat hieman nakemysli-
saa nykyopettajalle, joka kamppailee
alati uudistuvien valineiden ja menetel-
mien parissa.

Kalakukkokaupungin toolilaisten toi-
minta tekniikan opettajien edunval-
vontaelimena vakiintui  1970-luvun

alkupuolelta lahtien. TOOL Kuopion se-
nioreiden toimintaa vetaa aktiivisesti jo
16 eldkkeelld ollut Hemmo Yli-Pietila.
Hemmo tuli taloon vuonna 1968 ja teki
opettajanuransa paaosin matemaattis-
ten aineiden lehtorina, mutta johtaja-
pestien jalkeen han elakoityi koulutus-
paallikkona.

TOOL Kuopion senioreiden tapaami-
set ovat olleet tauolla koronan vuoksi,
mutta toivottavasti jatkuu entisellaan.
Senioreissa on ollut mukana noin 20
henkil6a, ja toimintaan on kuulunut
osallistuminen TOOL Kuopion syksy- tai
kevatkokoontumisiin. Toimintaan on
kuulunut my0s perinteiset heinakuun
lounastapaamiset, jolloin on katsastet-
tu, keta joukoissa on vield mukana.

KUNTOA KOETELLUT kampuskavely
paatyi lopuksi onnellisesti seitseman-
teen taivaaseen, eli Novapoliksessa
sijaitsevaan ravintola 7th Heaven'iin.
Tarina jatkui ruokailun ja lampiman
kanssakdaymisen merkeissa myohaan
yohon.
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MIRKA AIRESVUO

Haastateltavana Lauri Hietalahti,
0AO0:n puheenjohtaja ja 0AJ:n
toinen varapuheenjohtaja

Lauri Hietalahti vieraili etdyhteydellé hallituksen suunnittelukokouksessa. Kuva: Annamaria Erdei

Lauri Hietalahti valittiin
huhtikuussa OAO:n puheen-
johtajaksi ja toukokuussa
OAJ:n toiseksi varapuheen-
johtajaksi. Hdn on ensim-
madinen toolilainen néaissa
tehtavissa. Ennen uusia
vastuita Lauri on ollut kah-
deksan vuotta OAJ:n val-
tuutettuna, ja sen tehtavan
johdosta mukana aktiivisesti
TOOL ry:n hallitustyéskente-
lyssda. Aikamoinen tyokuvan
muutos!
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Mitd 0AO:n puheenjohtaja
tekee?

OAO ON YHDISTYS, jonka jasenind ovat
valtakunnalliset yhdistykset, TOOL mui-
den joukossa. OAO tavallaan liimaa
ammatilliset toimijat yhteen, kasittelee
meitd yhteisesti koskevia asioita, muo-
dostaa yhteisesti paatoksia niistd ja vie
ne OAJ:n toimikuntien ja hallituksen ka-
sittelyyn.

OAOQ:n piirissa on yli 16 000 edus-
tettavaa muun muassa taiteen perus-
opetuksesta, vapaasta sivistystyostd,
ammatilliselta toiselta asteelta ja am-
mattikorkeakouluista. Akkiseltdgan ra-
kenne ja tehtdvakenttd voi vaikuttaa
monimutkaiselta. Toisaalta OAO:n toi-

minta on erittdin mielenkiintoista ja
monipuolista, kun jasenidamme on hy-
vin erityyppisissa opettajatehtavissa.

OAOQO:n puheenjohtajana johdan sen
hallituksen tydskentelyd, pidan saan-
nonmukaisesti yhteytta valtakunnal-
lisiin yhdistyksiin, OAJ:n toimijoihin ja
muihin sidosryhmiin, kuten Areneen
ja AMKEen. Kasittelemme edunvalvon-
taan, koulutuspolitiikkaan seka jarjes-
ton sisaiseen toimintaan liittyvia asioita
tai ulkoista vaikuttamista.

Entéd mika on roolisi 0AJ:n
varapuheenjohtajana?

OAJ:N HALLITUSTYO tuo mukanaan
vastuun keskusjdrjeston toiminnasta.
Varapuheenjohtajan tehtdvdssa on mie-
tittdva OAJ:n etua kasilla olevissa asiois-
sa ja samalla tuotava keskusteluun ja
paatoksentekoon ammatillisten nake-
mykset.

Me kolme varapuheenjohtajaa muo-
dostamme yhdessa jdrjeston puheen-
johtajan kanssa puheenjohtajiston,
jonka tydskentely on tiivistista ja tiimi-
madistd. Siind roolissa valmistelemme
OAJ:n hallituksen kokousten asialistoja,
padtamme yhdessda puheenjohtajan
kanssa vastuullemme kuuluvista asiois-
ta ja sparraamme toisiamme ja jarjeston
puheenjohtajaa monissa OAJ:n kan-
nanmuodostuksissa.

Miltd uudet tentaviit
ovat tuntuneet?

ALOITIN NAISSA TEHTAVISSA kevadal-
la tilanteessa, jossa kaikki OAJ:n sopi-
musneuvottelut yhta lukuun ottamatta
olivat kesken, takana oli lakkokierrok-
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Kun eduskuntavaalit ovat juuri tulossa
tilanteessa, jossa yhteiskuntamme
kohtaa aivan poikkeuksellisia haas-
teita eri suunnista, tdytyy koulutus-
politiikan eteen tehdd kovasti tyotd,
ettemme jdd muiden tarpeiden takia

jalkoihin.

sia ja sopimusten kasittely oli siirtynyt
sovittelulautakunnalle. Keskeiset sopi-
mukset olivat vahvasti umpisolmussa
ja neuvotteluprosessit olivat moneen
otteeseen keskeytyksissa.

Osaltani tama tarkoitti sukeltamista
suoraan edunvalvonnan syvaan paa-
han, kun muodostimme nakemysta
eri ehdotusten vaikutuksista ja niiden
muutostarpeista ja ylipdatdaan hyvak-
symme esitetyt tai neuvotellut ratkai-
sut. Varsinkin hylkdysten yhteydessa tuli
my0s ottaa kantaa siihen, mita jarjesto-
na teemme seuraavaksi.

Uudet tehtdvat ja niiden mukanaan
tulleet laajat ja monisdikeiset edunval-
vontakysymykset ovat olleet erittdin
mielenkiintoisia ja avartavia kasitella.
Edunvalvontakysymyksilld kun on mer-
kittdva vaikutus paitsi jaseniston myods
laajasti yhteiskunnan, tyonantajan, ra-
hoittajien jne. suuntaan. Olen samalla
tutustunut laajasti muiden ammatillis-
ten ryhmien edunvalvontaan, tydmark-
kinatoimintaan ja myds yleiseen talou-
delliseen kehitykseen. Huomaan, etta
kaikki vaikuttaa kaikkeen.

Toinen vuorenkokoinen kokonaisuus
on koulutuspoliittinen vaikuttaminen.
On niin, etta laeilla, asetuksilla, rahoi-
tusmallilla ja resurssoinnilla on valtava
vaikutus jasenistdmme tydn sisdltdon
tai mahdollisuuksimme tehda sita.
Palvelussuhteen ehdoissa maaritelldaén
tarkedt pelisddnnot siitd, miten tyota
teemme, ja koulutuspoliittisilla paatok-
silld madritellddn, mitd tyotda teemme
ja kuinka paljon sitd teemme. Naiden
kahden asian vélinen sidos on helppo
omakohtaisesti tunnistaa esimerkiksi
opetustydn resurssoinnin  yhteydes-
sa. Toisin sanoen mitd TASiin kirjataan
opintojaksojen opettamiseen, tutkinto-
toiden ohjaukseen tai ammattitaidon
kehittamiseen.
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Lauri Hietalahti tapasi pddministeri Sanna Marinin OAJ:n valtuuston koko-
uksessa ja luovutti hdnelle toolilaisia ndkemyksid. Arkistokuva.

Jarjestona OAJ pyrkii osaltaan vaikut-
tamaan koulutuspoliittiseen paatoksen-
tekoon valtakunnallisesti, alueellisesti ja
myos paikallisesti. Kun eduskuntavaalit
ovat juuri tulossa tilanteessa, jossa yh-
teiskuntamme kohtaa aivan poikkeuk-
sellisia haasteita eri suunnista, taytyy
koulutuspolitiikan eteen tehda kovasti
tyotd, ettemme jaa muiden tarpeiden
takia jalkoihin.

Milldi aqjalla sind nditd
tentavid hoidat?

TYOAJASTANI 80 % on osoitettu ndiden
tehtdvien hoitamiseen. Kaytannossa
se tarkoittaa, ettd OAJ ostaa tydaikaani
Tampereen ammattikorkeakoululta tal-
ta osin. Kyse on siis paivatyon tyyppi-
sistd tehtavistd, joista valtaosa tehdaan
joko Helsingissa tyypillisesti OAJ:n toi-
mistolla tai etdyhteydelld. lltaharras-
tuksena ndiden asioiden hoitaminen ei
onnistu.

Mitd tavoitteita sinulla on?

ENSIKSI AMMATILLISTEN opettajien
osalta haluan pitaa ylla avointa, reipas-
ta ja samalla toisia arvostavaa asioiden
kasittelykulttuuria. Mita paremmin am-

matillisten opettajien eri ryhmat voivat
muodostaa yhteisen kdsityksen OAO:n
piirissd eteen tulevista asioista, sitd vah-
vemmin voimme edistdd edunvalvon-
taamme OAJ:ssa.

Toiseksi ammatillisten on vahvistetta-
va edunvalvontakulttuuriaan, silla tule-
vat neuvottelukierrokset nayttavat ole-
van edellisid hankalampia. Meiddn on
huolehdittava, ettd tarpeen vaatiessa
kykenemme toteuttamaan neuvottelu-
ja vauhdittavia toimia.

Kolmanneksi meidan tulee panostaa
jasenhankintaan ja jdsenpitoon, jotta
voimme olla uskottava toimija ja jotta
voimme edistaa jasentemme asioita.

OAJ:n osalta edunvalvontatyon lisaksi
keskeinen tavoite liittyy jarjeston sisdi-
seen toimintaan ja sen sisalla toisten ar-
vostamiseen. Matkan varrella VKY:t ovat
olleet vastatuulessa mitd tulee muun
muassa taloudellisiin resursseihin. Aihe,
jossa OAJlld on iso paatosvalta. Jase-
nistdmme maksamien jasenmaksujen
tulee ndkya tehokkaana oman ryhman
edunvalvontana ja siihen liittyvana tyo-
nad. On perusteltua, ettad tarkoituksen
mukainen osa jasenmaksuista palau-
tuun VKY:n kayttoon.

Onnea uusiin tehtaviin ja
menestysta!
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yselyyn vastanneista 10 %:lle
on tydnantaja tarjonnut tyosuhdepol-
kupydraetua ja 19 %:n mukaan asiaa
selvitetdan parhaillaan. Kolme neljasta
vastaajasta olisi kiinnostunut tyosuhde-
polkupyordaedusta. Niistd vastanneista,
joille polkupyoraetua oli tarjottu, yli 90
% oli ottanut edun vastaan. Kaikki pol-
kupyorat oli tarjottu leasing-sopimuk-
sella. Polkupydraedun vastaanottaneis-
ta 82 % oli saanut valita pyéran merkin
ja mallin vapaasti, lopuille tydnantaja oli
valinnut sen. Seuraavassa sitaatteja vas-
tauksista Toolilaisen kyselyyn:

Etu on hyvia ja kiinnostaa

KIINNOSTAVA ETU ja kayttdisin varmas-
ti, jos sellainen olisi mahdollista saada!

Jos on tarkoitus tukea tydssdjaksa-
mista, hyvinvointia yleensa seka saastaa
luontoa ja energiaa, ei kai voisi olla pal-
jon parempaa tapaa. Tasta tukimuodos-
ta hyotyvat kiistatta kaikki.

Loistava ohjauskeino tydelamalta:
tdma vahentda varmaan turhaa yksityis-
autoilua.

Mielestani lisdantyva tyosuhdepol-
kupyordily, jota tydsuhdepolkupydraily
tukisi, auttaisi ammattikorkeakoulujen
tavoitteita hiilineutraaliuden tavoitte-
lussa.

Toivoisin hartaasti, ettd tyonantaja-
ni tukisi jollakin tapaa tyodntekijoiden
tydmatkapyordilya. Varsinkin talvisin
fatbike-sahkopyora olisi kateva hoitaa
tydmatkoja ilman liikaa hikoilua. Lisdk-
si oleellista on tydnantajan tarjoamat
parkkeeraustilat eli pystyykd pyoran
tyopaikalla runkolukitsemaan ja mah-
dollisesti jopa laittamaan lataukseen
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Kuva: Taru Kurenniemi

Toolilainen tutkii

Toolilainen tutkii
tyosuhdesahkopolkupyorailya

Talla kertaa Toolilainen tutkii ammattikorkeakoulujen

tarjoamaa tyosuhdesidhkopolkupyoraetua.

Vastauksia saatiin 127 kpl, eniten Metropoliasta,
Savoniasta, SeAMKista, JAMKista ja TAMKista.

Leasingsopimuskauden pituus

ryhandoutia =39

v hukaatis B

tyopdivan ajaksikin, jos tyomatka on
pitempi.

Itselleni on keskeista, etta tydmatkan
pystyy tekemdan polkupyoralld, ja sen
perusteella teen asuntoratkaisunikin.

Edun tarjoaminen maksaa tyonan-
tajalle vain vaivaa palkanlaskennassa
ja senkin voi ulkoistaa yrityksille, jotka
liisaavat pydrat ja hoitavat laskutuksen.
Naita ovat mm. GoByBike, Etufillari, Va-
paus ja Fleet Innovation.

Jos tydmatka olisi alle 10 km, niin sil-
loin tydmatkapyordily ja tydsuhdepol-
kupyoraetu kiinnostaisi erittdin paljon.

Homman voi pilata silla, etta kaikkien
pitda hankkia samanmerkkinen ja -mal-
linen pyora.

Tyonantaja ei tarjoa etua

PUHETTA ASIASTA ON OLLUT, mutta mi-
taan ei ole tapahtunut.
Ei ole edes keskustelu asiasta.
Ty6nantaja on yllattdvan haluton jar-

1% bkt La i

0%

47 Bt W 4B kuksud Le 1l vl

jestamaan asiaa, vaikka kustannukset
tyonantajalle eivat olisi suuret ja sa-
maan aikaan puheissa kaikenlaiset vih-
redt arvot vaikuttavat tarkeilta.
Valitettavasti oma korkeakouluni ei
ilmeisesti ole 1ahddssa tahan mukaan.

Huono idea

USEIMMAT OVAT ETATOISSA suuren
osan ajasta tai asuvat muutenkin niin
kaukana, ettei pyorasta ole etua.
Kdytan omaa pyoraa, ja usein on pak-
ko kayttaa omaa autoa.
Parempi vaihtoehto olisi ihan tavalli-
nen lihasvoimakayttdinen polkupyora.
Sahkopolkupyorien tuotanto sahko-
akkuineen on valtava ympadristotaakka,
ja jos kavelymatkoja aletaan korvata nii-
den kaytolld, suunta on erittdin huono.
Periaatteessa mielenkiintoinen idea,
mutta tuottaisi myds ongelmia, esim.
miten kuljettaa hattu mukana, kun
padssa on kypara.
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Sahkopyoriily on ajankoh-
tainen aihe ja herattinyt pal-
jon kiinnostusta ja keskus-
telua jasenistomme keskuu-
dessa, paasaantoisesti niiden
puolesta.

uhekielessa sahkopyoraksi  kutsu-
taan yleensad sahkodavusteista polkupyo-
rad, jonka nopeus avustettuna saa olla
maksimissaan 25 km/h. Avustus saa toi-
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Tyosuhdesahkopyoralla kohti hiili-
neutraalia ammattikorkeakoulua

mia vain poljettaessa ja sen on kytkey-
dyttava pois paalta, kun saavutetaan 25
km/h nopeus.

Moottorin nimellisteho on yleensa
maksimi 250 W, ja vaantoa loytyy par-
haimmillaan jopa 80 Nm. Toimintasade
vaihtelee kdaytanndssa 50...200 km riip-
puen olosuhteista ja kdytettavan avus-
tuksen suuruudesta.

NIIN YRITYKSET JA YHTEISOT kuin am-
mattikorkeakoulutkin miettivat ratkai-
suja hiilineutraaliuteen paasemiseksi,
kuten jokainen vastuullinen kansalai-
nenkin. Tampereen korkeakouluyhtei-

LASSE HILLMAN
konetekniikan lehtori, TAMK

sO kartoitti hiilijalanjalkensa vuonna
2019 tehdylla tutkimuksella, joka liittyi
asetettuun tavoitteeseen saavuttaa hii-
lineutraalius vuoteen 2030 mennessa.
Niin yliopiston kuin ammattikorkeakou-
lunkin puolella tydhon liittyva matkus-
taminen oli suurin paastojen aiheuttaja.
Nyt uuden lukuvuoden alkaessa kam-
pukselta on taas haastava |0ytaa parkki-
paikkaa, joten paivittaisilla tydmatkoilla
on edelleen merkittava osuus kaikista
paastoista.

VOIKO SAHKOPYORA KORVATA oman
auton tyomatkaliikenteessa?
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Tyontekijdlle tyosuhdesdhkdpyordn verovapaa
etu on 1200 euroa vuodessa eli 100 eur/kk.
Tyontekijdn kuukauden kokonaispalkka pysyy
siis samana, jos siihen sisdllytetddn 100 euron
sdhkopyardetu ja maksettava rahapalkka
pienenee vastaavasti 100 eurolla.

Jos tydmatka on kymmenia kilomet-
rejd, todennakdista on, etta jatkossakin
se kuljetaan jollain muulla kuin pyoéralla.
Lyhyemmat tydmatkat on helpompi to-
teuttaa pyoraillen.

Kohonneet polttoainekustannukset
ja sitd myota roimasti kallistunut yksi-
tyisautoilu saa varmasti monen harkit-
semaan oman auton kaytolle vaihtoeh-
toja tydmatkaliikenteessa.

On tutkittu, ettd sahkdpyoraa kaytta-
villa kynnys lahted pyorailemaan ma-
daltuu huomattavasti ja ajetut kilomet-
rit jopa kolminkertaistuvat.

YMPARISTOTEKIJOIDEN lisaksi tervey-
delliset seikat puoltavat sahkopydrien
kayttoa. Kysymykseen, onko sahkopyo-
raily terveytta edistavaa liikkuntaa, voi-
daan vastata UKK instituutin tutkimus-
tuloksilla vuodelta 2019: Kaikki liikunta
on terveellista.

Niin pyoraily kuin sahkopyorailykin
parantaa ja yllapitaa arjen suoritusky-
kya. Kun pyordilee toihin, jaksaa toissa
paremmin!

OMIA KOKEMUKSENI sahkopyorasta ei
ole vield kovin runsaasti, mutta ne ovat
positiivisia. Ensi vaikutelma on tarked,
ja minulle se muodostui sahkdpyodran
osalta Tampereen Kaupin maastoissa
viime vuonna alkutalvesta. Silloin hen-
kiloston TYKY-paivassa tein parin tun-
nin lenkin niin sahkofatbikella kuin pe-
rinteisella fatbikella. Jos fatbikepyotraa
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joskus hommaisin, valinta olisi selkeasti
sahkoinen versio. Omat uskalluksen
rajat tulivat vastaan Kaupin haastavilla
reiteillda nopeammin kuin pyoran suori-
tuskyky. Kyseisella pyoralla paasi etene-
maan erittdin hyvin eika pieni lumipeite
haitannut yhtaan.

Seuraava pyorailykerta juuri sairastetun
koronan jalkeen jai hyvin mieleen. Tay-
della avustuksella keskisyke jai reilusti
alle sadan ja nousi reitin aikana vain
muutaman kerran paalle sadan noin 35
km pituisella lenkilla.

Mieleenpainuvaa oli Rajasalmen sil-
lan ylitys kovassa vastatuulessa. Matka
taittui vakio nopeudella 25 km/h kovas-
ta vastatuulesta huolimatta oikein mu-
kavasti. Tunne oli kuin ajaisi koko ajan
my®otatuulessal  Pyynikin ndkotornille
kiivetessa sykkeet kylla kavivat yli 140,
mutta nousun jalkeen matkaa olisi pys-
tynyt heti jatkamaan ilman huilia.

Avustuksen voi jattda kokonaankin
pois, mutta silloin meno muuttuu pe-
rinteista polkupyoraa raskaammaksi,
koska sahkopyorat painavat ei sahko-
avusteista polkupyoraa enemman.

MITEN SAHKOPYORAETU kdytannossa
toteutettaisiin henkilostolle ja mitka oli-
sivat kustannukset?

Palveluja on hyvin saatavilla ja ne on
tehty helpoksi niin tyonantajalle kuin
tyontekijallekin. Paras ratkaisu olisi jous-
tava palvelu, jossa kayttdja voi vaikuttaa
itselle mahdollisimman hyvin soveltu-

van pyoran valintaan. Palvelu ei kuu-
kausitasolla paljoa kustanna, muutamia
euroja tyontekijaa kohden. Tyontekijal-
le tydsuhdesahkopyoran verovapaa etu
on 1200 euroa vuodessa eli 100 eur/kk.
Tyontekijan kuukauden kokonaispalkka
pysyy siis samana, jos siihen sisallyte-
taan 100 euron sahkopyodraetu, ja mak-
settava rahapalkka pienenee vastaavas-
ti 100 eurolla.

Taman tyyppisella toteutuksella tyon-
antajalle ei aiheudu lisaa palkkakustan-
nuksia. Lisdksi jarjestely on reilu myos
niita kohtaan, jotka eivat tata etua halua
kayttaa. Jos tydnantaja hankkii palvelun
ulkopuoliselta toimijalta, palvelumaksu
ei ole montaa euroa kuussa. Joka tapa-
uksessa saavutettavat hyddyt niin ym-
paristd- kuin terveysnakokulmista ovat
kustannuksia merkittavammat.

VAIKKA TASSA KESKITYTAANKIN sdh-
kopyoriin, ei tyosuhdepyodraetu sulje
pois perinteista maasto- tai maantie-
pyoravaihtoehtoa. Jollekin ne voivat
olla mieluisampi ja parempi ratkaisu.
Ehdotan, ettd kaikki ammattikorkea-
koulut mahdollistaisivat tyosuhdepyo-
ran tyontekijoilleen. Kiistattomien ym-
paristd- ja terveyshyotyjen lisaksi se
sitouttaisi tyontekijoita ja lisdisi heidan
arvostustaan. Lisaksi etu vahvistaisi yri-
tysmielikuvaa ja lisdisi houkuttelevuutta
tydnantajana, joten siitd olisi apua uusia
osaajien rekrytoinneissa.
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ANNAMARIA ERDEJ, jarjestdsihteeri

TOOLin koulutuspaiva Akavatalolla
oli asiarikas ja mielenkiintoinen

Tilaisuudessa vieraili OAJ:n
puheenjohtaja Katarina
Murto, neuvottelujohtaja
Petri Lindroos ja erityisasi-
antuntija Pasi Repo. OAO:n
uusi puheenjohtaja Lauri
Hietalahti esitteli OAO:n teh-
tiavia ja vaikuttamistyotaan.
Paivin keskeisena teemana
oli Sivistan uusi sopimus.
TOOLin puheenjohtaja ja
varapuheenjohtajat kertoivat
myo6s muista ajankohtaisista
asioista, kuten tyoajanseu-
rannasta sekd TOOLin tule-
vista tapahtumista.

AJ:n asiantuntijoista ensin puhui
jarjeston uusi puheenjohtaja Katarina
Murto. Han kertoi olevansa iloinen uu-
desta tehtdvastdan, jossa heti sai teh-
tavakseen tarkeitd asioita ja haasteita.
Han on tyytyvdinen, ettd saa osallistua
prosesseihin, jotka vaikuttavat opettaiji-
en tyéelamaan ja hyvinvointiin.

Han korosti, ettd luottamusmiesjar-
jestelmd on OAJ:n ydintoiminta. Koska
luottamusmiesten tehtdva on todella
vaativaa, heidan kouluttaminen seka
toiminnan turvaaminen on keskeinen
asia jdrjestossa. Haasteellisissa tilanteis-
sa neuvottelut auttavat ja joskus lakiasi-
at voivat myos ratkaista tilannetta.

SEURAAVAKSI PETRI LINDROOS kertoi
sopimusneuvotteluista. Kevaalla alka-
neen sopimuksettoman tilanteen ja
neuvottelujen jalkeen — jonka aikana
Sivistan ensimmadiset sovintoehdotuk-
set hylattiin — elokuun alussa syntynyt
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TOOL ry:n puheenjohtaja Jarno Varteva tervehti OAJ:n puheenjohtajan Katariina Murtoa,
joka kiitti TOOLia kutsusta. Kuva: Esa Salmikangas

sopimusratkaisu on hyva kompromissi.
Paremmat ehdot olisivat vaatineet va-
kavia tyotaisteluja.

Pasi Repo kertoi Sivistan sopimusrat-
kaisusta ja sopimuksen sisallosta. Han
esitteli Sivistan ja Avaintan sopimusten
samankaltaisuuksia sekd eroavaisuuk-
sia. Sopimusratkaisuun vaikuttivat vah-
vasti kunta-alan jarjestolliset toimet ja
kunta alan sopimusratkaisu. Yleisko-
rotus 1.9.2022 alkaen on 2,0 %. Silloin
korotetaan henkilokohtaisia palkkoja,
taulukkopalkkoja, euromaaraisia lisia
ja palkkioita. Toolilaisen numerossa
1/2022 ja 2/2022 kerrottiin jo sopimus-
neuvotteluista, ja tdssa numerossa elo-
kuussa syntynyttd sopimusratkaisua
kasitellaan syvallisesti.

Koulutuspdivalle oli varattu aikaa
myos vapaalle keskustelulle, jonka ai-
kana koulutuspdivan osallistujilla oli
mahdollisuus esittdd kysymyksia asian-
tuntijoille. Toolilaisia kiinnosti, miten

kesavapaajakson KELA-rahaa haetaan.
Pasi Repo kertoi, etta tyontekijan pi-
taa hakea kyseista rahaa itse ja liittaa
hakemukseen laakarintodistus. Kes-
kustelussa kavi ilmi, etta parissa am-
mattikorkeakoulussa korvaus tuleekin
palkkaan automaattisesti. Koulutuspai-
vaan osallistuneiden mielesta sidotun
ja sitomattoman tydajan valisen suhde
on ongelmallinen, ja tuntien pitaisi na-
kya selvemmin.

0AO:n puheenjohtajan
tervendys

OAO:N UUSI PUHEENJOHTAJA Lauri
Hietalahti kertoi muutamista ammat-
tikorkeakouluopettajille tarkeistéd kou-
lutuspoliittisista tavoitteista: nykyinen
amk-tutkintorakenne on turvattava,
koulutusta on kehitettdva tydeldmaldh-
toisesti osaamistarpeet edelld ja resurs-
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TOOLin 1. varapuheenjohtaja ja OAO:n hallituksen jésen Esa Salmikangas, OAO:n puheenjoh-
taja Lauri Hietalahti ja TOOLin puheenjohtaja Jarno Varteva osallistuvat OAO:n hallituksen

kokouksiin. Kuva: Annamaria Erdei

sien tulee olla tasapainossa tehtaviin
nahden. Tavoitteiden saavuttamiseksi
OAO valmistaa oman vaikuttamisohjel-
man ja aineistot seka jarjestaa eduskun-
tavaaleihin liittyen vaalitilaisuuden tam-
mikuussa. OAO tekee vaikuttamistyota
yhdessa OAJ:n ja muiden toimijoiden
kanssa.

TOOLin puheenjohtajiston
esitykset aqjankohtaisista
asioista

TOOLIN 1. varapuheenjohtaja Esa Sal-
mikangas kertoi tydajan suunnittelusta
ja seurannasta. Han esitti kysymyksia,
joiden perusteella han keskusteli ylei-
son kanssa ja puhui tydajansuunnitte-
lun ja seurannan haasteita.

Vuosityoaika on 1600 tuntia lukuvuo-
dessa siten, ettd vahintaan 28 %:n osal-
ta opettaja saa itse maarata tyon ajan
ja paikan (ns. sitomaton tyoQaika). Tyo-
ajan kdyttd maaritellaan lukuvuoden,
lukukauden tai palvelussuhteen alussa
tehtdvassa tyoaikasuunnitelmassa. Mi-
kali tyohon kaytetty aika tai tehtdvat
on virheellisesti arvioitu tai tehtdvat
muuttuvat, tulee tydaikasuunnitelmaa
muuttaa.

Ty6aikasuunnitelmaa tulee tarkistaa
aina vastaamaan todellisen tyOajan
kayttod, joten tydaikasuunnitelman to-
teuttamista pitda seurata saannollisesti.
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Tarked olisi kayttaa samaa proseduuria
ja tyokaluja kaikilla, mutta se, miten TA-
Sin muuttaminen toteutetaan ja mihin
muutos tallennetaan, ei ole yksinker-
taista. On tdrked myds pohtia, miten
seurataan, jos tyohon suunniteltu aika
ylittyy tai alittuu.

TOOLIN 2. varapuheenjohtajan Ari Ek-
holmin esityksen aiheena oli TAS-oh-
jeen tulkitseminen ja TAS-suunnittelun
sekd tyoehtosopimuksen suhde. Ma-
teriaalina tassa han kaytti Satakunnan
ammattikorkeakoulun TAS-ohjetta. Esi-
tyksessa han naytti, miten tydaikasuun-
nittelun periaatteet toteutuvat kaytan-
nossa SAMKissa.

LOPULTA TOOL RY:N puheenjohtaja Jar-
no Varteva puhui valtakunnallisen yh-
distyksen ajankohtaisista asioista. Han
kertoi TOOLin syksyn tulevista tapah-
tumista. Han korosti myds sitd, miten
tarkeaa on, etta TOOL itse hoitaa aktiivi-
sesti tekniikan ja liilkenteen koulutuspo-
litiikkaa sekd edunvalvontaa omien eri-
tyispiirteiden ja erityisehtojen kannalta.
Todettiin, ettd TOOLin olemassaololle
on olemassa edelleen vankat perusteet.
Koulutuspdivan osallistujat totesivat
koulutuspdivan olleen onnistunut ja
hyodyllinen pdiva. He kokivat, ettad ol
mieluisaa paastd paikan paalla tapaa-
maan kollegioita. Kiitos kaikille osallis-
tujille seka OAJ:lle jarjestelyistal

REIJO MANNINEN

Sivistan yksityisen opetus-
alan tes-neuvottelut saatiin
lopultakin maaliin aamu-
yolla 5.8. Taman kevaan
neuvottelukierros oli har-
vinaisen haastava.

euvottelut paattyivat tulok-
settomina huhtikuun alussa, jonka
jalkeen sopimusten kasittelya jatket-
tiin valtakunnan sovittelijan toimis-
tolla. Toukokuun alussa neuvotte-
lutuloksen saavuttamiseksi haettiin
painetta myos kohdennetuilla lakoil-
la. Neuvottelukierros kokonaisuu-
dessaan kuvastaa Sivistan asennetta
tyontekijaosapuolia kohtaan. Tavoite
on tarjota vain heikennyksia.

AVAINOTESIN sopimusaloilla neu-
vottelutulos saavutettiin 15.6. So-
pimuskausi on 1.5.2022-30.4.2025.
Sopimuksen kolmas vuosi on op-
tiovuosi ja tahan liittyvat neuvot-
telut palkankorotuksista kaydaan
15.3.2024 mennessa.

Taman vuoden yleiskorotus on 2,0
% ja se on tullut maksuun 1.5.2022
alkaen. Ensi vuonna palkankorotus
on 1,49 % ja maksetaan 1.6.2023 al-
kaen.

Paikallisesti jaettavia eria on kaksi,
jotka kaytetaan henkilokohtaisten
peruspalkkojen ja lisien korottami-
seen. Taman vuoden paikallinen era
on 0,50 % ja se maksetaan 1.11.2022
alkaen. Toinen era 0,40 % tulee mak-
suun 1.6.2023 alkaen. Erien kaytosta
tulee kdyda neuvottelut tydnantajan
ja luottamushenkildiden valilla.

Avainotesiin liittyy myos kehit-
tamiseria vuosille 2023 ja 2024, ja
ndiden kohdentamisesta kaydaan
liittotason neuvottelut. Ammatti-
korkeakouluista vain Turun amk on
Avainotesin piirissa.
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Sopimusneuvottelut

lopultakin paatokseen

Sivistan neuvottelut hiljenivat kesan
ajaksi. Muutama keskustelu kesdan ai-
kana oli OAJ:n puheenjohtaja Katari-
na Murron ja Sivistan toimitusjohtaja
Teemu Hassisen kesken. Neuvottelut
alkoivat tiiviind elokuun alussa, ja sopi-
mus syntyi aamuyolla 5.8.

Uusi tydehtosopimus on voimassa
9.8.2022-31.3.2024. Vajaa kaksivuotinen
sopimus tuo ensimmaisena vuotena
keskimaarin 2,55 prosentin palkankoro-
tukset. Yleiskorotus 1.9.2022 on 2,0 pro-
senttia, minka lisaksi jaetaan 0,55 pro-
sentin paikallinen erd, jonka kaytosta
sovitaan luottamushenkildiden kanssa.
Ellei jakotavasta ei I0ydy yksimielisyyttd,
era jaetaan yleiskorotuksena.

VUODEN 2023 palkankorotukset sijoit-
tuvat ajalle 1.8.2023-31.3.2024. Niiden
suuruus on sidottu kolmen yksityisen
sektorin verrokkisopimusten keskimaa-
raisiin korotuksiin ja kustannusvaikutuk-
seen kahden vuoden ajalta. Vertailussa
olevat sopimukset ovat Teknologiateol-
lisuuden tyontekijoita koskeva sopimus,
Kemianalan toimihenkiloitda koskevat
sopimus ja Teknologiateollisuuden toi-
mihenkil6ita koskeva sopimus.

Yleiskorotuksen osuus vuoden 2023
korotuksesta on 70 prosenttia ja paikal-
lisen eran 30 prosenttia.

SUURIN KIISTA KOKO neuvottelujen
ajan liittyi perhevapaauudistukseen ja

sen vaikutukseen tydehtosopimukses-
sa. Perhevapaan kustannuksiin haettiin
kompensaatiota tyoehtosopimuksen
maadrdyksia muuttamalla. Palkattoman
vapaan pienentdva vaikutus seuraavan
kesaajan palkkaan oli yksi ty6nantajan
ajamista ehdoista. Tama vaatimus oli
OAJ:lle vaikea.

Palkankorotusten taso oli kuitenkin
kohtuullinen, varsinkin verrattuna so-
vintoehdotusten 1,9 prosenttiin, ja nain
sopimus voitiin hyvaksya.

Kun opettaja on palkattomalla har-
kinnanvaraisella tyovapaalla, vuorot-
teluvapaalla tai opintovapaalla, hanen
seuraavan kesan palkkaa pienennetaan
summalla, joka saadaan kertomalla
poissaolotydpdivat luvulla 0,1 ja pdiva-
palkalla. Esimerkiksi yhden kuukauden
palkaton poissaolo vahentaa kesaajan
palkkaa kahden paivapalkan verran.
Tama ei koske palkattomia perhevapai-
ta eika sairauspoissaoloja.

Muutos tulee voimaan vuodenvaih-
teesta, ja se koskee 1.1.2023 jalkeen al-
kavia vapaita.

Erikoinen tahto tyonantajalta on, etta
esimerkiksi opintovapaa heikentaa ke-
sdajan palkkaa. Samaan aikaan tydaika
oman ammattitaidon yllapitamiseen
ja kehittamiseen on tdysin riittamaton.
Kesdajan palkan vahennysta ei tehda,
jos tyontekija on palkattomalla vapaalla
kokonaisen vuoden.

SOPIMUKSET OVAT nyt kaytossa ja
hyva niin. Mita sopimuksista sitten
pitdisi olla mielta? Palkankorotusten
taso on kohtuullinen. Kevaan lakkoi-
lut Sivistan sopimusten puolesta ei-
vat menneet hukkaan.

Palkattomien vapaiden aiheutta-
mat kesdpalkan vahennykset ovat
iso heikennys. Tosin ei ole tarkkaa
kasitysta siitd, kuinka montaa amk-
opettajaa tama vuositasolla koskee.
Tekstiheikennyksia perhevapaiden
kustannusten kompensoimiseksi oli
muitakin mutta ne saatiin estettya.

Tekniikan erityiskirjaukset eivat
nousseet esille neuvotteluissa.

Lahes kuuden kuukauden vaikeat
neuvottelut ovat nyt ohi. Kiitokset
OAJ:n neuvottelujohtaja Petri Lind-
roosille ja neuvottelutiimille, tulos
on parempi kuin mita tarjolla mo-
neen kertaan oli.

SEURAAVA NEUVOTTELUKIERROS
kevaalla 2024 tulee arvatenkin ole-
maan vahintaan yhta haastava. Kun-
tapuolen sopimukset ovat katkolla
vasta vuonna 2025. Niinpa mahdol-
lisissa tyotaistelutoimissa Sivistan
sopimuksessa olevat oppilaitokset
taistelevat yksin. Ei ole helppoa Sivis-
tan kanssa.

Sopimuskausi
Yleiskorotukset

Paikalliset erit

Tyoryhmat
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1.5.2022-30.4.2025
1.5.2022 2,0 %
1.6.2023 1,49 %

1.11.2022 0,5 %
1.6.2023 0,4 %

Lukiokoulutuksen tes-maarayksia
selvittava tyoryhma ja tyoryhma
sopimuksen E-osion
joustavoittamisesta

9.8.2022-31.3.2024

1.9.2022 2,0 %

Vuosi 2023 yksityisen sektorin
verrokkisopimukset

1.9.2022 0,55 %

Vuoden 2023
korotusprosentista 30 %

Ei erillisia tyoryhmia, jatkuvan
neuvottelun periaate
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Kuvia kokousmatkalta:
toimituskunta Berliinissa ja
Spreewaldissa

Kuva: Lasse Hillman
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Kuva: Lasse Hillman

Kuva: Reijo Manninen: =
el

Kuva: Lasse Hillman.




ANNAMARIA ERDE, jrjestdsihteeri

Toolilainen voi hyvin ja
kehittyy edelleen

Kerran vuodessa pidetta-
vassa Toolilainen-lehden
suunnittelukokouksessa
keskusteltiin edellisista
numeroista seka pohdittiin
kehitysehdotuksia.

oimituskunnan mukaan lehden
nykyinen rakenne on hyva ja siséltd
laadukasta.

Vierailupalsta on osoittautunut
hyvéksi, ja palstalle on saatu mielen-
kiintoisia kirjoituksia. Se etta kuului-
sat ihmiset suostuvat kirjoittajaksi
lehteemme, tarkoittaa lehtemme
arvostusta korkealle. Vierailijat ovat
myos ottaneet huomioon TOOLin toi-
minnan. Esimerkiksi Olli Rehnin kirjoi-
tuksessa erityisesti positiivista oli se,

etta se oli osoitettu TOOLille ja meidan
nakodkulmamme oli huomioitu.

Kokouksessa paatettiin julkaista edel-
leen nelja numeroa vuodessa, ja kuten
aiemminkin lehti julkaistaan ja jaetaan
printtilehtend. Lehden ilmestymispai-
vind siita julkaistaan my0ds nettiversio
TOOLin kotisivuilla.

Lehti jaetaan nykyisin laajalle yleisol-
le: toolilaisten lisaksi eduskunnalle, am-
mattiliittoihin, media- ja lehtitaloihin,
yhteistyokumppaneille ja muun muas-
sa Sivistan edustajille. Lehden levikki
laajenee koko ajan.

Toimituskunta kavi vilkasta keskus-
telua lehden sisallosta. Paatettiin, etta
jatkossa sailytetdaan kaikki vakiopalstat.
Edunvalvonta on edelleen lehden keski-
0ss4, sitten tekniikka ja opettajuus seka
muut aiheet. Lisdksi jatkossa lehdessa
halutaan esitelld hyvida opinndytetoita
ja mahdollisesti myds vaitoskirjoja, kun
sellaisia tavataan.

Kuva: Lasse Hillman

LEHDEN ULKOASUSTA todettiin, etta
40-sivuinen lehti on luettavampi kuin
paksumpi lehti, jollaisia julkaistiin
juhlavuonna 2021. Viime vuonna siir-
ryttiin myos yhden kansikuvan sijasta
2-3 kuvan etukanteen. Toolilaisen ta-
man vuoden toisessa numerossa esi-
tettiin takakannessa kuva vauvasta,
joka lukee Toolilaista. Tasta toimitus-
kunta sai idean: takakannen teemaksi
otetaan "Toolilainen-lehti matkustaa”
ja kuvia otetaan erikoisissa paikoissa.

KOKOUKSEN JALKEEN toimituskun-
ta ehti myOs tutustua Berliiniin ja
tehda pienen retken Spreewaldiin.
Toimituskunnan jdasenet kertoivat,
ettd suunnittelukokous oli idearikas
tapahtuma ja kokouksessa tehtiin
tarkeita paatoksia lehden tulevaisuu-
teen liittyen.
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MIRKA AIRESVUO

Kirjoittaisitko Toolilaiseen? Tdssa ohjeet!

Kun saat juttuidean, ota yhteytta
johonkin toimituskunnan jaseneen tai
toimituksen sahkopostiosoitteeseen
toolilainen@gmail.com, niin mietitaan,
sopiiko artikkeli lehteen ja mika olisi jul-

kaisuajankohta. Valmis aineisto eli teksti
(word) ja kuvat (jpg) lahetetdaan tuohon
samaan osoitteeseen.
Toimituskuntalaiset ja aineistopdivat eli
dedikset on listattu lehden "apinalatik-
koon’, sivulla 5.

Teksti

- Maarita rivivaliksi 1, ja vélistykset ennen ja jalkeen ovat 0.

- Al3 kaytd mitddn muuta muotoa kuin wordia (ei esim. open of-
ficea tai pdf:aa).

- Kirjoita kirjoittajan nimi VERSAALILLA artikkelin alkuun, va-
sempaan yldreunaan. Jos haluat mainita my&s organisaaton ja
tittelin, niita ei kirjoiteta versaalilla.

- Lihavoi otsikko ja mahdollinen ingressi.

- Kirjasinlaji eli fontti voi olla Calibri, Ariel tai jokin muukin, koko
esimerkiksi 11 tai 12. (Ndma muokataan editointivaiheessa.)

- Paina yhden kerran Enter, jos haluat tyhjan lydnnin verran si-

sennysta tekstikappaleen sisélla.

Paina 2 kertaa Enter, jos haluat rivivdlin eli aloittaa uuden kap-

paleen.

— Jata valiotsikon yla- ja alapuolelle 1 tyhja rivi ja lihavoi valiotsik-

ko, jos haluat kappaleiden viliin valiotsikon.

Al3 kayta varej, kursiivia tai alleviivausta.

Al3 tee sisennyksid tabulaattorilla tai valilydntindppaimella.

Kayta Enterid, kuten ylla on neuvottu; kirjapaino tunnistaa yh-

den Enterin sisennykseksi ja kaksi Enteria kappalejaoksi.

- Al3 kdyta tavutusta tai oikean reunan tasausta.

- Ala kéyta yla- ja alatunnistetta tai sivunumerointia.

- Kirjoita tekstin lopuksi kuvatekstit.

— Liheti kuvat mahdollisimman suurella resoluutiolla. Al3 rajaa
tai pienennd kuvia. Se tehddan tarvittaessa taitossa.

— Kuvien tulee olla vahintadan 1 megatavu (kokosivun kuva: 3-20
megatavua).

- Ldheta kuvat erikseen (jpg-tiedostoina), ala liitd/upota niita
tekstiin’

Kuvaajan tiedot

Jokaisen valokuvan kuvaaja mainitaan.

- Mikali jutun kirjoittaja on ottanut kuvan tai kuvat, kuvaajaa ei
erikseen mainita, vaan tunnistetietoihin merkitdan vain kirjoit-
tajan nimi: ETUNIMI SUKUNIMI

— Mikali joku muu kuin jutun kirjoittaja on ottanut jutun kuvat,
hanet mainitaan kirjoittajan nimen alla tunnistetiedoissa:
Kuva: ETUNIMI SUKUNIMI

— Mikali jutun kuvilla on eri kuvaajat, kuvaajan nimi mainitaan
kunkin kuvatekstin yhteydessa:
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Insind6rikoulutusta 100 vuotta -juhlaviikko jéirjestettiin Tampe-
reella 2012. Kuva: Etunimi Sukunimi

— Mikali kuva on vanha eika kuvaajaa tiedetd, merkitadan kuvan
otsikon peraan "Arkistokuva"”:
Fysiikan opetusta uudistanut opettajatiimi sai tydstcdn TAMKin
vuoden 2014 pedagoginen teko -palkinnon. Arkistokuva.

Sana- ja merkkimddiriin osviittaa

Tekstin tiivistdminen on taitolaji! Lyhyt teksti on parempi kuin
pitka, eika lehtijuttu ole tutkimus- tai matkaraportti. Toolilaisen
artikkelien kuvineen paivineen tulee mahtua yhdelle sivulle tai
aukeamalle.

— Puolen sivun teksti: noin 200 sanaa (noin 1500 merkkia)

- Yhden sivun juttu (teksti + kuva): noin 200 sanaa (noin 1500
merkkia)

— Aukeaman juttu (teksti + iso kuva): noin 300-600 sanaa (noin
2500-6000 merkkia)

— Aukeaman juttu (teksti + pari kolme keskikokoista kuvaa): noin
300-500 sanaa (noin 2500-5000 merkkia)
Toimituksella on oikeus lyhentaa ja editoida aineistoja.

Artikkelista julkaisuksi?

Opetus- ja kulttuuriministerion (OKM) tiedonkeruussa artikkeli
Toolilaisessa saatetaan hyvaksya julkaisutyyppiin D Ammatti-
yhteisélle suunnatut julkaisut ja tarkemmin ryhmdién D1 Artikkeli
ammattilehdessd, mikali se tayttaa OKM:n kriteerit.

OKM madrittelee ammatilliset julkaisut (tyyppi D) ndin: "Am-
matillisella julkaisulla tarkoitetaan julkaisuja, jotka levittdvat
tutkimukseen ja kehitystydhon perustuvaa tietoa ammatti-
yhteison kayttoon. Ammatillisten julkaisujen pdadasiallinen
lukijakunta on alalle koulutettua ja soveltaa tietoa kdytannon
tydssaan.”

Julkaisu ei siis automaattisesti oikeuta julkaisupisteisiin vain
siksi, ettd se on julkaistu, vaan sen on taytettdvda myds muut
OKM:n maarittelemat kriteerit. Asiasisallon lisdksi nditd muita
kriteereitd ovat muun muassa julkaisun uutuusarvo ja se, etta
tekijalla on jonkinlainen affiliaatio eli sidos ammattikorkeakou-
luun, yleensa talla tarkoitetaan tyosuhdetta.

Artikkelista on ilmoitettava lehden ja/tai kustantajan nimi: Too-
lilainen ja Tool. Julkaisutyypin D artikkelista ei enda ole pakko
ilmoittaa ISBN/ISSN-tietoa, mutta se I8ytyy lehden sivulta 5.
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RIIKKA ALA-SANKILA

Seindjoen ammattikorkeakoulu

ANNE VUOKILA |

Mita ovat Critical Incidents
eli kriittiset tilanteet?

SeAMK Kuvapankki.

Kulttuurien valisessa viestinnassa kriitti-
silla tilanteilla (Critical Incidents) viitataan
tapahtumiin, joissa jokin menee vikaan tai
osallistujat kokevat ne ongelmallisiksi, hdm-
mentaviksi tai huvittaviksi.

leensa kyse on siitd, etta eri kulttuurit ja niiden normit
tormaavat. Aina osallistujat eivat edes ymmarra, mita tapah-
tui ja miksi. Nostamme alkuun kaksi esimerkkitilannetta, jotka
kuvaavat kulttuurien eroja viestinnassa ja aiheuttavat ongel-
mia.
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Mr Hassan does not
come to work

Mr Frank is an engineer and is responsible for a large construc-
tion project in Jordan. Mr Hassan, Jordanian, is his most impor-
tant employee. One morning Mr Hassan asked Mr Frank for an
urgent meeting. He explains that he has to take the next day
off because his wife has to see a doctor. Mr Frank replied that
it would be very inconvenient the next day and that he urgent-
ly needed him. He asks Mr Hassan for understanding and asks
what is wrong with his wife. Mr Hassan does not answer. Mr
Frank emphasizes once again how important the work the next
day is and that Mr Hassan’s wife can certainly go to the doctor
on her own. Mr Hassan remains silent and does not come to
work the next day. Mr. Frank is disappointed because he trusted
Mr Hassan.
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The delivery date

Mr. Carpenter: | would like to come back to the question of the delivery date again. We seem to have skipped over that.
Mr. Sato: Yes, this issue is slightly complicated. It will take some thought.
Mr. Carpenter: Not really. It is just a matter of choosing a date that all of us here can agree on.

Mr. Sato: Yes, choosing a date.

Mr. Carpenter: | think three months after the start of production is reasonable. What do you think?
Mr. Sato: Yes, three months. Very reasonable. Perhaps we can take a break now.
Mr. Carpenter: A break? Right now? We only have this one item left on the agenda and then we will be finished. If we could just decide.

Mr. Sato: Yes, we need to decide. If we could just have a break.
Mr. Carpenter: Ok, but let us make it quick.

Kriittiset tilanteet

KRIITTINEN TILANNE ON kuvaus aidosta tilanteesta, jossa
tapahtuu vaarinymmarrys eri kulttuuritaustoista tulevien ih-
misten valilla. Niita analysoimalla ymmarrdmme paremmin
erilaisia asenteita, odotuksia, ja kdyttdytymistd. Samalla opim-
me huomaamaan mahdollisia syitd kulttuurien valisiin vaarin-
kasityksiin. Se my0s auttaa meitd hdmmentavissa kulttuurien
valisissa tilanteissa.

YlIla olevat esimerkit kuvaavat hyvin, kuinka vaarinymmar-
ryksia sattuu tilanteissa, joissa ei huomata tarvetta kulttuuri-
sensitiivisyydelle. Pienistdkin kulttuurieroista voi nousta yll&t-
tdvan isoja kriiseja.

TALLA HETKELLA KOLME SeAMKin kieltenopettajaa osallistuu
kansainvaliseen Critical Incidents -hankkeeseen (Erasmus+,
2020-2023), jossa keratdan ylla olevan kaltaisia kriittisia tilan-
teita eri maista ja kulttuureista, analysoidaan niita seka kehi-
tetdan kulttuurienvdlisen viestinndn opetussuunnitelmaa ja
opetusta.

Hankkeessa on mukana SeAMKin lisiksi tsekkildinen Skoda
Auto Vysoka Skola, saksalainen FH Zwickau, itdvaltalainen FH
Oberdsterreich ja italialainen Universita di Siena. SeAMKista
mukana ovat Anne Vuokila, Riikka Ala-Sankila ja Heli Simon.
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TAMAN PAIVAN kansainvilisessa maailmassa tarvitaan uusia
tapoja kouluttaa tulevaisuuden tyontekijoita ja kehittaa hei-
dan kykyjaan sopeutua erilaisiin tilanteisiin ja viestintaan eri
kulttuureista tulevien ihmisten kanssa.

Hankkeen tavoitteena on kerata ihmisilta kokemuksia kult-
tuurillisesti kriittisista tilanteista, analysoida niitd, ja teoriaa ja
kaytantoa yhdistamalla kehittaa opetussuunnitelmia, opetus-
materiaalia ja -metodeja, joita voi hyddyntaa erilaisissa kou-
lutuksissa.

Talla tavoin voidaan auttaa opiskelijoita ja tyontekijoita koh-
taamaan yha kansainvalisemman tyoeldman haasteita.

TYOELAMASSA JA OPINNOISSA on hyvi pitda mielessa, etta
pelkka kielitaito ja matkustuskokemus ei kulttuuritietoisuutta
takaa, vaan ne voivat antaa liiankin hyvan kasityksen omista
viestintataidoista ja sumentaa havainnointiherkkyytta. On-
gelmatilanteita ei talloin valttamatta edes huomaa.

Tyopaikalla voi olla eri kulttuurien edustajia, henkilokunta
kdy tyomatkoilla ulkomailla ja ottaa vastaan ulkomaalaisia
vierailijoita.

Siksi varsinkin arjessa on tarkeda tiedostaa ja huomata mah-
dollisuus kriittisten tilanteiden ilmaantumiselle ja tietda, kuin-
ka selviytya niissa.
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MERJA OHMAN

Insinoorin elamaa

Kuva: Taru Kurenniemi

Suomi elda metsasta ja se na-
kyy Pohjois-Karjalassa, jossa
toimii useita metsdalan yri-
tyksia. Yksi niistd on Pentin
Paja Oy, jonka Pentti Haikio
perusti vuonna 1982.

itd ennen yritys oli auto- ja maa-
talouskorjaamo, mutta korjaamisen
ohella Pentti kehitti omia tuotteita,
muun muassa yksinkertaisen ja edulli-
sen Naarva-sykeharvesterin. Pentti kuo-
li ylldttden 1996, jolloin pojat Mikko ja
my&hemmin Janne siirtyivat yrityksen
palvelukseen, Mikko toimitusjohtajaksi
ja Janne laajentamaan vientia.
2000-luvulla yrityksessa kehitettiin
useita uusia tuotteita. Vuonna 2009 Ou-
tokummun metalli osti 50 % yrityksesta
ja pari vuotta sitten Newfiro Oy sulau-
tettiin Pentin pajaan, jolloin yritykseen
saatiin teollisuusautomaation osaamis-
ta.

Janne Haikion koulutus on koneinsi-
ndori mutta hdnen toimenkuvansa on
hyvin laaja - on oltava teknista osaamis-
ta, myyntitaitoa sekd kykya kuunnella
asiakasta ja hanen tarpeitaan, koska silla
luodaan pohja pitkille asiakassuhteille.

Markkinointia ja
tuotekenhitysta

JANNE KERTOO, ETTA héanen tarkein
tehtavdnsa on myynti ja markkinointi
kotimaahan ja vientiin. Han tekee myds
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Janne Haikio -
sosiaalinen moniosaqja
vientiyrityksessa

Pentin Paja Oy:n osakas ja kehitysjohtaja, koneinsind6ri Janne Hdikié esit-
telee Ylivieskan Ryskypdiivilld Naarva S23C -sykeharvesteria langattomalla
pituusmittalaitteella.

tuotekehitysta erityisesti hydrauliikan ja
automaation osalta, ostoja, asiakastu-
kea sekd tuotannon ohjausta.

Markkinoinnissa han tekee mainok-
sia, videoita muun muassa Youtubeen
ja Instagramiin ja paivittaa kotisivuja.
Nakyvyys ja hyvat kuvat ja videot ovat
tarkeitd tana paivana. Asiakas ndkee,
mihin tuotetta kdytetddn ja miten se
toimii.

Lahes kaikki Naarva-tuotteet ovat li-
salaitteita erilaisiin tyokoneisiin, joten
metsa- ja maanrakennuskoneiden tun-
temus ja kdyttokokemus on valttama-
tontd. Yrityksen pihallakin on koneita,
joita Janne valilld kdy testaamassa suun-
nittelun lomassa.

Koska Janne vastaa tydkoneiden
suunnittelusta, on oltava osaamista nii-

den hydrauliikasta ja ohjausjarjestelmis-
ta. Eri ohjelmien kayttd on osa paivit-
tdista tyotd, muun muassa hydrauliikka
ja sahkokaavioiden laatiminen Autoca-
dilla, suunnittelijoiden 3D-mallien siir-
taminen kuvankasittelyohjelmaaan PTC
Creo View -ohjelmalla. Prototyyppeja
ja tuoteparannuksia tehdaan jatkuvasti
tuotannon ohessa asiakaslahtdisesti.

Sisdinen ja ulkoinen
viestinta tarkedssa
roolissa

TYOPAIVA ALKAA USEIN sdhkopostit-
se tulevien tilausten, tarjouspyyntdjen
ja teknista tukea tarvitsevien viestien
lapikaynnilla. Janne laatii tarjouksia eri
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Janne Hdikié ja Annukka-tytdr nauttivat
mansikkakakusta mokilld.

puolille maailmaa. Jokainen tarjous on
erilainen, koska tuotekokoonpanot ja
varustelut vaihtelevat.

Han kasittelee varaosatilauksia, vie ti-
lauksia tuotantoon, antaa asiakastukea
ja tutustuu komponenttitoimittajien
uusiin tuotteisiin. Valilla han jarjestelee
messuja ja laatii tuotekoulutusmateri-
aalia. Han ottaa myds vastaan asiakkai-
ta, jotka tulevat tutustumaan koneisiin
tai kysymaan vaihtokoneita.

Yrittdjan on ymmdrrettava
liiketoimintaa

Ja koulutettava
henkilokuntaa

JOTTA LIIKETOIMINTA pysyisi kilpai-
lukykyisend, on hallittava tarjous- ja
kustannuslaskenta. Yrittdjdosakkaana
ja hallituksen jasenena on ymmarretta-
va yrityksen toiminta ja lilketoiminta ja
nahtdva se kokonaisuutena henkildsto-
hallinnosta tuotannon kehittamiseen ja
rahoitusjarjestelyihin.

Tulevaisuuden suunnittelu on mu-
kana tyossa koko ajan. Osakasyritta-
jien kanssa kasitelldan liiketoiminnan,
tuotannon ja tuotteiden kehittamiseen
liittyvia aiheita. Nousevat raaka-aine-
kustannukset ja komponenttien saata-
vuusongelmat tyollistavat.

Janne kertoi, ettd he ovat palkanneet
uusia toimihenkil6ita, ja heidan pereh-
dytyksensd ja koulutuksensa kuuluu
my0ds hdnen tehtdviinsd. Hanen mie-
lestdan henkildston hankinta on onnis-
tunut hyvin ja he ovat saaneet hyvia
tyontekijoita. Tyotehtavat voi oppia, jos
on ahkera ja oikea asenne. Jos jotain ei
0saa, sen voi opetella, kuten han itsekin
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on tehnyt. Han kehottaakin opiskelijoita
ottamaan rohkeasti yhteytta heita kiin-
nostaviin yrityksiin, koska kaikki tyopai-
kat eivat ole julkisesti auki.

Myynti on helpompaa,
kun tuntee tuotteet ja
asiakkaan tarpeet

KUN ON PAIVITTAIN tekemisissa asiak-
kaiden ja jalleenmyyjien kanssa, ulos-
padinsuuntautuneesta luonteesta on
apua. Sosiaaliset taidot ovat valttamat-
tomia seka yrityksen ulkoisessa etta
sisdisessa vuorovaikutuksessa. Tuottei-
den parhaat myyntiargumentit on osat-
tava esittaa selkedsti ja ytimekkaasti
suomeksi, ruotsiksi ja englanniksi. On
pystyttavéa kertomaan jalleenmyyjille
tuotteista siten, etta tuotteiden myynti
asiakkaille sujuu.

Jannesta on tarkeda antaa asiakkaal-
le aikaa ja keskustella puun hinnoista,
metsanhoidosta, asiakkaan traktorista
ja maalla elamisen ihanuudesta. Osa
asiakkaista on ollut asiakkaina jo Jan-
nen isan eldessa. Han kertoo oppineen-
sa kayttamaan asiakkaiden ratkaisuja ja
koneyhdistelmia referensseind uusien

Kuka: Janne Haikio

asiakkaiden hankinnassa, koska asiak-
kaat kuulevat mielelldan, miten muut
ovat toteuttaneet ja hyddyntaneet
konehankintoja. Pdadasia on saada asi-
akkaalle hintansa arvoinen kone, joka
helpottaa ja tehostaa asiakkaan metsa-
toita. Kun hyva asiakassuhde on luotu,
asiakas hankkii heiltd my6s varaosia ja
lisdlaitteita ja jossain vaiheessa taas uu-
sii kalustoaan.

Tyohon sisdltyy paljon messumat-
koja, muun muassa Ruotsiin, Saksaan,
Norjaan ja Viroon, mutta nykyaan ei
tarvitse matkustaa niin paljon osaavi-
en jalleenmyyjien ansioista, joita [0ytyy
jopa Argentiinasta. Asiakas ostaa mie-
lelldaan sellaiselta, jonka kanssa han voi
kdyttaa aidinkieltaan. Jannen mielesta
Pohjoismaissa ja Kanadassa myynti on
vaivatonta, mutta jo Keski- ja Etela-Eu-
roopassa on enemman haasteita.

Janne on 58-vuotias, mutta hanesta
nakee, ettd han nauttii monipuolises-
ta ja monenlaista osaamista vaativasta
tydstaan. Han kertoo, ettd vaihtelevat
tyopdivat ja tyotehtdvat ovat rikkaus.
Hanen mielestaan tassa vaiheessa voi
jo jakaa rutiinitehtavia nuoremmille ja
keskittya itse haastavampiin tehtaviin.
Vieriva kivi eri todellakaan sammaloidul

Koulutus: YO llomantsin lukio 1984, automatiikka-asentaja 1987,

koneinsindori WTOL 1992.

Perhe: Vaimo ja jo omilleen muuttaneet tyttaret 22 v. ja 19 v. Kaksi isoa kissaa ja

kaksi pientd koiraa.

Harrastukset: Kaukalopallo, kuntosali, maantiepyoraily, moottoripyordily, vetouistelu,
rumpujen soiton opettelu, vanha suojeltu puutalo Joensuussa ja kesamokki

llomantsissa, kirjojen lukeminen ja kuuntelu

Tyo: Pentin Paja Oy osakas ja kehitysjohtaja, vastuussa myynnistd ja markkinoinnista
Ura: 1992-95 kayttdinsindori, tekninen johtaja (Mertsalmi Oy), 1995-2003
kehitysinsinoori, tuotepaallikkd, Account Manager (Perlos Pharma),

2003 yrittdjdosakas, kehitysjohtaja (Pentin Paja Oy).

Pentin Paja: Omia tuotteita valmistava ja markkinoiva konepajayritys, jonka Jannen isd,
Pentti Hdikio, aloitti auto- ja maatalouskonekorjaamona jo v. 1964. Toimipisteet llomant-
sissa ja Joensuussa. Yrityksessa tyoskentelee myos veli Mikko vaimonsa Eilan kanssa.

Tuotteet: Naarva-energiakourat, -sykeharvesterit, -taimikonhoitokoneet ja -polttopuu-
pilkkurit sekd Newfiro-kappaleenkasittelylaitteet.

Henkilokunta: 20

Markkinat: Lahes puolet tuotteista toimitetaan vientiin. Vientimaita ldhes 40 Suurimmat
vientimaat Ruotsi, Kanada, Itavalta, Norja ja Saksa.
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ATTE ENWALD

UpTech - Tulevaisuuden
osaajia Itd-Suomeen on Ita-
Suomen yliopiston, Karelia-
ammattikorkeakoulun ja Sa-
vonia-ammattikorkeakoulun
ESR-rahoitteinen yhteishan-
ke. Hankkeen tausta ja tarve
tulivat suoraan itdsuomalai-
sen teknologiateollisuuden
tarpeista.

tenkin Pohjois-Karjalan ja Poh-
jois-Savon perinteisesti vahvat kone- ja
metalliteollisuuden alat tarvitsevat lisaa
osaajia. Osaajien tarve syntyy paaasias-
sa eldkoitymisistd, kasvusta ja teknolo-
gian kehityksesta.

Teknologiateollisuus  ry:n  vuonna
2021 laatiman selvityksen mukaan Suo-
messa tarvitaan seuraavan 10 vuoden
aikana yli 130 000 uutta osaajaa. Teknii-
kan ala ei ole ainoa osaajapulan kanssa
painiva ala. Lahes kaikkialle tarvitaan
seuraavien vuosikymmenten aikana
valtava maard uusia osaajia.

Yritysten kannalta osaavan tyovoi-
man saaminen alueelle on hyvin tarke-
aa. Uskalletaanko investointeja tehdd,
jos osaavan tyévoiman Iéytaminen vai-
kuttaa epavarmalta?

Diplomi-insinoorikoulutusta
Itag-Suomeen

HELPOIN KEINO SAADA osaajia alueelle
on yksinkertaisesti jarjestdaa koulutus-
ta alueella. Tuleva tyopaikka I0ydetdaan
monesti jo opiskeluaikana, eikd ndin ol-
len muuttohalukkuutta valmistumisen
jalkeen enaa l6ydy.

Etenkin diplomi-insinddrien houkut-
teleminen Ita-Suomen alueelle on ollut
haasteellista. UpTech-hanke on ollut
mukana ratkaisemassa tata haastetta
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tukemalla itasuomalaisen
diplomi-insindorikoulu-
tuksen kehittymista.

TAMPEREEN YLIOPISTON
ja Ita-Suomen yliopiston
yhteistoteutus automaa-
tiotekniikan diplomi-
insindorikoulutuksesta
jatkuu opetus- ja kulttuu-
riministerion rahoituksel-
la vield vuoteen 2026 asti.
Ensimmaiset  opiskelijat
aloittivat syksylla 2021 ja
toinen ja toistaiseksi vii-
meinen sisdanotto aloitti
syksylld 2022. Osan robo-
tilkan harjoitteluista opis-
kelijat ovat voineet suorit-
taa Karelian tai Savonian
laboratorioissa.

[td-Suomen  yliopisto
sai hakemansa tutkinnon-
anto-oikeudet tekniikan
alan koulutuksille. Syksys-
té 2023 alkaen Joensuus-
sa voi opiskella diplomi-insindoriksi
kestavien teknologioiden tai fotoniikan
ohjelmissa ja Kuopiossa teknillisen fysii-
kan ohjelmassa.

UpTech-hankkeessa selvitetaan, mita
opintojaksoja amk-insinddriopiskelijan
taytyisi suorittaa, jotta voisi sujuvasti
jatkaa diplomi-insinédrikoulutukseen.

Osaajakortit palvelevat
Jatkuvan oppimisen
haasteita yrityksissd

TEKNOLOGIAN JATKUVASTI vauhdit-
tuva kehitys asettaa seka yritykset etta
oppilaitokset haastavaan asemaan.
Opetussuunnitelmat  pyrkivat par-
haimpansa mukaan ennakoimaan tu-
levaisuuden osaamistarpeita, mutta
nykyisessa vauhdissa on vaikea kestaa
mukana. Yrityksissa tama on kasvatta-
nut tarvetta jatkuvan oppimisen palve-
luille.

PANU OJALA

Ohjelmoinnin opetusta Charlie-robotilla Sii-
kasalmen koululla. Kuva: Atte Enwald

UpTech kokosi alueen yrityksilta tee-
tettyjen osaamistarveselvitysten pe-
rusteella modulaarisia opintokokonai-
suuksia, osaajakortteja. Osaajakorttien
aiheet jakautuvat talla hetkelld neljaan
osaan: kestavaan kasvuun, tekniseen
myyntiin, data-analytiikkaan seka ohjel-
mointiin ja tekodlyyn. Suunnitteilla ovat
erilliset kokonaisuudet johtamiseen ja
toiminnan kehittamiseen.

Osaajakorttien etuna on tarjonnan
koostuminen Karelian, Savonian ja
[ta-Suomen yliopiston tarjonnasta ja
vapaus valita aina yhdesta kurssista si-
vuaineen laajuiseen kokonaisuuteen.
Osa osaajakorttien tarjonnasta on jo
valmiiksi olemassa olevia kursseja, mut-
ta my0s uusia sisaltdja on kehitetty run-
saasti.

Osaajakorttien avulla  yksittaisten
henkildiden on helpompi paivittaa
osaamistaan yhdestakin spesifista ai-
heesta.
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Tavoitteena kasvattaa
tekniikan alan vetovoimaa

KAIKEN TAMAN TAUSTALLA on suuri ky-
symys tekniikan alan vetovoimasta. Yksi
UpTechin haastavimmista tavoitteista
onkin tekniikan vetovoiman kasvatta-
minen. Vanhat mielikuvat eivat karise
helposti, vaikka tekniikan ala onkin ke-
hittynyt valtavasti.

Yhteistydssa teknologiateollisuu-
den MpyTech-ohjelman kanssa olem-
me kouluttaneet MyTech-lahettildita
kertomaan nuorille, mita tekniikan ala
nykyaan on. Toivottavasti korona-ajan
hieman hellittdessa myds nuorten yri-
tysvierailut mahdollistuisivat laajem-
missa madrin. Nyt yritysvierailuja on

tehty lahinna UpTechin oman véen toi-
mesta.

Suoraan nuorille suunnattua vetovoi-
matoimintaa edustaa Lego MindStorms
-roboteilla toimiva robottilainaamo.
Roboteille on Karelian opiskelijoiden
toimesta tehty harjoituspaketteja, jotta
tehtdvien vastauksia ei 16ytaisi suoraan
googlettamalla.  Robottilainaamotoi-
mintaa on pilotoitu kahdesti ohjatusti
ja yhden lukukauden verran opettaja-
vetoisesti. Opettajilta ja oppilailta saa-
tu palaute robottilainaamosta on ollut
positiivista, ja ne ovat toimineet yllatta-
vankin hyvin niin ala-asteella kuin ylaas-
teellakin.

KANSAINVALISYYTTA edustimme vie-
railemalla Saksassa Hannoverin mes-

Volkswagenin oppimisympdiristé
Deutsche Messe Technology
Acdemyssa Hannoverissa.

Kuva: Jari Lipponen

suilla ja useissa alueen korkeakouluissa.
Tekniikan alan vetovoimaongelmat ja
osaajapula ovat globaaleja ongelmia,
joilta edes perinteinen teollisuusmaa
Saksa ei ole valttynyt.

Olikin mielenkiintoista nahda, mil-
laisia ratkaisuja Saksassa oli kehitelty.
Yksi erikoisimpia ratkaisuja oli insin66-
riopintojen ja tydelaman yhdistaminen
oppisopimukseen verrattavissa olevalla
syvyydella. Nailla tiedoilla on hyva 13h-
ted edistamaan kansainvalisten osaaji-
en saamista Ita-Suomeen.

HANKE JATKUU VIELA kesaan 2023 asti.
Paljon on jo ehditty tehdd, mutta vield
enemman on ehditty suunnitella. Nyt
on aika vieda suunnitelmat kdytantoon!

UpTech-tiimi tyhy/tyky/kehittdmispdivdn vietossa Puijon frisbeegolfradalla.
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TEJA HONKANEN
Energiatekniikan lehtori
Savonia AMK

NAU - Naiset tekniikan alalla

Tekniikan alalla ndkyy miesten ja
naisten vililla vertikaalista eriyty-
misté, joka pitda sisdllddn naisten
osalta muun muassa selittamatto-
min palkkaeron, katkonaisemman
uran, koulutusta vastaamattomia
tyonkuvia, aliedustusta yritysten
johtotehtivissa ja johtotehtavien
keskittymistéa tukitoimintoihin.

ilastojen mukaan naisten osuus tekniikan alan
ammattikorkeakoulujen opiskelijoista on ollut ma-
tala vuosien ajan. Osuus on pysytellyt 17-18 pro-
sentin tuntumassa jo pitkaan. Aivan viime aikoina
opiskelijamaarissa on ollut havaittavissa hienoista
kasvua kuten oheisesta kuvasta voidaan nahda.

SYITA NAISTEN VAHAISEEN osuuteen tekniikan
opiskelijoista ovat muun muassa lukiossa tehdyt
ainevalinnat, perinteiset sukupuoliroolit ja mieli-
kuvat teknisen alan ammateista. Kun naiset eivat
hakeudu tekniselle alalle, se vaikuttaa sukupuol-
ten valisiin palkkaeroihin sekad naisten maaraan
yritysten johdossa.

Naisten maara ja osuus: uudet opiskelijat

TEKNIEEA, AME
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Naisten osuus tekniikan alan ammattikorkeakoulujen uusista opiskelijoista. Kuva: Susanna Bairoh
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Mentorointiohjelma sai al-
kunsa tavoitteesta kehittdd
naisopiskelijoita hyodyttavid
opintojen aikaisia yhteistyon
muotoja.

NAISET TASA-ARVOISESTi uralle (NAU)
on ESR-hanke, jossa on mukana kolme
yliopistoa, viisi ammattikorkeakoulua
ja yksi ammattiliitto. Hankkeen tavoit-
teena on edistda ja tukea naisten tasa-
arvoista tyoeldmaan siirtymista ja uralla
etenemista.

Tutustuin hankkeeseen Linkedlnissg,
missa LUT:n alumniryhman kautta etsit-
tiin opiskelijoille halukkaita mentoreita.
Lahdin mukaan hankkeeseen osallistu-
malla vapaaehtoisena mentorina men-
torointiohjelmaan, jossa on mukana
etupaassa naispuolisia tekniikan opis-
kelijoita aktoreina ja naispuolisia tek-
niikan ammattilaisia mentoreina. Men-
torointiohjelma sai alkunsa tavoitteesta
kehittdaa naisopiskelijoita hyddyttavia
opintojen aikaisia yhteistydn muotoja.

OHJELMAN ALUSSA muodostettiin 24
mentori-aktori-paria opiskelijoista ja
vapaaehtoisista mentoreista. Mentori
on henkild, joka kokeneempana tukee,
opastaa ja etenkin kannustaa kokemat-
tomampaa aktoria. Aktori taas on men-
toroitava, kehittymishaluinen opiskelija.

Mentorointiohjelmaan sisaltyi kolme
kaikkien osallistujien yhteista tapaamis-
ta sekd mentoreiden ja aktoreiden yhtei-
sesti sopimia tapaamisia. Mentoreiden
ja aktoreiden tapaamisissa keskusteltiin
aiheista, jotka olivat ajankohtaisia akto-
rille, kuten opinnoista, kesatdiden ha-
kemisesta ja opinndytetydsta. Aktorin
tarpeet ja tavoitteet olivat tapaamisten
keskitssa.

MENTOROINTIOHJELMA paattyi tou-
kokuussa ja parhaillaan on kaynnisty-
massa uusi kierros, jota varten haetaan
halukkaita mentoreita. Mentorointioh-
jelman osallistujat olivat tyytyvaisia oh-
jelmaan ja palaute oli myonteista.
Mentorointiohjelma oli kestoltaan
kompakti ja hyvin strukturoitu ja olisi
sellaisenaan hyoddynnettdvissa myds
muissa oppilaitoksissa naispuolisten
opiskelijoiden tukemisessa.
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ANNAMARIA ERDEI, jarjestosihteeri

OKKA-padivat

16.-17.9.

Opetus-, kasvatus- ja kou-
lutusalojen saation jarjesta-
miin Ammatillisiin opettaja-
pdiviin 2022 osallistui lahes
200 ihmista.

erjantain aihe oli Hyvinvoiva
opettaja ja puheenjohtajana toimi
OKKA-saation johtaja Tuulikki Si-
mild. Kuulimme esityksia alykkaasta
itsensa johtamisesta, terveellisista ra-
vintovalinnoista ja siitd, miten oikeal-
la annostuksella liikunta voi edistda
hyvinvointia. Unen ja palauttamisen
merkityksestakin opimme, samoin
monesta muusta opettajaa koskevas-
ta teemasta.

Perjantai-iltana koulutukseen osal-
listuneet saivat osallistua erilaisiin
ohjattuihin, rentouduttaviin aktivi-
teetteihin kuten pilatekseen, jousi-
ammuntaan, frisbeegolfiin, kirkko-
konserttiin sekd kulttuurikdvelyyn
Pispalan harjulle.

LAUANTAINA KASITELTIIN erityisesti
vastuullista ja kestavaa tulevaisuutta
ja puheenjohtajana toimi OAO:n pu-
heenjohtaja Lauri Hietalahti.

Yksi pdivan puhujista oli OAJ:n pu-
heenjohtaja Katarina Murto, joka
otti esille sen, kuinka viime vuodet
yhteiskunnassa on kuljettu kriisista
toiseen. Korona-tilanne, Ukrainan
sota ja energiakriisi ovat vaikuttaneet
opettajien tyohon ja tilanteeseen.

Tampere

Muun muassa julkisen talouden vel-
kaantuminen sekd yhteiskunnalliset
muutokset ja tydmarkkinajarjestel-
man murros ovat lisdinneet opettajien
kuormitusta. Vaikka Suomi on koulu-
tusrahoituksen keskivertomaa, ope-
tuksen rahoituksessa on esiintynyt
ongelmia. Opettajapula on paheneva
ja koskee kaikkia koulutusasteita. Kel-
poisia opettajia tarvitaan.

ONNISTUNEIDEN sopimusneuvot-
telujen jalkeen ja eduskuntavaalien
lahestyessa nyt on taas aika vaikut-
taa. Eduskuntavaaleissa paatetdaan
monista OAJ:iin merkityksellisista asi-
oista. Listalla on esimerkiksi seuraavia
asioita:

- Koulutuksen rahoitus kokonai-
suutena ja edellisten hallitusten
leikkausten paikkaaminen vai li-
sadleikkausten tekeminen.

- Oppimisen tuen ratkaisut ja esi-
henkil0- ja opettajamaarat.

- Perustaitojen vahvistaminen ja
tehtavat toimenpiteet.

- Toimet koulutustason nostossa
(50 %:lla korkeakoulututkinto) ja
siihen kohdistettava rahoitus.

- Opettajarekisteri.

PUHEENSA LOPUSSA Katarina Murto
korosti, etta pedagoginen hyvinvoin-
ti vahvistaa jasenten tydhyvinvoin-
tia. Kdynnissa olevan HyPe-hankeen
avulla tunnistetaan ja kehitetaan kor-
keakoulujen henkil6ston hyvinvoin-
nin kaytantoja. Sen paatoteuttajana
toimii OAJ yhteistydssa Sivistystyon-
antajat ry:n ja Haaga-Helian kanssa.
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EERO HOLMLUND
Savonia-ammattikorkeakoulu

Mobiusta matemaattisten
daineiden opetukseen

MOOIUS

Matemaattisten aineiden
opetukseen soveltuvia digi-
taalisia alustoja on tarjolla
niukasti. Yhtaloiden, lau-
sekkeiden tai yksikoiden
kasittely ei ole aivan suora-
viivaista, ja siksi erityisesti
matemaattisissa aineissa on
riskina tulla puetuksi mo-
nivalintojen pakkopaitaan.
Lisdksi jarjestelmien kay-
tettiavyys on haaste - seka
opettajan etta opiskelijan na-
kokulmasta.

ras arjen ty0ssa kayttokelpoisek-
si havaittu matemaattisen materiaalin
opetusvdline on Savoniassa kaytetty
Méobius. Mébius on rakennettu mate-
maattisen Maple-ohjelmiston paalle, ja
sitd julkaisee koulutusohjelmistoyritys
DigitalEd.
Méobius on verkkopohjainen ratkaisu,
ja se toimii ulkoisena tydkaluna sah-
koisissda oppimisymparistdissa kuten
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Moodlessa, Canvasissa ja Blackboardis-
sa. Jarjestelmien vdlinen integrointi il-
menee esimerkiksi Moodlen tapaukses-
sa siten, etta opiskelijan pisteet siirtyvat
automaattisesti Mobiuksen aktivitee-
teista Moodlen arviointikirjaan.

SAVONIASSA MOBIUKSEN historia alkoi
tekniikan opetuksessa vuonna 2015, jol-
loin hankittiin 150 lisenssid. Muutaman
vuoden harjoittelun jalkeen kaytto alkoi
laajentua, kun valineen mahdollisuu-
det alkoivat tulla tutuiksi. Kolmen viime
vuoden aikana kayttd on kasvanut voi-
makkaasti, ja lukuvuonna 2021-2022 jo
yli 1200 tekniikan opiskelijaa oli tekemi-
sissa Mobiuksen kanssa.

Painopiste Mobiuksen kaytdssa on
ollut matemaattisissa aineissa, mutta se
soveltuu erinomaisesti myos esimerkik-
si mekaniikan ja lujuusopin tarpeisiin.
Savoniassa Mobiusta on kaytetty sah-
kotekniikan opetuksessa.

MOBIUKSEN VAHVUUS ON sen kyvyssa
ymmartaa matemaattista materiaalia,
mika mahdollistaa tehtavien automaat-
tisen arvioinnin. Opiskelija voi esimer-
kiksi syottad lausekkeen varsin vapaasti,
koska Md&bius nakee, ovatko opiskelijan
vastaus ja oikea vastaus matemaattises-
ti ekvivalentteja. Esimerkkina tasta on

kuvan mukainen tilanne, jossa kaikki
esitetyt lausekkeet kelpaavat oikeaksi
vastaukseksi.

Opettajan luo materiaalinsa Mobiuk-
sen tehtavaeditorilla. Editori tarjoaa lu-
kuisia tehtavatyyppeja, joihin voidaan
luoda satunnaisuutta. Yksinkertaisia
perustehtavia syntyy hetkessa edito-
rin omilla pikatoiminnoilla, mutta on
mahdollista luoda myds hyvin moni-
puolisia tehtavia hyodyntamalla tarkoi-
tukseen soveltuvia komentoja. Etenkin,
jos Maplen ohjelmointi on hallussa, voi
tehtaviin sisallyttaa lahes kaikkea, mihin
Maple vain kykenee.

Suurelaskennan kannalta hienoa on
mahdollisuus soveltaa Sl-jarjestelmaa
tdysimaaraisesti. Jos esimerkiksi opiske-
lijan on madritettdva voiman suuruus,
voi han ilmaista sen parhaaksi katsomis-
saan yksikoissa. Kaikki seuraavat olisivat
Maobiukselle sopivia yksikoita edellytta-
en luonnollisesti, ettd vastaava lukuar-
vo on oikein: N, kN, kg*m/sA2 tai jopa
Pa*mmA2.

Opiskelija saattaa toisinaan kokea
turhauttavana, etta vastauksessa on lu-
kuarvon lisaksi yksikonkin oltava oikein,
mutta opettajan mielta tama vaatimus
toki vain ilahduttaa.

M®obius tarjoaa myds muutamia eri-
tyisia tehtavatyyppejd, joissa voidaan
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Aika, joka ennen kului tehtdvien
ja kokeiden tarkastamiseen,
kuluu nyt valtaosin materiaalin
tuottamiseen.

kasitella vaikkapa kemian reaktioyhta-
16itd, vapaakappalekuvia seka kuvaaji-
en piirtoa.

DIGITALEDILLA ON VARSIN hyvit verk-
kosivut materiaalin laadinnan tueksi ja
lisaksi sahkopostilla tavoitettava kayt-
tajatuki. Vastaus lahetettyihin avun-
pyytoihin tulee yleensa vuorokauden
kuluessa. Monesti vastaus jopa sisaltaa
opettajan toiveiden mukaisen valmiin
tehtavan.

Laaditun materiaalin jakaminen on yk-
sinkertaista, silla kaikki on tallessa M6-
biuksen pilvessa. Mobiuksen pilvesta
voi selata kaikkien Mobius-kayttdjien
jakamaa materiaalia, mutta jakaminen
on mahdollista my&s vain oman korkea-
koulun puitteissa.

MOBIUKSEN KAYTTO edellyttaa lisens-
sien ostamista. Lisenssit ovat opiske-
lijakohtaisia, joten yksi lisenssi tulee
varattua koko lukuvuodeksi heti, kun
opiskelija tekee ensimmaisen tehtavan
syyslukukauden alussa. Toisaalta talla
varaamallaan lisenssilla opiskelija voi
tehda koko lukuvuoden ajan rajatto-
masti Mobius-harjoituksia eri opinto-
jaksoilla. Mobiuksen kaytto on siis sita
edullisempaa, mita laajemmin sita ope-
tuksessa kaytetaan.
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Kuvassa olevassa tilanteessa jatkuvasti
vaakasuorana pysyva vakiovoima F' tydntas
vaunua ylés pitkin kaltevaa tasoa. Tyénnon
seurauksena vaunu kohoaa matkan h ja etenee
pitkin vinoa tasoa matkan L. Maaritd voiman F'
tekeman tyén W lauseke voiman F' seké
pituuksien h ja L avulla iimaistuna.

JI2 — h2
p.op YE-R

F-VIZ— 12

h
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Ty6n mddritelmddin liittyvd tehtdvd ja neljd erilaista, oikeaksi vastaukseksi kelpaavaa

lauseketta.

Vastaisuudessa Savoniassa hankit-
tavien Mobius-lisenssien maara tuskin
enaa kovin merkittavasti ainakaan tek-
niikan opetuksessa kasvaa. Sen sijaan
on todennadkoistd, etta yksittdisen li-
senssin hinnalle saadaan parempaa
vastinetta, kun kaytto laajenee lisaa ma-
temaattisten aineiden ulkopuolelle.

SAVONIASSA MOBIUSTA on viime vuo-
sina kdyttanyt kymmenen opettajan
joukko. Koska opetettavat aiheet ovat
erilaisia, ovat osin erilaisia myos ne ta-
vat, joilla Mobiusta kaytetaan. Tallai-
sessa tilanteessa yhteinen osaaminen
karttuu nopeasti eika kaikkea materiaa-
lia ei ole enda tarpeen tehda itse alusta
alkaen. Mobius-kayttdjien kesken on pi-
detty lukuvuosittain muutamia pajoja,
joissa on yhteistuumin ratkottu eteen
tulleita kysymyksia ja esitelty omia rat-
kaisuja.

Opettajan nakokulmasta Mdbiuksen
kaytto ei ole viela oleellisesti vaikut-
tanut tyon maaraan. Aika, joka ennen
kului tehtdvien ja kokeiden tarkastami-
seen, kuluu nyt valtaosin materiaalin
tuottamiseen. Toki valmiin materiaalin
vahittdinen kertyminen tarkoittaa, etta
tehty tyo alkaa lopulta keventamaan
tyokuormaa. Toisaalta moni on koke-
nut uusien tehtavatyyppien kehittelyn

sen verran innostavaksi, etta uusia ja
parempia materiaaleja tehdaan, vaikka
vahemman kunnianhimoisesti ajatellen
voisi vanhoillakin tuotoksilla parjata.
Opiskelijoiden puolelta vastaanotto
on ollut positiivista. Kun jarjestelman
kdyttd esitelladan kertaalleen opinto-
jen alussa, ei teknisia kysymyksia enaa
juuri kuulu, ja on mahdollista keskittya
varsinaiseen asiaan. Varsinkin lukiotaus-
taisille opiskelijoille kynnys Mobiuksen
kdyttoonotolle on erityisen matala.
Maobiuksen tehtdavien monipuolisuus ja
automaattisen tarkastuksen suoma va-
liton palaute koetaan innostavaksi.

TAHAN MENNESSA Mobius-materiaali
on ollut Idhes yksinomaan erilaisia teh-
tavia kokeissa ja harjoituksissa kaytetta-
vaksi. Mobius-alustalle on mahdollista
luoda my0s kirjan tai muistiinpanojen
kaltaista vuorovaikutteista oppimate-
riaalia, ja ensimmaisia askeleita tahan
suuntaa on otettu. Itse asiassa DigitalEd
tarjoaa nykyisin myos valmiita englan-
ninkielisia oppimateriaaleja, mutta nai-
ta ei ole ollut tarkoitus ryhtya Savonias-
sa hankkimaan.
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PIRKKO HARSIA
TAMK

Sahkoturvallisuus ammattikorkea-
koulukoulutuksessa

Tampereen ammattikorkeakoulu on tehnyt
opettajille suunnatun sdhkoturvallisuusky-
selyn, johon osallistui vastaajia 11 ammatti-
korkeakouluista ja kolmesta yliopistosta. Ky-
selyssa selvitettiin erityisesti sdhkoalan ope-
tustyota tekevien ndkemyksia ja tietamysta
sihkoturvallisuudesta. Yhteenvetoraportti
on toimitettu TUKESille jatkotoimenpiteita
varten, ja tuloksia esiteltiin my6s TEM:n
Sahko- ja hissiturvallisuuden neuvottelukun-
nalle.

ahkoalan tutkinto-ohjelmista valmistuvilla yhtena
keskeisena osaamisalueena on sahkoturvallisuus ja sahko-
tyoturvallisuus erilaisissa toimintaymparistoissa, kuten raken-
nuksissa, teollisuudessa tai sahkonjakelussa.

Sahkoturvallisuus muodostaa alan osaamisen kivijalan, jon-
ka paalle erilaiset ratkaisut ja palvelut rakentuvat. Valmistuvat
ammattikorkeakouluinsin6orit tydskentelevat usein alan vas-
tuutehtavissa ja esimiehina.

Kaikilla sahkoalaan liittyvilla toimijoilla tulee olla perusosaa-
minen vaatimuksista, vastuista ja velvoitteista. Kuitenkin eri-
tyisen syvallinen osaaminen tarvitaan sahkévoimatekniikan,
sahkoisen talotekniikan ja myos automaatiotekniikan ammat-
tilaisilta.

Koulutuksessa sahkoturvallisuuteen on sen tavoitteisiin ja
sisaltdoon, opettajien ja muun henkil6ston ammattitaitoon,
tydnantajan vastuisiin ja opiskeluympadristoihin liittyvia nako-
kulmia.

SAHKOPATEVYYTEEN TAI SAHKOALAN kelpoisuusvaatimuk-
siin (Sahkoturvallisuuslaki 410/2016) tahtaavan tutkinto-oh-
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Koulutuksen sisaltd

Opettajien
ammattitaito

Sahkéturvallisuus
koulutuksessa

Tybnantajan rooli

Koulutusmaarat

k Opetusymparistot

e

jelman opintojen tulee tayttaa asetuksen 1435/2016 opinto-
jen laajuus- ja sisaltovaatimukset.

Opetussuunnitelmia laativat ovat keskeisessa roolissa, kun
varmistetaan, etta valmistuvilla on riittavat tiedot sahkotur-
vallisuudesta. Kuitenkaan missdan ei vaadita, etta naita opin-
toja opettavilla opettajilla tulisi olla aiheen osaaminen.

Sahkoturvallisuuslaki ei edellyta mydskaan sahkoalan kou-
lutukseen vastuuhenkil6iksi sahkétoiden johtajaa tai kayton-
johtajaa. Se edellyttaa kuitenkin, etta tilapdisen sahkolait-
teiston rakentamista opetustarkoituksessa — jos tyo tehdaan
sahkoalan oppilaitosten laboratoriotiloissa - tulee tyota
valvoa nimetty lain tarkoittama sahkdalan ammattihenkil®.
My®0s edellytetaan, etta hanet on riittavan kelpoinen henkilo
opastanut tehtavaan.

Olisi hyva tarkentaa sitd, voiko nimeaminen olla pysyvais-
luotoinen tai syntya esimerkiksi opettajan tydsuunnittelun
yhteydessa vai pitadako sen olla opintojaksoilla toteutuskoh-
tainen.
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Lisaksi opettajan tulisi olla tietoinen tasta vastuustaan.

Opetuksen toteutuksessa on huolehdittava, etta tyonaikai-
sen sahkoturvallisuuden valvoja on tyokohteessa ohjauksen
aikana. Lisaksi tulee olla nimettyna sahkotoiden johtaja, kun
tehdadan sahkdasennuksiin rinnastettavia toita muualla kuin
laboratoriotiloissa.

KORKEAKOULULLA ON VELVOLLISUUS HUOLEHTIA sahkotur-
vallisuus- ja sahkotyoturvallisuusvaatimusten noudattamises-
ta koulutuksissa, henkiloston ammattitaidosta ja opastukses-
ta seka myos patevyys- ja kelpoisuusvaatimukset tayttavien
vastuuhenkildiden nimedamisesta.

Tyonantajan vastuulla on my6s vaaditun koulutuksen jar-
jestaminen ja sen riittava resurssointi. Lisaksi opetus- ja tutki-
musympadristdjen rakentaminen, yllapito ja kehittaminen on
oppilaitoksen vastuulla.

OPETTAJAKYSELYSTA TULI ILMI SE, etta nimeamiskaytannot
vaihtelevat suuresti. Puolessa oppilaitoksista vastausten mu-
kaan opettaja paattad, miten tyonaikainen valvonta hanen
opintojaksollaan hoidetaan. Lisaksi vain osa opettaja tunnisti
saaneensa opastuksen tehtavaansa.

Puutteita oli myos sahkotyoturvallisuus- ja hatdaensiapu-
koulutuksissa. Lisaksi moni koki, etta valvottavat ryhmat ovat
niukkojen resurssien vuoksi lilan suuria.

Tyonantajalla on velvollisuus huolehtia rekrytoidessaan
henkilostoa riittavan patevyyden tayttymisesta seka vaadittu-
jen koulutuksien ja perehdytysten jarjestamisesta. Haasteena
voivat olla tilanteet, joissa rekrytoinnin tekee muu kuin sahko-
alan ammattihenkild, jolla ei ole riittdvaa osaamista sahkotur-
vallisuusvastuista.

Sdhkotoiden ja kdyttotoiden jontaminen

Oppilaitosten kiinteistot ovat usein niin suuria, ettd niissa
edellytetdaan kayton johtajan nimedmista. Lisaksi saattaa olla
tarve myos sahkotoiden johtajalle.
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Kuva: Pixabay

Nimetyilla vastuuhenkil6illa tulee olla tosiasiallinen asema
hoitaa tehtdvaansa, ja heidan vastuullaan on kaytto- tai sah-
kotoita tekevien henkildiden ammattitaito ja perehdytys. Mo-
nessa kohteessa kuitenkin kaytonjohtajuus on “ostettu” ulko-
puolisena palveluna vain ajatellen kiinteiston muuntamoiden
kunnossapitoa.

Kaytonjohtaja vastaa kuitenkin kaikkien, myos opetuslait-
teistojen, kunnosta ja turvallisuudesta, mikali ei erikseen ole
naita varten nimetty muita kdytonjohtajia.

Lisaksi opetuksessa saattaakin olla tehtavia, jotka rinnaste-
taankin kayttotyoksi eika sahkoasennustyoksi. Talloin kayton-
johtajan vastuut saattavat ulottua opetustilanteisiin asti.

OPETTAJAKYSELYSTA ILMENI, ettd vastuujako on useimmissa
paikoissa hyvin epdselva eika sita ole kuvattu toimintaohjeis-
sa. Jos siis edes alan opettajat eivat tunnista oman sahkotur-
vallisuusorganisaationsa rakennetta ja toimintaa, niin miten
he voivat sita mallina kuvata opiskelijoille?

Sahkoalan koulutuksessa opintojen sisaltojen lisaksi tarke-
aa ovat opintojen jarjestamiseen liittyvat mallit, opastukset
ja vaatimukset. Perinteisen laboratoriotyoskentelyn lisaksi
opintoihin on asetettu yha enemman tavoitteita lisata erilai-
sia projektitoita myos varsinaisen oppilaitosympariston ulko-
puolella.

Opintojen toteutuksen tulee luoda opiskelijalle oikeita tyds-
kentelymalleja. Talloin on tarkeda, etta koulutuksen jarjesta-
misessa on luotu oikea toimintaohjeistus ja -kulttuuri, johon
ovat myos opettajat ja muu henkildsto perehdytetty.

Kaikki tama myos vaatii riittdvat opetusresurssit ja opetus-
ymparistot.

Lahteet: 1435/2016 Valtioneuvoston asetuksessa sahkotyosta
ja kayttotyosta; 410/2016 Sahkoturvallisuuslaki
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Lentokoneen ldhestyessa
Islantia tulee epétodellinen
olo: kuin olisimme laskeutu-
massa kuuhun. Maisema on
vihrednharmaa eika kasvil-
lisuutta ole. Itse asiassa ver-
taus kuuhun ei ole kaukaa
haettu: yliopistokierroksella
opiskelija kertoo, etta esi-
merkiksi Nasa testaa mielel-
laén erilaisia laitteita juuri
Islannissa, koska sen olosuh-
teet ovat lahimpéna kuuta.

DIO on maailmanlaajuinen ver-
kosto (Worldwide CDIO Initiative), joka
on saanut alkunsa vuonna 1997 MIT:ssa
eli Massachusettin yliopistossa, Yhdys-
valloissa. CDIO on lyhenne sanoista C
(Conceive), D (Design), | (Implement)
ja O (Operate), ja verkoston tavoitteena
on uudistaa insindorikoulutusta vastaa-
maan paremmin tyoeldman tarpeita.

Keskiossa on insindorien koulutuksen
ja oppimisen viitekehys, joka nojautuu
12 standardiin. Standardeja on paivi-
tetty verkoston toiminnan aikana, jotta

Sekd pdiivd- ettd monimuoto-opiske-
lijat arvioivat tdirkeimmiksi tydeld-
mdtaidoiksi ongelmanratkaisu- ja
kommunikointitaidot, pronssisijalla
pdivdopiskelijoilla olivat esimiestaidot
Jja monimuoto-opiskelijoilla kriittisen
ajattelun taidot.
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MARI-SELINA KANTANEN
Lapin ammattikorkeakoulu
Kuvat: PAIVI HONKA

niiden soveltaminen koulutuksen ke-
hittdmisessa seka opetussuunnitelmien
sisaltdjen luomisessa ja soveltamisessa
vastaisi vaatimuksiin.

Verkostoon kuuluu 194 korkeakoulua,
ja joka vuosi jarjestetddan CDIO-konfe-
renssi jossain verkoston jasenkoulussa.

Pandemian
Jdlkimainingeissa

JARJESTYKSESSAAN  kahdeksastoista
kansainvalinen CDIO-konferenssi jarjes-
tettiin tand vuonna Reyjkavikin yliopis-
tossa, Islannissa 13.-15.6.2022. Kahtena
edellisend vuotena konferenssi pidet-
tiin verkossa, joten yleisd jo odottikin
live-esityksia ja tapaamisia kasvotusten.
Osallistujia oli 1dhinnd Pohjois-Ameri-
kasta ja Euroopasta, aasialaiset esiintyi-
vat yha verkon kautta.

Konferenssin teema oli “Surviving
and Thriving” Podiumsessioiden ai-
heissa nakyi myds koronaepandemias-
ta selviytyminen, ja aihe nousi yhdeksi
teemaksikin: "Pandemic Environment”
-teemasta oli useita esityksia.

Aiheet qjan hermoilla

SEMINAARISSA NAHTIIN, etti opettajat
olivat maailmanlaajuisesti joutuneet
mukautumaan pandemian aiheutta-
miin vaatimuksiin kehittamalla paitsi
konkreettisia oppimisymparistdja ja
opetusmenetelmid, mutta myos ope-
tussuunnitelmia.

Myos erilaisia  oppimismenetelmia,
kuten PBL (Problem Based Learning) ja
CBL (Challenge Based Learning), esitel-
tiin, toki insind6rikoulutuksen nakdkul-
masta.

Yleisia, yha keskeisempia aiheita oli-

vat esimerkiksi sukupuoli ja diversiteetti
seka kiertotalous.

Syvemmalle alakohtaisiin aiheisiin
paastiin esityksissd, joiden aiheina olivat
esimerkiksi tuotekehitys tai -suunnitte-
lu tai tietotekniikan uusimmat tuulet.

Podiumsessioiden lisaksi konferensis-
sa jarjestettiin tyOpajoja, joissa pohdit-
tiin vastauksia ajankohtaisiin kysymyk-
siin, kuten siihen, miten opiskelijoiden
verkko-opetuksesta saa sujuvaa. Poste-
risessiossa puolestaan esiteltiin erilaisia
projekteja ja niiden tuloksia.

KONFERENSSIPAIVAT OLIVAT tiiviitd,
mutta ensimmaisen konferenssipaivan
iltana oli mahdollisuus osallistua retkel-
le. Vaihtoehtoina olivat joko laivaretki
valaita katsomaan tai retki geotermi-
seen kylpyldadn Blue Lagooniin. Valit-
simme eksoottiselta tuntuvan Blue La-
goonin, ja olikin upea kokemus saada
rentoutua 38 asteisessa vedessa muta-
naamio kasvoilla.

Opiskelijoiden
tyoelamataitoja
esittelemdssa

ESITYKSEMME AIHE OLI “The Meaning
of the Generic Skills in Semester Pro-
jects" Esitys pohjautui tuloksiin, jotka
saatiin opintojensa paatosvaiheessa
olevien seka padiva- ja monimuotoryh-
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mien konetekniikan opiskelijoille teh-
dyn kyselyn pohjalta.

Kyselyssa opiskelijoita pyydettiin arvi-
oimaan, miten heiddn tydeldamataiton-
sa ovat kehittyneet lukukausiprojektien
aikana.

Naiden taitojen kehittyminen opinto-
jen aikana on yha tarkeampaa ammatil-
lisen kasvun kannalta, ja konetekniikan
koulutuksessa onkin pyritty vahvista-
maan tata eri lukukausina toteutetta-
vissa CDIO-mallia noudattavissa projek-
teissa.

Sekd paiva- ettd monimuoto-opis-
kelijat arvioivat tarkeimmiksi tyoela-
mataidoiksi  ongelmanratkaisu- ja
kommunikointitaidot, pronssisijalla
paivaopiskelijoilla olivat esimiestaidot
ja monimuoto-opiskelijoilla kriittisen
ajattelun taidot.

Esitys heratti paljon kysymyksia ja
keskustelua ja vahvisti sitd, miten jat-
kossakin on hyva taata tyoelamataito-
jen kehittymista oppimisprojekteissa.

Reykjavik
konferenssipaikkana

VAIKKA ISLANTILAISET AJAVAT autolla
joka paikkaan, oli hotellilta ja yliopis-
tolta kohtuullinen kdvelymatka kes-
kustaan. Tulopdivana ehdimme naut-
tia auringonpaisteesta ja kiertelimme
Reykjavikin keskustassa ja satamassa.
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Reykjavikin yliopisto sijaitsee
kaupungin eteldpuolella

Musiikkitalo Harpa on kaupungin kulttuurieldmdn keskus

Reykjavik on erikoinen sekoitus uutta
javanhaa: huippumoderneja tornitaloja
ja varikkaita, vanhoja puutaloja. Nah-
tavyyksistd kannattaa mainita ainakin
arkkitehtonisesti ndyttava musiikkitalo
Harpa.

Kavelykadulla oli myds hyvat ostos-
mahdollisuudet, ja muutama matka-
muistokin tarttui mukaan.

Reyjakvik tuntui aluksi véhan kau-
kaiselta konferenssipaikalta, mutta itse
asiassa se on hyvin keskeinen liittyma-
lentopaikka Euroopan ja Pohjois-Ame-
rikan valilla, ja sen vuoksi erinomainen
konferenssipaikka. Lentokoneesta nah-
ty kuun pintaa muistuttava maisema
sen sijaan jai tarkemmin tutustuttavaksi
seuraavalla kerralla!
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MARJA OKSANEN, Tampereen ammattikorkeakoulu

Wivi Lonnin hengessa
Tampereen kevaassa

Suomen ensimmadinen mer-
kittava naisarkkitehti Wivi
Lénn (1872-1966) on tullut
monille tutuksi viime ai-
koina, kun on kulunut 150
vuotta hdanen syntymastaan.
Juhlavuoden kunniaksi on
julkaistu useampikin kirja
ja jarjestetty nayttelyita ja
muita tapahtumia Lonnin
eliméantyota valaisemaan.

amperelaiset saavat olla ylpeita
siitd, etta tama oman kaupungin tytto
varttui taalla aikuisuuteen ja kavi taalla
my0ds ensimmadisen vuoden teollisuus-
koulua, josta han padsi ponnistamaan
arkkitehtiopintoihin. Tanne han myos
perusti ensimmaisen oman toimiston-
sa.

Uransa alkuvaiheessa han osallistui
syntymakaupungissaan  anonyymisti
useampaankin arkkitehtuurikilpailuun,
joiden voittojen ansiosta voidaan edel-
leenkin nauttia hdnen suunnittelemis-
taan, kaupunkikuvaa rikastuttavista
rakennuksista. Myos TAMKin rakennus-
arkkitehtiopiskelijoiden on luonnikasta
tutustua niihin kaupungin kulttuuripal-
velujen luoman materiaalin, Wivi Lonn
-raitin, avulla.

Viestinnan lehtorit Marja Oksanen
ja Lotta Markkula viettivat aurinkoisen
aamupaivan keraten tunnelmia naiden
rakennusten seka aarelld etta sisalla.
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Yhdelld silmdyksellé kaksi Lonnin tyétd: keskuspaloasema torneineen ja vanha

kauppaoppilaitos.

YHTENA TOOL TAMPEREEN hienona pe-
rinteend on syyslukukauden paattava
joululounas hotelli Tammerissa, Tam-
pereen Teknillisen Seuran toimipaikas-
sa. Tammer ei ole Wivi Lonnin luomus,
mutta aivan sen naapurissa on hdnen
suunnittelemansa  keskuspaloasema
(1908).

Linnamainen, gra-
niitilla verhottu kaunis
jugendrakennus  pa-
lotorneineen on kes-
tanyt  kaytannollisten

Kuinka nykyaikaisetkin kouluraken-
nukset saataisiin henkimddn paitsi
kdytdnndllisyyttd myas ldimmintd
viihtyisyyttd ja jopa kauneutta.

ratkaisujensa ansiosta aikaa mainiosti.
Vaikka kauramoottorinen palokalusto
on vaihtunut moderniin, tallien ovista
se mahtuu edelleen lIdhtemaan halytys-
tehtaviin.

Myohemmin tarpeelliseksi osoittau-
tunut laajennus sijoittuu tontin taka-
osaan, joten
julkisivu nayt-
taa  edelleen
viime vuosisa-
dan alun kaltai-
selta.
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Onneksi ei juuri sattunut hdlytystd! Néistd tuunatuista ovista uudet-
kin paloautot Idhtevdit tehtdvilleen.

WIVI LONN ERIKOISTUI nimenomaan koulurakennusten
suunnitteluun. Niitdpa sitten olivatkin loput lehtoreiden visiit-
tikohteet.

Heti keskuspaloaseman vieressa Satakunnankadun toisella
puolella seisookin ensimmainen, punatiilinen kauppaoppilai-
tokseksi valmistunut (v. 1912), nykyisin kaupungin monitoi-
mitalona toimiva. Sen nykyinen korotettu muoto ei vastaa al-
kuperaista kaaripaadyllista, ja arkkitehti olikin itse nareissaan
ammattiveli Bertel Strommerin tekemista muutoksista.

ARKKITEHTI LONNILLA on Tampereella nykydan nimikkope-
ruskoulunsa, johon kuuluu kaksi hdnen suunnittelemaansa
yksikkdd Hameenpuiston lansipuolella. Siispa kosken yli!

Alakoulu toimii Aleksanterin koulutalossa (1904) ja ylakou-
lu Pyynikin koulutalossa, entisessa Tampereen suomalaisessa
tyttokoulussa (1902). Pyynikin koulutalon tilojen ryhmittelyyn
vaikuttivat suuresti ne vahvat brittildisen koulusuunnittelun
vaikutelmat, jotka Lonn sai opintomatkaltaan Skotlantiin.
Avoimet hallitilat olivat Iahtokohta, joiden ympadrille muut ti-
lat jasentyivat.

Samaa periaatetta voi helposti ndhda hyddynnetyn myds
muissa Wivi Lonnin suunnittelemissa koulurakennuksissa.
Kevaiselld retkellda huomattiin, ettd hallitilat eivat tuntuneet
dominoivan, vaan esimerkiksi interidoriin kuuluvat jyhkeat
pylvaat, holvit ja monet koristeelliset yksityiskohdat loivat to-
della viihtyisan, osin myds sopukkaisen tunnelman. Jos ndissa
rakennuksissa kavisi koulua tai tekisi toitd, tuntisi energisoitu-
vansa siitd, etta saa olla kuin taideteoksen ympdrdimana.

LONN-BONGARIEN LISTALLA oli vield kolmaskin Pyynikilla si-
jaitseva koulurakennus, vuonna 1905 valmistunut talouskou-
lu, jossa nykyddn toimii Tampereen palvelualan ammattiop-
pilaitos. Sen seinien sisdpuolella Ravintola Wivissa nautittiin
lounasta ja mietittiin, kuinka nykyaikaisetkin koulurakennuk-
set saataisiin henkimaan paitsi kaytannollisyyttd myos lam-
minta viihtyisyytta ja jopa kauneutta.

Ruoan jalkeen oli hyva ldhted tutustumaan rakennuksen
legendaariseen portaikkoon, jonka yksityiskohtiin kuuluvat
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Sekdi jylhdit ettd kevedit dekoraatiot Wivi Lénnin alakoulussa.

Wau! Talouskoulun portaat.

niin persoonalliset takorautakaiteet, lattian laatoitukset seka
pylvdiden luontoaiheiset figuurit.

AAMUPAIVAN KIERROS sisalsi vain ohuen siivun suomalaisen
uraauurtavan naisarkkitehdin alkuaikojen tuotannosta. Lonn-
kierrosta sopii laajentaa koko maahan ja jopa Viroon asti:
Estonia-teatterin (1913) piirustukset syntyivat Wivi Lonnin ja
Armas Lindgrenin yhteistyona.

On hienoa, ettd Wivi Lonnin tyd on nostettu uusien tutki-
musten ja my0s biofiktiivisten teosten avulla valokeilaan.
Julkaistut materiaalit tarjoavat runsaasti mielenkiintoisia eri
nakokulmia niihin tutustuville — myds muille kuin meille tek-
niikan puolella opettaville, yhteiskunnallisista asioista kiin-
nostuneille humanistinaisille.
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LEIF OSTMAN

Vi har haft manga omval-
vande historiska hidndelser
de senaste aren. Efter att alla
omgangar med nedsting-
ningar under Corona-pande-
min och distansundervisning
har vi nu kommit in i ett
nytt skede dar vi kan aterga
till mera normala forhal-
landen. Omvilvningarna
satter ocksa sina spar, sa vi
atergar inte till det som var
utan vi har ett en féorandrad
omvirld och fler verktyg for
undervisning. Jag tanker vi
alla ar tvungna att reflektera
over hur vi ska undervisa
framover, eftersom det har
uppkommit nya féorvantning-
ar pa var undervisning. Fra-
gan dr om utbildning inom
teknik och sjofart kommer
att vara sig lik. Man kan

ana att féordndringen blir
storre dn nér vi stiallde un-
dan OH-projektorn, och allt
handlar inte bara om foljder-
na av den allomfattande dis-
tansundervisningen. Det pa-
gar en stark "digitalisering”

i samhiillet och hogskolorna
har ifjol undertecknat ett
avtal om fordndringsarbete
enligt Digivision 2030.

et ar klart att asikterna ar de-
lade, bade i ledningen och pa minis-
teriet, bland studeranden och perso-
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nal — ar det battre med undervisning i
klass eller pa distans och hur ska vi gora
i framtiden. Det ar ocksa klart att ar-
betslivet och arbetet for ingenjorer for
andrar. Det forefaller bli allt vanligare
att man har farre fysiska arbetsplatser
pa kontor @n vad man har personal. Alla
kan inte vara pa plats samtidigt och fo-
retagen kan spara i hyrorna. | stallet ska
man sitta hemma och koppla upp sig
for moten och diskussioner. | lararvar-
dagen har detta med hemarbete alltid
funnits med i bilden, men undervis-
ningen har nastan alltid varit pa plats,
vid katedern, infor klassen. Det nya &r
att undervisning och larandet kan vara
obunden bade till tid och plats. Person-
ligen har jag inga entydiga preferenser,
men bade bland larare och studeran-
den forekommer klart uttalade 6nske-
mal till forman for olika alternativ. Det
rader ju ocksa en begreppsforvirring
kring detta. Man kan mena olika saker
med samma begrepp. Ordet "hybrid”
star egentligen for "blandform” och or-
det hybridundervisning saknas annu i
SAOL. Samma galler streaming, som ju
kan genomforas pa olika satt, liksom
natkurser.

DET AR KLART ATT det sker en férand-
ring. Ur ett intressebevakningsper-
spektiv blir foljdfragan: Vad innebar
forandringarna for resurstilldelning och
ersattningar for jobbet? Detta bli sarskilt
kritiskt da vi diskuterar (sjalv-)studiema-
terial och anvandning av egen utrust-
ning hemma. Larare i teknikutbildning
har, med dess snabba utveckling och
forandring, och speciellt pa svenska i
Finland, vanligen bidragit med eget
studiematerial da det inte finns lampligt
material pa svenska. Vi arbetar ofta en-
ligt finska praxis och regelverk, sa det ar
inte sa enkelt att anvénda studiemateri-
al som anvénds i Sverige. A andra sidan
forbattrar det oddsen for inlarningen
om det finns studiematerial att tillga pa
eget sprak. | kontrast till allt detta fick
jag i fjol hora av en f.d. studerande att
lararna pa Teknis pa 1950-talet framst

hoglaste for klassen ur en bok. Han var
dock klart kritisk till den datida under-
visningen.

IDAG GAR DET ATT SKAPA mera och
snabbare med digitala verktyg, och att
distribuera det. | en enkel variant ban-
dar bara sin egen I6pande undervis-
ning och laddar upp den sa att den ar
tillgdnglig efterat. Resultatet blir kanske
i klass med en valredigerad instruk-
tionsvideo fran ett kommersiellt fore-
tag, men uppenbarligen uppskattas det
av studeranden. | ett effektivitetsdrivet
samhalle i behov av kompetensutveck-
ling och kontinuerligt Idrande blir ldran-
de som kan ske oberoende av tid och
plats attraktivt for beslutsfattare. Detta
ger ocksd mojlighet till storskalig for-
medling av information i form av t.ex.
forelasningar. Jag vill dock betona att
ldrande inte enbart bygger pa tillgang
pa information, utan det ar ju bearbet-
ningen av stoffet som leder till Iarande.
De allra flesta beh&ver handledning for
sitt larande. Det dr inte l&tt att vara auto-
didakt och det ar tidsédande. Jag utgar
ocksa fran att den sociala, kollaborativa
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aspekten i ldarandet ar viktig, dven inom
teknik och sjofart - speciellt med tanke
pa att vara studerande pa sikt ofta kom-
mer att jobba med att leda projekt och
medarbetare. Det ar svart att utveckla
sadan yrkesfardighet om man mest har
suttit hemma. Det behdvs erfarenhet
av samvaro, grupparbeten och interak-
tion for att lara sig att leda projekt och
medarbetare. Till viss del kan det sdkert
ske via videomoten, men troskeln blir
for hog for en del studeranden och det
ar latt att undvika konfrontationer och
problem da man har stor distans mellan
sig. Detta ser jag som ett argument for
att vi bor ge mojlighet att studeranden
interagerar pa campus atminstone de
forsta aren.

TROTS DET OVANSTAENDE s3 kvarstar
nog fragan om hur vi ska stalla oss till
distansundervisning i olika former.
Ur ett intressebevakningsperspektiv
maste man betrakta detta ocksa med
arbetsgivarens 6gon, for att forsta vil-
ka krav som kan komma upp. Digiviso
2030 arbetar for att stodja kompetens-
utveckling inom digipedagogik och
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motiveringarna for visionen anges som
att, vi behover kontinuerligt larande,
Oppna material och nya teknikldsning-
ar. Nu ar ocksa statsradets utbildnings-
politiska redogorelse pa vag till slutbe-
handling, ddr man lyfter fram behov av
"forbattring av hogskoleutbildningens
tillganglighet” och en dversyn 6ver hog-
skolornas verksamhetsmodeller. Det in-
dikerar pa ett allmant satt att staten vill
ha forandrade arbetsformer och utnytt-
jande av digiteknikens mojligheter for
informationsdelning. Yrkeshogskolorna
har varit markerat regionala enheter
som gett undervisning pa plats, men
digitekniken ger rum for férandring pa
detta omrade. Vi har riksdagsval nas-
ta var, sa linjeringar for de kommande
arens utveckling kommer nog att slas
fast i ndsta regeringsprogram. Hogsko-
lepolitik ar ratt oberoende av partipo-
litiska idéer gallande innehallsfragor,
men strukturella férandringar &r defini-
tivt intressanta for politiker.

JAG HAR INTE SVARET pa vad som éar
bast eller optimalt, men tycker att det
ar viktigt att ldrarna ar med och styr

diskussionen om undervisningens for-
mer. Rent grundldaggande maste fort-
satt galla att lararen ar bast pa att vélja
hur hen genomfor sin undervisning for
att underbygga ett gott larande. Det ar
ohadllbart att arbetsgivaren ska diktera
hur vi gor. Nagon kan vara bra pa fore-
ldsning, medan en annan kan na bdsta
resultat med handledda &vningar. Vi
maste ocksa fundera pa om nuvarande
avtalssystem ar lampat for att reglera
hur vi arbetar. Det innehdller en form
av flexibilitet med allokering av resurs i
arbetstidplan enligt undervisning, men
samtidigt tenderar det till att anvéndas
som schablonmassig resursering oav-
sett svarighetsgrad eller utférande. Det
blir som en form av ackordlén, och nya
former av utféranden har inga klara re-
surseringsregler. Har finns ocksa fragan
om resurser i form av arbetsrum och
utrustning. Det forefaller ologiskt att Ia-
raren ska vara tvungen att halla sig med
arbetsrum, dator och uppkoppling pa
egen bekostnad, for att utfora arbete at
arbetsgivaren. Fragorna maste diskute-
ras bland dem som ar insatta i amnet,
lararna.
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TEIJA HONKANEN

SYKSYN SIENIA

Kantarelleja kasvuympdiristdssddn. Kuva: Lauri Honkanen

PIKKELOIDYT KANTARELLIT

Kantarelleista syntyy erinomainen pikkelsi. Sailontaan valitaan
pienikokoisia kiinteitd sienid. Reseptiin tarvitaan litra siivottuja ja
pilkottuja kantarelleja. Lisaksi tarvitaan yksi salottisipuli pilkot-
tuna. Myds tavallinen sipuli kdy, jos salottisipulia ei ole saatavilla.
Mausteeksi lisataan oksia yrteista kuten vaikkapa rakuunanoksia.
Liemi kiehautetaan kattilassa valkeasta balsamiviinietikasta ja
vedestd. Kumpaakin tarvitaan 2 desilitraa. Lisaksi liemeen tarvi-
taan pieni pala tuoretta inkivaaria paloiteltuna, ruokalusikallinen
sinapinsiemenid, 10 kokonaista valkopippuria ja 1 ruokalusikalli-
nen karkeaa suolaa.

Kiehautettuun liemeen lisatdan sienet sekd sipulisilppu ja kayte-
tddn seos kiehumispisteessa.

Seos jaetaan pieniin lasitdlkkeihin, jotka on kuumennettu

Kuva: Teja Honkanen 100-asteisesssa uunissa. Tolkkeihin lisataan yrtit, suljetaan

KANTARELLI'KYSSA KAALIPIIRAKKA kannet ja annetaan jaahtya viiledssd.

Pikkeldityja kantarelleja voi kayttad ruokien lisukkeena tai
vaikkapa aasialaisissa ruoissa.

(noin viidelle hengelle)

Kantarellien paistamiseen on hyvd varata aikaa noin tunti. Kantarelli-kyssakaalipii-
rakkaan tarvitaan 500 g tuoreita siivottuja kantarelleja. Kantarellit hienonnetaan
tarvittaessa ennen paistamista.

Kantarelleja paistetaan voissa pannulla miedolla ldammélld véhintdén puoli tuntia.
Taman jalkeen sieniin lisétaan silputtu sipuli ja kypsennetdén vield hetken aikaa.
Paistetut sienet maustetaan yhdelld teelusikallisella suolaa.

Suuri kyssakaali kuoritaan ja suikaloidaan. Suikaleet keitetddn kypsiksi kiehuvassa
vedessd ja maustetaan ripauksella muskottipahkinaa.

Piirakan pohjaa varten valmistetaan taikina joko nyppimalla taikka yleiskoneella.

3 dl vehndjauhoja nypitaan voin kanssa. Voita tarvitaan 125 grammaa. Lisaksi
taikinaan tarvitaan 1 ruokalusikallinen tuoretta timjamia hienonnettuna sekd 2—3
ruokalusikallista vettd. Timjamin sitkeitd varsia ei kdytetd. Taikina taputellaan kdsin
piirakkavuokaan myds vuoan reunoille. Taikinan péélle levitetdan sienipaistos seka
keitetyt kyssdkaaliviipaleet.

Seuraavaksi valmistetaan munamaito sekoittamalla keskenddn 3 dI maitoa ja 3
kananmunaa. Munamaito maustetaan ruokalusikallisella tuoretta timjamia. Muna-
maito kaadetaan vuokaan ja ripotellaan pdalle 80 grammaa cheddarjuustoraastetta.
Piirakkaa paistetaan 200-asteisessa uunissa 20 minuuttia. Kantarelli-kyssakaalipiira-
kan lisana voi tarjota salaattia. uva:Teu'aHonkanen
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Matkustaminen

pulainen lahetettiin pitkahkon
tauon jalkeen oikein tyoreissuun. Ei kau-
as, vain kotimaan keikka, isolle kirkolle.

Hetken 16i tyhjaa, miten matkasta il-
moitetaan ja kenelle. Ei hatdd, sita var-
tenhan on oma tietojdrjestelma, johon
matkasuunnitelma laaditaan. Muisti pa-
lasi patkittain.

Ohjelman avaamisen ja kaksoistun-
nistautumisen jalkeen olinkin valmis
tayttamaan itse sisaltoja. Joukossa oli
helppojakin aiheita, kuten koska, min-
ne, miten ja tuutko vield takaisin. Ti-
lidinnin osalta, kun sellainen tuli myos
ilmoittaa, tulikin vaikeaa. Hanke, pro-
jekti, kustannus, alikustannuspaikka
harhailun jdlkeen paatin kaataa kaikki
naapuriyksikon piikkiin ajatuksella, etta
kylla basisti sen maksaa, jos esihenkilot
eivat vaivaudu kirjauksiani korjaamana.
Enter, ja hakemus liikkeelle.
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Jonkun hetken jalkeen, kun paallikko,
johtaja ja rehtori olivat kaikki yhteistuu-
min hyvdksyneet hakemuksen, paasin
tdyttamaan toista hakemusta. Lippujen
tilausta. Koska talossa on tehokas ja kes-
kitetty matkalippujen tilaussysteemi,
tulee sita myos kayttaa. Lukee matkus-
tusohjeessa. Hakemus sisdaan, ja merkin-
td, ettd matka on saanut hyvaksynnan.

Viikon paasta tuli kuittaus, etta liput
on hankittu ja ne on minulle sahképos-
tiin toimitettu. Eiku reissuun vaan! Paitsi
ettd eteldn junaliikenne oli juuri tuolloin
seis, uudet yhteydet vasta tyon alla ja
kello kavi. Koska matkaan sisaltyi esiin-
tyminen, ajattelin, etta korvaava ratkai-
su kdyttoon ja auto alle. Hyvin ehdin ja
ty0 sujui mallikkaasti.

Suuri virhe oli, etta ajattelin. Nimittain
matkustussdantd ei mahdollista oman
auton kayttoa, jos vdlilla on kaypaa

julkista liikennetta. lhan jarkevaa pait-
si varattu julkinen yhteys ei toiminut.
Muutaman keskustelukierroksen jal-
keen minulle osoitettiin, etta linja-auto-
puolella oli sopiva korvaava yhteys, jolla
olisin aikataulun mukaan hyvéssa ajassa
paikalle kerinnyt. Koska ndin oli, oman
auton kayttoa ei korvata vaan sen sijaan
saan kirjata linja-autolipun suuruisen
kuluerdn. Senkin vain menosuuntaan
koska paluuaikana liikkenne oli palautu-
nut normaaliksi. Eli alkuperdinen lippu,
sita olisi voinut takaisin tullessani kayt-
taa.

Innostuin valtavasti
tydmatkustamisestal

;zjauﬁn'nen
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