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Petteri Karkkulainen ja Olli Orkamaa ovat TOOL
Lappeenrannan konkareita.

Pitkdn tauon jélkeen ekskursioita yrityksiin
tehdddin jdlleen.

Uupumus ei yleensd tapahdu yhtdkkid vaan se kehittyy
véhitellen.
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PAAKIRJOITUS

Mikad on kantamme
koulutuspoliittisessa keskustelussa?

orkeakoulukentalla liikkuu koko ajan uusia ajatuk-
sia ja uudistushankkeita, jotka pyrkivat analysoimaan, missa
on heikkoudet ja mita pitdisi tehda. Opettajat ovat pitkdan
huomauttaneet, etta insinddriopiskelijoiden osaamistaso
laskee ja etta laadulliset tavoitteet loistavat poissaolollaan
rahoitusmallissa.

Koulutuspoliittinen vaikuttamistyd on keskeinen osa
TOOL:n edunvalvontaa. Sitda harjoitetaan osittain OAJin
kautta ja osittain suoralla vaikuttamisty6lla paattajien suun-
taan. TOOL muun muassa antoi oman lausunnon kevaalla
Valtioneuvoston Koulutuspoliittisesta selonteosta. Harvi-
nainen kiitos saatiin ministerion entiselta johtajalta, Hannu
Sirénilta, joka myos totesi raportissaan, etta ammattikorkea-
koulut toimivat lahella yrityksia.

KOULUTUSPOLIITTINEN KEHITYS ja TOOLin jasenet ovat
koko ajan muutosehdotusten ristivedossa. Kantavana voi-
mana tdssa on toisaalta teollisuuden tyovoima- ja osaa-
mistarpeet, toisaalta valtion rahoituksen pitdisi kantaa ja
kannustaa. Meilla on tassa selva kohtaanto-ongelma: Rahat
eivat riita siihen, mihin pyritaan.

Meilld on selva ongelma, ja kysymys on, milla keinoin
TOOL voi vaikuttaa ongelman ratkaisemiseen. Vaikuttamis-
tyo edellyttdd joka tapauksessa keskustelua yhdistyksen
sisalla ja sen viemista selviin kannanottoihin ja vaikuttaviin
toimenpiteisiin.

AJANKOHTAISET ASIAT OVAT YLLA mainittujen paaseikko-
jen ohella muun muassa jatkuva oppiminen, ammattikor-
keakoulujen asema ja digitalisaation vaikutukset opetuk-
seen. Jatkuva oppiminen ja tydvoiman parempi kohtaanto
ovat selvasti sellaisia asioita, etta valtio tulee panostamaan
niihin, ja niiden pitaa olla ammattikorkeakoulujen vastuulla
- mehan koulutamme ammattiin.

4/2021 Toolilainen

Yliopistot haluavat sitd samaa rahaa, mutta siind pitaa
vaalia ideaa Suomen kaksijakoisesta korkeakoulujarjestel-
masta. Samanlainen selva vastaus 16ytyy ammattikorkea-
koulun asemasta suhteessa yliopistoihin.

TOOLin selva nakemys on, etta tarvitaan ammattikorkea-
koulun autonomia, vaikka ollaan yliopiston omistuksessa.
Emme halua nghda insin66rin opintoja kandidaattikoulu-
tuksena vaan itsendisend ja kdaytannonlaheisena koulutuk-
sena.

KESKUSTELU KAY HUOMATTAVASTI vaikeammaksi, kun kes-
kustellaan digitalisaation kehityksesta ja laadun varmista-
misesta. Jalkimmainen voitaisiin helposti hoitaa lisdaamalla
rahaa ja seulomalla tarkemmin hakijoita. Molemmat keinot
taitavat kuitenkin kaytanndssa olla erittain rajalliset. Rahoi-
tuksemme on sidottu tutkintojen maaraan, ja hyvia hakijoita
on tulossa turhan vahan tekniikan ja liilkenteen opintoihin.

Mita voi viela tehda talla asetelmalla? Tulisiko lisaa rahaa?
Antavatko korkeakoulujen paattajat eteenpadin valtion insi-
nodrikoulutukselle tarkoittamat korotetut osuudet (kerroin
1,75)?

Digitalisaation vaikutus opettajuuteen vaatii varmaan vie-
la monta sisaista keskustelua, jotta voitaisiin ottaa selkeasti
kantaa. Se on nopeimmin kehittyva koulutuspoliittinen osa-
alue, josta kukaan ei vield tiedd, mihin ollaan menossa. Ta-
han asti on jo hahmottunut, etta tekijanoikeudet halutaan
vieda meilta ja etta Korona-vaihe on luonut tilanteen, jossa
on monenlaiset kaytdnteet koskien etdaopetusta - miten,
milloin ja missa?

Ytimessa on kysymys edunvalvonnasta: miten saadaan
tyosta palkkaa ja miten voidaan hoitaa tehtdvamme kunni-
alla.



LEDAREN

Vilken dr var standpunkt i
hogskolepolitiken?

et ror sig hela tiden nya tankar och reformférslag
inom hogskolesektorn, varvid man forsoker analysera var
svagheter finns och vad som borde goras. Lararkdren har
redan lange papekat att kunskapsnivan bland ingenjors-
studeranden sjunker och att det saknas kvalitativa matare i
finansieringsmodellen.

Hogskolepolitik ar en vasentlig del av TOOL:s intressebe-
vakning. Den bedrivs dels via OAJ, dels genom att direkt
paverka beslutsfattare. TOOL har bl.a. gett ett utldtande till
Statsradets Utbildningspolitiska redogorelse i ar. Ett sallsynt
positivt inldagg om yrkeshdgskolorna kom fran f.d. chefen pa
ministeriet, Hannu Sirén, som ocksa i sin rapport konstatera-
de att yrkeshdgskolorna kdnnetecknas av att de verkar nara
foretag.

TOOL:S MEDLEMMAR AR HELA tiden i korsdraget mellan
utbildningspolitikens olika férandringsforslag. Vi har in-
dustrins behov av arbetskraft och kompetens att beakta, a
andra sidan har vi dterkommande sparkrav, dar statens fi-
nansiering egentligen borde framja utvecklingen. Det bris-
ter helt tydligt i matchningen har: Pengarna racker inte till
det man vill ha.

Vi har ett uppenbart problem och frdgan ar: Hur kan TOOL
agera for att paverka i ratt riktning. Det vi behdver for att
paverka ar en intern diskussion och att vi far detta vidare till
klara stéllningstaganden och konstruktiva atgarder.

AKTUELLA ARENDEN, VID SIDAN av det ovannamnda prob-
lemet ar bl.a. kontinuerligt larande, yrkeshdgskolornas posi-
tion och inverkan av digitaliseringen. Det &r klart att staten
kommer att satsa pa kontinuerligt larande och en battre
matchning mot kompetensbehov, och det ar klart att det-
ta ska vara yrkeshdgskolornas ansvar. — det &r ju vi som ar
yrkesinriktade.

Universiteten vill nog ha av samma finansiering, men har
ar det lage att vi forsvarar den duala modellen och olika ans-
var. Ett likaledes klart svar har vi i yrkeshdgskolornas relation
till universiteten.

TOOL:s klara asikt ar att yrkeshdgskolorna ska vara auto-
noma, dven om det dgs av universiteten. Vi vill inte se ingen-
jorsstudierna som en form av kandidatutbildning, utan som
sjalvstandiga, praxisndra hogskoleutbildningar.

DET BLIR BETYDLIGT SVARARE DA vi ska diskutera och ta
stallning till den digitala utvecklingen inom undervisningen
och kvalitetssakring. Kvaliteten kunde man enkelt ta hand
om genom att tillféra penningmedel och genom att tillam-
pa strangare gallring in antagningsprocessen. Bada |6snin-
garna torde dock inte ses som realistiska i dagslaget. Var fi-
nansiering ar knuten till antalet examina, och det &r brist pa
bra sokanden till utbildningar inom teknik och sjofart.

Vad kan vi gora i denna situation? Kan det komma mera
pengar? Ger yrkeshdgskolornas ledning vidare den forhoj-
ning (koefficient 1,75) som ges i finansieringsmodellen for
teknikutbildningarna?

Digitaliseringens inverkan pa lararrollen kraver sdkert
annu manga interna diskussioner innan vi kan ta klart stall-
ning. Det ar ett delomrdde inom utbildningspolitiken som
genomgar en snabb utveckling, och ingen vet riktigt vart
det bar. Vi har redan insett att man vill ta upphovsratten
av oss och att Corona har skapat en situation dar vi har en
mangfald av praxis gallande undervisning pa distans — hur,
nar och var?

Till syvende och sist ar det anda en frdga om intressebe-
vakning, vad vi far betalt fér och hur vi kan skéta vart uppd-
rag med dran i behall.
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PAATOIMITTAJALTA

Askeleita ulos

Edellisilld Toolin synty-
madpdiivilld kételtiin ja
halailtiin, ja turvavali-
sanaa kdytettiin vain
autoilusta puhuttaessa.
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uunnilleen taman lehden jul-
kaisun aikaan Tampereella juhlitaan
Tool ry:n 75-vuotispdivia. Sanattoman
viestinnan tutkija haluaisi varmaan olla
karpasena katossa tarkkailemassa co-
vid19-pandemian vaikutuksia ainakin
haptiikkaan (kosketuskayttaytymiseen)
ja proksemiikkaan (tilankaytt6on). Ole-
tetaan hdnelle kaksi skenaariota:

1. MATTI El OTA mukaansa kasvomaskia.
Han kattelee napakasti Jarnon, huomaa
sitten vanhan ystavansa Kaukon ja he
halaavat lampimasti. Ihmiset parveile-
vat kuulumisia vaihtamassa, puheenso-
rina tayttaa tilan. Loppuillan Matti tans-
sii vartalokontaktissa hitaita.

2. MATTI SAAPUU tilaisuuteen kasvo-
maskilla varustautuneena. Tervehdys
Jarnolle on katsekontakti ja nyokkays.
Vanhan kamun Kaukon kanssa vaih-
detaan kyynarpaatervehdys. Tuttujen
kanssa vaihdetaan kuulumisia hillitysti
puolentoista metrin paasta. lllemmalla
ei tanssita.

KOLMAS VAIHTOEHTO on tilaisuuden
peruminen, koska tata kirjoittaessa Pir-
kanmaa on leviamisvaiheessa.

4/2021 Toolilainen

KUMMAN VALITSISIT? Tarinan Kauko on
oikeasti jo kdynyt oopperassa, teatteris-
sa ja nayttelyissa (s. 50). Tarinan Jarno
on kirjoittanut tdman numeron juhlaju-
tun, jonka aiheena on TOOLin tarkeim-
mat tehtavat (s. 6-9). Tarinan Matti on
Toolilaisen entinen paatoimittaja Matti
Komi, jolle taten lahetdn terveiset, silla
itse en pakkaamisilta ehdi Tampereelle:
haistelen joulutauolla Atlantin raikasta
meri-ilmaa, kiitos koronarokotteiden ja
koronapassin mahdollistaman liikkumi-
sen vapauden ja matkustelun.

TOOLILAINEN-LEHDELLAKIN on me-
nossa juhlavuosi, nimittdin 45 vuotta.
Valtaosa Tuomo Tutkijan kyselyyn vas-
tanneista kannustaa keski-ikaa lahesty-
vaa lehtea jatkamaan samaan malliin,
ehka pienin raikastuksin, ja vain yksi toi-
voo lehden kylmaverista lopettamista
(s. 20). Tarjotkoon keskiaukeamalle vali-
tut vanhat kansikuvat lukijoille aikamat-
koja menneisiin jutunaiheisiin!

MIRKA AIRESVUO
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JARNO VARTEVA
TOOL puheenjohtaja

TOOLin tarkeimmadat tehtavat

OA@:n valtuustoryhmdn pu-
heenjohtaja Lauri Hietalahti
luovutti OAJ:n valtuuston koko-

uksessa toolilaisia ndkemyksic
ammattikorkeakoulun tilantees-

tapddministeri Sanna Marinille. © & —

AUva: Jamo Varteva

TOOLin puheenjohtajan nidkékulmasta meidéan jasenten tdrkein oikeus on saada mahdolli-

simman hyva ty6ehtosopimus edunvalvonnan kannalta. Sopimuksen noudattaminen joka-

paivaisessa tyossda ammattikorkeakoulussa on todella tirkeéaa, jotta hyvit saavutukset sopi-

muksessa eivat sulaisi valvonnan puutteessa.

ykypdivan ammattiyhdistystoi-
minnassa ei riita pelkka tydsopimuk-
seen ja tyoehtosopimukseen keskitty-
minen, vaan on pidettava huolta myds
koulutuspolitiikasta. Haluan, ettda TOO-
Lilla on mahdollisuus vaikuttaa teknii-
kan ja liikenteen koulutuksen kehitta-
miseen ja rahoitukseen.
Jarjestoyhteistyota tarvitsemme, jot-
ta TOOLin &ani kuuluu riittavan voimak-
kaasti myos valtakunnan isoissa pdydis-
sa.

6

Tekniikan ja liikenteen
osaamistarve

SUOMEN TEOLLISUUDEN kehitys on
perustunut historiassa insinéériosaami-
seen. Taloudellinen kasvu ja hyvinvointi
Suomessa on ollut hyvin vankasti teolli-
sen kehityksen varassa.

Elinkeinoeldaman kasvu perustuu
edelleen vientisektorille ja juuri tdhan
tarvitsemme vankkaa ja laadukasta insi-
noodriosaamista.

Tekniikan ja liilkenteen koulutuksella
on varsin merkittava vaikutus Suomen
talouteen tulevaisuudessa. Teollisuu-
den osaamistarve keskittyy seka am-
mattikorkeakoulujen etta yliopistojen
tuottamiin ammattilaisiin.

Nelivuotiselle insinddritutkinnolle on
edelleen jarjestelmdssamme jatkuva
kysyntd, monilla aloilla ja alueilla on sel-
vasti myos saatavuusongelma tekniikan
ja liikkenteen valmistuneista ammattilai-
sista.

4/2021 Toolilainen



SKOn Ulla Kangasniemi, TOOLin Jarno Varteva ja AKOLin Maarit Rahkola neuvottelutauolla.
Kuva: Annamdria Erdei

TOOL vaikuttaa
koulutuspolitiikkaan

VAIKUTTAMINEN koulutuspolitiikkaan
on tdrked tehtdava TOOLille nyt ja eri-
tyisesti tulevaisuudessa. Vaikuttamisen
on oltava pitkajanteista ja hyvin suun-
niteltua tyotd, joka perustuu jamakasti
perusteltuihin faktoihin.

Hyvat yhteistydkumppanit ovat suu-
reksi avuksi asioiden lapiviemiseksi.
Sopivien ihmisten henkilokohtainen
tunteminen auttaa hyodyllisten keskus-
teluyhteyksien jarjestamisessd. Verkos-
toituminen perustuu ihmisiin ja heidan
kanssaan yhteiseen tekemiseen. Suh-
teet jadhtyvat yllattavan nopeasti, ellei
niistd pida jatkuvasti huolta. Nyt pan-
demian jalkeisessa tilanteessa on tdhan
keskityttava ponnekkaasti.

NYKYINEN MINISTERION rahoitusmalli
palkitsee tekniikan ja liikenteen kou-
lutusta ammattikorkeakoulutuksessa.
Ministeridssa hiljalleen jo valmistaudu-
taan rahoitusmallin seuraavan version
tekemiseen, ja vaikuttamistyd on teh-
tava riittdvan ajoissa. Lausuntokierrok-
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sella asioiden muuttaminen tekniikan ja
liikenteen koulutuksen kannalta edulli-
sempaan suuntaan ei ole kovin toden-
nakoista.

TOOLILLE TARKEASSA koulutuspolitii-
kassa on paljon asioita, joista kukaan
muu ei pida huolta, ellemme itse tee
sita tarmokkaasti. Kun tekniikan ja lii-
kenteen koulutuspolitiikka hoidetaan
oikein, koulutusalan kouluttajilla kehit-
tyvat tyoolosuhteet parempaan suun-
taan.

TOOL pitdaad huolta
tyoehtosopimuksista

TOOLIN HALLITUS kerda jatkuvasti
jasenkentaltaan sopimustavoitteita
seuraavaa sopimuskierrosta ajatellen.
Sopimustavoitteet kulkevat usean tyo-
ryhman ja monen paatdksentekoeli-
men kautta sopimuspdytdan neuvot-
telijoiden "toiveiden tynnyriin”. Reitti
on hyvin pitka ja monimutkainen seka
tietylla tavalla vaarallinen tavoitteiden
lapiviemiseksi.

Taman vuoksi TOOLin hallituksella pi-
taa olla jatkuva keskusteluyhteys OAJ:n
ylimman johdon ja keskeisten neuvot-
telijoiden kanssa. Keskustelut perus-
tuvat ennen kaikkea luottamukseen ja
motivaatioon tehda aitoa yhteistyota.

TOOLin sopimuksessa on hyvin arvok-
kaita erityispiirteitd, jotka olisi todenna-
koisesti menetetty ilman TOOLin periksi
antamatonta asennetta saavutettujen
etujen puolustamiseen. Tekniikan ja
liikenteen saatavuuslisa on asia, josta
ei vain neuvotella, ja tama on kerrottu
my0s tydnantajapuolelle kyllin selvasti.

TOOL yhdistdd kentan

NEUVOTTELUJARJESTELMASSA paikal-
linen neuvottelu ja sopiminen tulevat
lisdadntymaan tulevaisuudessa. Ensiar-
voisen tarkedd on tiedon ja osaamisen
jakaminen TOOLin kenttatasolle. Vahva
ja perinteikds alayhdistystoiminta juu-
ri muodostaa tdman toimintakykyisen
kenttdorganisaation.

Kuukausittain jarjestimme tapaami-
sia verkossa toolilaisille luottamusmie-
hille ja yhdistysten puheenjohtajille.
Hallitus on saanut todella ajankohtaista
tietoja ammattikorkeakoulujen tilan-
teesta suoraan asiantuntijoilta. Tilai-
suudet on koettu hyviksi ja niita tullaan
jatkamaan.

Vuosittain piddmme TOOLin omat
koulutuspaivat aktiivitoimijoille, mah-
dollisuuksien mukaan lahitapaamisena.
Tilaisuuksissa tapahtuu erittdin paljon
hyodyllista verkostoitumista ajankoh-
taisen tiedon vaihdon lisaksi.

TOOL vaikuttaa yhdessad
isompien jérjestojen
kanssa

TOOL ON MERKITTAVA toimija tyomark-
kinoilla ja vahvuutemme perustuu yh-
teistydhon, yksin toimiminen ei olisi
perusteltua. TOOLille luontainen valin-

Lauri Hietalahti avaa OAO:n
syksyn 2021 piirikokouksen.
Kuva: Annamdria Erdei



TOOLin hallitus kertoo ajankohtaisia tavoitteita OAJ:n neuvottelujohtaja Petri Lindroosille. Kuva: Annaméria Erdei

ta koulutusalalla on OAJ ja sita kautta
myos AKAVA.

Meille tarkeiden asioiden puolusta-
minen yhdessa isompien kanssa on
jarkevaa. TOOLilla on useita yhteisia ta-
voitteita edella mainittujen jarjestojen
kanssa. Niiden saavuttaminen tyomark-
kinoilla yhdessa on todennakoisempaa.

Laheinen yhteistyo muiden akavalais-
ten liittojen kanssa koulutuspolitiikassa
ja muissakin tavoitteissa on ensiarvoi-
sen tarkeata. Yhteistydbmme on sujunut
hyvin ja kehittyy edelleen.

TOOLin yksittdisen jasenen kannalta
on hyodyllistd, etta rinnakkaisjasenyys
AKAVAnN sisdlla saadaan toimimaan tar-
koituksenmukaisesti, eika jasenelle tule
tasta ylimaaraisia kustannuksia. Olem-
me saaneet lupauksia, etta rinnakkaisja-
senyytta kehitetaan ja uskon, ettd asian
taloudellinen puoli saadaan kuntoon jo
seuraavien vuosien aikana.

Suoraqjdsenyys - ei ikinda

TANA VUONNA ON KAYTY OAJ:ssa run-
saasti keskustelua uusien jasenten liitty-
misreiteista ja nykyisten jasenten kuu-
lumisen ensisijaisuudesta. Liittyvatko
ja kuuluvatko jasenet tulevaisuudessa
ensisijaisesti OAJ:hin ja sitd kautta alem-
pana oleviin yhdistyksiin? Tata mallia
kutsutaan OAJ:n jarjestdrakenneuudis-
tuksessa nimella "suorajasenyys”
Nykyisessa  jarjestorakennemallissa
tekniikan ja liikenteen opettajat am-
mattikorkeakouluissa liittyvat ensin
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TOOLin alayhdisykseen eri paikkakun-
nilla ja ammattikorkeakouluissa. Kysei-
set alayhdistykset muodostavat sitten
yhdessa valtakunnan TOOLin, joka kuu-
luu OAO:n piirin kautta OAJ:hin.

TOOL haluaa ehdottomasti sailyttaa
nykyisen jarjestorakenteensa, eika suo-
rajasenyys tule kysymykseen TOOLin
kannalta missaan tapauksessa. Jasenil-
le on ensiarvoisen tarkeda, etta heidan
ammatillinen identiteettinsa ja paikalli-
nen yhteenkuuluvuus otetaan huomi-
oon jarjestorakenteessa. Nykyinen malli
toteuttaa ndma vaatimukset erinomai-
sesti.

Talous ja jdsenmaksut

OAJ:N VALTUUSTO TEKI jo kevaalld 2021
paatoksen, ettd jarjeston jasenien ja-
senmaksua alennetaan vuonna 2022.
Erittdin todenndkoisesti myds TOOLin
valtuusto alentanee joulukuun syysval-
tuuston kokouksessa osaltaan TOOLin
jasenten maksuja saman suuruisesti
vuonna 2022 TOOLin hallituksen esityk-
sen mukaisesti.

Edelleenkin ~ AY-jasenmaksut ovat
Suomessa tuloverotuksessa vahen-
nyskelpoisia, joten ottaen huomioon
verotuksen vaikutuksen kuuluminen
TOOLiin ja sen etujen piiriin on hyvinkin
jarkeva taloudellinen paatds tekniikan
ja liikkenteen opettajan nakokulmasta.

Uskon, ettd jasenmaksujen alentami-
nen voidaan kaantaa hyddyksi jasenten
rekrytoinnin kannalta, ja mahdollisesti

uusien jasenten myota talla paatoksella
saattaa olla kokonaisuutena positiivi-
nen talousvaikutus.

TOOLin vakaa talous, hyva likviditeet-
ti ja sopivan suuruinen sijoitusomaisuus
takaavat meille uskottavuutta useissa
eri neuvottelupdydissa. On todella pal-
jon helpompi kireissa neuvottelutilan-
teissa kertoa mielipiteensd, kun tietaa
takana olevan riittdvan taloudellisen
voiman, joka kriittisissa tilanteissa tekee
mahdolliseksi useat eri ratkaisuvaihto-
ehdot.

0AJ:n valtuustovaalit

TULEVANA KEVAANA on jalleen OAJ:n
valtuustovaalien aika. Toolilaisia valtuu-
tettuja on perinteisesti ollut kaksi, jos-
kus historiassa jopa enemmankin.

TOOLin hallitus valitsi ddnestystavoik-
si sekd sdahkoisen ennakkoddnestyksen
ettd perinteisen uurnavaalin. On ensiar-
voisen tarkeda saada ihan kaikki jasenet
aktiivisesti ddnestamaan, jotta varmis-
tamme jatkossa kaksi tai mahdollisesti
jopa kolme valtuutettua mukaan val-
tuustotydhon.

Perinteisesti ammatillisilla jasenilla on
ollut korkeampi danestysprosentti kuin
muilla, mutta taman eteen on meidan
tehtava aktiivisesti tyota tulevien vaali-
en aikaan.

Valtuutetut valitaan aina neljaksi vuo-
deksi kerrallaan. Toimikausi vaatii pitka-
janteista sitoutumista ja antaa mahdol-
lisuuden vaikuttamistydhon sellaisten
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Léheinen yhteistyd muiden akava-
laisten liittojen kanssa on ensiarvoi-
sen tdrkeditd.

asioiden suhteen, joiden paatoksente-
koon saattaminen vaatii hiukan enem-
man aikaa.

0AO:n valtuustoryhma
Ja hallitus

Ammatillisten opettajien VALTUUTETUT
muodostavat OAO:n valtuustoryhman.
Lauri Hietalahti on toiminut ansiok-
kaasti ryhmdan puheenjohtajana nykyi-
sen valtuustokauden ja toivottavasti jat-
kaa tassa tehtavassa jatkossakin. Han on
pystynyt tuomaan asioiden kasittelyyn
mukaan TOOLille tarkeita nakdkohtia
sopivan diplomaattisesti. Valtuustoryh-
man puheenjohtajana Hietalahti osal-
listuu OAO:n hallituksen kokouksiin Ias-
ndolo- ja puheoikeudella kuten TOOLin
puheenjohtaja.

TOOLin edustajana OAON hallitukses-
sa on Leif Ostman, joka toimii samalla
OAQO:n hallituksen toisena varapuheen-
johtajana. Ostman on esimerkillisesti
nostanut TOOLille tarkeitd tavoitteita
mukaan yhteiseen keskusteluun.

0AJ:n Valtuusto

VALTUUSTO ON OAJ:N ylin paattava
elin, joka kaksi kertaa vuodessa tekee
kolmipaivaisessa kokouksessa pitkan
listan tarkeitd paatoksia. Erds tarkea
paatds kevaan 2022 valtuuston kokouk-
sessa on valita jarjeston puheenjohtaja
seuraavaksi kaudeksi.

Kevaan 2022 sopimusneuvottelujen
aikaan valtuustolla on mahdollisuus
paattaa tyotaistelutoimenpiteistda, mi-
kali sopimusneuvottelujen jumiutumi-
nen sita vaatii.

Valtuustotyoskentelyssa on mukana
useita valiokuntia. TuPa-valiokunnan
puheenjohtajana on useamman kerran
toiminut TOOLin puheenjohtaja.

OAJ:n hallitus

HALLITUS VASTAA KAYTANNON paa-
toksenteosta ja noudattaa valtuuston
linjauksia mahdollisimman tarkasti.
Paatettavien asioiden valmistelu tapah-
tuu tydryhmissa ja toimikunnissa, jotka
yleensa kokoontuvat kerran kuukau-
dessa ennen OAJ:n hallitusta.
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TOOLilla on edustuksia naissa valmis-
teluelimissa. TuPa-toimikunnan varapu-
heenjohtajuus on nykyisella valtuusto-
kaudella TOOLin puheenjohtajalla.

TOOLin valtuusto

VALTUUSTOMME saantomadaraiset ko-
koukset ovat kevdtvaltuusto ja syysval-
tuusto joka vuosi. Seuraava syysvaltuus-
tomme on Tampereella.

TOOLin valtuutetut tekevat arvokasta
tyota valtuustotydskentelyssa paattaen
vuosittain muun muassa toimintasuun-
nitelman ja talousarvion seka tarkeim-
mat henkildvalinnat. Valtuutetut tuovat
alueellisesti ja ammatillisesti hyvin koko
Suomen ammattikorkeakoulun kentdn
nakemykset tekniikan ja liilkenteen osal-
ta paatoksentekoon.

TOOLin hallitus

HALLITUS KOKOONTUU kymmenkunta
kertaa vuodessa yhden paivan koko-
ukseen, tyypillisesti perjantaisin. Kerran
vuodessa hallitus pitda useampi paivai-
sen suunnittelukokouksen, jotta voi-
daan syvallisemmin keskittya tiettyihin
tarkeisiin ajankohtaisiin asioihin. Hal-
litus antaa sopivasti tukea ja haastetta
jatkuvasti puheenjohtajistolle.

Toolin aktiiviset toimijat

HALUAN ERITYISESTI KITTAA kaikki
aktiivisia toolilaisia toimijoita seka pai-

Aima o
oppia -
Enemm

kallisella etta valtakunnallisella tasolla.
llIman heita TOOL ei pystyisi saavutta-
maan sitd nakyvyytta ja vaikutusvaltaa
mita silla on erilaisten asioiden suhteen.

Ajakohtaista huolta
koulutuspolitiikassa

SUOMESSA  ammattikorkeakoulujen
ylemman tutkinnon nimike on jalleen
kerran vilkkaassa keskustelussa. Teknii-
kan ja liikkenteen alalla on vakiintunee-
na nimikkeena insino6ri (YAMK). Voitte
miettid ihan rauhassa, milta kuulostaisi
jatkossa tutkintonimikkeena tekniikan
maisteri.

Me emme todellakaan halua luopua
vakiintuneista nimikkeista kuten esi-
merkiksi merikapteeni, rakennusarkki-
tehti, rakennusmestari ja insinoori.

Edunvalvonnan vastapaino

El OLE VALTTAMATONTA, etta keskitym-
me TOOLissa vain ja ainoastaan vaati-
vaan edunvalvontaan, vaan pitda olla
vastapainona hiukan kevyempaakin
toiminta. Toivottavasti helpottunut ti-
lanne Suomessa antaa meille mahdol-
lisuuksia virkistystoimintaan ja ihmisten
tapaamiseen muuallakin kuin vain ver-
kossa kuvaruudun kautta.

Haluan toivottaa kaikille TOOLin jase-
nille ja yhteistydkumppaneille erittdin
rauhallista joulun odotusta seka turval-
lista uutta vuotta 2022.

Arkistokuva



REIJO MANNINEN

Uraseurantakyselyn tuloksia

Ammattikorkeakouluista valmistuneiden tyollistymista ja tyouran kehittymista seurataan

valtakunnallisesti vuosittain loka-marraskuussa tehtivilla uraseurantakyselylld. Kysely an-

taa mielenkiintoista tietoa valmistuneiden sijoittumisesta tyéeldmaén, koulutuksen sisallois-

tid ja muutostarpeista ja valmistuneiden tulevaisuuden suunnitelmista.

Kuva: Pixabay

yselyn piirissa ovat viisi vuotta
aiemmin valmistuneet AMK- tai YAMK-
tutkinnon suorittaneet henkilot.

Kysely lahetetdédn yhteensd noin
27 000 valmistuneelle, ja siihen vastaa
vuosittain noin kolmannes kyselyn saa-
neista. Tietoldhteena kdytetdadan ammat-
tikorkeakoulujen opiskelija- ja alumni-
rekistereita.

KYSELYN TAVOITTEENA on selvittaa
esimerkiksi ammattikorkeakouluista
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valmistuneiden tyouria, tyytyvaisyytta
suoritettuun tutkintoon, tutkinnon vas-
taavuutta tyOeldman tarpeisiin, tutkin-
non arvostusta ja valmistuneiden kou-
luttautumista tutkinnon jélkeen.

Kysymyksista valtaosa on monivalin-
takysymyksid, avoimia kysymyksia on
muutama.

Osaa kysymyksistd kdytetdadan ammat-
tikorkeakoulujen laadullisen tyollisty-
misen mittarina, ja tdman perusteella
madraytyy 3 % ammattikorkeakoulujen

perusrahoituksesta. Kysely ja sen tulok-
set ovat tassakin mielessa erittdin tar-
keita.

TASSA ESITETTAVAT TULOKSET perus-
tuvat viime vuonna tehtyyn kyselyyn
ja vuonna 2015 tekniikan alojen tutkin-
non suorittaneiden vastauksiin.

Kuviossa 1 on vastauksia muutamaan
tutkintoon ja tydeldmaan liittyvadan ky-
symykseen.

Lahes 80 % vastaajista tyoskentelee
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tutkintoaan vastaavalla alalla. Noin

70 % kokee tutkinnon antaneen riitta- Tyoni vastaa talla hetkelld hyvin amk-koulutustani

vat valmiudet tyoeldamaan, kriittisesti (N=1673)

suhtautuvia on kuitenkin noin 30 %.
Tutkinnot tunnetaan hyvin alalla ja

tyonantajat arvostavat ammattikor-

keakoulujen tutkintoja erittdin hyvin.

Tutkinto antoi hyvat valmiudet
korkeakoulutasoisiin jatko-opintoihin (N=1645)

Tutkinto tunnetaan hyvin alallani (N=1669)

KUVIOSSA 2 ON vastausjakauma tyy-
tyvaisyydesta tutkintoon.

Vahintaan melko tyytyvdisia vastaa-
jista oli 25 %, ja tyytyvdisten ja erittdin
tyytyvdisten osuus on huomattavan
suuri. Erityisen tyytymattdmia on va- 0% 10 %20 %30 %40 %50 %60 % 70 %80 %90 %100 %
han.

Samaa voi todeta vastaajien tyo-
urista viiden ensimmaisen vuoden
aikana. Ty6uraansa tyytyvdisia on 90
% vastaajista.

Kokonaisuus ndyttaa siltd, etta amk-
tutkintojen sisallét vastaavat oikein
hyvin tydelaman tarpeita ja tutkin-
noilla sijoittuu hyvin tydelamaan.

Ty6nantajat arvostavat tutkintoani (N=1668)

Tutkinto antoi riittavat valmiudet tyoeldamaan
(N=1673)

M Taysin eri mieltd M Eri mieltd 1 Hieman eri mielta

m Hieman samaa mieltd © Samaa mielta m Taysin samaa mieltd

Kuvio 1. Luvut ovat prosenttiosuuksia vastauksista.

KYSELYLLA SELVITETAAN myos ylem-
man ammattikorkeakoulututkinnon
suorittaneiden sijoittumista tydela-
maan ja erityisesti tutkinnon vaiku-
tusta tyduran kehittymiseen.

Kuviossa 3 on vastauksia muuta-
maan kysymykseen.

Vastaajista merkittava osa kokee,
ettd YAMK-tutkinto auttaa etenemaan
tyduralla, parantaa asemaa tyomark-
kinoilla ja lisad ammatillista itseluotta-
musta. Noin puolet on saanut uuden
tyépaikan tutkinnon seurauksena. M Erittdin tyytymdton m Tyytymaton 7 Hieman tyytymatén

Kyselyssa kysytaan myos keskimaa- m Melko tyytyvdinen ' Tyytyvédinen  Erittéin tyytyvainen
rdista bruttopalkkaa kuukaudessa.
YAMK-tutkinnon suorittaneilla kuu-
kausipalkan keskiarvo oli 4982 € ja
AMK-tutkinnon suorittaneilla 3890 €. YAMK-tutkinnon vaikutukset
YAMK-tutkinnon vaikutus palkkaan
on merkittava.

Prosenttia vastaajista

25
17
9
6
: I *
== —

Kuinka tyytyvainen olet tutkintoosi Kuinka tyytyvdinen olet tdhanastiseen
(N=1673) ty6uraasi (N=1669)

On auttanut etenemaddn asiantuntijaurallani

KYSELYYN VASTANNEISTA 81 %
tyoskenteli suorittamaansa tutkin-
toa vastaavalla alalla. Yhtéjaksoisesti On parantanut asemaa tysmarkkinoilla
tydelamadssa oli tydskennellyt 70 %
vastaajista. 21 %:lla tyduraan sisaltyi
muutamia lyhyempia katkoksia. Vaki- On lisannyt ammatillista itseluottamusta
tuinen kokopadivatyo oli 87 %:lla vas-

taajista.
Tutkinnon suorittamisen jalkeen enemman

.. palkkaa
URASEURANTAKYSELYSSA ON run-

saasti kysymyksid. Vastausten seulo-
miseen on tehty mainio tyékalur jOh- Uusi tyopaikka YAMK-tutkinnon seurauksena
ka avulla laajaa aineistoa voi tutkia ja
visualisoida useilla hakukriteereilla.

o . o w ) 0% 10% 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 %100 %
Taman tyokalun |0ydat osoitteesta

amk_uraseuranta.ﬁ' Talla sivustolla on M Taysin eri mielta M Eri mielta " Hieman eri mielta
runsaasti uraseurantaan |iittyvééi ai- ® Hieman samaa mieltd = Samaa mielta W Taysin samaa mieltd
neiStoa, kannattaa tutustua. Kuvio 3.
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Hallituksen koulutuspolitiikassa yksi asia on puhuttanut ylitse muiden: oppi-
velvollisuuden laajentaminen. Monelta on jadnyt samalla huomaamatta, etta
oppivelvollisuus on kuitenkin vain osa tdlla hallituskaudella tehtavia toimia,
joilla oppilaiden ja opiskelijoiden tukea seka valmiutta edetd opinnoissaan vah-

vistetaan kaikilla asteilla.
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Kuva: LAURA KOTILA

LI ANDERSSON

opetusministeri

Lasten ja nuorten oppimisen
edellytyksia vahvistetaan
kaikilla asteilla taman
hallituskauden aikana

uomalaisella koulutuksella menee yha varsin hyvin, ja
viimeisimman PISA-tutkimuksen mukaan Suomen osaamis-
taso on maailman karkea. Viimeaikaisista tutkimuksista on
noussut esiin kuitenkin myds huolestuttavia kehityskulkuja.
Heikosti luonnontieteitd osaavien ja heikosti lukevien osuus
on kasvanut.

ALUEIDEN JA ERI KOULUJEN valiset erot ovat Suomessa yha
maailman pienimpia. Taalla oma lahikoulu kuuluu siis maail-
man huippujen joukkoon — tama on hieno saavutus, josta on
syyta pitaa vahvasti kiinni.

SEN SIJAAN LASKU OPPIMISTULOKSISSA selittyy pitkalti op-
pilaiden vélisten erojen kasvamisella. Perhetaustan vaikutus
oppimistuloksiin on lisddntynyt. Tama tarkoittaa esimerkik-
si sitd, ettd kodin antamassa tuessa oppimiselle on aiempaa
enempaa vaihtelua, mikd nakyy oppimistuloksissa aiempaa
voimakkaammin.

MYOS SUKUPUOLTEN VALISET EROT oppimisessa ovat kas-
vaneet viime vuosina. Kehityskulkua kuvaa hyvin huolestut-
tava tutkimustulos, jonka mukaan perati 63 prosenttia suo-
malaispojista vastasi myontavasti vaittdmaan “luen vain, jos
on pakko! Tasa-arvo on ollut Suomen koulutuksen erityinen
vahvuus, ja sithen on tarkeda panostaa voimakkaasti, kun ha-
luamme huolehtia suomalaisten oppimistuloksista ja koulu-
tuksesta myos jatkossa.

ARJEN TYOSSA TASA-ARVO TARKOITTAA monenlaisia asioita.
Se tarkoittaa esimerkiksi sitd, ettd kouluilla ja oppilaitoksilla
on riittdvasti voimavaroja panostaa jokaisen lapsen ja nuo-
ren saamaan tukeen, jolloin eri taustoista tulevilla oppijoilla
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on yhtéldiset mahdollisuudet saavuttaa hyvia tuloksia. Kun
kouluissa ja oppilaitoksissa on riittdvat oppimisen tuen voi-
mavarat, myds opettajat voivat keskittyd omaan tyohonsa
taysivaltaisesti.

OLEMME TAMAN KAUDEN AIKANA vahvistaneet oppimisen
tukea muun muassa luomalla koulupsykologeille ja kuraat-
toreille sitovan mitoituksen. Taman lisdksi olemme kdynnis-
téneet kouluissa sitouttavan kouluyhteisotyon, jonka myota
kouluihin saadaan lisaa aikuisia, joilla ei ole opetusvelvolli-
suutta. Nain lasten ja nuorten ongelmiin voidaan puuttua en-
nen kuin ne paasevat kehittymdaan vakaviksi ja samalla myds
opettajien mahdollisuus keskittyd omaan tydhonsa paranee.

HALLITUSKAUTEMME AIKANA rakenteita tukevoitetaan myds
hyvin laajan Oikeus Oppia -ohjelman avulla, joka vahvistaa
oppimisen laatua ja tasa-arvoa peruskoulussa sekd parantaa
lasten ja nuorten edellytyksia siirtyd toisen asteen koulutuk-
seen ja siitd eteenpdin. Ohjelman avulla vahvistetaan esimer-
kiksi vieraskielisten opiskelu- ja koulunkdyntivalmiuksia seka
perustaitoja ja varmistetaan sujuvia siirtymia toiselle asteelle.
Merkittavaa laatu- ja tasa-arvotyotd tehdaan talla kaudella
my0s varhaiskasvatuksessa, lukioissa ja ammatillisissa oppi-
laitoksissa.

AMMATTITAITOISET JA KOULUTETUT opettajat ovat yksi suo-
malaisen koulutuksen menestystekijoistd. Oppimistulosten
eriytymiseen ei ole olemassa yhta patenttiratkaisua. Sen si-
jaan tarvitaan madratietoisia toimia kaikilla koulutusasteilla,
joilla voimme varmistaa, ettd koulujen ja oppilaitosten am-
mattilaiset voivat keskittya tyohonsa tdysipainoisesti vuoden
jokaisena tyopaivana.
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Kuva: MARI WAEGELEIN, Photography & Art.

Insinoorikoulutus odotusten
polttopisteessa

Suomalaista insindorikoulutusta katsel-

laan néin sateisena talvipdivana kovin

erilaisin silmin. Odotuksia siithen kohdis-

tavat ainakin nuori opiskelija, opettaja,

tybantaja, ammattikorkeakoulun rehtori

ja poliitikko.

oiselta asteelta siirtynyt nuori opiskelijanalku nakee
edessdan nuoruuden vuosia, joilta odottaa paljon muutakin
kuin insinoorioppia. Ehka edelleen miettii, haluanko tata tai
onko minusta naihin opintoihin. Vastikdan ilmestyneen E2
Tutkimuksen tekeman insindériopiskelijoiden 1apdisyn haas-
teita kartoittaneen selvityksen mukaan yli kolmannes alan
opiskelijoista on harkinnut opintojen keskeyttamista. Opin-
noissa aloittaa my®s moni varttuneempi opiskelija, joilla mo-
tivaatio on varmempi mutta odotuksia ja toiveitakin monen-
laisia.
LEHTORI MIETTII, MITEN luotsata lapi moninainen opiskelija-
joukko, moninaisine valmiuksineen. Miten herattda uinuva
motivaatio. Samaisen selvityksen mukaan yli 30-vuotiailla
opiskelijoilla motivaatio-ongelmia on vain harvoin, mutta alle
25-vuotiaista motivaatio-ongelmia nimeaa ldhes neljannes
vastaajista. Oppijat ovat monella tavalla kovin erilaisia kuin
kolmekymmenta vuotta sitten. Arvioissa korostuvat helposti
vain nykyopiskelijoiden heikkoudet verrattuna aiempiin opis-
kelijasukupolviin.

JUURI NAMA OPISKELIJAT KUITENKIN tdyttdvat tulevien vuo-
sikymmenten insindorien tydmarkkinat. Juuri nailla nuorilla
on myods vahvuuksia ja osaamista, jotka saattavat jaada pii-
loon, jos arviointikriteereind ovat 30 vuotta sitten opiskellei-
den vahvuudet. Matematiikan taito on merkittava opinnoissa
parjadmisessd, mutta tydeldmadssa pdrjatakseen taytyy insi-
ndorin osata paljon, ja ennen kaikkea muuta. Opetussuunni-
telman ja pedagogiikan jatkuvaa kriittista tarkastelua tyoela-
man osaamisvaatimusten peilissa ei voikaan turhaa korostaa.

TYONANTAJA KAIPAA OSAAVAA ty6voimaa. Yha useampi in-
sindorin palkkaama yritys on pieni, keskisuuri tai jopa aivan
mikro. Talldin yhden tydntekijan merkitys korostuu ja hdanen
tulisi reveta moneen. Kaiken kaikkiaan insinddrien tydmark-
kinoissa tuntuu olevan vaikeasti yhteensovitettavia palasia.
Jo mainittu selvitys osoitti esimerkiksi, ettd opiskelijoilla on
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vaikeuksia [0ytaa harjoittelupaikkoja, mika tuntuu kasittamat-
tomalta tydvoimasta karvistelevilld toimialoilla. Tydttomiakin
insindoreja on enemman kuin osaajapulapuheen perustel-
la kuuluisi olla. Kaiken kaikkiaan nyt opintojaan aloittelevan
insindorin pitdisi voida luottaa siihen, etta tolkulla otteella ja
osaamisella tydpaikka on.

ENTAPA REHTORI. Han kuuntelee odotuksia sieltd ja taalta.
Han tuijottaa korkeakoulun rahoituksen perusteita, jossa in-
sindorialalla taysien pisteiden saanti vaikuttaa lahes mahdot-
tomalta. Miten houkutella riittavan maara hakijoita vaativiin
opintoihin, miten saada pysymaan opiskelijana, miten valmis-
tumaan madrdajassa ja vieldpa tyollistymaan. Korkeakoulujen
johto kuulee my6s poliitikkojen odotukset, miten maamme
menestys sakkaa, jos insindoreja ei tule tarpeeksi ja tarpeeksi
nopeasti. Kaiken kaikkiaan ammattikorkeakouluissa vuosit-
tain aloittavien opiskelijoiden maara on kasvanut lahes 30 %
viidessa vuodessa. Erityisesti maara on kasvanut viime vuosi-
na juuri tekniikan ja ICT-alan tutkintokoulutuksissa. Yhtalo ei
ole yksinkertainen.

JOKAINEN POLIITIKKO TIETAA, ettd maahan on saatava lisaa
tyollisia. Mielellaadn viela tyollisia, jotka elavat ja elattavat mui-
takin uutta teknologiaa kehittamalld, ratkaisten vihelidisen
ongelman toisensa perdan — myods ne teknologian itsensa
aiheuttamat. Insindorikoulutukseen ladataan paljon toiveita
juuri vahvan luonnontieteellisen pohjan mutta kdytannonla-
heisen soveltuvuutensa vuoksi.

SUOMALAISTEN SANOTAAN OLEVAN insinddrikansa. Luon-
nehdinnassa on ylpeyden savy, ja no, ehka hitunen sarkasmia.
Insin6ori tarkoittaa pragmaattisuutta, laajaa kaytannollista
osaamista, luovaa ongelmien ratkaisemista, huolehtimista
siitd mika ei ndy, mutta jonka toimimattomuudesta seuraa ka-
tastrofeja. Pidetdan huolta, ettd insinddriydella pysyy vastakin
tallainen kaiku.
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hallitukselta

Uuden muodollisesti epapatevan
opettajan murheita

Miten poistaa uuden liikenteen alan opet-
tajan stressid, joka johtuu epapatevyysva-
hennyksista? Hanella on taysi tyé paneutua
ja valmistella opetusta uutena opettajana.
Taman lisdksi hdnen pitaisi opiskella tyon
ohella puuttuvat tutkin

not.

inoana liikkenteen edustajana TOOLin hallituksessa
ajattelin nostaa esille meidan koulutusalallamme merenku-
lussa olevaa ongelmaa, joka esiintyy uusia opettajia palkat-
taessa. Tehtdavaan halutaan merikapteenin tai meri-insindorin
tutkinnon suorittanut henkilg, jolla on opettajatutkinto. Ky-
seiset tutkinnot ovat ammattikorkeakoulututkintoja. Meren-
kulkualalla on ollut vasta noin kymmenen vuotta mahdollista
suorittaa ylempi ammattikorkeakoulututkinto.

LISAKSI MERIITIKSI LASKETAAN SE, etta hakijalla on merikap-
teenin tai ylikonemestarin patevyyskirja. Tama tarkoittaa, etta
hakijalla on tyokokemusta 36 kuukautta paallystdtehtavista
joko kansi- tai konepuolelta. Nailla ehdoilla saadaan hakija,
jolla on mittava tyokokemus ja AMK-tutkinto, mutta hanelta
puuttuu lahes aina opettajatutkinto.

HAKIJA PALKATAAN PAATOIMISEKSI tuntiopettajaksi, mutta
miten kdy palkan? Han saa peruspalkan ja ikalisien lisaksi saa-
tavuuslisaa palkkataulukoiden mukaisesti.

Sitten tulee ongelmakohta: haneltd vahennetdan palkasta
epdpdtevyysvahennyksia kahdesta eri syysta. Ensimmainen
syy on, ettei hanelld ole ylempaa korkeakoulututkintoa (kuusi
prosenttia) ja toinen on puuttuva opettajatutkinto (kuusi pro-
senttia).
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Seuraus on, ettd palkka putoaa kaksitoista prosenttia ja so-
pimus tehdaan lisasi VAIN vuodeksi kerrallaan. Lukuvuoden
lopulla opettaja saa hakea omaa paikkansa seuraavaksi luku-
vuodeksi. Joka vuosi tulevat myds samat epdpatevyysvahen-
nykset, kunnes opettaja on suorittanut vaadittavat tutkinnot.
Onko mitdan jarkea pitad opettaja I6ysdssa hirressa vuodesta
toiseen?

TAHAN OLISI KAKSI RATKAISUMALLIA rauhoittamaan uuden
opettajan mielta.

A-mallissa tehtaisiin tydsopimus maaraajaksi, milloin han
voisi suorittaa puuttuvat tutkinnot. Tydsopimus tehtaisiin kol-
men vuoden maaraajalle, jos toinen tutkinnoista puuttuu, ja
viideksi vuodeksi, jos molemmat tutkinnot puuttuvat.

B-mallissa tydsopimus tehtaisiin maaraajaksi ilman epdpa-
tevyysvahennyksid, jotta tyontekija voi suorittaa puuttuvat
tutkinnot. Maaraajat olisivat samat kuin A-mallissa. B-malli toi-
si uudelle opettajalle lisasi palkan, joka olisi paremmin kilpai-
lukykyinen suhteessa alan yleiseen palkkatasoon ja samalla
motivoisi uuden opettajan suorittamaan tutkinnot halutussa
ajassa.

ASETUS AMMATTIKORKEAKOULUISTA sallii palkata lehtorin
tehtdavaan muun kuin ylemman korkeakoulututkinnon suorit-
taneen, jos han on erittdin hyvin perehtynyt toimen tehtava-
alaan. Tama on tarkoittanut aloja, joilla ei ole ollut soveltuvaa
ylempaa korkeakoulututkintoa. Tata olisi siten pitanyt vahtia
likenteen edunvalvonnassa.

Asetus ei lisdksi edellytd opettajapatevyyden suorittamista.
lkava tunne onkin, ettda ammattikorkeakoulut ovat taman li-
sanneet saantoihinsa voidakseen tehda leikkauksen palkkoi-
hin.

Voidaan aiheellisesti pohtia, onko jarkevdd ammattinsa
osaavan merikapteenin suorittaa esimerkiksi ylemman tra-
denomin tutkinto vakinaistaakseen opettajan tydsuhteensa.
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ROBERT STOLPE
Aboa Mare, TOOL Turku
Kuva: H. KALLIO
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Tool Lappeenranta ry on LAB-ammattikorkeakoulun tek-

niikan yksikon Lappeenrannan toimipisteen kouluttajien

edunvalvojana toimiva pikkuinen yhdistys. Yhdistyksen

juuret ovat Teknillisten oppilaitosten opettajainliitossa,

jonka alle perustettiin Lappeenrannan paikallisyhdistys

22.2.1995.

erustamisvaiheessa liitosta siirtyi
ldhes 40 jasentd perustettuun yhdis-
tykseen. Jasenmdard on noista ajois-
ta kutistunut kolmannekseen, mutta
edunvalvontaa harjoitamme edelleen.
Perustamisvaiheen jdsenista ovat mu-
kana viela Mirka Airesvuo (ent. Toivo-
la), Timo Lehtoviita, llpo Olkkonen
ja Olli Orkamaa, joista nykyisessa hal-
lituksessa toimivat Timo ja Olli. Suurin
osa TOOLin jasenista tunnistaa Mirkan
aktiivisesta toiminnasta liiton eri toimis-
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sa, mutta erityisesti Toolilaisen toimitus-
kunnasta.

LAPPEENRANNAN TOOLIN hallitukses-
sa toimivat Timon ja Ollin lisaksi Pette-
ri Karkkulainen, pitkdaikainen jasen
hankin, sekd Paula Kokko, joka toimii
varapuheenjohtajana. Olli on toiminut
rahastonhoitajana vuodesta 2007 asti.
Allekirjoittanut valittiin yhdistyksen pu-
heenjohtajaksi 2016 vuosikokouksessa.
Ennen puheenjohtajuutta ehdin olla

Lappeenrannan TOOL viettdd pari kertaa
vuodessa iltaa hyvdn ruuan ja juoman dd-
relld. Ndilld illallisilla pyritddn my®ds rekrytoi-
maan uusia jésenid. Kuva on vuoden 2019
pikkujouluista. Vasemmalta Olli Orkamaa,
Petteri Karkkulainen, Paula Kokko, Timo Leh-
toviita, Pdivi Porras, Mirka Airesvuo ja Mari
Pyysalo. Kuva: ija Hauska-Mertanen

muutaman vuoden sihteerind. Minulla
on etuoikeus olla mukana liiton val-
tuustossa sekd toimia varaluottamus-
miehena taalla Lappeenrannan yksikos-
sd. My6s LABin tyohyvinvointiryhmaan
kuuluminen antaa ndkdaloja henkil6-
kunnan tilanteeseen ja tarpeisiin.

LAPPEENRANNAN TOOLILAISET ovat
eldneet muun LABin henkilokunnan
kanssa viime vuodet muutoksen myl-
lerryksessa. Saimaan ja Lahden ammat-
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Toistakymmentd vuotta sitten Tool Lappeenranta oli vired alaosasto. Ekskursioita tehtiin
muun muassa Riikaan, jonka teknillisen yliopiston portailla kuva on otettu 2000-luvun alku-
puolella. Nykyisin uudet opettajat eiviit encid automaattisesti liity yhdistykseen ja se nékyy
jédsenmddrdssd. Arkistokuva.

tikorkeakoulujen yhdistyminen seka
liittyminen LUT-konserniin ei ole ollut
aivan kivutonta. Koulun opettajayhdis-
tyksia on pdivitetty kahteenkin kertaan.
Joistakin eduista on jouduttu neuvotte-
lemaan melko tiukkaan sdavyyn, mutta
yhteisymmarryksessa talla hetkella ele-
taan. Tuntiresursseista vaantaminen ei
liene millekdan oppilaitokselle vierasta
ndind aikoina. Samojen haasteiden
kanssa painitaan varmasti monissa am-
mattikorkeakouluissa eri puolilla Suo-
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mea. Tekniikan alalle on haasteellista
saada seka tekniikan aloista kiinnostu-
neita opiskelijoita ettd osaavaa henki-
I6kuntaa. Covid-19-pandemian pitka-
aikaisvaikutuksista emme vield tieda,
mutta toivomme, etta sen seurauksissa
on jotain hyvaakin.

NYKYISIN El OLE TRENDIKASTA osallis-
tua ammattiosastotoimintaan, kuten
olemme saaneet kuulla valtakunnan
uutisistakin. Lappeenrannan TOOL ry

Kesdn 2021 illallisen pdicitteeksi Ravintola
Nautiluksen parvekkeella auringonlaskua
ihailemassa Eija Hauska-Mertanen, Olli Or-
kamaa, Petteri Karkkulainen ja Pdivi Porras.
Kuva: Mirka Airesvuo

toimii talla hetkelld pitkalti rakennus-
tekniikan ja yleisaineiden opettajien
voimin. Mielellimme ndkisimme jou-
kossamme my®ds konetekniikan edusta-
jia ja kaikki tekniikan opetustoimintaan
kytkeytyvat henkil 6t toivottaisimmeilo-
mielin tervetulleiksi. Pidédmme yhteytta
my0s Lahden toolilaisiin nyt, kun olem-
me yhta suurta LAB-perhetta.

19



Kuva: Taru Kurenniemi

uomo Tutkija antoi mahdollisuu-
den ehdottaa artikkeliaiheita ja antaa
pisteitd hyvista artikkeleista, risuja ja
ruusuja lukijan oman mielen mukaan.
Mita Toolilainen jattdaa kertomatta, ja
mitd asioita on liikaa? Kyselyn keskimaa-
rainen vastausaika oli 2 minuuttia 59 se-
kuntia, joten paljoa ei Tuomo Tutkija va-
lehdellut maaritellessaan vastausajaksi
pari minuuttia. Toolilainen yrittaa pitaa
jatkossakin  kysymysmaarat piening,
jotta vastaaminen olisi todellakin no-
peaa ja vaivatonta. Muistattehan, etta
vastaamisen voi hoitaa tietokoneella tai
mobiililaitteella.

ENITEN VIIME NUMEROSSA 3/2021 lu-
kijoita kiinnostivat Tampereen siirtymi-
nen ratikka-aikaan sekd tulossa oleva
meille kaikille niin rakkaan TOOL-jar-
jestomme 75- ja lehtemme Toolilaisen
45-vuotisjuhla. Yhta lailla lukijakuntaa
kiinnosti uuden jarjestosihteerin, Anna-
madria Erdein, esittaytyminen seka juhla-
artikkeli "Insindorikoulutus muutosten
myllerryksessa”

Parhaat vakioartikkelit

Parhaaksi vakioartikkeleiksi lukijat
katsoivat paadkirjoituksen. Ldhes yhta
suosittuja ovat jdasenten kirjoitukset,
paatoimittajan palsta, paikallisyhdistys-
ten esittaytymiset, hallituksen terveiset,
vierailuvuoro sekd Toolilainen tutkii
-palsta. Tuomo Tutkija kiittdd mielen-
kiinnosta!

Kokousuutiset, matkakertomukset ja
Toolilainen harrastaa -palsta olivat lahes
yhta suosittuja.
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Toolilainen tutkii‘

Toolilainen tutkii
Toolilaista

Vaikka jarjestolehtemme onkin ldhes tidydellinen, haluam-

me kehittaa sita edelleen paremmaksi ja paremmaksi. Kou-

luarvosanaksi lukijakunta antoi lehdelle 3,88, mika pyoris-

tyy neloseksi. Toolilainen kiittaa!

Véhiten luettuja olivat luonnollisesti
ruotsinkieliset artikkelisarjat, mika ei
kuitenkaan tarkoita sitd, ettd ne olisivat
yhtdaan vdhemman tarkeitd kuin muut-
kaan, kielivdhemmiston edustajia vain
on niin vahan. Siksi ne ovat sitakin tar-
kedampia!

VASTAAJIEN KIRJAAMAT vapaat kom-
mentit olivat varsin positiivisia ja kan-
nustivat jatkamaan valitulla tiell, jos-
kin sosiaaliseen mediaan kehotettiin
panostamaan ajan hengen mukaises-
ti. Pitaisikd Toolilaisen digitalisoitua
sahkaisille alustoille, kuten Facebook,
Twitter ja Instagram? Siind mietittavaa
Toolilaisen toimituskunnalle ja yhdis-
tyksen hallitukselle. Sdhkdinen foorumi
mahdollistaisi tai ainakin helpottaisi lu-
kijakunnan osallistumista. Seuraavassa
vapaita kommentteja luokiteltuna.

Mita halutaan lukea?

ERAS LEHDEN TARKEIMPIA tehtévia on
levittaa tietoa jasenille siita, mitd suo-
malaisissa ammattikorkeakouluissa teh-
daan ja tapahtuu toisaalta opetuksen ja
tki:n ja toisaalta johtamisen ja tydolojen
osalta.

On myos tarkeda pitaa esilla edunval-
vontaan liittyvid asioita. Jaseniston on
hyva tuntea omat oikeutensa.

Lisda uutisia ja haastatteluita OAJ:n
puheenjohtajan henkilokohtaisesta
kamppailusta ja painista Toolilaisten
etujen ajamisessa. Onko vield jotain sel-
laista mista voisimme luopua, tasta olisi
mahtavaa kuulla lisaa.

Joku matemaattinen tai looginen
pahkina tai pari olisi lehdessa hyva lisa.

Mielenkiintoisia ovat projekteissa/
hankkeissa tehdyt toimenpiteet, tulok-
set jne,, joita voidaan myos hyodyntaa
muissa asioissa esimerkiksi opetukses-
sa.

Hyvia ovat ajankohtaiset asiat tydasi-
oista ja -suhteista sekd myds omasta
alasta poikkeavat aiheet, kuten esimer-
kiksi psykologiset aiheet.

Kamerakierros eri tekuissa olisi kiva
lisd, ja osittain sita olettekin tehneet.

Lehteen pitdisi saada enemman "raik-
kautta” ja modernimpaa otetta. Olisi
hyva saada enemman artikkeleita hank-
keista ja yritysten ja oppilaitosten vali-
sesta yhteistyOsta eri puolilta Suomea.
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TAMSEREELLA SURRYTTIIN RATIKEA-AINAAN
TOOLIN T VRITISIUHLAT
ANSARARL, ERDEY LRS! JARIESTOSIMTEERS ESITTAYTYY
IS GO CULUTLS MURITOSTEN MYLLERRYKSESSA
PAAKIRIOITUS: TOOL - TULEVAISUIUS. 14 MEREITYS
TOOL KEME ESITTAYTHY
TOOLIN HALLITUKSEN SUUNNITTELLEOKOUS AHVERANMAALLA
TOOULAISTEN KESARUVLA
TERVEISIA HALLITLESEL TA: MITA JO% TOOL PALEITSS) OFIMNATTETOITA?
HFINN HEETIKKD: ENTOS TOOEALER
VIERAILUVUORCESA ANTTI EURVIMEN: TYON 08 LOYDETTAVA TERIANSA
PAATOSMETTARLTA: SITA TIEULLA SILMARN JOKA MENNEITA MUISTAA
TOOLILAINEN TUTEN TYETERVEYDENMUDLTON
TOOLILAINEN HARRASTAA: HISTORIALLISTEN ROMAAKIEN PALILOISSA
SIENIRESERTELA
HYRBYILYTTASKD van vASYTTAAKD valn?
MITTAVAT PANCSTURSET AJONELVO- 1A TYORONETERNOLOGIAN KEHITYSYMPERISTEHIN..
BAIEHITTAMAT TOMAN ILAMAILLN TIETOPOHIAN 1A LIKETOIMBINAN KEHITTAMISEN...
TULE MUKAAN TOOULAISER TOMITUSEUNTAAN]
VIDECITA TYOTURVALLISULIDEN JOHTAMISESTA - TIFHARKKEEN TOIMEKSIANTOL
TAMKIN STEM-RAINOTTEINES ARAMATILLINER OPFTTAIANEOURLTLIS
VIERARLUVLROROSSA STURE FIADER - PANCSTLIS DSAAMISEEN ON KESTAVA TYOLLISYYSTOmMA
LEDAREM: TOOL - FRAMTID OCH BETYDELSE
KIRIAT ECROMAPILVESSA
VINDERAFTENS “VARA ELLERINTE VARA' | FIRLAND OCH | VARLDEN
[HARA AAML

Ikimuistoisimmat tarinat Toolilainen-lehden numerossa 3/2021

1a
11
11

10

Parhaiten muistetut Toolilainen-lehden 3/2021 artikkelit

Jatkakaa samalla linjalla

HYVA LEHTI, TULEE luettua enemman tai vdhemman tarkasti.
Hyva nykyisellddnkin!

Hyvédn kokoinen lehti sivumaaraltdan. Jatkakaa vain samaa
rataa.

Jasenlehti on ihan tarked kanava, vaikka aina sitd en jaksa
muiden lukuvelkojen ohessa kovin tarkasti lukeakaan.
Kannattaa paperinen lehti sdilyttaa edelleen.

Tsemppia eteenkin pain!

Viktig info fér samtliga medlemmar.

Siirtykdd nettiin tai lopettakaa

KANNUSTAISIN SIIRTYMISTA pdf-lehteen tai nettifoorumiin.
Sadstaa ymparistoa ja arkisointi seka haku helpottuu.

Laadukas sahkoinen foorumi osallistumismahdollisuudella
ja laadukkaalla sisallolla olisi ehdottomasti tata paivaa. Jos
kustannussaastoa tulisi samalla, ei sekaan olisi huono asia.

Toivoisin, etta Toolilainen olisi enemman mukana sosiaali-
sessa mediassa, koska sielldhan kaikki ovat - eli lehden asiois-
ta pitdisi saada sisaltoa ainakin Facebookiin, Twitteriin, Insta-
gramiin, niin tulisienemman nakyvyytta.

Paljonko voisi alentaa jasenmaksua, jos tallaiset turhakkeet
jatettaisiin pois?

TALLA KERTAA AHKERIMMAT vastaajat loytyivat 75-juhlat
jarjestavalta paikkakunnalta, Tampereelta. Kultamitali menee
siis TAMKiin, hopea Savoniaan ja hopea Metropoliaan. Arca-
da, VAMK, Kajaanin AMK ja Hogskolan pa Aland jaivét kisassa
kokonaan lahtéruutuun.
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3. Mitd mieltd olet seursavista toistuvista artikbelsarjoista?
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LAURI HIETALAHTI

Ammattikorkeakouluopetus -
auringonlaskun ala?

Ammattikorkeakoulujen tuotantoa on tehostettu hurjasti
kymmenen viime vuoden aikana. Yhteiskunta saa seké pie-
nemmialla absoluuttisella ettd pienemmalléa opiskelijakoh-
taisella rahoituspanoksella enemmén ammattikorkeakoulu-
tutkintoja kuin koskaan aikaisemmin. Bonuksena edellisen
lisdksi yhteiskunta on saanut huiman kasvun erimuotoisena
hanke- ja TKI-toimeliaisuutena. Kenen tahansa vastuullisen
tuotantojohtajan tulisi olla innoissaan téllaisista saavutuksis-
ta. Eikos samalla tehostamisen tiella ole hyva jatkaa?

Ammattikorkeakoulujen perusrahoitus (nimellinen) ja suoritetut tutkinnot
vuosina 2010-2021

B Rahoitus  e==Suoritetut tukinnot
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2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021*

RAHOITUS MILJ. €
~
g
SUORITETUT TUTKINNOT

*Vuoden 2021 tutkintotavoite

petusrahoituksen tosiasialliset tojaksojen maara on vuodessa kasva-

leikkaukset vaikuttavat erityisesti opis-
kelijoihin ja opetushenkilostoon. Edel-
liset jadvat vahemmalle ohjaamiselle ja
opetukselle, jalkimmaisten tyotaakka
on kasvanut tyon sirpaloitumisen ja
lisddntyneiden  opintojaksovastuiden
johdosta.

TAPAHTUNUT KEHITYS on ollut kulut-
tavaa. Opetushenkilosté on todistanut
tyomaillansa resurssien katoamisen,
jonka tuloksena vastuulla olevien opin-
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nut, maarallisesti opiskelijakohtaamiset
lisadntyneet, mahdollisuudet kehittaa
opintojaksojen sisaltdja, omaa tyota ja
osaamista ovat vahentyneet ja silma-
pussit kasvaneet.

Alan normaali mantra ovat nollalisto-
jen kerdilyt, siihen syyllisten opettajien
sormella osoittaminen ja tallaisista syn-
neista johtuvien taloudellisten kauhus-
kenaarioiden toistaminen tydyhteiso-
palaverista toiseen.

Rahoitusmalli ohjaa

TALOUS ON SE KORKEIN arvo, joka oh-
jaa kaikkea ammattikorkeakoulun toi-
mintaa. Rahoitusmallin palkinnot, am-
mattikorkeakoulujen keskindisen rajun
kilpailun lopputulokset, ovat tavoitteita,
jotka ohjaavat kaikkea toimeliaisuutta.

Eurolle, joka korkeakoululle osoite-
taan, on monta ottajaa. Korkeakoulun
taloudenpidon kannalta on erinomai-
sen houkuttelevaa osoittaa saadut
varat hanke- ja TKl-toiminnan omara-
hoitusosuuteen, jollainen vaatimus on
valtaosassa hankkeita. Omarahoituksen
taso on rahoittajan mukaan tyypillisesti
30-40 %.

Rahoitusmallissa ulkopuolisen
TKI-toiminnan rahoitus on vuodesta
2021 alkaen 11 %. Jos varojen koh-
dentaminen ammattikorkeakoulussa
tekemiseen noudattaa rahoitusmal-
lin ansaintalogiikkaa, tulee koulujen
valtio-osuusbudjetista osoittaa tuo 11
% TKl-organisaation pyorittamiseen,
hankkeiden omarahoitusosuuksiin, sar-
kymavaraksi hankehakuihin, ja jollain
osuudella tulisi kattaa osansa koulujen
yleiskustannuksista.

Yksinkertaistaen: mikali 50 M€ valtio-
osuusbudjettitason ~ ammattikorkea-
koulu toteuttaa vuosittain noin 10 M€
hankesalkkua, tulee omarahoituksiin
osoittaa noin 4 M€. Mikali hankesalkku
kasvaa kaksinkertaiseksi, omarahoi-
tusosuuksien toteutuminen edellyttaa
muun toimeliaisuuden, kuten koulutuk-
sen menojen, pienentamista.

Koulutusmenot ahdingossa

ULKOPUOLISEN RAHOITUSOSAN an-
siosta tulovirta kasvaa ja toiminnan
maara koulussa lisdantyy - siis hanke- ja
TKI-toiminnan. Yhtdlo ndyttdd hyvalta
talousprosessin osalta mutta suorina
kuluina ndkyvien koulutusmenojen
kannalta tilanne on huolestuttava. Ra-
hoituseuro kun on houkuttelevampaa
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osoittaa hanke- ja TKI-toimintaan kuin
koulutuksen toteutukseen.

Mikali koulutustoiminnan tulokset,
valmistuneiden maarg, sdilyttavat ta-
sonsa, ei ole syytda muuttaa tilannetta.
Painvastoin, silld jos muutama euro
vahemmalld saamme edelleen saman
tuotantotason, voisi koulutustekemisen
resurssia edelleen pienentaa.

Mielestdani tama ohjaus yhdistetty-
na vdhentyneeseen ammattikorkea-
koulurahoitukseen ovat syynda siihen,
ettd koulutustehtdvan toteuttaminen
ammattikorkeakouluissa ndyttaa aurin-
gonlaskun tydmaalta.

Loiva lasku tulee ennustettavasti jat-
kumaan lisdaloituspaikkojen myot3,
hanke- ja TKI-trendin innostuksen jat-
kuessa ja todennakoisesti heikkenevan
kansakunnan taloustilanteen takia.

Merkittavien lisdrahoitusten hank-
kiminen KV-opiskelijoiden avulla on

Keskeinen vaikuttava tekijd suunnan muutokselle tai
edes tilanteen vakauttamiseksi on kulloisenkin vuoden
valtion budjetti ja sielld ammattikorkeakoulujdrjestel-
mddn osoitetut panokset. On puhuttava sen puolesta,
ettd panosten mddirdd lisdtdn.

haastavaa, silla kansainvalinen opiske-
lijahankintaprosessi ei toimi ihan pie-
nilld panoksilla. Tilanne haastaa myd6s
sopimusedunvalvontaa, silla talousah-
dinkoa halutaan oikaista myos pienen-
tamallda muun muassa tyontekijakuluja,
esimerkiksi rokottamalla tekniikan alan
erityiskohtia tai vuodattamalla sopi-
muksia.

Mitd tulisi tehdd?

KESKEINEN VAIKUTTAVA tekija suun-
nan muutokselle tai edes tilanteen va-
kauttamiseksi on kulloisenkin vuoden
valtion budjetti ja siellda ammattikorkea-
koulujarjestelmaan osoitetut panokset.
On puhuttava sen puolesta, etta panos-
ten maaraa lisataan.

Toisaalta rahoitusmalli ohjaa pakko-
valmistuttamiseen laadun ja osaamisen

kustannuksella. Téllainen ohjausvaiku-
tus tulisi poistaa, silla koulutuksen suo-
rittaneiden osaamisen - tiedot, taidot
ja asenteet - tulisi olla suhteessa muun
muassa kilpailumaihin relevanttia ja
korkeatasoista.

Tulevaisuus

VAIKUTTAA SILTA, ettd 2010-luvulla eu-
rojen maara ja ammattikorkeakoulun
tehtavat irrotettiin toisistaan. Aikaisem-
min niiden valilla oli side, ei enaa.

Nakopiirissa ei ole muutosta tahan,
joten varautukaamme taloudellisesti
laihoihin ja tehtdvien osalta kasvaviin
vuosiin.

Ammatillisella edunvalvonnalla on
talloin tarkea rooli, ettd joku roti tyo-
mailla sailyisi.

40359

39267

39505

Rahoitus €/tutkinto

Ammattikorkeakoulujen perusrahoitus (nimellinen) jaettuna suoritetuilla

tutkinnoilla 2010-2021

36263 35319

31302
30748

30089 28131

28029 28867

25703

2010 2011 2012

2013

2014 2015 2016 2017

<@-Perusrahoitus/suoritettu tutkinto

2018

2019 2020 2021*

*Vuoden 2021 tutkintotavoite

Lahde: Vipunen
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LASSE HILLMAN,
TAMK konetekniikan lehtori, TOOL ry hallituksen jasen

0AJ:n rinnakkais- eli
kaksoisjasenyys kannustavammaksi
- jasenmaksuille katto

5 -,
o b S

TOOL ry:n hallitus on seurannut
tarkasti viime vuodet TOOLin ja-
senmadrin kehitystéi ja miettinyt
keinoja jarjestiaytymisasteen nosta-
miseksi.

Kuvassa tuore OAJ-TEK-kaksoisjédisen vuodel-
ta 2016. Minulle oli luontevaa sdilyttdd pitkd
TEK-jcisenyys liittyesscini TOOLin jéseneksi.
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dsenasiat ovat olleet esilla kaytan-
nossa joka kokouksessa esityslistalla
omassa jasentilanne- ja jasenhankin-
takohdassaan, ja niistd on raportoitu
kuukausitasolla. Jasenmaara on nyt 850
jasentd ja suunta on edelleen vdhene-
maan pain.

Uuden jasenen 200 euron rekrytointi-
palkkio alayhdistyksille paatettiin viime
vuonna, ja se on edelleen voimassa. En
lahde tdssa vaiheessa arvioimaan sen
toimivuutta, mutta senkin aika on var-
masti jossain kohtaa.

Sitdkin tarkedampaa on miettid uusia
houkuttimia jasenyyteen kannustami-
seen. Mielestani yksi niistd on rinnak-
kaisjasenyyden tekeminen houkuttele-
vammaksi.

LAHTOKOHTAISESTI RINNAKKAIS- eli
kaksoisjasenyys on houkutteleva. Rin-
nakkaisjasenyys on mahdollista OAJ:n
rinnakkaisjarjestaytymissopimuksien
myotda Suomen Ekonomien, Insindori-
liiton ja Tekniikan akateemisten TEKin
kanssa.

Kuten OAJ:n sivuillakin mainitaan,
rinnakkaisjasenyyden avulla jasen saa
hyodyt kahden ammattijarjeston tar-
joamista eduista ja palveluista.

Viimeistaan siina vaiheessa, kun TE-
Kin, Insindoriliiton tai Ekonomiliiton
jasen alkaa aidosti miettid liittymista
OAlJ:n jaseneksi tai rinnakkaisjaseneksi,
tulee selvitettyd, mita jasenyys kustan-
taa eri vaihtoehdoilla. Kahden liiton
jasenyys tarkoittaa myos kahta jasen-
maksua.

OTETAAN ESIMERKIKSI TEKIN jdsen,
joita varmasti jokaisella TOOLin jase-
nelld on kollegoina. TEKin tdysjasenen
jasenmaksu on tdana vuonna 351 euroa.
Vertailun vuoksi Ekonomeilla jasenmak-
su on hieman TEKin jasenmaksua pie-
nempi, kun taas Insinddriliitolla hieman
TEKin jasenmaksua suurempi. Kaikki
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Rinnakkaisjdsenyyden avulla jésen
saa hyodyt kahden ammattijdirjeston
tarjoamista eduista ja palveluista.

nama jasenmaksut ovat kiinteita jasen-
maksuja eli jasenmaksun suuruus ei rii-
pu tuloista.

Tassa onkin merkittavin ero OAJ:n pe-
rimdan jasenmaksuun, joka on prosent-
tiperusteinen ja suuruudeltaan 1,0 %.

TEKin jasen, joka siirtyy tai jo tyosken-
telee ammattikorkeakoulussa, saattaa
hyvinkin tienata sen verran, etta liit-
tyessaan OAJ:in jaseneksi jasenmaksu
tuplaantuisi. Hinta tuplaantuu siindkin
tapauksessa, ettd han maksaisi jatkossa
vain yhden jasenyyden eli OAJ:n jasen-
maksun. Halutessaan kaksoisjasenyy-
den esimerkin TEKin jasen maksaisi 111
euroa vuodessa lisda. Sen jalkeen ollaan
jo sellaisissa jasenmaksulukemissa, ettei
vastaavia taida Suomesta loytya.

Vaikka kaksoisjasenyydelld saa aina-
kin tuplahyodyn eli kahden jasenyyden
erot, niin voi silti olla haastavaa argu-
mentoida, ettd hyddyt olisivat enem-
man kuin tuplat. Jossain tapauksessa ne
voivat sitd ollakin. TOOL ja OAJ ajaa par-
haiten ammattikorkeakoulujen teknii-
kan ja liilkenteen opettajien etuja, joten
esimerkin TEKin jdsenelle liittyminen
TOOLin ja OAJ:n jaseneksi varmasti kan-
nattaisi. Mutta moni laskee jasenyyden
hinnan tarkasti ja silloin jasenmaksun
suuruus saattaa muodostua jasenyyden
esteeksi.

OLISIN EHDOTTOMASTI silla kannalla,
ettd kaksoisjasenyyden hinta ei saisi
muodostua esteeksi liittyd TOOLin ja
OAJ:n jaseneksi. Lisaksi OAJ:n kaksois-
jasenyys pitdisi mahdollistaa kaikkien
liittojen kanssa, ei ainoastaan noiden
kolmen jo mahdollistavien sopimuksi-
en kanssa.

Ammattikorkeakouluun tullaan toi-
hin tydeldman kautta, jolloin moni on jo
tullessaan jonkun liiton jasen. Edellises-
sd tyOeldmadssa on voitu olla kauankin,
jolloin sielld muodostuneesta ammatti-
indentiteetistd voi olla vaikea luopua.

Siitd halutaan jopa pitaa kiinni, esimer-
kiksi sailyttamalla vanha jasenyys.

PALATAAN VIELA TAHAN OAJ-TEK-kak-
soisjasenmaksuun konkreettisella rat-
kaisulla. Tassa tapauksessa jasenmaksu
saisi olla korkeitaan yhteensa tuo OAJ:n
jasenmaksu. Se voitaisiin toteuttaa niin,
ettd OAJ:n jasenmaksun suuruus piene-
nisi kaksoisjdsenilla toisen jasenmaksun
suuruuden verran eli tassa tapauksessa
111 EUR/v. Se on ehdoton minimitavoi-
te.

TOOL ry hallitus keskusteli asiasta
OAJ neuvottelujohtaja Petri Lindroo-
sin kanssa hallituksen marraskuun ko-
kouksessa. Vaikuttaa nyt vahvasti siltd,
ettd homma nyt etenee OAJ:n rattaissa.
Kiitoksia Petrille jo etukateen!

JASENYYTTA VIELA TATAKIN houkut-
televammaksi voisi auttaa isompikin
remontti jasenmaksujen osalta. Kuten
tuossa edella tulikin jo todettua, monel-
la liitolla on kiinted jasenmaksu.

Mielestani olisi selvityksen paikka,
kuinka paljon enemman TOOLilla olisi
jasenid, jos OAJ:n jasenmaksulle maa-
riteltdisiin jokin maksimi, esimerkiksi
500...600 EUR/v.

Siindkin tapauksessa TOOLin jdsen
maksaisi myds  rinnakkaisjasenena
OAJ:lle hyvinkin saman verran kuin kes-
kiverto OAJ:n jasen.

Lisddntyva jasenmaara voisi kompen-
soida kokonaisuutta jopa kokonaisja-
senmaksuja lisddvasti. Korkealla jarjes-
tdytymisasteella on luonnollisesti myos
merkitystd edunvalvonnan kannalta, ja
sen eteen taytyy olla valmiita tekemaan
tarvittavia toimenpiteita.

Minun mielestani tassa on nyt toi-
menpiteitd tehtdvaksi ja selvitettavaksi
niin TOOL ry:n hallituksella kuin muilla-
kin tahoilla.
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ARI SAUNAMAKI
Seindjoen ammattikorkeakoulu, lehtori

SeAMK Motorsport - moottoriurheilu
osana insinoorikoulusta

Maailmanenndityksen haltija Jaakko Salakari esittelee valmistamaansa yli
2000 hevosvoimaista nitrometanollia toimivaa kiihdytysmoottoripydrdd.

Syksylla 2019 auto- ja tyokonetekniikan opiskelijoille avautui
uusi vaihtoehtoinen erikoistumissuunta, moottoriurheiluinsi-
noorikoulutus. Koulutuskokonaisuuden tavoitteena on luoda eri
moottoriurheilulajeissa toimiviin ammattimaisiin kilpatiimeihin
kaivattuja insin6oreja ja muita osaajia.
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oulutuskokonaisuus rakennet-
tiin olemassa olevien opintojen sisaan,
ja mukaan valikoitui 14 moottoriurhei-
lusta kiinnostunutta opiskelijaa.

Moottoriurheilu on ollut mukana pit-
kaan yksittdisissa projektipajoissa, mut-
ta laajemmat kanavat alalle omaavan
yhteistydkumppanin my6ta mahdollis-
tui opintokokonaisuuden muodostami-
sen.

Suuri merkitys moottoriurheilun mu-
kaantulolla on ollut muun muassa kau-
hajokisen Relaa Racingin Raimo Nie-
mella. SeAMKin autoalan opiskelijoita
on osallistunut Porscheilla kilpailevan
Relaa Racingin teamin toimintaan jo
vuodesta 2013.

NOPEA OPINTOKOKONAISUUDEN
rakentaminen ei olisi ollut mahdol-
lista ilman konetekniikan opetuksen
menetelmien tuomaa mahdollisuutta.
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Takala Racingin Endurance-luokan kilpailutoimintaan on osallistunut opiskelijoita kaudella
2021. Huoltotoimien liséksi opiskelijat ovat ajaneet myéds kaikissa kauden kilpailuissa tiimin
autolla kilpaa.

SeAMKissa on konetekniikan koulu-
tuksessa toteutettu jo pitkdan tuotan-
topainotteista koulutusta, johon kuuluu
hyvin oleellisena osana yritysyhteistyo.
Koulutuskokonaisuuteen kuuluu
- projektipajat (15 op), joita on mah-
dollista suorittaa lahes opintojen
alusta, alkaen ensimmaisen opin-
tovuoden syksysta
« ohjatut tySharjoittelut (30 op), joi-
ta opiskelijat suorittavat kesaisin ja
viimeistdaan kolmannen opiskelu-
vuoden kevaalla
- projektiopintojakso (12 op), joka
ajoittuu neljannen vuoden syk-
syyn
« opinndytetyd (15 op), joka on
mahdollista aloittaa jo heti vii-
meisen neljannen opintovuoden
kaynnistyttya.
Yksi opintopiste tarkoittaa 27 tuntia
opiskelijan aktiivista tyotd, eli kaytan-

nossa mainittu kokonaisuus on ldhes
kolmannes neljan vuoden opinnoista.

MOTORSPORTIIN PAINOTTUVA opin-
tokokonaisuus aloitettiin syksylla 2019
alan ammattilaisten toteuttamalla luen-
tojen sarjalla. Luennoitsijoina toimivat
motorsportin nimekkaat ammattilaiset,
kuten Riku Tolonen, Marko Ramanen,
Matti Alamaki ja Ossi Oikarinen.
Luennot ja kaytdnnon harjoitukset
paattyivat joulukuussa ja tdaman jalkeen
ryhmaélle jarjestettiin vield moottoriur-
heilupainotteinen englannin  kurssi,
joka sai nimekseen Rallienglanti kurs-
sin vetdjan englannin kielen opettajan
Riikka Ala-Sankilan nimedamana.

YHTEISTYOKUMPPANIN ja opiskelijoi-
den oman aktiivisuuden avulla 2019-20
kaikille 16ytyi harjoittelupaikka mootto-
riurheilun parista.
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Opiskelijat Relaa Racingin tiloissa tutustumassa. Relaa Racingilla on
ollut opiskelijoita jo yhdeksdind kilpailukautena.

Koronan hammentdessa jadivat syksyn 2020 vierailevien lu-
ennoitsijoiden luennot pitdmatta ja yritysvierailut tekematta.
Koulutuskokonaisuuteen valittujen kahdentoista opiskelijan
motorsport-opinnot koostuivat muun muassa aikaisempien
opiskelijoiden seminaaripaivista.

Kevaalla 2021 tarjoutui kuitenkin useita tydharjoittelupaik-
koja ja mahdollisuuksia erilaisiin projekteihin, erilaisissa kilpa-
ryhmissa ja tehtavissa.

MOOTTORIURHEILUN SARALLA on noteerattu laajasti
SeAMKin koulutus, ja uusia yhteistydkumppaneita on asian
ymparille ilmaantunut, joten yleisesta hiljaiselosta huolimat-
ta paastiin syksylld 2021 uudelleen vauhtiin. Kuluvan syksyn
luennoitsijoina toimivat muun muassa Ossi Oikarinen, Riku
Tolonen, Jaakko Salakari, Heikki Hirsimaki ja Jari-Matti
Latvala. Lisdksi ohjelmassa on useita aiheeseen liittyvia vie-
railuja ja aiheeseen jo syvemmalle padsseiden opiskelijoiden
seminaariesityksia.
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b Viimeisimmat moottoriurheiluun liittyvat opiskeli-
joiden projektit ja harjoittelut:

® - JML Motorsportilla eli Jari-Matti Latvalan kilpa-autopajalla

on opiskelija suorittanut harjoittelujaksot, henkilokohtaisen
projektiopintojakson ja opinndytetyon.

Kaksi opiskelijaa on toiminut mekaanikkoina, autonkuljet-
tajina ja kisainsinodreind WR Racingilla, joka on kilpaillut
Porsche Sprint Challenge NEZ -sarjassa kilpailukaudet 2020
ja 2021. Tuloksena sarjan toinen tila 2021.

Valmistuva opiskelija on toissa Toyota Gazoo Racingilla
(Toyotan MM-rallitalli) ja tekee opinndytetyon sinne.

Yksi valmistuva opiskelija tekee projektiopintojaksoa JML
Motorsportilla ja myds opinndytetyotd on juuri startattu.
Kevaalla 2021 valmistunut opiskelija teki opinndytetyon
drifting pro2 -luokan autonrakentamiseen liittyen.

Yksi kolmannen vuoden opiskelija on toiminut Relaa
Racingilla Tuomas Pontisen kisainsindorind. Tuomas voitti
Porsche Sprint Challenge NEZ -sarjan.

Kaksi opiskelijaa on toiminut kauden 2021 Takala Racingis-
sa mekaanikkoina. He hankkivat ajolisenssit ja ovat myos
ajaneet kilpaa Endurance Cup -tiimissa.

Endurance Cup -kilpailuja ajavassa Barbara Racing -tiimissa
toimi kauden 2021 lopusta alkaen kolmannen vuoden
opiskelija tallin toisen auton kilpailuinsin6orina ja tehtavat
jatkuvat tulevalla kaudella.

Endurance Cup -kilpailuja Suomessa jarjestava MRT Racing
Teamille tehtdvassa projektipajassa kehitetaan kaudella
2022 starttaavaan uuteen luokkaan moottorinohjauksen
valvontajarjestelmaa kolmen opiskelijan voimin.

Kaksi opiskelijaa on juuri aloittanut "kisalliopinnot” erddssa
maineikkaassa rallitallissa, jossa on tulevaisuudessa ja
kaiken mennessa kohdalleen on tarjolla ponnahduslautoja
ja tyopaikkoja rallin MM-rallisarjan tiimeissa.

Harjoitteluita ja projekteja on suoritettu myos Saksassa
Team Rosherqilla ja Lapland Drivingilla ja useissa muis-

sa pienemmissa motorsportin parissa tyoskentelevissa
yrityksissa. Talla hetkelld erilaisissa motorsportiin liittyvissa
projekteissa tyoskentelee normaalin opetuksen ohessa noin
25 opiskelijaa. Muut noin 90 auto- ja tyokonealaa opiske-
levaa suorittavat projektiopintoja omien mielenkiintojensa
mukaisissa auto- ja tyokonealojen yrityksissa.
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HEIKKI HEISKANEN

SeAMKin kansainvaliset opiskelijat
yritysvierailulla MSK Cabinsilla

Vierailu oli osa Quality Ma-
nagement -kurssia ja tarkoi-
tus oli tutustua yritykseen ja
yrityksen laatujohtamiseen.

eindjoen ammattikorkeakou-
lun Tekniikan yksikon vaihto-opiskelijat
vierailivat MSK Cabinsilla. Kyseessa oli
ensimmainen isompi ryhma, joka paasi
yritykseen excursiolle Covid-19-pande-
mian puhkeamisen jalkeen. Isantana
toimi laatupaallikké Sakari Impola.
Vierailun aluksi oli luento, jossa Sakari
esitteli yritystd ja sen laatujohtamista.
Informatiivisen teoriapaketin jdlkeen
tutustuimme tuotantoon ja etenkin oh-
jaamoiden kokoonpanoon.

YRITYKSESSA ON KAYTOSSA tdysin au-
tomatisoitu putken taivutusyksikkd,
joka taivuttaa, leikkaa, mittaa, jyrsii ja
kuormaa osia. Robottisolu tuottaa kom-
ponentteja nopeasti, tarkasti ja kustan-
nustehokkaasti.

MSK Cabins hyoddyntda nykyaikaista
robottituotantoa myds runkojen hit-
sauksessa. Automaatio ja osaaminen
tehokkaan ja joustavan sisaisen logistii-
kan tukemana takaavat korkean laadun
ja kustannustehokkaan ohjaamon run-

Vaihto-opiskelijat
yritysvierailulla MSK
Cabinsilla. Iscintdnd
toimilaatupddillikkoé
Sakarilmpola (kuvassa
oikealla).
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gon. Suuret moduulit kootaan ja testa-
taan osakokoonpanoina. Taysin viimeis-
tellyt hytit kootaan kokoonpanolinjalla
Valtran tuotantoaikataulun mukaisesti.

Loppuasiakkaat voivat valita itselleen
sopivan ohjaamon sadoista eri moduu-
leista.

Tehokas ja lapindkyva toimitusketjun
hallinta on ratkaisevan tarkedd. Hen-
kilokuntaa on noin 230 ja ohjaamoita
valmistuu vuodessa 12 000 kappaletta.
MSK Cabinsilla on useita satoja materi-
aalintoimittajaa, joista vajaa puolet on
Suomesta ja 39 % muista EU-maista.

TOIMITTAJIEN LAATUA seurataan jatku-
vasti ja suunnittelua tehddan yhdessa
heiddn kanssaan. Kaytossa on APQP
(Advanced Product Quality Planning)
ja PPAP (Production Part Approval Pro-
cess). Yrityksessd on kdytdssa systemaat-
tiset tyokalut poikkeamien kasittelyyn:
8D-raportit, 5 x miksi ja juurisyyanalyy-
simenetelmd. PPM ja toimitustarkkuus
ovat toimittajien avainindikaattoreita
Laadun varmistus on jatkuvaa ja sys-
temaattista. Pdivittdiseen johtamiseen
kuuluu eri tiimien JP-taulut. Yrityksella
on mittauslaboratorio osien laadun ja
tyokalujen kunnon varmistamiseksi.
Lisaksi tietyille tuotteille tehdaan vas-
taanottotarkastusta. Valmiille ohjaa-
moille tehdaan lopputarkastus seka
testataan niiden toiminta ja vesitiiveys.

Asiakkaan ilmoittamat tai sisdiset laa-
tupoikkeamat kdydaan saanndllisesti
lapi.

YMPARISTOSTA HUOLEHTIMINEN on
tarked osa yrityksen arvoja. Se toimii
pohjavesialueella, mikd asettaa kor-
keat vaatimukset ympadristokuormi-
tuksen hallinnassa ja minimoinnissa.
Tarkeimmat nakokohdat ovat jatteiden
ja jateveden vahentdaminen. MSK on
vapaaehtoisesti mukana Energiatehok-
kuusohjelmassa.

Lopuksi laatupaallikkd kertoi omia
nakemyksia laatuun liittyen:

Perusasiat tulee olla kunnossa eli tyo-
ymparisto, tydohjeet ja tyokalut. Stan-
dardointia ja visualisointia ei saa my0s-
kdan unohtaa. Koska muutos on aina
riski, se pitaa hallita! Voit ostaa kalliita
koneita, mutta lahes joka kerta poikkea-
mien perimmadinen syy on ihmisperai-
nen. Pitad olla mieluummin ennakoiva
ja suunnitteleva kuin vain reagoida ja
juosta. Loppujen lopuksi laatu on pit-
kalti ryhmatyota.

MSK konserni

Liikevaihto 150 M€

Henkilokuntaa 750
Sopimusvalmistusta 90 % tuotannosta
Tehdaspinta-ala 60 000 m?




ARI PIKKARAINEN , (TKT) lehtori, konetekniikan koulutus

Lapin ammattikorkeakoulu
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3D-tulostuksen opetuksen
kehittaminen insinoorikoulutuksessa

Lisaava valmistus (3D-tulostus) on tullut pysy-

viksi osaksi insin66rikoulutusta monilla aloilla.
Nyt katseet luodaankin tekniikan oppimisen ke-
hittimiseen ja osaamisen tehokkaaseen siirtoon
koulutuksista yrityksiin. Tdma vaatii entistda mo-
nipuolisempaa opetuksen suunnittelua ja oppi-
misympaéristéjen rakentamista. Artikkelissa luo-
daan katsaus Lapin ammattikorkeakoulun kone-
tekniikan koulutuksen 3D-tulostuksen opetuksen
kehittamiseen.

Avotulostimien kotelointi on tehokkain
ratkaisu haju- ja partikkelipddstdjen
hallintaan.

NUVE-LAB tilan havainnekuva.

-tulostus  on  valmistus-
tekniikka, jossa fyysinen objekti val-
mistetaan 3D-CAD-tiedostosta kerros
kerrokselta valitulla lisddvan valmistuk-
sen prosessilla. Tekniikka mahdollistaa
sellaisten tuotteiden ja rakenteiden
valmistamisen, jotka olisivat muuten
vaikeita tai jopa mahdottomia valmis-
taa perinteisilld menetelmilld, kuten jyr-
simalla tai sorvaamalla.

Yrityksille tdma antaa uusia ndko-
kulmia esimerkiksi tuotekehitykseen.
Osaamisen puute on kuitenkin talla
hetkelld yksi suurimmista esteistd 3D-
tulostuksen laajemmalle kdyttoonotolle
ja hyodyntamiselle.
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Jauhepetitulostin vaatii oman
erillisen ilmastoidun tilan jauheen
levidimisen estdmiseksi.

Osaamisen vaatimukset asettavat
uusia haasteita erityisesti insindorikou-
lutuksissa, joiden tehtdvdna on tuottaa
osaajia yritysten ja teollisuuden tar-
peisiin. 3D-tulostuksen pedagoginen
kehittdaminen on tdrkeda, jotta kuilu
koulutuksen ja yritysten valilld voidaan
kuroa umpeen.

Suomessa eri ammattikorkeakou-
lut kayttdvat 3D-tulostusta opinto-
jaksoissaan ja erilaisissa tutkimus- ja
kehitystoiminnoissaan varsin laajasti,
mutta alalle tarvitaan uutta ja vakinaist-
ettua opetuksen ja oppimisen metodo-
logiaa.
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LAPIN AMMATTIKORKEAKOULUN ko-
netekniikan koulutus on lahestynyt on-
gelmaa opetussuunnitelmatyon kautta.
Sen sijaan, ettd 3D-tulostamista vain
liitettaisiin eri opintojaksoihin, on se
kiinnitetty opetussuunnitelmaan syste-
maattisesti.

Taman artikkelin kirjoittajan LUT-
yliopistossa  tekemdssa  vaitostutki-
muksessa  kartoitettiin  Pohjois- ja
Keski-Suomen alueen tarpeita koskien
3D-tulostuksen osaamista, oppimista
ja opetusta. Tutkimus synnytti kuvan
tarvittavista osaamistavoitteista, jotka
voitiin vieda opetussuunnitelmatasol-
le. Huomioon otettiin 3D-tulostuksen

<l a

oppimisen luonne, jossa opiskelijan
osaamista kasvatetaan neljan lukuvuo-
den aikana kohti edistyneempda ta-
soa. Koulutuksessa paadyttiin malliin,
jossa 3D-tulostus on integroitu useaan
opintojaksoon ja projektiin. Opiskelija
voi opiskella jopa yli 40 opintopistetta
aiheen parissa, riippuen esimerkiksi va-
linnaisista aineista, projektien tai opin-
ndytetyon aiheesta.

Tutkimuksessa kehitettiin myds uusi
teknisen pedagogian malli, jota voi-
daan soveltaa esimerkiksi 3D-tulostuk-
sen opetuksessa.

Opetussuunnitelmatyon rinnalla
Lapin AMK:n konetekniikan koulutus
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suunnitteli ja rakensi Alypaja-hankkee-
seensa liittyen uuden 3D-tulostuslabo-
ratorion perustuen polymeerien tulos-
tamiseen.

KOULUTUS ALKOI SUUNNITELLA uut-
ta laboratoriota vuonna 2018 valitse-
malla hankittavaksi kolme kaytetyinta
3D-tulostustekniikkaa. Tekniikat olivat
materiaalin pursotus (FDM), valokove-
tus altaassa (SLA) ja muovien jauhepe-
titulostus (SLS). Valintaperusteena oli
esimerkiksi tekniikoiden sopivuus oppi-
miseen ja opiskelijaprojekteihin.

Suunnitteluprosessi sisdlsi tarvekar-
toituksen, laboratorion toimintojen
maarittamisen, suunnitteluvaiheen
(layout ja LVIS) seka ympariston sisal-
lyttamisen 3D-tulostuksen opetukseen
pedagogisella tasolla. Viimeisena vai-
heena olivat kayttoonotto ja laitteiden
testaus.

Yksi tarkein lahtokohta suunnittelus-
sa oli tulostamisessa syntyvien haju- ja
partikkelipaastojen hallinta seka kemi-
kaaliturvallisuus perinteista tyoturval-
lisuutta unohtamatta. Tulostimet on
koteloitu ja liitetty keskitettyyn, tilan
normaalista ilmanvaihtojarjestelmasta
eristettyyn  ilmanpoistojdrjestelmaan,
ja jokaisessa poistopisteessa on ajas-
timella ja on/off-valinnalla varustettu
sulkupelti jarjestelman toiminnan te-
hostamiseksi.

TALLA HETKELLA LABORATORIOSSA on
11 3D-tulostinta, laserleikkaus ja -kai-
verruslaitteisto, kasivarainen VCSEL-tek-
nologiaan perustuva 3D-skanneri seka

Tekniikka mahdollistaa vaikeidenkin
muotojen valmistamisen.
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filamenttien valmistus- ja kierratyslait-
teisto. Tulostimien suuren lukumaaran
avulla usea eri opiskelijaryhma pystyy
toimimaan yhta aikaa tilassa, mika oli
tarkead lahtokohta suunnittelussa.

Laserleikkaus ja -kaiverruslaitteiston
avulla opiskelijat voivat tutustua muo-
vien ja muiden materiaalien lasertyds-
toon. 3D-skannerin avulla opiskelijat
voivat tutustua Reverse engineering
-sovelluksiin, tuotteiden optimointiin ja
tuotesuunnittelun tehostamiseen esi-
merkiksi vaikeasti mitattavien muoto-
jen suunnittelussa.

Filamenttien valmistus- ja kierratys-
laitteisto mahdollistaa tulostettujen
(esim. PLA, ABS, PC, PA tai PETG) kappa-
leiden murskaamisen ja siita syntyvien
partikkelien kuivaamisen seka sulatta-
misen uudeksi kaytettavaksi tulostus-
materiaaliksi. Laitteiston avulla voidaan
valmistaa myds kustomoituja filament-
teja ja materiaalisekoituksia juuri se
maara, mitd tarvitaan esimerkiksi tiet-
tyyn erikoiseen sovellukseen. Tama
avaa uusia mahdollisuuksia esimerkiksi
3D-tulostusmateriaalien tutkimiseen ja
kayttamiseen seka tuo kiertotalousna-
kdkulmaa 3D-tulostukseen.

LABORATORIO ON OLLUT taysin valmii-
na vuoden 2021 alusta asti ja kokemuk-
set ovat osoittaneet, etta 3D-tulostus
on erinomainen menetelma erityisesti
opiskelijoiden teknisen ja innovaatio-
osaamisen kasvattamisessa. Valmis-

tuvat insin6orit vievat 3D-tulostuksen
tiedon ja osaamisen koulutuksesta tyo-
elamaan.

Tyoturvallisuus
3D-tulostuksessa

yoterveyslaitoksen  (Viitanen
et. al. 2016) tutkimuksessa tode-
taan poistoilmalla varustetun ko-
teloinnin olevan tehokas tapa 3D-
tulostuksen partikkelipaastojen
hallintaan avotulostimilla. Tulosti-
men geometriasta riippuen laitteen
yldpuolelle sijoitettu kohdepoisto
ei ole riittdva ratkaisu torjumaan
partikkelipaastoja.

Taman artikkelin kirjoitushetkella
koulutuksessa on meneillaan opin-
naytetyotutkimus, jossa optimoi-
daan koteloiden ilmavirtausta ja
maadritellaan esimerkiksi koteloiden
turvallisen avaamisen ajankohta tu-
lostamisen paatyttya.

Polymeerien sulatuksessa ja ker-
rosten yhteenliittymisessa tapah-
tuvan kemikaalisen prosessin kat-
sotaan jatkuvan viela tietyn aikaa
prosessin paatyttya ja aiheuttavan
partikkelipaastoja.  Laboratorion
kemikaalit sailytetaan erillisessa
ilmastoidussa  kemikaalikaapissa
ja kemikaaleja vaativa jalkityosto
suoritetaan vetokaapissa. Muovien
jauhepetitulostus vaatii oman eri-
tyisen ratkaisun, jossa tulostin jalki-
tyostopisteineen on sijoitettu erilli-
seen lasiseinista rakentuvaan tilaan,
jossa on oma ilmanvaihto. Jauheen
levidminen muuhun tilaan on estet-
ty lattialle sijoitetulla kumisella rei-
kamatolla, joka pitaa laskeutuvan
jauheen tilassa.

Fyysinen tyoturvallisuus taataan
asianmukaisilla suojavarusteilla ja
hengityssuojaimilla laitteiston val-
mistajan ohjeistuksien mukaisesti.
Turvallisuuden huomiointi onkin
yksi keskeinen tekija, joka on otet-
tava huomioon suunniteltaessa ja
rakentaessa 3D-tulostusymparisto-
ja eri koulutuksissa.

VIITANEN, A.-K. ET AL. 2016. Mate-
riaalia lisadavan valmistuksen (3D-
tulostus) kaasu- ja hiukkaspaastot
eri tyovaiheissa. Tyoterveyslaitos.
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TEIJA HONKANEN

Energiatekniikan lehtori, Savonia AMK

Pyrolyysiteknologiaa voidaan

hyodyntaa

Pyrolyysista saadaan lop-
putuotteina 6ljyd, kaasuja

ja koksia. Tassa artikkelissa
keskitytiadn nestemaisiin
pyrolyysin lopputuotteisiin,
joilla voidaan korvata fossii-
lista oljya. Pyrolyysioljyn
kaytto on yksi tapa vahentaa
fossiiliriippuvuutta.

yrolyysia voidaan pitda toimenpi-
teend, jolla kasvatetaan polttoaineen
energiatiheyttd, koska sen avulla bio-
massasta tai jatteesta saadaan energia-
tihedmpaa polttoainetta.
Nopealla pyrolyysilla tehtya neste-
maista polttoainetta voidaan pitaa

Raaka-aine

d

1. Pyrolyysireaktori
(nopea lammitys =>
550°C, inerttikaasu)

Lampo
Nopean pyrolyysin periaate.
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teknisesti ja taloudellisesti varteenotet-
tavana vaihtoehtona korvaamaan fos-
siilista Oljya poltossa. Biodljya voidaan
pitaa kestavana ja ilmastoystavallisena
polttoaineena, jos biodljyn raaka-aineet
on hankittu kestavasti.

Biodljy ei ole kestavasti tuotettua, jos
sen raaka-aineet ovat peraisin alueilta,
joilla luonto on erityisen monimuotois-
ta tai alueilta, joilla maapera sitoo paljon
hiilidioksidia.

Biodljyn kaytto riippuu monista eri te-
kijoista kuten raaka-aineiden saatavuu-
desta, valtion tuista ja potentiaalisten
kuluttajien lukumaarasta.

Mikdi on pyrolyysi?
PYROLYYSI MAARITELLAAN I&htoai-

neen hajoamiseksi lampotilan vaiku-
tuksesta hapettomassa ymparistossa.

biooljyn tuotannossa

Oheisessa kuvassa on esitetty nopean
pyrolyysin periaate.

Tyypillisesti pyrolyysi tapahtuu iner-
tissa ympadristdssa ja siind hyddynne-
taan inertteja kaasuja kuten heliumia
tai typped hapen sijaan. Biomassan py-
rolyysissa lampdtila-alueella 420-540 °C
syntyy haihtuvia kaasuja, jotka osittain
lauhtuvat nestemaiseksi polttoaineek-
si ja syntyy koksia. Lauhtumattoman
kaasun osuudesta saadaan kaasumais-
ta polttoainetta, kun taas lauhtuneesta
nestemaisesta polttoaineesta voidaan
jalostaa polttoaineita liilkennekayttoon.

Nestemdinen polttoaine sisaltdaa se-
oksena monimutkaisia orgaanisia yh-
disteitd, joilla on alhainen lampdoarvo,
mutta joita voidaan polttaa suoraan
kattilassa tai tulipesassa ilman jatkoja-
lostamista.

Pyrolyysin kustannuksia saadaan las-
kettua, jos sahkon kayttdé kuumennuk-

Katalyyttinen muunto

3. Kattila (valinnainen)

2. Lauhdutin

5 Vedyksi(valinnainen)

Bioodljy
—

Energian-
tuotanto

Kaasut (H,, CO, CH,, C,H,, C,H,)
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sessa korvataan muodostuneen koksin
poltolla ja typpi inerttikaasuna korva-
taan savukaasulla, joka ei sisalla happea.

NOPEASSA PYROLYYSISSA Oljy syntyy
prosessissa, jossa raaka-aine kuumen-
netaan nopeasti (alle kahdessa sekun-
nissa) korkeaan lampétilaan. Prosessin
saanto on yleensa noin 76 % kuivan
puun massasta. Saantoon vaikuttavat
reaktorin [ampdtila, inertin kaasun maa-
rd ja raaka-aineen partikkelikoko.

Nopeaa pyrolyysia kdytetadn biodljyn
tuotantoon, koska se tuottaa enemman
Oljya kuin hidas pyrolyysi. Yleensa py-
ritadn maksimoimaan biodljyn saanto
lopputuotteen ominaisuuksien kustan-
nuksella.

Biodljy ei ole pyrolyysireaktion ainoa
hyodyntamiskelpoinen tuote. Pyrolyy-
sikaasuista voidaan saada erikoiske-
mikaaleja. Jos kaasujen saanto ei ole
padosassa, ne yleensd poltetaan, jotta
saadaan tuotettu energiaa pyrolyysi-
reaktorille. Jaljelle jaava koksi voidaan
hyodyntaa lannoitteena, jolla paranne-
taan maaperan laatua ja satomaaria.

Pyrolyysioljyn
ominaisuudet

NOPEALLA PYROLYYSILLA tehty 6ljy on
ruskeaa, happamaa nestettd, joka tuok-
suu tervalle. Pyrolyysioljyn lampdarvo
on kaksinkertainen verrattuna puun
lampodarvoon.  Pyrolyysioljy — sisaltaa
noin 25 painoprosenttia vetta.

Pyrolyysidljyn tiheys on suuri ja lam-
poarvo matala verrattuna fossiiliseen
oljyyn. Viskositeetti eli juoksevuus on
jossain kevyen 6ljyn ja raskaan 6ljyn vis-
kositeetin valissa. Pyrolyysidljyn viskosi-
teetti nousee ajan kuluessa.
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TEIJA HONKANEN
Energiatekniikan lehtori, Savonia AMK

Pyrolyysiteknologian
hyodyntaminen Japanissa

Japani aikoo vahentaa kasvihuonekaa-
supaastoja vuoteen 2030 mennessa

26 % verrattuna vuoteen 2014, jolloin
maassa julkistettiin energiatehokkuutta
korostava strateginen energiasuunnitel-

ma.

apanissa kaytetaan hyvin vahan biomassaa Suo-
meen verrattuna. Biomassan osuus energiantuotan-
nossa oli vain 1,7 % vuonna 2016.

Sen sijaan 6ljyn osuus energiantuotannossa oli mel-
ko korkea Suomeen verrattuna eli 5,4 % vuonna 2016.
Syyna téhan on se, etta fossiilinen 6ljy on korvannut
ydinvoimaa Fukushiman onnettomuuden 2011 jal-
keen.

Oljylaitoksia on kaytetty etupaassa kuormapiikkien
aikana. Kuormapiikit sijoittuvat Japanissa tammikuulle
ja elokuulle. Tammikuussa tarvitaan lammitysta ja elo-
kuussa jaahdytysta lampdtilojen ollessa jopa 40 °C.

Japani kuuluu osittain lampimaan meri-ilmastoon
ja osittain subtrooppiseen ilmastoon. Lammityksen
osuus energiankulutuksesta on matala lukuun otta-
matta pohjoisinta Hokkaidon saarta.

Japanista 67 % on metsad, mika on vain 11 % va-
hemman kuin Suomessa. Ongelmana puunkayton
kannalta on se, ettd Japanista 73 % on vuoristoa, mika
hankaloittaa puun korjaamista. Lammityksen energi-
ankulutuksen osuus Japanissa on vain 4 %.

Kerosiini on Japanissa kdytetyin energianlahde lam-
mityksessa.

JAPANISSA ON OLLUT KAYTOSSA syottotariffi vuo-
desta 2012 lahtien. Sy6ttotariffilla tuetaan uusiutuvan
energian lahteitd sahkon tuotannossa. Syottotariffin
kdyton seurauksena biomassaa polttavien laitosten
koot ovat kasvaneet. Keskimaarainen laitoskoko vuon-
na 2016 oli 19 MW uudelle laitokselle aikaisemman 5
MW:n sijaan. Laitosten hyotysuhde on kasvanut ja tuo-
tantokustannukset ovat laskeneet.

Biopolttoaineista tariffissa huomioidaan puu, hak-
kutdhteet, purkupuu, yhdyskuntajate ja biokaasu. Ta-
riffikausi kaikille biomassatyypeille on 20 vuotta.

Japanilainen To-
shiba on kehittdnyt
pyrolyysiin perus-
tuvan jatemuovin
nesteytysproses-
sin. Prosessissa
poistetaan klooria
PVC:td sisdltavistd
muovijdtteistd.
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Suurimmat tariffit mydnnetaan laitoksille, joissa poltetaan
biokaasua sekd metsatdahdettd polttaville laitoksille, jotka
ovat kooltaan alle 20 MW.

PYROLYYSIA ON JAPANISSA hyddynnetty o6ljyntuotantoon
kayttamalla raaka-aineena muovijdtetta. Yleensa jate polte-
taan Japanissa arinakattilassa yhdyskuntajdtteen massapolt-
tona ja lopputuote viedadan kaatopaikalle.

Japanissa poltetaan noin 40 miljoonaa tonnia yhdyskunta-
jatetta vuosittain. Noin 20 miljoonaa tonnia yhdyskuntajatet-
ta kaytetdan vuosittain energiantuotantoon, ja siitd saadaan
1000 MW sahkoa vuosittain.

Vuonna 2014 Japanissa hyddynnettiin muovijatteesta 83 %
padosin energiantuotannossa. Japanissa on pulaa kaatopai-
koista ja tdman lisdksi heilld on jatteenpolttolaitosten tuhkan
kemikaalipitoisuuksiin liittyvaa lainsaadantdéa. Vuonna 1995
saadetty pakkausten kierratyslaki on saanut kunnat aloitta-
maan muovimateriaalien kerdyksen ja lajittelun.
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Hokkaidon saarella Sapporossa on talvella lunta.

JAPANILAINEN TOSHIBA ON KEHITTANYT pyrolyysiin perus-
tuvan jatemuovin nesteytysprosessin. Prosessissa poistetaan
klooria PVC:ta sisdltavista muovijatteista.

Vuonna 2000 Sapporossa kaynnistettiin kaupallinen laitos
jatemuovin nesteytykseen. Laitoksella pystyttiin kierratta-
maan kolmea erityyppistd muovia: PPP:ta, PET:td ja PVC:ta.
Sapporon laitoksella on kierratetty yli 100 000 t muovia. Laitos
tuotti myos 4 MW sdahkoa ja 4 MW lampoa.

Muita tuotteita laitokselta olivat korkealaatuinen kierratys-
oljy, suolahappo HCl ja alumiini. Laitos tuotti myds jatepolt-
toainetta.

Sapporon muovinkierratyslaitos ajettiin alas joitakin vuosia
sitten raaka-ainepulan vuoksi.

KIRJOITTAJA ON ASUNUT JAPANISSA vuosina 2017-2019 ja

opiskellut tuona aikana ympéristotekniikan jatkotutkintoa
mm. vaihto-opiskelijana Tokyo Techissa.
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KEIJO HAKALA & MERVI FRIMAN

Hameen ammattikorkeakoulu, Ammatillinen opettajakorkeakoulu

Kuvat: PAULA NUMMINEN

Kesta

vaa ja

kehittavaa

opettajankoulutusta

._‘

ekniikan aloilla kehitys on erittdin
nopeaa, ja nykyisin se vaatii tiivista yh-
teistyota eri toimijoiden kesken.

Yksi ratkaisu yhteiseen kehittamiseen
ovat hankkeet, joista tuore esimerkki
on ammattikorkeakoulujen ja ammatil-
lisen koulutuksen toimijoiden Teformi-
hanke. Siina kehittamisen kohteena
olivat opiskelijan yksildlliset hybridit
opintopolut (oppilaitos, virtuaaliset ja
tyOpaikat), tyoeldaman ja ammatillisen
koulutuksen yhteistyon kehittaminen
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opettajien osaamisena, tyOpaikalla
opiskelijan uraohjauksen seka kesta-
van teknologian opetuksen kehittami-
nen.

Yhtend esimerkkind viimeksi maini-
tusta on Ammattiopisto-Tavastiassa ke-
hitetty sahkopydramekaanikon paikalli-
nen tutkinnon osa. Lisaksi hankkeessa
koottiin kansainvalinen yhteistyover-
kosto, joka tana paivana on tarpeen niin
henkilokohtaisella kuin oppilaitosten
tasolla.

Tekniikan alan opettajien
tarve on nyt ja lahiyuosina
suuri. Nuorten aml‘fnatillisen
ja ammattikorkeakoulutuk-
= senmpinnalle on kasvamassa -
vha suu{empi jatkuvan op- 13
pimisen sektori, johon tarvi
taan aikuisten opettamisen
ammattilaisia. Jokainen
eknisen alantyopaikka on
myos oppimisymparisto,
missi on tarve ohjaajille ja

ntoreille. Lisaksi mones-
Yy assa tarvitaan

opettamiiseen ja ohjaami-

- seen liittyvaa tietotaitoa

“65 oppilaitostengillkopuo-
ella. '

-

HAMEEN ammattikorkeakoulussa toi-
mii ammatillinen opettajakorkeakoulu
(AOKK).

Syksylla 2021 starttasi jo seitsematta
kertaa tekniikan ja lilkenteen alan opet-
tajien oma opiskelijaryhmd, jossa tana
lukuvuonna on parikymmenta opiske-
lijaa.

Ryhmaan on vuosittain halukkuutta,
silla oman toimialan erityisiin kysymyk-
siin voidaan ndin kiinnittdd huomiota ja
samalla solmia uusia verkostoja. Suurin

4/2021 Toolilainen

e



Opettajaksi opiskelua innostavassa seurassa ja oppimisympdristGssd.

osa opiskelijoista toimii jo opetustehta-
vissa joko ammatillisissa oppilaitoksissa
tai ammattikorkeakouluissa osan miet-
tiessa alalle hakeutumista.

Tekniikan ryhman perustamiselle on
useita syitd. (1) Tekniikan aloille on vai-
kea saada opettajia, silla palkkaus ei ole
kovin houkutteleva yrityksiin nahden.
(2) Erillisen ryhman toivotaan madalta-
van kynnysta tulla kokeilemaan, miten
opettajana toimiminen sopisi omaksi
tyoksi. Kokeilijoilla on usein jo mieles-
saan siirtyminen joko toisen asteen op-
pilaitokseen tai ammattikorkeakouluun
ja opintoja voi sen mukaisesti suunnata.

VUODEN MITTAISEEN opettajankoulu-
tukseen kuuluu teoriaopetusta, opetus-
harjoittelu seka tutkimus-, kehittamis- ja
innovaatiotyd (tki-tyo). Se on laajuudel-
taan kuusi opintopistettd, joka tarkoit-
taa noin kuukauden ty6rupeamaa.

Jos ei ole viela opettajan tyossa, tki-
toiminnassa on erinomainen mahdol-
lisuus kehittaa henkilokohtaisia opet-
tajuuden osaamisen osa-alueita kuten
vuorovaikutustaitoja tai opetus- ja oh-
jaustaitoja.

Tki-tyon aiheita ovat viime vuosina ol-
leet esimerkiksi oppimisen edistdminen
kilpailutoiminnalla, opetusteknologiaa
hyodyntava pelillistaminen ja oppimi-
sanalytiikan sovellusten kayttoon otta-
minen.
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Oppilaitoksiin  kohdistuneissa  tki-
toissa yritykset ovat olleet voimakkaas-
ti mukana tuomalla omia odotuksiaan
koulutuksen toteuttajille. Myos tyopai-
kalla jarjestettdvan koulutuksen osa-
alueita kuten digitaalisten ohjausvali-
neiden ja kdytanteiden uudistamista
on tki-toissa tehty. Pandemia-aikana
2020-21 syntyi useita tki-toita, joissa
kehitettiin verkko-oppimista.

OPISKELUSSA TOTEUTETAAN koyden-
punojan pedagogiikkaa, jonka ideana
on opettamalla oppiminen. Kdéyden-
punonnan metafora kuvaa tiedon
konstruktiivista rakentumista ohuista
kuiduista langoiksi ja edelleen opetta-
juutta ilmentavaksi vahvaksi koydeksi
(Kuivalahti 2015). Kdydenpunonta ku-
vaa myos jatkuvan oppimisen uudis-
tavaa luonnetta, jossa opiskelijjan am-
mattilaisuus tdaydentyy pedagogisella
osaamisella.

Kdytannon toteutuksessa korostuu
yksilollista vapautta ja vastuuta kunni-
oittava yhteisollinen opiskelu. Tiedon
ja osaamisen hankkiminen kaynnistyy
opetussuunnitelman osaamistavoittei-
den tutkimisesta. Tavoitteet suunnitel-
laan ja muotoillaan oppimistehtaviksi,
joiden kautta tavoitteet muuttuvat op-
pimiseksi.

Yhteistoiminnallisessa toteutuksessa
kukin opiskelija toimii erilaisissa roolissa:

opintopiirissa, opintoparina ja yksilona.
Eri rooleissa opiskelijat vastaavat opin-
tojaksojen suunnittelusta, opetuksen
toteutuksesta ja tehtavien laadinnasta.
Piiri vastaa verkko-oppimisalustan ra-
kentamisesta ja sen toimivuudesta. Sa-
moin palautteen antaminen ja vastaan-
ottaminen tulevat harjoitelluiksi.

Opettajat ovat kokonaisuuden ohjaa-
jia ja fasilitaattoreita. He antavat palau-
tetta seka opintopiireille, opintopareille
ettd jokaiselle opiskelijalle itselleen.

Kéydenpunonnan malli on todettu
onnistuneeksi, koska se mahdollistaa
opettajan tyon kokonaisuuden konk-
reettisen toteutumisen jokaisen koh-
dalla.

OPISKELIJOILTA SAATU palaute kertoo
siitd, etta koulutusta on pidetty tarpeel-
lisena, olipa vastaajan tausta oppilai-
toksessa tai yrityksessa. Erilaiset taustat
ovat rikastaneet opiskelua ja nakemysta
laajasta tekniikan toimialasta.

Teoriasisallot ovat saaneet Kkiitosta,
vaikkakin lukeminen ja kirjoittaminen
ovat aluksi tuntuneet raskailta. Opiske-
lujen edetessa kaytannon esimerkit ja
toimet ovat kuitenkin ndin saaneet van-
kan pohjan.

SEURAAVA HAKU opettajankoulutuk-
seenon 4.1.-20.1.2022,
https://www.hamk fi/aokk/
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KAUKO KALLIO
Kuvat: TUOMAS KALLIO ja
Herrmans Bike Components

Pyoriily koki koronan myo-
ta kaikkien aikojen kasvun.
Myo6s tyosuhdepyorien suo-
sio suorastaan rajahti kas-
vuun. Ndiden seurauksena
pyorien myynti nousi niin
huimasti, etta uutta fillaria
on joutunut odottamaan
viikkoja tai kuukausia, eri-
koisimpia malleja yli vuo-
den.

oska meilld, kuten melkein
kaikkialla muuallakin, osan aikaa vuoro-
kaudesta tarvitaan pydriin valot, kokivat
myds valojen valmistajat ja kauppiaat
ennen nakemattdman sesongin. Kiiret-
ta piti myos Suomen ainoalla pyorava-
lojen valmistajalla.

Suomen ainoa pyodranvalojen valmis-
taja on vuonna 1959 perustettu peder-
soreldainen Herrmans Bike Components.
Se huolehtii fillareittemme valopolitii-
kasta ja innovoi uusia valoja tasaiseen
tahtiin. Yritys hallitsee polkupydrien
valobisneksen maassamme, eika Euroo-
passakaan ole kovin monta potentiaa-
lista kilpailijaa varsinkaan yhta laajalla
tuotevalikoimalla. Valojen tuotannosta
selvasti suurin osa menee tana paivana
sahkopyoriin.

Myds vientikauppa toimii kotimaan
kysynnan rinnalla. Herrmansin tuotan-
nosta vientiin menee perati yli yhdek-
sankymmentayhdeksan prosenttia.
Suurimmat asiakkaat ovat Keski-Euroo-
passa ja Taiwanilla toimivat pyorien val-
mistajat.

Aivan kokonaan yritys ei ole valojen
varassa. Se kehittaa ja valmistaa myos
muita pyoriin liittyvia tuotteita, kuten
muun muassa ohjaustangon kahvoja,
vannenauhoja ja heijastimia. Yrityksen
uusin tuote on lamppu, jossa on seka
pitka etta lyhyt valo.

Useimmat meista ovat tottuneet
kayttamaan pyorien lamppuja, joiden
virta tulee akuista tai paristoista. Vie-
Ia pari vuosikymmenta sitten dynamo
pyori useimpien fillareitten eturenkaas-
sa sahkon tuottajana. Enaa niita ei juuri-
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Polkupyoriin vilkut
ja jarruvalo?

kaan Suomessa tule vastaan. Yllattavaa
kuitenkin onkin, etta Saksassa dynamo
hoitelee edelleen usean pyoran valojen
sahkon tarpeen.

Automaatio ja
innovatiiviset tuotteet
vahvuuksina

KYSYIN HERRMANS Bike Component-
sia luotsaavalta toimitusjohtaja Dan
Liljequvistiltd, kuinka ihmeessa tallainen
menestys on mahdollista ja miten Suo-
messa voi parjatd maailmalla toimivien
kilpailijoitten kanssa tdman tapaisten
massatuotteitten valmistuksessa.

N o

-

Liljeqvistin mukaan siihen ei ole yhta
ainoaa tekijad. Alalla on maailmalla
monta kovaa tekijdd, mutta meiddn
menestyksen avaintekijoitd ovat jat-
kuva tuotteitten innovatiivinen kehit-
taminen, tuotannon automatisointi ja
kyky vastata asiakkaan tarpeisiin maa-
ratietoisesti. Siind osaava henkilosto on
avainasemassa.

"Valmistamme tuotteita sarjatyona
jatkuvasti tuotantoa automatisoimal-
la ja tehostamalla. Massardataloinnilla
pystymme vastaamaan jokaisen asiak-
kaan tarpeisiin samalla kun tuotantom-
me toimii maksimaalisen tehokkaasti’,
tarkentaa Liljeqvist menestyksen perus-
taa tuotannon kannalta.
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Kuva: Tuomas Kallio



Kuva: Tuomas Kallio

"Pysydksemme mukana kansainvali-
sessa kilpailussa ja asiakkaitten nope-
asti muuttuvissa tarpeissa meidan tuo-
tekehityksen on |6ydettava jatkuvasti
uusia ideoita tuotteisimme. Onneksi
parin kymmenen insindérimme tiimi
tekee siind suhteessa erinomaista tyo-
ta", kiittaa han tuotekehityksen osuutta
kilpailukyvyn yllapidossa.

Kun kysyin, voisiko jotakin verhoa
avata valojen ja pyorien varusteiden
tulevista uusista suunnista, Liljeqvist toi
esiin muutaman selkedn seikan. Valojen
kohdalla alykkyys tulee lisdantymaan ja
erilaisia, uusiakin valoja tullaan ndke-
madn tulevaisuudessa.

"Valoilta vaaditaan yhd enemman. Jos
vaikka maastopyoralla menee metsaan,
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niin haluaa ndhda hyvin. Sahkopyorilla
vauhdin lisdantyessa on tarkea nahda
seka itse ettd tulla nahdyksi’, summaa
Lilieqvist valojen eraan kehittamispuo-
len.

Myo6s kahvojen ominaisuudet ke-
hittyvat jatkuvasti pydrien erilaisten
rakenteiden ja kdyton mukana. Mate-
riaalipuolella kestavan kehityksen, ym-
paristda saastdvien ja kierratettavien
materiaalien rooli korostuu markkinoin-
nissa.

Tekijoita vaikea loytda

KUN KYSYIN, onko nyt jotakin sellaista,
mikd vaikeuttaa tekemistd ja hidastaa
kehitysta, Dan Liljeqvist nosti esille niin
monen muunkin yrityksen pulmat. Tyén
tekijoitd on entista vaikeampi |6ytaa.
Herrmans Bike Componentsissa erityi-
sesti tuotantoon tarvittavat uudet ihmi-
set ovat kiven alla.

Saatavuutta on viime aikoina yritetty
parantaa tekemalld yhteistyota alueen
ammatillisten kouluttajien kanssa niin
opistotasolla kuin Novian kanssa. Am-
mattiopiston kanssa on kaynnistynyt
aivan oma koulutusohjelma, josta toi-
votaan saatavan uutta ja osaavaa po-
rukkaa tuotannon eri tehtaviin.

Materiaalien saatavuudessa on myos
ollut kitkaa. On yritetty I0ytaa uusia toi-
mittajia erityisesti elektroniikkaosien
toimittajiksi. Kova kysynta alan tuotteil-

Pysydksemme mukana kansainvd-
lisessd kilpailussa ja asiakkaitten
nopeasti muuttuvissa tarpeissa tuo-
tekehityksen on loydettdvd jatkuvasti
uusia ideoita. Onneksi parinkymme-
nen insinoarimme tiimi tekee siindi
suhteessa erinomaista tyota.

le ja koronan aiheuttamat haasteet ovat
padsyyt toimitusvaikeuksiin. Pienikin
puute hankaloittaa tuotannossa.

N&in toimittajankin on helppo ym-
martaa pyodrien kanssa toimijoita, kun
yhdenkin osan puuttuminen riittaa sii-
hen, ettei pyoraa saada toimitettua asi-
akkaalle. Osia kun on pyorassa mallista
riippuen 50-100 kappaletta ja ne tule-
vat eri puolilta maapalloa.

"Katsomme kuitenkin positiivisesti
tulevaisuuteen pienista haasteista huo-
limatta’, summaa Dan Liljeqvist posi-
tiivisella ilmeella yrityksen tilanteen ja
kehittymisen.




JAN-ERIK SANDELIN

lehtori LAB-ammattikorkeakoulu

Norsun sielunelamada

LAB-ammattikorkeakoulun
projekti konendén sovelluk-
sista toteutti teemansa mu-
kaisia kokeiluja Lahdessa.
Yksi kokeiluista liittyi ajan-
kohtaiseen asiaan: kdsien
hygieniaan.

asienpesunorsu on interaktii-
vinen robotti, joka neuvoo lapsia kasi-
enpesussa ja pitda heidan mielenkiinto-
aan ylla pesutilanteessa.

Pesunorsun prototyyppi koettaa var-
mistaa, ettd lapsi pesee kasidan vahin-
tdan 30 sekuntia.

Animoitujen kasvojen lisdksi robotil-
le haluttiin lapsia kiinnostava fyysinen
olemus.

Lasten itse ehdottamista hahmoista
norsu valikoitui prototyypin teemaksi
kdytannonsyistd: isojen korvien taakse
on helppoa piilottaa komponentteja ja
karsa mahdollisti huomaamattoman,
mutta tarkan kameran sijoittelun pesu-
altaanylle.

KUTEN KUVASTA NAEMME, ulkomuo-
don suunnittelijaksi viime metreilla
rekrytoidun  bofferimiekkaveteraanin
ansiosta pesunorsusta tuli veikedan na-
koinen: tavallinen 21 tuuman tietoko-
nendyttd peitettiin  vaahtomuovista
kootulla "norsunaamiolla” Kédrsa on lam-
poeristeelld paallystettya taivuteltavissa
olevaa, mutta jamakkaa kupariputkea.

Fyysisen kokonaisuuden toteuttaja
lahjoitti laitteelle ddnensd noin 50 rep-
liikin nauhoitussessiossa.

Tama on hyva hetki kiittda poikaani
konkreettisesta ja ratkaisevalla hetkella
kipeasti tarvitusta suunnittelu- ja raken-
teluavusta ja koko perhettd karsivalli-
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syydesta "hullun tiedemiehen” virityksia
kohtaan.

Montako saisi olla?

PROJEKTIN ALKUPERAINEN suunnitel-
ma oli sijoittaa robotteja useampiin pe-
supisteisiin.

Robotin ohjelmakoodi rakennettiin
alusta asti kaksiosaiseksi. Raskas las-
kenta tuli suorittaa palvelimella. Altail-
le suunniteltiin asennettavaksi kevyita
paatelaitteita.

Ohjelmiston toisintaminen laitteesta
toiseen oli toki helppoa, mutta useam-
man robotin fyysinen rakentaminen
osoittautui ajallisesti haastavaksi. Kun
tarkka laitteiden sijoitusymparistd saa-
tiin selville, kavi selvaksi, etta identtiset
kopiot eivat olisi voineet toimia kaikissa
pesupisteissa. Kiinteitd, tapauskohtaisia
asennuksia poraamisineen ei haluttu
prototyyppien vuoksi tehda.

Ainoan prototyypin lopullinen sijoi-
tuspaikka oli WC-tila, joten oli hyvin sel-
kedta lasten huoltajille, etta laite ei ole
ollenkaan verkossa kiinni.

Kuvien tallennukselle ei ollut missaan
vaiheessa tarvettakaan. Byrokratian
jouduttamiseksi ja kokeiluaikataulun
turvaamiseksi ainoa robotti muutettiin
vauhdilla ilman palvelinta toimivaksi it-
senadiseksi yksikoksi.

Elefantin aivon
sopiva koko?

OHJELMISTO (RUST-KIELINEN) laadittiin
alkujaan silla oletuksella, ettd lasken-
taa tehtdisiin merkittavasti enemman.
Lopullisessa ratkaisussa RaspberryPl4-
yksikkd pystyi toimimaan itselleen
palvelimena sujuvasti. "Kayttoliittyma”
ja "kuva-analyysi” keskustelivat silti

pitkaan HTTP-protokollan valityksellg,
vaikka prosessit ajettiinkin samassa lait-
teessa.

Kun kavi selvaksi, ettei useampaa
pesuallasta aleta jarjestelmalla seurata,
leikattiin HTTP-viestinta yllapidon ja on-
gelmanratkaisun helpottamiseksi pois
rakennetusta prototyyppiyksikosta. Sai-
keistys ja arkkitehtuurin asynkronisuus
periytyivat yha sellaisenaan lopulliseen
robottiin, mika varmasti osaltaan paran-
si muun muassa robotin vasteaikoja.

Konendkoputken alkuperdinen paa-
tekoodi kaappaa kuvia ja jonottaa ne
esikasittelylle, joka puolestaan lahettaa
kasitellyt kuvat edelleen jonoon analyy-
sia varten. Palvelinkoodi analysoi kuvat
ja lahettad analyysin tulokset takaisin
padtepuolelle, missa robotin reaktiot
hoitava ohjelmakoodi pdivittaa tilaansa
saapuneiden tietojen perusteella.

Minkdi luokan konendikoa?

PESUTAPAHTUMAN analysointiin suun-
niteltiin nykytrendin mukaisesti ko-
neoppimista. Tehokas kannettava tieto-
kone olisi ajanut lastentarhanopettajien
taukotilassa kuva-analyysia.

Luotettava koneoppimismalli koulu-
tusmateriaalinkasittelyineen oli kuiten-
kin itsessdaan suurehko projekti, joka
venyessaan olisi vienyt aikaa muulta
toteutustyoltd ja uhannut testauksen
ajoittamista.

Projekti teki taktisen vedon ja rat-
kaisi ongelman klassisella konenaélla:
kadet ovat pestessa lavuaarin paalla ja
koska lavuaarin varisavy pysyy samana,
voidaan lavuaarin peittdminen todeta
vdrialueiden muutoksista. N&din nay-
tonohjaimella ajettava koneoppimis-
malliprototyyppi sai vaistya ja tilalle tuli
kolme rivia OpenCV-kirjaston valmista
konendkoa.
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"Analyysissd” tehddan maski perus-
tuen vdrialueeseen. Seuraavaksi katso-
taan, montako pikselid maski peittaa.
Kadet ovat kuvassa, jos maski ei pei-
tdkaan enaa ihan niin montaa pikselia
kuin tyhjan lavuaarin tilanteessa.

Ratkaisu on riittavan luotettava, vaik-
kakaan ei luonnollisesti kykene “tiedos-
tamaan” sellaisia seikkoja kuin "Onko
hana paalld?, "Ovatko kadet hanan
alla?” tai edes "Mikd esine lavuaarin
paalla on?”. Kunnollisen kuva-analyysin
pois jattamiselld on siis varjopuolensa:
Robotista tuli tyhma.

Hillittomid mdidria
saippuaa ja kddet hanan
alta takaisin hanan alle!

ROBOTTI ON POHJIMMILTAAN yksinker—
tainen vahamuistinen tilakone. Pesu on
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jaettu ajallisiin lokeroihin: ensimmadiset
5 sekuntia, keskimmaiset 20 sekuntia,
viimeiset 5 sekuntia. Jokaisessa aikalo-
kerossa mitataan aikaa kahdesta het-
kesta: tilaan siirtymisesta ja kasien tilan
(on/ei) vaihtumisesta.

Robotin sanomisissa on ajallista lo-
giikkaa, mutta etenkin vanhemmat lap-
set kylld havaitsivat outouksia robotin
antamissa ohjeissa, jotka valitaan satun-
naisesti tilan mukaan. Laite esimerkiksi
saattoi kehottaa ottamaan saippuaa,
vaikka sitd oli juuri otettu. Kohderyh-
malle tdma riitti, silla he olivat kirjaimel-
lisesti leikin juonessa mukana, vaikka
arpaonni valilla repliikeissa aiheuttikin
toistoa.

Yksinkertainen  konendkdalgoritmi
karsi aluksi asennusympadristdssaan ka-
meran vaihtuvista asetuksista ja valais-
tuksen muutoksista. Ongelmat saatiin
matkalla korjattua tarkentamalla kyn-
nysarvoja ja vakioimalla kameran auto-

maattiasetuksia ohjelmallisesti paate-
ohjelmaa muuttaen.

Alkuun padistiin!

ME LABILLA JATKAMME tata tyota nyt
vaativammilla asiakasryhmillg, joille ei
enaa yksinkertainen konenaka riita.

Koneoppiminen on vaistamatta tyo-
kalupakissa, kun sosiaali- ja terveysalan
asiantuntijat hahmottelevat tulevia rat-
kaisuja konendkdosaajien kanssa. Nor-
sun naamio on saanut oman telineen
LAB WellTech -kehitysympariston tilois-
sa ja tarkkailee sielta tulevan isoveljensa
syntymisprosessia!
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MERJA OHMAN, Karelia ammattikorkeakoulu, lehtori

Vield jaksaa - miten voit opettaja?

b

Perhe, terveellinen eldmdi ja litkun-
ta ovat ydinarvojani, joten illat ja
viikonloput varaan niille hyvailld
omalla tunnolla, koska tieddn,
ettd levdttydni saan kaiken tehtyd
ajoissa ja paljon nopeammin.

44 4/2021 Toolilainen



Olen ahkera jumppaaja ja
hokeman "viela jaksaa”
kuulee joka kerta. Jotain
liiketta tehdéaéan, vaikka ei
enda jaksaisi ja tuntuu ai-
van kamalalta. Kun on kyse
liikunnasta, jaksaminen yli
omien rajojen saattaa ko-
hottaa kuntoa mutta myos
saada paikat rikki. Auttaako
sama hokema, kun opettajan
pitéisi jaksaa?

orona on koetellut kaikkia
opettajia lisdantyneella tyomaaralla,
kun siirtyminen etdopetukseen tai hy-
bridiopetukseen tapahtui hetkessa.
Entiseen ei ole paluuta, vaan opettajan
on raataloitava opetusta opiskelijoiden
toiveiden mukaan.

Opettaja on mukana hankkeissa, kir-
joittaa julkaisuja, kehittaa opetusta ja
opetussuunnitelmaa. Tehtavien ja vaa-
timusten maara on loputon ja siksi yha
useampi uupuu tyttaakan alle.

Monet opettajat silti jatkavat sitke-
asti. Vasyneena itketadn tyomatkalla ja
vietetddn unettomia 0itd tyohuolissa
kieriskellen.

Hdilyttavid merkkeji
omassa kéyttdiytymisessé

UUPUMUS EI YLEENSA tapahdu yhtak-
kia, vaan se kehittyy vahitellen.

Ty6 ei enda tunnu mukavalta ja innos-
tavalta. Mieli on artynyt ja huonotuuli-
nen. Ei enda huvita istua kahvilla juttele-
massa kollegoiden kanssa.

Tyot kasaantuvat ja tekemattomat
tyot painavat mielta. TyOasiat pyorivat
mielessa yollakin ja uni on katkonaista.

Ystdvien tapaaminen on jaanyt, kos-
ka tyot vievat kaiken ajan. lltaisin sohva
houkuttelee enemman kuin ystavien
tapaaminen tai liikunta.

Kun ihminen on tunnollinen ja tyol-
leen omistautunut, kuten moni opetta-
ja, han luopuu helpommin asioista, jot-
ka ovat itselle tarkeita. Henkil6 suorittaa
asioita ja han ajattelee, etta ei voi asialle
mitaan. Tyot on hoidettava.
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Uupumuksen suppilo

<$.\ ...........

Mita vasyneempi ja stressaantu-
neempi ihminen on, sitd vahemman
han ndkee vaihtoehtoja, miten kuormit-
tuneeseen tilanteeseen voisi vaikuttaa.
Mutta ndma ovat vain kuitenkin ihmi-
sen ajatuksia, eivatka valttamatta totta.

Mikdi sinua kuormittaa,
mikd ravitsee?

ON NORMAALIA ELAMAA, ettd meilla
on vdlilld haasteita ja rankkoja paivia,
mutta jokaisella pitdisi olla myos asioi-
ta, jotka ravitsevat ja tuovat elinvoimaa.
Olisiko mahdollista pysahtya hetkeksi
ja listata vaikka paperille asioita, jotka
kuormittavat sinua, ja asioita, jotka si-
nua ravitsevat?

Kun tiedostat, mitka asiat ravitsevat ja
antavat sinulle voimia, olisiko mahdol-
lista antaa niille aikaa juuri silloin, kun
tunnet itsesi vasyneeksi ja stressaantu-
neeksi?

Jos kuormittavien asioiden lista on
pidempi, voisitko miettid, mihin voisit
vaikuttaa ja miten? Mitd voisit tehda
toisin? Kuka voisi auttaa? Voisiko muut-
taa suhtautumista siten, ettd hyvaksyy,
ettd valilla on raskaampi tyopaiva ja hy-
vaksya se.

Ravitsevien asioiden lista olisi kuin
tyokalupakki, josta voisit ottaa sopivan
tyokalun stressaavassa tilanteessa.

Ole armollinen itsellesi

ELAMAN EI TARVITSE mullistua ker-
taheitolla, vaan voit aloittaa yhdesta

Energia virtaa, olet
annelimen

Et jaksa ldhted elokuviin,
lenkille..

[Lot pyorvat mielessa,
e on k,dlh()ﬂ:l) :I.I
4

Et voi vaikuttaa, 2lama
)— v gou
o
"‘\ m’)

g e

Uupumuksen kehittymistd voisi kuvata
suppilona (Muokattu kirjasta Mark Wil-
liams & Danny Penman: Tietoinen Idsnd-
olo - 16ydd rauha kiireen keskelldi. Basam
books 2012)

pienesta asiasta kerrallaan. Yksikin ra-
vitseva asia voi tasapainottaa monta ku-
luttavaa tekijaa: saunominen, hyva kirja
tai elokuva, lempiharrastus.

Opettele tuntemaan rajasi ja opi sa-
nomaan El liialle kuormittavuudelle,
mutta myds KYLLA, kun on kyse sinua
ravitsevista asioista.

Olen itse kulkenut pitkan matkan ko-
ettaessani tasapainottaa kuormittavia
ja ravitsevia asioita elamadssani. Olen
tarvinnut siihen kuntoutusta, tyooh-
jausta, valmennusta, esimiehen apua
ja arvojeni kirkastamista. Tarvitsen silti
harjoitusta edelleen.

Koska minulla on erittdin paljon ope-
tusta ja isoja ryhmid, olen muun muas-
sa ottanut kdyttoon ryhmapalautuksia,
itsekorjaavia tehtavia ja tentteja. Suun-
nittelen tarkkaan paiva-, viikko- ja vuo-
siohjelmani ja priorisoin tyotehtavani
tarkkaan, jotta saan tyoni tehtya tyo-
paivan aikana.

Rauhallisimpina aikoina teen valmiik-
si myohemmin eteen tulevia tehtavia.
Yritan valttaa multaskausta ja keskityn
yhteen asiaan kerrallaan.

Teen suunnittelutyota kodin rauhas-
sa, koska se on rentouttava ja rauhalli-
nen paikka keskittya. Kaytan arjessani
Lean-oppeja, ja olen muun muassa op-
pinut karsimaan tyostani aikasyoppdoja.
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Autonomi hojer motivation
och produktivitet

Allt fler skall hogskoleutbil-
das. Resurseringen kommer
knappast att 6ka méarkbart.
Hur skall hogskolan agera?
Jag ndarmar mig fragan via
pedagogiska fragor och spe-
ciellt motivation: skall lédra-
ren motivera studerande?
Skall lararen vara motiverad
och hur skall hen motiveras?

edagogik och arbetsledning tan-
gerar varandra atminstone betraffande
motivation. Utévarna av bada verksam-
heterna torde reflektera 6ver huruvida
de personer man leder ar motiverade
eller ifall de kanske borde motiveras.
Samtidigt verkar det, da resultatkraven
hojs, i yrkeshogskolorna finnas en ten-
dens att ga mot nagot som inom eko-
nomistyrning kallas handlingsstyrning.
I handlingsstyrning maste beaktandet
av atminstone inre motivation betrak-
tas som sekundart. | stallet for att lata
lararen bedéma vad som ar andamal-
senligt infor man till exempel proces-
ser, exakt utformade regler, for hur en
uppgift skall utféras. Handlingsstyrning
kunde kanske jamféras med behavio-
ristisk pedagogik — du belénas om du
foljer processerna och bestraffas om du
inte gor det. Striktare handlingsstyrning
kan leda till en ogynnsam utveckling
vid en hogskola.

BEHAVIORISTISK PEDAGOGIK, precis
som handlingsstyrning, fokuserar pa
yttre motivation och kunde kanske lite
provocerande sammanfattas med: lara-
ren behover inte motivera — studerande
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far sin beléning i form av studiepodng
och ett bra arbete i framtiden. P& sam-

ma satt kan hogskoleledningen reso-
nera: lararen far ju sin 16n, inte behover
hen motiveras! Ar detta forresten det
samma som Management by Perkele?

STRIKT STYRDA PROCESSER, i Tayloris-
tisk anda, inkraktar latt pa lararens au-
tonomi. | stravan efter effektivitet (= fler
kompetenta utexaminerade med sam-
ma eller mindre resurser), stromlinjefor-
mar man verksamheten och individens
- den enskilda lararens — maojlighet att
styra sitt eget arbete reduceras. Detta ar
renodlad Taylorism. Exempel pa sadana
begransande atgarder ar
a) inférande av ett bestamt satt att
ordna undervisningen (nar-, hy-
brid- eller distans?)
b) tvingande utformning av kurser pa
"Moodle” - alla skall vara lika

c) eller bestamt antal kontakttimmar
under en bestamd tid (detta har
direkt konsekvens pa anvand pe-
dagogik).

FOR EN DEL LARARE &r standardiseran-
de atgarder kanske valkomna medan
andra upplever att man begransar de-
ras arbete - de upplever forlorad au-
tonomi. Skiljelinjen gar foérmodligen
mellan dem som representerar normen
i hogskolan och dem som inte gor det.

ENLIGT SJALVBESTAMMANDE teorin
(Eng. SDT theory) ar autonomi, kom-
petens och samhorighet fundamentala
for att skapa inre motivation. Av de tre
fundamenten siags autonomi vara det
viktigaste — en manska maste kdnna att
hen kan fatta beslut rérande sitt eget
liv och detta galler ocksa i hens arbete.
Saledes rader en konflikt mellan hand-
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lingsstyrning och inre motivation: mindre handlingsutrymme
ger lagre motivation. En lagre motivation bland lararna torde
ha en negativ effekt pa en hdgskolas resultat.

IFALL MAN NARMAR SIG fragan om motivation fran ett stu-
derandeperspektiv skulle samma problem lyda: har studeran-
des motivation betydelse for hogskolans resultat? Fa larare
skulle val svara nej pa den fragan. Granskar man studeran-
des motivation ur sjalvbestammandeteo-
rins perspektiv, sa bor ocksa studerande fa
uppleva autonomi, kompetens och samho-
righet. D& pandemin nu avtar i styrka, okar
forhoppningsvis samhdrigheten automa-
tiskt. Men hur &r det med den fundamentala
autonomin? Hogskolan vill férmodligen, i
effektivitetens namn, styra ocksa studeran-
de — man vill utexaminera inom norm-tid.

DA ALLT FLER SKALL hégskoleutbildas kommer férmodligen
den inre motivationen att i genomsnitt vara lagre an tidigare.
De som haft hdg inre motivation att hogskoleutbilda sig har
val ocksa tidigare gjort det, men nu skall ocksa studerande
med ldgre inre motivation, tvingas(?) till hogskoleutbildning.
Ifall h6g motivation &r ett sétt att 6ka hogskolans effektivitet
bor man fokusera pa det. Studerandes motivation kan tankas
bero pa lararen - lararen bér motivera studerande. Figur 1 &r
ett satt att illustrera resonemanget.

Lararens
ansvar

Inte lararens
ansvar

Vacka intresse
for amnet

De har sjalv valt
amne

Studierna
motiverar

Studiepoang

Framtiden - Nuet -

Onskat arbete bl.a. autonomi

Hur uppstdr studerandes motivation: tva synsitt.

FIGUREN AR UPPBYGGD enligt skiljelinjen yttre- och inre mo-
tivation och det ena utesluter naturligtvis inte det andra. Men
med &kat studerandeintag, och med lagre vikt i den vénstra
stapeln, sa okar lararens roll i motiverandet av studerande.
Detta enligt logiken: om branschen inte intresserar och inte
det framtida arbetet heller, ja da spelar studiepodngen heller
ingen roll! Lararen bor alltsg, i effektivitetens namn, motivera
studerande.
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Motiverade

larare

MOTIVERADE LARARE motiverar studerande. Pastdendet ar
naturligtvis mangfacetterat och kan inte helt diskuteras har.
Det finns dock beldgg for pastdendet t.ex. inom universi-
tetspedagogiken. Genom att larare tar pa sig ansvaret for att
vacka intresse hos sina studenter skapar lararen aven bra fo-
rutsattningar for att studenternas studiemotivation ska 6ka.
Det uppstar en kedjereaktion: motiverade larare ger motive-
rade studerande ger effektivitet (Figur 2).

Motiverade

studerande Effektivitet

En positiv kedjereaktion

HANDLINGSSTYRNING verkar vara den reflexmdssiga atgar-
den for okad effektivitet, men med 6kad handlingsstyrning
riskerar man kontraproduktivitet — autonomin minskar, 13-
rarnas motivation sjunker och effektiviteten med den. Att
begrénsa lararnas autonomi ar inte heller férenligt med teori
om management i expertorganisationer.

TILL SIST: ENLIGT Kandipalaute 2015 hade teknik- och natur-
vetenskaps-studerande det lagsta, respektive nast lagsta, me-
delvardet for studiemotivation av 20 olika utbildningsomra-
den. Undersékningen ar gjord vid universiteten men kanske
manar resultatet till diskussion ocksa vid yrkeshogskolorna
— hur skall man sakra lararnas motivation och via det effektivi-
teten vid teknikutbildningarna?

KALLOR OCH PLATS for kommentarer har: https://bit.
ly/3EtlqgG

Kuva: Pixabay
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Toolilaisen jouluruokia -
vaihtoehtoja kinkulle ja laatikoille

HEIKKI HEISKANEN

KIRJOLOHICARPACCIO A LA

KALANEUVOS

400 g kirjolohifileetd

1 rkl raastettua piparjuurta

1 dI majoneesia

3 rkl hienoksi raastettua parmesaania

4l hienoksi leikattua ruohosipulia

4 tl kapriksia

muutama murunen sormisuolaa ja mustapippuria

Leikkaa kirjolohifileestd ohuen ohuita viipaleita niin
paljon, ettd koko ison lautasen pohja peittyy kalas-
ta. Sekoita majoneesiin piparjuuri. Sirota kalan
pdalle parmesaaniraastetta, ruohosipulia, kaprikset
ja muutama murunen suolaa sekd mustapippuria
myllystd. Pane majoneesi pursotinpussiin ja pursota
kalan paalle erittdin ohutta raitaa.

ALLA LEMECHKOVA-TOIVONEN
PERSIMON-MOZZARELLASALAATTI

1 persimon
1 pala mozzarella (myds 10 % kevyt versio kay)
basilikaa
viikuna- tai balsamikokastiketta
karkeaa myllymerisuola
Ripottele hieman suolaa lautaselle. Siivuta persimon
ja laita siivut lautaselle. Laita persimonsiivujen pdalle
mozzarellajuustoa ja tuoretta basilikaa. Koristele kastik-
keella.

Kuva: Juho Toivonen
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Kuva: Sanna Kallio

KAUKO KALLIO

BACCALA

Jos haluat nauttia lipedkalaa kansainvalisemmin, suosittelen sitd italialaisittain. Raaka-
aine on turska, joka voi olla kuivattua (stoccafisso) tai suolattua ja kuivattua (baccala).
Se ostetaan yleensa “tonkkomuodossa”eli ei liotettuna. Kotona tehddan pehmennys-
operaatiot: kalaa lillutellaan paivakaupalla vedessd, jota vaihdetaan monet kerrat. Eli ei
ole mitdan pikaruokaa.

Kun kala on kasittelykunnossa eli pehmennettyd, sitd laitetaan tuhannella eri tavalla.

Tunnetuimpia resepteja ovat baccala alla vicentina, baccala fritto, alla romana ja alla
messinese. Venetsialaista baccala mantecatoa voit yrittdd valmistaa talld reseptilla:
Keitd kalaa lyhyesti vedessa tai maidossa, vatkaa se sitten oliivioljyn kanssa niin
pitkddn, ettd tuloksena on tosi hienorakenteinen pehmed, valkoinen “tahna’; joka
maustetaan suolalla ja pippurilla ja joskus myds valkosipulilla.

Tatd |oytyy monesti perinteisissd baareissa, joissa se tarjoillaan vaaleiden leipdsiivujen
paalld. Herkullista, mutta hirvedn kalorista. Prego!

Omavalmistetta varmempi tapa nauttia venetsialaista turskaa on matkustaa reseptin
synnyinsijoille paikallisiin kahviloihin. Suosittelen tata ratkaisua.

MIRKA AIRESVUO

PIENEN PERHEEN HELPPO
POROATERIA

yksittdispakattuja poron paahtopaisti- tai sisdpaistipakastei-
ta 1-2 kpl sydjaa kohti

katajanmarjoja

voita ja oljyd

mustapippuria ja suolaa

Anna pakastepaistien sulaa huoneenlammaéssa.
Mausta sulaneet paistit suolalla, pippurilla ja katajanmarjoilla.

Paista paisteja keskilammalla pannulla, jossa on voi-6ljyseosta sekd muutama katajanmarja ja timjaminoksa.

Kdantele paisteja aika ajoin ja valele voi-oljyseoksella.

Paistit ovat valmiita (rosé), kun sisalampd on 58—60 astetta (tarkasta paistolampdomittarilla).

Anna vetdytyd 10—15 minuuttia ennen tarjoilua. Koristele rosmariinin lehdilla.

Poropaistien kera sopii puolukkahyyteld, punaviinikastike (esim. Bldband joka valmistetaan veden sijasta punaviiniin) ja
Apetit uunivalmis punajuurigratiini (johon voit lisdta sinihomejuustomuruja).

ALLA LEMECHKOVA-TOIVONEN
Kuumenna laimennettu glogi kattilassa kiehuvaksi mutta ala keitd sitd.

GLOGIPANNACOTTA Lisad hyyteldsokeria ja sekoita niin, ettd liemi kirkastuu. Laita liemi
valittuihin laseihin ja jatd pariksi tunniksi jadkaappiin hyytymaan.

Kun glogihyyteld on hyytynyt, valmista kermavanukas. Sekoita
kuohukermaa (tai mantelijuomaa) ja Multi- hyytelosokeria keskendan.
Kuumenna kiehuvaksi ja jaa saatu liemi glogihyytelon padlle. Jatd taas
pariksi tunniksi kylmaan.

Huom! Terastetty gldgi ei hyydy eikd sovi tahan reseptiin, joten nauti se
sellaisenaan!

2 dl laimennettua glogid

1 dl hyyteldsokeria

2,5 dl kuohukermaa (vegeversioon esim. Blue Diamontia Almond Barista
-juoma)

0,5 dI Multi-hyyteldsokeria

0,5 tl vaniljasokeria tai yksi vaniljatanko
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KAUKO KALLIO

Kulttuurin pursketta maskin takaa

| —

[ I
A .‘.
Eeva-Liisa Mannerin runoja tulkitsi taidokkaasti
lausuja Sari Kokkonen.

ykala kerrallaan avautuva Suomi mahdollisti syksyn kulu-
essa pienella riskilla monta mielenkiintoista kulttuurieldamys-
ta. Tuntui silta, etta myos esiintyjat ja jarjestdjat ovat panneet
kaiken peliin, kun siimaa on vihdoinkin annettu.

Kaikkea ei pysty ahmimaan, joten kdytettavan ajan puitteis-
sa sain kokea niin oopperaa, teatteria, eldvia kuvia kuin taidet-
takin.

Kuvataiteen mahtavin tarjonta I0ytyi Sinebryhoffin galleri-
an nayttelystd "Aarteet maailmalta — Mesenaattien matkassa”
Esilla on sellaisten liiketoimissa menestyneitten ja taidetta
arvostaneitten kuten Otto Wilhelm Klinckowstromin, Hjalmar
Linderin, Herman Antellin sekd Ester ja Jalo Sihtolan reissu-
tuomisia. Ndyttely on avoinna tammikuun puolelle, joten vie-
I3 ehtii vaikka joululoman puitteissa tutustua ndihin upeisiin
maalauksiin.

Runaojen ja proosan taitaja 100 vuotta

YLI-IISSA SIJAITSEVA museokeskus Kierikki tayttyi runoudes-
ta ja taide-esityksista, kun keskuksessa jarjestettiin valtakun-
nallinen juhlamatinea Eeva-Liisa Manner 100 vuotta. Tilaisuus

50

on osa Eeva-Liisa Manner -seuran jarjestamaa valtakunnallista
juhlavuotta, jonka suojelijana toimii tasavallan presidentin
puoliso runoilija Jenni Haukio.

Matinean juhlaesitelman Runoilija draamakirjailijana piti
yli-iildinen Helsingin yliopiston dosentti Tuula Hokka, joka
on merkittdva Mannerin tuotannon tutkija ja nimikkoseuran
perustaja. Niin lausuntataiteilija Sari Kokkosen tulkinnat kuin
agapella-kuoro Pyrstotdhtien esittamat Mannerin runoihin sa-
velletyt laulut tuntuivat uppoavan kuulijoihin pohjia myéten.

Tosca ja Rosa

HELSINGIN OOPPERAPORUKAN toteuttama Puccinin Tosca-
ooppera oli kokonaisuudessaan niin hyva kuin ooppera voi
olla. Erityisesti Toscan roolin esittdja Camilla Nylund loisti lapi
produktion. Sali oli koronarajoitteiden juuri purkauduttua ta-
posen taynna kulttuurindlkdisia nautiskelijoita.

SYKSYN ISO SUOMALAINEN menestyja on Rosa Liksom. Hel-
singin kaupunginteatteri nosti esiin Rosan kirjoittaman teok-
sen Everstinna, joka kuvaa kirjailija Annikki Kariniemen erasta
varikdstd eldmdnvaihetta. Haastavan monologin hoiti aivan
loistavasti Heidi Herala.

Liksomin syksy huipentui kirjan Hytti no 6 pohjalta Juho
Kuosmasen ohjaaman elokuvan menestykseen niin Suo-
messa kuin muuallakin maailmalla. Junan reitti oli vaihtunut
Siperian radasta Murmanskiin, mutta menoa se ei latistanut.
Ransistynyt maisema, kurkkuja ja vodkaa horppiva hyttikaveri
Ljoha ja hyytava keli paateasemalla loivat sopivan tunnelman.
Kirjan venaldisesta kumppanista poiketen hyttikaveri pehme-
ni matka myo6ta niin, etta han mahdollisti Lauralle muinaisten
kalliopiirrosten tutkimisen ja loppukohtauksessa Laura sai kir-
jeen, jossa yrmeana aloittanut Ljoha tunnusti mieleenpainu-
valla tavalla sisélladan puhjenneen ihastuksensa.

4/2021 Toolilainen



Hybridikiukaat

alojaa, olihan toimitusjohtaja
Léylynen luurin paassa?

Jo vain, taalla ollaan. Mikahan teidan
pressipoikien mielta kaihertaa?

Ei varsinaisesti kaiherra, mutta kovas-
ti kiinnostaisi kuulla, missa mennaan
ndiden ilmastodirektiivien piinaamassa
maailmassa teidan alalla. Siis saunojen
paastopuolella. Onko sahko se vapaut-
tava voima edelleen saunojen lammit-
tajana? Vai palataanko savusaunoihin?

Tunnemme nuo direktiivit ja muut-
kin huhupuheet. Vaikka meidan alan
vaikutus maailman hiilinieluihin ja pu-
halluksiin on pieni kuin voikukan hah-
tuva, olemme kehittaneet omia kiu-
kaitamme jo vuosia ennen yhdenkaan
direktiivin rakentamista.

Pitihan se arvata, ettad jotakin teilla
on takataskussa. Saisiko siihen jotakin
pientd raotusta? Onko joku hybridimal-
li uusi tulokas vai viela joku aivan erilai-
nen ratkaisu?

Voinhan vahan avata, jos lupaat, etta
tama ei mene yleiseen tietoisuuteen.
Mina kun en aina teidan mediapoikien
lupauksiin ole pystynyt luottamaan. Py-
syykd juttu piilossa?

Totta kai luvataan. Ei me mitdan I6rp-
pasuita olla, loppasuita tosin voidaan
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olla aina silloin talldin sopivassa seu-
rassa.

Uskotaan ja luotetaan sinuun, talla
kertaa.

Kiitos.

Meilta on tulossa kaksi aivan uutta
mallia aivan uusilla pelisaannéilla. Nii-
den tyonimet ovat Vety ja Atomi. Tie-
dan kylla, etta sellaisia nimikkeita myy-
daan jossakin itarajalla erilaisella alalla.
Mutta no problem, nimisuojaa ei oltu
haettu kiuasmarkkinoita varten.

Vety toimii nimensa mukaisesti vetya
polttamalla. Vetyd saamme naapuriky-
lan vetytislaamolta, joka kyllakin toi-
mii omalla vastuullaan eika tiettavasti
ole aivan lupadirektiivien mukaisesti
toimiva. Mutta vetya kuulemma tulee.
Uroksesta opittuna olemme varmista-
neet, ettd Hallikainen ei ole firmassa
osakkaana.

Atomi-kiukaan kyljessa on meidan
itse kehittama pienoisreaktori, joka
myyddan kiukaan kanssa kimppa-
kaupassa. Se on kehitetty Hanhikiven
voimalaan tulevasta reaktorista muut-
tamalla mittakaava kiukaan kokoluok-
kaan. Hyvin ndyttaa toimivan. Erikoi-
suutena on hajasateilyn kayttd saunan
valaisimiin.

Edelld kertomani asiat huomioiden
ymmartanet, etta ndista kehityskuvi-
oista ei pidd huudella kovin laajalle.
Monen bisnes voisi karsia turhasta jul-
kisuudesta.

Kuulostaa mielenkiintoiselta. Olisiko-
han mahdollista paasta koekayttajaksi?
Vetykiukaan ottaisin, mutta tuo Rys..
niin tuo Hanhikivimalli mietityttaa.

Laitan sinut jonoon, kysyjia on riitta-
nyt myds omasta porukasta. Toistaiseksi
olemme pitdytyneet omissa testeissa.
Kunnon vakuutuksen edellytamme jo-
kaiselta koekayttajalta kaiken varalta.

Milloin Vety ja Atomi tulevat markki-
noille?

Kunhan saamme sopivat dokumentit
atomiin tietyltd taholta ja vetytislauk-
sen muodolliset luvat Tukesin hiljaisella
suostumuksella, tuomme molemmat
mallit  markkinoille.  Joulusaunojen
markkinoille tahtadamme.

Jotta pysymme mahdollisista vahin-
goista johtuvista sanktioista erossa,
hoidamme myynnin erdan EU:n ulko-
puolisen, kolmannen osapuolen vali-
tyksella franchising-tyyppisella sopi-
muksella.

Saunomassa
VELI PITKAKORVA
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