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Ammattikorkeakoulujen alku oli kansainvdlistymisen
aikaa. Opiskelijoita ja opettajia vietiin maailmalle eks-
kursioille ja vaihto-ohjelmiin. Konetekniikan yliopettaja
Eino Hdmdldinen ja matematiikan yliopettaja Juhani
Riihentaus kdvivdt opettamassa Wuhanin Teknillisessd
instituutissa.
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PAAKIRJOITUS

TOOL — tulevaisuus ja merkitys

os halutaan jatkossakin rekrytoida kyvykasta ja pate-
vaa opetushenkilokuntaa, tydantajien pitdd ehdottomasti
lisatd ammattikorkeakoulun opetustydn houkuttelevuutta.
Ty6hyvinvoinnin parantaminen sekd saatavuuslisdn nosta-
minen ja laajentaminen auttavat varmasti asian suhteen.
Varsinkin YAMK-tutkintojen my&td on tullut paineita lisata
opetushenkiloston jatkotutkintojen maarda. Sivistan sopi-
muksessa olevat jatkotutkintolisat pitdisi vahintaan kaksin-
kertaistaa, ja lisdksi tydnantajat voisivat kannustaa jatkotut-
kintojen suorittamiseen myds tydaikaresurssien avulla.

TEKNIIKAN JA LIIKENTEEN OPETTAJIEN nykyinen ikdraken-
ne kertoo, etta tulevien vuosien aikana on edessa huomatta-
va maard haasteellisia rekrytointiprosesseja. Tarkoituksena
on toivottavasti uusien vakinaisten nuorten opettajien palk-
kaaminen eikd opetustydn valuttaminen hiljalleen opet-
tajakunnan ulkopuolelle. Yliopettajien maaran lisddminen
varmasti auttaa tutkinto-ohjelmien opetuksen kehittamista.

Ikadntyvien opettajien jaksamista ei valttdmatta paranna
ensisijaisesti raha, vaan on kehitettava parempia elementte-
ja tydurien pidentdamiseksi. Opetuskuormaa voisi keventaa
varaamalla enemman tydaikaa esimerkiksi ammattitaidon
kehittamiseen, kollegoiden mentorointiin ja tydhyvinvoin-
nin ylldpitdmiseen. Kevennys voisi olla 40 tuntia vuodessa
eli kaytannossa yksi tunti viikossa.

OPETTAJIEN TYONKUVA MUUTTUU JATKUVASTI, ja mat-
kustamista on tehtava tyonantajan madrdyksesta seka ko-
timaassa toimipisteiden valilla ettd ulkomaille vaihtojen
yhteydessd, jolloin sunnuntai on usein matkapdivd meno-
matkalla ja lauantai paluumatkalla. Matka-ajan madrittely
on saatava vastaamaan todellisuutta, koska ei ole tarkoituk-
senmukaista kdyttad omaa vapaa-aikaa tydmatkoihin.
Kauniit ja juhlavat koulutuspoliittiset puheet eivat riita
missaan tapauksessa, vaan on tarjottava myds asianmukai-
set resurssit, jotta voimme toteuttaa todella tarkedta tehta-
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vaan ammattikorkeakouluissa tekniikan ja liikenteen ope-
tuksessa. Ministerion rahoitus on ehdottomasti palautettava
leikkauksia edeltavalle tasolle. Nykyinen rahoitusmalli no-
teeraa tekniikan ja lilkkenteen koulutuksen erityispiirteet
kustannuksissa, mutta toki kehittdamisen mahdollisuuksia
[6ytyy ja ammattikorkeakoulujen sisdisessa rahanjaossa pi-
tdisi paremmin rahoittaa tekniikan ja liilkenteen koulutusoh-
jelmia rahoitusmallin mukaisesti.

AMMATTILITON TARKEIN VOIMAVARA ja pddoma ovat ak-
tiiviset ja tyytyvaiset jasenet. TOOL haluaa jatkossakin pitaa
erityistd huolta jasenkuntansa hyvinvoinnista ja edunval-
vonnasta. Jasenen jarjestaytymisessa on todella tarkedts,
ettd jasen tuntee kuuluvansa omiensa joukkoon ja saa tar-
vittaessa vertaistukea.

Lukuisat TOOLin alayhdistykset useilla paikkakunnilla
ympadri Suomen tekevat arvokasta jarjestotyota jasenkun-
tamme hyddyksi. TOOLin nykyinen jarjestorakenne palve-
lee tarkoituksenmukaisesti tavoitteitamme puolin ja toisin.
Haluamme ehdottomasti sen sdilyttdd, jotta jatkossakin ja-
senpito ja jdsenrekrytointi onnistuvat parhaalla mahdollisel-
la tavalla. Uskottava ja jatkuva toiminta edellyttdd vakaata
taloutta.

Alayhdistyksen vastuulla on paikallinen yhteydenpito
tekniikan ja liikenteen koulutusjohtajiin kyseisessa ammat-
tikorkeakoulussa. Tulevaisuudessa varmaankin kaydaan
enemmadn paikallisia neuvotteluja tydnantajan kanssa. Ta-
voitteena on varmistaa saumaton tiedon kulku valtakun-
nan tason ja paikallisen tason kesken molempiin suuntiin.
Edunvalvonnan liséksi voidaan paikallisella tasolla parantaa
jdsenten hyvinvointia virkistysriennoin.

TAMAN VUODEN LOPUSSA ON HETKI AIKAA unohtaa ikévét
asiat ja keskittya juhlimaan TOOL 75 -juhlavuotta. Kutsum-
me juhlaillallisen merkeissa kaikki TOOLin jdsenet ja kutsu-
vieraat Tampereelle joulukuussa.



LEDAREN

TOOL — framtid och betydelse

m man aveniframtiden vill rekrytera kunnig och kom-
petent undervisningspersonal maste arbetsgivarna absolut
Oka attraktionskraften hos undervisningsarbetet i yrkeshdg-
skolorna. Forbattring av arbetshalsan och en hojning och
utvidgning av tillganglighetstilliagget hjalper sakert i detta.
| synnerhet hogre yrkeshdgskoleexamina har medfért tryck
pa att 6ka antalet pabyggnadsexamina hos undervisnings-
personalen. Tillagget for pabyggnadsexamina i avtalet med
Sivista borde minst fordubblas, och dessutom kunde arbet-
sgivarna uppmuntra till att avlagga pabyggnadsexamina
ocksa genom att resursera arbetstid for detta.

DEN NUVARANDE ALDERSSTRUKTUREN hos ldrarna inom
trafik och kommunikation indikerar att det inom de kom-
mande aren uppstar en pataglig mangd utmanande rekry-
teringsprocesser. Hoppeligen ar malsattningen att avlona
nya fastanstallda unga larare och inte Idta undervisningen i
sakta mak flyta bort fran lararskraet. Att utoka antalet over-
larare hjalper sakert att utveckla examensprogrammens
undervisning. De aldrande lararnas ork forbattras inte ndd-
vandigtvis med pengar utan man bor utveckla battre ele-
ment for att forlanga arbetskarriaren. Man kunde latta pa
undervisningsbordan genom att reservera mer tid for t.ex.
utveckling av yrkesskickligheten, mentorera kolleger och
uppratthalla arbetsvalmaendet. Lattnaden kunde vara 40
timmar per ar, dvs. i praktiken en timme per vecka.

LARARNAS ARBETSBILD FORANDRAS STANDIGT, och man
maste resa pa arbetsgivarens order bade inom landet mellan
olika versamhetspunkter och utrikes i samband med utbyte,
varvid sondag vanligen ar utresedag och l6rdag inresedag.
Definitionen av restid bor fas att motsvara verkligheten, ef-
tersom det inte dr andamalsenligt att anvanda egen fritid till
arbetsresor.

| ingen handelse racker fagra och festliga tal, utan man
bor ocksa erbjuda sakenliga resurser sa att vi kan fullfélja det

verkligt viktiga uppdraget i undervisningen i teknik ochh
kommunikation. Ministeriets finansiering maste absolut
aterstallas till nivan fore nedskarningarna. Den nuvarande
finansieringsmodellen noterar sardragen inom teknik- och
kommunikationsutbildningen, men visst finns det utveck-
lingsmojligheter och inom yrkeshdgskolornas interna re-
sursfordelning borde man satsa pa teknik- och kommuni-
kationsutbildningen i enlighet med finansieringsmodellen.

FACKFORENINGENS VIKTIGASTE RESURS och styrka ar ak-
tiva och néjda medlemmar. TOOL vill aven i fortsattningen
visa sarskild omsorg om medlemskarens valmaende och
intressebevakning. Det ar synnerligen viktigt att medlem-
men kanner sig hora till gemenskapen och vid behov far
kamratstod.

Manga av TOOLs underféreningar pa olika hall i landet
gor ett fortjanstfullt organisationsarbete till nytta for med-
lemskaren. TOOLs nuvarande organisationsstruktur betja-
nar andamalsenligt vara malsattningar a bada sidor. Vi vill
absolut bibehalla den sa att medlemskap och medlemsrek-
rytering lyckas pa basta mojliga satt. Trovardig och konti-
nuerlig verksamhet forutsatter stabil ekonomi.

Underféreningen ansvarar for den lokala kommunikatio-
nen med teknik- och kommunikationssektorns utbildning-
schefer i respektive yrkeshdgskola. | framtiden fors sakert
mer lokala forhandlingar med arbetsgivarna. Malsattningen
ar att sakra obruten informationsgang mellan riks- och det
lokala planet i bada riktningarna. Férutom intressebevak-
ningen kan man pa det lokala planet forbattra medlemmar-
nas valmaende genom lokala rekreationstillstallningar.

ISLUTET AV DETTA AR AR STUNDEN inne fér att gldémma alla
trakigheter och koncentrera sig pa att fira TOOLs 75-arsjubi-
leum. Vi inbjuder alla TOOL-medlemmar och inbjudna gas-
ter till en festbankett i december i Tammerfors.
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PAATOIMITTAJALTA

Sita tikulla silmadan,
Jjoka menneita muistaa

..sanoo sananlasku, mutta menkodon
nyt ndin TOOLin 75-vuotisjuhlavuoden
piikkiin. Tallaista oli, kun minusta tuli te-
kulainen ja toolilainen 30 vuotta sitten.
Jaakoon lukijan arvioitavaksi, mikda on
ollut paremmin ennen ja mika on parem-
min nyt:

Lappeenrannan teknillisessa oppilai-
toksessa oli kaksi opettajainhuonetta:
toisessa sai tupakoida ja toisessa ei. Opet-
tajainhuoneissa vietettiin valitunnit, jot-
ka kestivat vain 10 minuuttia. Taman an-
siosta paivat eivat venyneet liian pitkiksi
- kaikki opetushan tapahtui oppitun-
neilla eli lahiopetuksena, kuten nykyisin
sanotaan. Muista valitunneista poiketen
kello 9 ja kello 14 oli vartin kahvitauko,
jolloin kokoonnuttiin vuolaisiin keskus-
teluihin opettajien kahvilaan - olimme
kuin meluisa perhe erilaisia persoonia,
joista jokainen kuului TOOLiin.

Opiskelijaryhmilld oli omat luokkansa.
Koska luokka oli oma, niista tehtiin viih-
tyisia: oli kahvinkeittimet, nimikkomukit,
hienoja harjoitustoita seinilla. Opettaja
havainnollisti opetettavaa asiaa kirjoitta-
malla liitutaululle tai nayttamalla piirto-
heitinkalvoja. Yliopettaja Martti Malaska
kaytti variliituja, ja arkkitehti Martti Mui-
nonen naytti oppitunneillaan diaheitti-
melld dioja, joku luotti pelkdn kovaaa-
nisen luennoinnin voimaan. Opettajat
yhdistivdt voimansa, jos sellainen tuntui
mielekkaaltd, joten sama tydselostus oli
seka fysiikan labrojen ettd suomen kurs-
sin harjoitustyd. Kaikenlainen byrokratia
loisti poissaolollaan: toimistossa oli talou-
denhoitaja, toimistovirkailija ja kaksi toi-
mistosihteerid. Opettajat kavivat kirjaa-
massa arvosanat toimiston kassakaapis-
sa sdilytettyihin mappeihin.

Opintojaksot alkoivat syyskuun alussa
ja paattyivat huhtikuun lopussa. Muistan
vieldkin nimeltd opiskelijat, koska olim-
me tekemisissa viikoittain koko luku-
vuoden ajan. Insindorikoulutuksesta ei
ilmeisesti jaanyt paljon hampaankoloon,
koska moni heista on nykyisin kollega:
Eero, Eija, Heikki, Jari-Pekka, Jouni, Mikko,
Sami, Tomi.

Touko-, kesa-, heind- ja elokuussa ei
opettajilla ollut mitdan asiaan oppilaitok-
seen. Aloittelijana en tata tiennyt ja ereh-
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Jampti pddluottamusmies Kari Hyvénen piti
90-luvulla huolen siitd, ettd uusi opettaja liittyi
TOOLiin. Jérjestdytymisaste oli 100 prosenttia
ja yhteishenki korkealla.

dyin kerran lahettamaan kollegoille sah-
kdpostia heindkuussa. Siita sain paalleni
pahat haukut! Tosin aluksihan sahképos-
tia ei ollut, vaan tekun vahtimestari jakoi
kaikki postit ja esimerkiksi kokouskutsut
kaikkiin kahden hengen tyohuoneisiin.
Kerran -90-luvun puolivalissa kokoukseen
saapui vain kourallinen opettajia. Talloin
rehtori Seppo Saarinen ilmoitti, etta tasta
lahtien jokaisen on opeteltava sahkopos-
tin kaytto, koska jatkossa paperikutsuja ei
enaa jaeta.

Palkka maksettiin tydehtosopimuksen
mukaisten opetustuntien mukaan. Esi-
merkiksi suomen opettaja sai tayden pal-
kan, kun piti 18 oppituntia viikossa. Jos
oppitunteja tarjottiin enemman, niista
sai ylitydokorvauksen. Jos tarjottiin muu-
ta tyota kuin opetusta, sai valita joko yli-
tyokorvauksen tai huojennuksen, toisin
sanoen opetustuntien vahentamisen.
Vuodessa oli kaksi kokousta: ennen jou-
lua ja ennen vappua. Kevaan kokouksen
jalkeen vietettiin riemukkaat liitupdlyn-
huuhtojaiset, johon osallistui ihan koko
henkilokunta. Ennen kesalomalle siir-
tymista oli kevatjuhla, jossa joka ikinen
opiskelija neljan vuoden opintojen paat-
teeksi valmistui insinooriksi (tai kolmen
vuoden opintojen paatteeksi rakennus-
mestariksi tai teknikoksi).

Taman lehden juhlajutussa sivuilla 6-9
rehtori emeritus Veijo Hintsanen muis-
telee tekniikan koulutuksen myllerryksia
70-luvun alkupuolelta lahtien.
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VEIJO HINTSANEN

Insinoorikoulutus muutosten
myllerryksessa

Tekniikan koulutus kuului
1960-luvulle asti kauppa- ja
teollisuusministerion hallin-
nonalaan. Koulutuksen siirto
opetusministerion alaisuu-
teen merkitsi viitekehyksen
radikaalia muutosta. Lahes
kaikki suuret koulutusta kos-
kevat uudistushankkeet ja
myllerrykset ovat siita lahti-
en heijastuneet aiempaa suo-
remmin myos tekniikan alan
koulutukseen. Tamén on
siten myos insindéorikoulutus
saanut kokea 1970-luvulta
alkaen.

ajaan myllerrysten ja muutos-
ten tarkastelun alkamaan 1970-luvun
alusta. Tuolloin suuri peruskoulu-uudis-
tus oli jo suurelta osalta toimeenpantu
ja koulutuspolitiikan painopiste oli ko-
vaa vauhtia siirtymdssa toisen asteen /
keskiasteen koulutukseen.

Insinoorikorkeakoulujen
nousu ja tuho

KOMITEAT JA TOIMIKUNNAT tuottivat
1960-luvun lopulla ja 1970-luvun alussa
kiivaasen tahtiin mietintéja koulutuk-
sen suuntaviivoista. Joukossa oli myds
insindorikoulutuksen kehittamista
pohtinut professori Ahosen puheen-
johdolla toiminut komitea, joka esitti
yksimielisessa mietinndssaan insindori-
korkeakoulujen perustamista.

Keski-Euroopan maista erityisesti
Saksa oli omat insinddrikorkeakoulun-
sa jo saanut hyvaan vauhtiin, ja siihen
kelkkaan tekniikan vaki halusi myds
Suomessa ehdittavan mahdollisimman
nopeasti.

6

Kylmaa vetta tuli kuitenkin opetus-
ministerion suunnasta roppakaupalla
tekniikan sektorin niskaan. Yksimieli-
nen mietintd haudattiin syvalle arkis-
tojen uumeniin, ja insinddrikoulutuskin
pakotettiin osaksi valmisteilla ollutta
keskiasteen koulunuudistusta. Sen lah-
tokohdat eivat olleet tekniikan sektoria

Ll

Eri ammattialojen
opettajat ovat
aktiivisesti kokoon-
tuneet aineryhmien
tai koulutusalojen
opetuksen kehit-
tdmiseen. Johta-
mistaidon opisto
Aavarannassa
tarjosi usein erin-
omaiset puitteet
insinddriopettajien
koulutuspdiville.
Kuva: Jukka Kurenniemi

milldadn tavalla innostavia, kun oma yk-
simielisesti rakennettu esitys teknikko-
ja insinoorikoulutuksen kehittamisesta
oli niin tylysti heitetty roskakoriin. Eri-
tyisesti eri koulutusasteille maaratyn
vuoden mittaisen yhteisen yleisjakson
mielekkyys asetettiin tekniikan sekto-
rilla alusta alkaen hyvin kyseenalaiseksi.
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Pasi Repo ja Harri Miettinen hallituksen kesd-
suunnittelukokouksessa 2009. Arkistokuva.

Toolilaiset osallistuivat toukokuussa 2015
eduskuntavaalien jélkeen pidettyyn torita-
pahtumaan. Hallitusneuvotteluja kéytiin
tuolloin kiivaimmillaan. Kuva: Lauri Hietalahti

Tekniikan alan jarjestojen
voimannaytto

TEKNILLISEN ALAN opetussuunnitel-
matoimikunta lukuisine jaostoineen
tuotti useita osamietint6ja ja lopuksi
myds 104 opetussuunnitelmaa, jotka
kattoivat sekd ammattioppilaitosten
ettd teknillisten oppilaitosten tarjo-
aman koulutuksen. Sivuja koko komeu-
dessa oli kymmenia tuhansia. Se lienee
Suomen enndtys edelleenkin.
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Fysiikan opetusta uudistanut opettajatiimi sai tyéstdcdn TAMKin vuoden 2014 pedagoginen

teko -palkinnon. Arkistokuva.

Uudistuksen toimeenpano ei kuiten-
kaan edennyt teknikko- ja insin66rikou-
lutukseen opetusministerion toivomal-
la tavalla.

Kaikki keskeiset tekniikan alan jar-
jestot kokosivat 1980-luvun alussa
voimansa pahimmiksi katsottujen epa-
kohtien korjaamiseksi. Mukana olivat
aktiivisesti ainakin STK, Insinddriliitto,
STTK, Teknisten liitto, Teknillisten op-
pilaitosten opettajainliitto TOOL seka
Suomen tekniikan opiskelijoiden liitto
STOL. Taisihan sita sivustatukea ja kan-
nustusta tulla annetuksi myds ammat-
tikasvatushallituksen teknillisen ope-
tuksen osastolta. Sen johdosta tulikin
sitten kutsu tulla opetusministerin pu-
huteltavaksi.

Painostus johti lopulta siihen, etta
paaministeri Kalevi Sorsa antoi ope-
tusministeri Kaarina Suonion ja vuo-
rineuvos Yrjo Pessin tehtdvaksi hakea
hyvaksyttava ratkaisu tekniikan alan
ajamiin muutoksiin. Pessi toimi tuolloin
teollisuuden koulutusvaliokunnan pu-
heenjohtajana ja omasi myds henkilona
poikkeuksellisen suuren arvovallan.

Tietotekniikan Ildpimurto ja
Nokia-ilmion alkutahdit

1980-LUVULLA insindorikoulutusta
ravisteli erityisesti tietotekniikan voi-
makas lapimurto. Konkreettisimmin se
kohdistui koulutuksen mitoitukseen.
Yritysmaailma vaati Nokian padjohtaja
Kairamon johdolla nayttavasti tieto-
tekniikan insindorikoulutuksen aloitus-
paikkojen radikaalia lisd@mista.
Opetusministerio asetti puheenjoh-
dollani asiaa selvittdamaan ja valmis-
telemaan tyoryhméan. Ryhmdssa oli
luonnollisesti ministerion, oppilaitos-

ten ja yritysten edustajat. Ryhman yk-
simielisesta esityksesta tuli kohtalaisen
radikaali. Esitimme sekad tietotekniikan
insindorikoulutuksen ettd datanomi-
koulutuksen aloituspaikkojen kaksin-
kertaistamista niin pian kuin se kdytan-
nossa olisi mahdollista.

Opetusministeri Kaarina Suonio lait-
toi asiaan vauhtia. Ryhman esitykset to-
teutettiin viipymatta ja taysimaaraisesti.
Samalla nostettiin radikaalisti teknillis-
ten oppilaitosten laitehankintamaara-
rahoja. Samaan rytdakkaan valmisteltiin
my0s valtioneuvoston periaatepddtos
tietotekniikan opetuksen kehittamises-
ta.

Insinoorikoulutuksen

mddvrittely ammatillisen
korkea-asteen
koulutukseksi

YLEISJAKSORAKENNE EI koskaan tullut
koskemaan teknikko- ja insindorikou-
lutusta. Kaiken kukkuraksi tekniikan
alan jarjestot onnistuivat painostuk-
sellaan saamaan eduskuntakdsittelyn
aikana uuteen ammatillista koulutusta
koskeneeseen lainsaadantoon (1986)
hyvin kauaskantoisen kirjauksen, jonka
mukaan insindorikoulutus, merikaptee-
nikoulutus ja metsdinsinddrikoulutus
madriteltiin ammatillisen korkea-asteen
koulutukseksi.

Siitd alkoi ldhtolaskenta myo6s laa-
jemmalle korkea-asteen koulutuksen
uudistukselle, jonka tuloksena syntyivat
seuraavalla vuosikymmenelld ammat-
tikorkeakoulut. Insinédrikoulutuksesta
tuli kuin tulikin ndin paanavaaja tuolle
kehitykselle, vaikka sen esittdma insi-
ndorikorkeakoulu ei siind muodossaan
toteutunutkaan.
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Vielé 2010-luvulla opettdjilla oli oma joukkue opiskelijatapah-
tumissa: Yrjo Utti ja Martti Muinonen kisaamassa kaljatélkin
heitossa. Kuva: Mirka Airesvuo

Insinoorikoulutus
osaksi monialaisia
ammattikorkeakouluyja

MINISTERI TAXELLIN vuonna 1989 esit-
taman koulutuspoliittisen linjauksen
pohjalta kaynnistyivat ammattikorkea-
koulukokeilujen valmistelut. Tekniikan
sektorille kaavailtiin alan sisalla teknil-
listen oppilaitosten yhteishankkeina
toteutettavia insinddrikorkeakoulun ta-
paisia alueellisia kokonaisuuksia.

Opetusministerio kuitenkin tyrmasi
tamankin etenemisen, ja insindorikou-
lutus paatyi padosin osaksi monialaisia
kokeilukokonaisuuksia.

Sopeutuminen muiden alojen seu-
raan vei oman aikansa, kun kaikki kou-
lutusalat oli siihen saakka pidetty visusti
toisistaan erillaan. Jokaisella koulutus-
alalla oli perinteisesti ollut oma valta-
kunnallinen ohjauksensa, joka oli omal-
ta osaltaan varmistanut etteivat puurot
ja vellit menneet sekaisin. Yhteisia kam-
puksia ei ollut, eika yhteistyota yli kou-
lutusalarajojen juurikaan harrastettu.

Asiat, joista ei haluttu
edes keskustella

AMMATTIKORKEAKOULUJEN alkutaipa-
leella niilta suljettiin seka tutkimustoi-
minta etta ylemmat korkeakoulututkin-
not. Arenen ja OKM:n ylimman johdon
vuosittaisessa tapaamisessa 1990-luvun
puolivalin jalkeen esitimme naiden epa-
kohtien poistamista. Ministeri ei ehtinyt
sanomaan mitaan, kun kansliapaallikko
Markku Linna ilmoitti kategorisesti nii-
den olevan asioita, joista ei edes keskus-
tella.

Niin vain kavi, etta molemmat asiat
saatiin muutaman vuoden kestdneen
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Tarja Halenius, Vdind Kaikkonen, Raimo Honkavuori, Matti Komi ja Seppo
Pahlman TOOLin tdydennyskoulutus- ja neuvottelupdivien Saimaan-

risteilylld. Istumassa Eila Lammassaatri. Kuva: Jukka Kurenniemi.

vaannon jalkeen hoidetuksi. Ne avasivat
my®ds insinddrikoulutukseen huomatta-
vasti uusia mahdollisuuksia. Yhteydet
tyoelamaan tiivistyivat ja jatko-opiske-
lumahdollisuudet avautuivat uudella
tavalla.

Insinoorikoulutuksen
volyymin kasvu

TEKNIIKAN SEKTORILLA yhdeksi visai-
seksi kysymykseksi ammattikorkeakou-
lu-uudistuksessa nousi teknikkokou-
lutuksen asema seka kokeiluissa etta
myohemmassa koulutusjdrjestelmassa.
Monivaiheisen punnerruksen lopputu-
lemaksi tuli teknikkokoulutuksen jaa-
minen sekd kokeilujen etta vakinaisen
toimiluvan saaneiden ammattikorkea-
koulujen ulkopuolelle. Kaytanndssa se
johti teknikkokoulutuksen hiipumiseen
ja aloituspaikkojen siirtymiseen insi-
nodrikoulutuksen puolelle.
Amk-uudistuksen yhteydessa jok-
seenkin kaikki pelkastaan teknikkokou-

.
— . ——— 7

y Matti Kahkanen

lutusta tarjonneet yksikot saivat tilalle
insindorikoulutuksen  aloituspaikkoja.
Sen seurauksena insinddrikoulutuksen
volyymi kasvoi lyhyessa ajassa yli kak-
sinkertaiseksi ja samalla koulutustar-
jonnan alueellinen kattavuus nousi
huippuunsa. Ajan myota yksikoita on
kuitenkin jonkin verran karsittu ja keski-
naista tyonjakoa selkiytetty.

Insinoorikoulutuksen
valtakunnalliset
kehittdmishankkeet

INSINOORIKOULUTUKSEN aloituspaik-
kojen voimakas kasvu ja muiden alojen
padsy osaksi korkeakoulujarjestelmaa
johtivat nuorten ikdluokkien pienene-
misen vauhdittamana kasvaviin veto-
voimaongelmiin. Samalla koulutuksen
ldpdisyaste laski pahimmillaan jo ldhelle
50:ta prosenttia.

Ongelmien
2000-luvun

kimppuun kaytiin
alussa valtakunnallisilla

kehittamishankkeilla, joihin kaikki insi-

Erreny Timo Kahtamaki

S — S &

Kone Oyj:n toimitusjohtaja Matti Alahuhta, UPM Kymmene Oyj:n toimitusjohtaja Jussi Peso-
nen, Metso Oyj:n toimitusjohtaja Matti Kidhkénen ja Lemminkdinen Oyj:n toimitusjohtaja Ti-
mo Kohtamdiki pohtivat satavuotiaan insinéérikoulutuksen pddjuhlan paneelissa lokakuussa
2012 insind6rikoulutuksen merkitystd Suomelle. Kuva: Jaakko Viitala.
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noodrikoulutusta jarjestaneet ammatti-
korkeakoulut aktiivisesti osallistuivat.
Inssi-hankkeissa parhaita kaytantoja
nostettiin avoimesti esille ja hyddynnet-
taviksi sekd vuosittaisissa yhteisfooru-
meissa etta useissa julkaisuissa.

Sekda vetovoimaan ettd lapaisyas-
teeseen saatiin yli kymmenen vuotta
kestaneilla hankkeilla merkittavat pa-
rannukset. Hankkeissa kehitettiin my&s
koulutuksen rakenteita.

Yksi Inssi-hankkeista kehitti ja raken-
si ammattikorkeakoulujen yhteistyona
tuotantopainotteista insinddrikoulus-
ta paikkaamaan teknikkokoulutuk-
sen lakkauttamisen takia tydelamaan
vahitellen syntynytta aukkoa. Yhtena
TUPA-operaationa oli myods rakennus-
mestarikoulutuksen palauttaminen
TUPA-insin6orikoulutuksen muodossa.
Ammattikorkeakoulu-uudistuksen yh-
teydessa hyvin hamardlla tavalla lak-
kautettua rakennusarkkitehtikoulutus-
ta ei Inssi-hankkeilla saatu palautettua.

Toimipisteverkoston
karsiminen

AMMATTIKORKEAKOULUJEN toimipis-
teverkostoon tuli amk-uudistuksessa
useita uusia  insindorikoulutuksen
paikkakuntia. Opetusministerion har-
joittama rakenteellisen kehittdamisen
politiikka hyokkasi voimakkaasti toimi-
pisteverkoston kimppuun. Strategista
kehittamisrahaa osoitettiin padosin am-
mattikorkeakoulujen fuusioihin ja toi-
mipisteverkon harventamiseen. Muun
kehittamisen tukeminen jatettiin rahoi-
tuksessa taka-alalle.

Vuosittaiset tavoite- ja tulossopimus-
neuvottelut ministerion kanssa olivat
Iahinna sanelujen kuuntelua. Rahoituk-
sen kokonaistaso oli kuitenkin 2000-lu-
vun alkuvuosina ammattikorkeakou-
luille suotuisa, joten kehittamista voitiin
kohtalaisen hyvin tehda ilman OKM:n
strategiarahoitusta. Toimipisteverkos-
tokin harveni seka keskindiseen tyon-
jakoon liittyneilla sopimuksilla etta fuu-
sioratkaisujen yhteydessa.

Rahoitusongelmat
kehnittdamisen jarruksi

MAAILMANLAAJUINEN taloustaantuma
iski rajusti my6s Suomeen 2010-luvun
alkuvuosina. Koulutussektorilla pahim-
maksi karsijaksi joutuivat jostakin kasit-
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Pikapoimintoja vuosien varrelta

uurten koulu-uudistusten ohessa insinddrikoulutus on monella tavalla
uudistunut seka sisallollisesti etta rakenteellisesti.
Yhtena jatkuvana muutospaineena on ollut maarallinen mitoitus. Suhdanne-
vaihtelujen seurauksena osaajapula ja ylitarjonta vuorottelevat.
Suhdannevaihtelut ovat joskus olleet hyvinkin suuria, ja sen johdosta myds
vaatimukset joko koulutuksen lisdédmiseen tai vahentamiseen ajoittain hyvinkin
aanekkaita.

MERKITTAVIA HAASTEITA VUOSIEN varrelta ovat teknologian nopean kehitty-
misen ohella olleet uusien koulutusohjelmien kaynnistaminen, vieraskielisen
koulutuksen kdynnistaminen, tyon ohella opiskelun mahdollistaminen aina
tutkintoihin saakka, avoimen amk-toiminnan kaynnistaminen, virtuaalitoteu-
tusten kdynnistaminen, maksullisen palvelutoiminnan ja TKI-toiminnan kayn-
nistaminen, kansainvalisen opiskelijavaihdon kdynnistaminen, EU-rahoitteisten
hankkeiden kdynnistaminen, opinndytetyokdytannon kdynnistaminen, tyoko-
kemusvaatimusten muutokset ja opetushenkildston taydennyskoulutuskuvioi-
den muuttuminen.

Kaiken edelld sanotun lisaksi vastuu opetussuunnitelmista ja opetuksen ke-
hittamisesta on siirtynyt jokseenkin totaalisesti oppilaitosten harteille.

MYLLERRYSTA ON SIIS RITTANYT YLI OMAN tarpeen, mutta kohtalaisen hyvin
niista on aina selvitty. Haasteita riittda myos jatkossa. Monet edelld mainituista
uusista toiminnoista ovat edelleen kasvu- ja kehitysvaiheessa.

Paineet ja tarpeet esimerkiksi ajasta ja paikasta rijppumattoman tarjonnan
lisadmiseen ovat edelleen kasvussa useastakin syystd. Kovin ponnistus lienee
kuitenkin jatkossakin teknologian kehitysvauhdissa pysymisessa.

Vain korkeatasoinen insinddrikoulutus voi pitda seka yritykset etta valtakun-
nan kilpailukykyisind avoimilla kansainvalisilla markkinoilla. Hieno iso haaste
kaikille tekniikan kouluttajille!
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2000 | 1

, Ll |
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Teknikko- ja insinéorikoulutuksen aloittaneet

tamattomasta syysta ammattikorkea-
koulut, vaikka niille oli juuri lisatty uusia
tavoitteita ja velvoitteita TKI-toiminnan
ja kansainvalistymisen kehittamiseksi.

Ammattikorkeakoulujen  rahoitusta
leikattiin vuosina 2012-2015 yhteensa
noin neljanneksella. Se ei ole voinut olla
nakymatta viime vuosien toimintojen
jarjestamisessd, vaikka tulokset ovat
monilta osin silti olleet hyvinkin positii-
visia.

Monista muista sektoreista poiketen
ammattikorkeakoulut ovat jatkuvan
narisemisen sijasta kaarineet hihansa ja
nayttaneet kyvykkyytensa toimia myos
vaikeissa olosuhteissa.



ANNAMARIA ERDEI, jarjestdsihteeri

TOOLin hallituksen
suunnittelukokous Ahvenanmaalla

Suunnittelukokous pidettiin
tialla kertaa osittain merell4,
Viking Linen kokoushuo-
neessa, sekid Ahvenanmaal-
la, Park Alanda -hotellissa,
Maarianhaminassa. Kokous-
tamisen ohessa hallitus ehti
tutustua myo6s Maarianhami-
nan ja Ahvenanmaan néahta-
vyyksiin.

okouksessa keskusteltiin
muun muassa TuPA-tavoitteista seka
jarjestopoliittisista asioista. Ryhmatoina
pohdittin  ammattikorkeakouluopet-
tajien tyotilannetta eri nakokulmista.
Korona-ajan opetusty6 edellyttad edun-
valvonnalta uudenlaisia toimia muun
muassa tyon resurssoinnin, tekijanoike-
usasioiden ja vakuutusten osalta.

Viking Linen kokoushuoneessa oli tarpeeksi tilaa ja kaunis merindkymd. Kuvassa myds me-
renkulun asiantuntija, myés matkaoppaana toimiva valtuuston jédsen merikapteeni Robert
Stolpe.

Kokouksen keskiossa
TuPa tavoitteet ja
Jdrjestopolitikka

KORONA-KAYTANTEET OVAT jo vakiin-

tuneet: suuri osa opettajista opettaa
kotoa tai hybridind. Yhdessa pohdittiin
mahdollisia kompensaatiomuotoja
tekniikkaan ja liikenteeseen, kuten esi-
merkiksi saatavuuslisdn parantamista
sekd mahdollisia muutoksia tohtori- ja
lisensiaattilisaan. Hallitus nakee keskei-

Kuvassa hallituksen jésenid Park Alanda ho-
tellin edessd. Oikealta: Esa Salmikangas, Alla
Lemechkova-Toivonen, Ari Ekholm, Robert
Stolpe, Heikki Heiskanen, Jarno Varteva, Leif
Ostman, Lasse Hillman ja Annamdria Erdei.
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send, ettd opetuksen viikkomaara seka
kahdentoista viikon vapaajakso sailyisi.

HALLITUKSEN JASENET OLIVAT yhteis-
ymmarryksessa siitd, etta kotiopetuk-
sesta tarvitaan korvauksia seka selvat
saannot. Hybridiopetuksessa sitomat-
toman ja sidotus ty®ajan raja on hamar-
tynyt. Haasteena on, etta opettajien tay-
tyy olla kahdessa paikassa yhta aikaa,
mika aiheuttaa lisatyota opettajille. Uu-
det kdytanndt, kuten oppitunnin nau-
hoittaminen, aiheuttavat uusia haas-
teita. Nauhoitetun materiaalin editointi
nimittdin vaatii lisaa aikaa, jos halutaan
jakaa laadullista materiaalia. Sen lisaksi
jaettujen materiaalien kasittely saattaa
aiheuttaa tekijanoikeusongelmia.

PIENRYHMISSA KESKUSTELTIIN myos
jarjestopoliittisista  asioista.  Hallitus
paatti, etta saatavuuslisasta ei luovuteta
ja hybridiopetuksesta on saatava epa-
mukavuuslisa. Uusien korotustavoittei-
den listalla olisivat muun muassa uusi
iltalisaraja klo 17 alkaen, jonka jalkeen
olisi saatava 30 % korotusta. Lauantai-
tyOsta pitaisi saada tulevaisuudessa 50
% ja sunnuntaitydsta 100 % korotusta.
Hallitus pyrkii my0s siihen, etta lisensi-
aattilisa olisi yli 2 %, kun taas tohtorilisa
olisi yli 4 %.

TOOL RY AIKOO KESKITTYA jatkossakin
vain AMK-sektoriin, tekniikan ja liiken-
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teen henkiloston opettajiin. Heille kai-
kille, seka myds alalla toimiville kielten
opettajille, on saatava saatavuuslisa.
TOOL ry olisi jatkossakin itsendinen,
mika tarkoittaa, ettd yhdistykselld on
jatkossakin oma talous, oma toimisto,
oma hallinto ja omat tyontekijat. Ny-
kyinen hallinto ja organisaatio aiotaan
sdilyttaa.

KOKOUKSESSA PAATETTIIN myds, ettd
jasenille jarjestetaan kaksi kyselytuntia:
toinen syksylla ja toinen kevaalla. Kyse-
lymuotoinen vapaa keskustelutilaisuu-
den aikana kaikki jasenet voisivat kysya
verkossa puheenjohtajilta kysymyksia.
Kevaan kyselytunti voisi toimia myds
"infotilaisuutena’, jonka lopussa jasenet
voisivat esittad kysymyksia.

TOOL ry juhlii vuoden
lopussa

SUUNNITTELUKOKOUKSESSA  keskus-
teltiin myos juhlavuodesta seka juhlan
jarjestelyista. TOOL ry jdrjestaa Tam-
pereen uudella Uroslive-areenalla yh-
distyksen 75-vuotisjuhlat perjantaina
17.12.2021. Pitkdn korona-ajan jalkeen
tiedossa on siis insindorihenkista yh-
teistoimintaa juhlaillallisen, mielen-

kiintoisten puhujavieraiden ja viihdyt-
tavien musiikkiesitysten siivittamana.
Suunnittelukokouksessa valittiin juhla-

toimikunta, paivitettiin muun muassa
kutsuvieraiden listaa, seka keskusteltiin
ohjelmasta.

KAIKKI TOOLIN JASENET Kkutsutaan
juhlaan. Lisaksi kutsun saavat TOOLin
tarkeimmat sidosryhmat. Varsinaiset
kutsut ilmoittautumisohjeineen ja juh-
laohjelma lahetetadn jasenille tiedoksi
syksylld. Suunnitelmien mukaan juhlat
alkavat iltapadivalla Tampereen kaupun-
gin Raatihuoneella, jonka jdlkeen on
mahdollisuus tutustua joulutoriin. lllan
ohjelma toteutuu Uros Live Areenalla.
Ohjelmassa on muun muassa juhlapu-
heet, illallinen, musiikkiesitys seka pai-
kallinen bandi.

Hallitus tutustui
paikallisiin

KOKOUSTEN JALKEEN EHDITTIIN tu-
tustua Ahvenanmaan nahtavyyksiin.
Olemme Kkiitollisia hallituksen jasenelle
merikapteeni Robert Stolpelle, joka
oli jarjestanyt herkullisia elamyksia pai-
kallisravintoloissa seka ihania retkia.
Hallitus vieraili kauniissa keskiaikaisessa
Kastelholman linnassa sekda Maarian-
haminan Merimuseossa, jossa tutus-
tuimme myo6s 118-vuotiaan Pommern-
laivan tiloihin, hytteihin seka historiaan.

TOOLin hallitus tutus-
tumassa erittdin jdrei-
siin lakkoaseisiin.
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Tyon on loydettava tekijansa

Syksy on opiskelumaailmassa uuden alku,
kampusten herddmisen aikaa. Nain on eri-
tyisesti tdna syksynd, kun tahyilemme jo toi-
veikkaasti koronan jéilkeiseen aikaan. Arjen
ja yhteiskuntamme kannalta valttamatto-
méan uuden luomisen on jatkuttava.

alouden my6tatuuli valaa uskoa tulevaan. Yritysten hy-
vat uutiset ovat kuitenkin nostaneet esiin huutavan pulan
osaavasta tydvoimasta. Tydvoimapula uhkaa leikata kasvulta
siivet. Naita viesteja korkeakoulujen on syytd kuunnella.

NYT ON OIKEA AIKA SAADA KORKEAKOULUTUS ja tyopaik-
kojen tarpeet kohtaamaan. Jokaisen voimavarat on saatava
kayttdon, koulutus ja osaaminen paivitetyiksi.

Mita voisimme korkeakoulukentalla tehda toisin, ettei kas-
vukiihdytys tai rakennemuutos paljasta aina ikdvasti yllattavia
osaamisvajeita? Miten saisimme ennakoivuutta ja nopeaa toi-
mintakykya lisdttya osaajien ja osaamisen tuottamiseen?

OLEMME VAHVOILLA SILLOIN, kun yritykset haluavat tuoda
yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen tekijat ja opiskelijat |3-
helle yritystoimintaansa ja tuotekehitysprosessiaan. Hyoty on
kaksisuuntainen.

Olen iloisen ylpea siitd, ettd korkeakoulutuksen aloituspaik-
koja on viimevuosina lisdtty koko maassa. Etenemme paa-
maaratietoisesti kohti Suomen ja suomalaisten osaamis- ja
koulutustason nostoa.

OSAAJAPULA ON KUITENKIN NYT koko Suomen ongelma.
Osaajapulassa on alueellisia eroja, mutta osaajatarpeita on
kaikkialla Suomessa, myds suurimpien kaupunkiseutujen ul-
kopuolella.
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Toihin tarvitaan kaikki suomalaiset tydvoimareservit ja pal-
jon tekijoita ulkomailta. On arvioitu, ettd Suomi tarvitsee lisaa
ty6- ja koulutusperusteista maahanmuuttoa vuoteen 2030
mennessa jopa 100 000 osaajan verran.

Korkeakoulutuksessa tavoitteena on kolminkertaistaa kor-
keakoulujen ulkomaalaisten tutkinto-opiskelijoiden maara
vuosittaisesta 5000 opiskelijasta 15 000 opiskelijaan seka nos-
taa tdnne tyoskentelemaan jadvien kansainvalisten opiskeli-
joiden osuus 75 prosenttiin.

YHTEISKUNNAN MONIMUOTOISTUMINEN on toteutettava
kestavasti ja tama vaatii paljon koko yhteiskunnalta, niin myds
korkeakouluilta. Jotta Suomeen olisi helppo tulla ja kotoutua,
on yhteiskuntamme oltava vastaanottava.

Tarvitaan lisaa mahdollisuuksia kotimaisten kielten opiske-
luun niin tyopaikoilla kuin korkeakouluissa. Tarvitaan myds
kaikki mukaan ottavaa lammintd otetta — vaikkapa mentorei-
ta, jotka auttavat ulkomaalaisia opiskelijoita padsemaan mu-
kaan tyoeldaman verkostoihin ja yhteiskuntaan laajemminkin.

TARVITAAN KOULUTUSOHJELMIA, jotka erottuvat maailman
korkeakoulutustarjonnasta edukseen laadullaan ja sisalloil-
laan.

Tassa uskoni insindoreihin ja teknologiaan on vahva. Teknii-
kan alojen koulutustarjonnallamme on kyky erottautua myds
maailmalla. TKI-toiminnan karki- ja kasvualojen kannalta on
erityisen tarkedd, ettd kansainvaliset opiskelijat kiinnittyisivat
jatkossa vield suuremmissa maarin tekniikan alan koulutus-
ohjelmiin ja l6ytaisivat paikkansa suomalaisessa tydelamassa.

HAASTAN TEITA MYOS KEHITYSTYOHON; voisiko vieraskielisia
koulutusohjelmia kehittda yha vahvemmin Suomeen tyollis-
tymista tukeviksi?

Toimisiko tekniikan aloilla esimerkiksi sairaanhoitajan tut-
kinnossa pilotoitava toiminnallisesti kaksikielinen opiskelu,
jossa opinnot alkavat englanniksi tai muulla vieraalla kielella
ja suomen tai ruotsin kieli opetuskielena lisadantyy opintojen
edetessa.
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ANTTI KURVINEN

Kuva: KATARINA KOCH tiede- ja kulttuuriministeri
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Kuva: LIISA TAKALA

STURE FJADER

Akavan puheenjohtaja

Panostus osaamiseen on
kestava tyollisyystoimi

Tyollisyys on avain kestavaan kasvuun.

Prosenttiyksikon nosto tyollisyysasteeseen heijastuu valtion

budjettiin 900 miljoonan euron verran.

uomi saisi budjettinsa tasapainoon Ruotsin ja Tanskan
tyollisyysluvuilla. Nyt olemme tydllisyysasteessa 6-7 prosent-
tiyksikkda muiden Pohjoismaiden jaljessa. Tulevaisuuden hy-
vinvoinnin turvaamiseksi on otettava kayttoon kaikki keinot
tyollisyyden nostamiseksi.

SUOMEN MENESTYS RAKENTUU yha enemman varsinkin
korkeakoulutettujen osaamiselle — ja sen jatkuvalle kehitty-
miselle. Tilastot kertovat selkedsti koulutuksen kasvavasta
merkityksesta tyomarkkinoilla. Korkeakoulutusta vaativien
tyopaikkojen maara kasvaa samalla, kun vahdisempaa koulu-
tusta vaativien tehtavien maara vahenee.

On kuitenkin muistettava, ettei vaeston korkea koulutusta-
so yksin takaa laadukkaita tyopaikkoja kaikille. Se edellyttaa
uudenlaisen tulevaisuuden Suomen luomista. Maan, jossa on
osaamisintensiivisid tyopaikkoja, joka houkuttelee osaamista
vaativia investointeja ja jossa osaamisesta palkitaan.

MILLAISTA ON KORKEAKOULUTUS tulevaisuudessa? Korkeaa
osaamista hankitaan ja ylldpidetdaan yha enemman verkon
vélityksella. Koronapandemia I6i lapi laajan muutoksen seka
opetuksessa ettd opiskelussa.

Vaikka tana syksyna kampuksilla on taas voitu palata lahi-
opetukseen, paluuta vanhaan malliin tuskin enaa on.

KUN POIKKEUSTILAN LUOMA PAKKO on poistumassa, on tun-
nistettava parhaat kaytannot ja jalostettava niitd. Muutosta
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tulisi tukea uudistamalla korkeakoulujen rahoitusta niin, etta
se kannustaa verkko-opintojen lisddmiseen ja kehittamiseen
seka yhteistyohon muiden korkeakoulujen kanssa.

Samalla on huomioitava palaute siita, millaiseen opiskeluun
etaopiskelu ei ainakaan nykyiselldan sovi. Massaluentojen
korvaajaksi se sopii hyvin, mutta esimerkiksi laboratoriotyds-
kentely on mahdotonta etana.

Vaikka etaopetuksen kuormituksesta puhutaan paljon, on
huomattava myds sen mahdollisuudet. Akava Worksin kyse-
lyssa opiskelijat kertoivat etdopiskelun lisanneen vapautta ja
hallinnan tunnetta arjessa. Yli 70 prosenttia toivoi, etta eta-
opetus sdilyy mahdollisuutena jatkossakin.

Opiskelu verkossa on helpompaa lomittaa tydssakdynnin
oheen. Etdopintomahdollisuuksien kasvu on palvellut erityi-
sen hyvin tyoikaisia. Viime vuodet ovat olleet jatkuvan oppi-
misen ennatysvuosia.

KORKEATASOISTEN VERKKO-OPINTOJEN lisdédaminen ja saa-
tavuuden laajentaminen olisi yksi keino nostaa tutkintojen
lapdisyastetta. Joustavien opiskelumahdollisuuksien lisaami-
nen palvelisi ainakin niita opiskelijoita, joiden opinnot ovat
jaaneet tyoeldamaan siirtymisen takia. Jos ndin vdahennetaan
opintojen keskeyttamistd, saadaan tydelamaan lisaa korkeasti
koulutettuja osaajia, joille on kova kysynta.
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hallitukselta

Mita jos TOOL palkitsisi

opinnaytetoita?

Opinnaytetyo tuli teknillisissé oppilaitoksissa insin66rikoulutukseen suunnilleen 30 vuotta

sitten, ja alun kokeiluvaiheessa se oli vapaaehtoinen osa opintoja. Opettajien suhtautuminen

asiaan oli vaihtelevaa: osa niki tyon korkeakoulujen tutkintojen jaljittelynéd, kun taas toisten

mielesta opiskelija paasi ndin osoittamaan sekéd osaamisensa etté tulosten raportointitaiton-

sa. Yhteinen nidkemys kuitenkin oli, ettd menestyidkseen jatkossa tyon pitda olla kdytinnon-

ldheinen ja kohdennettu asiasta kiinnostuneelle tilaajalle. Timéa onkin toiminut ohjenuorana

tekniikan ja liikenteen opinnaytetoille.

mmattikorkeakouluvaiheeseen tultaessa opinndy-
tetyo oli jo vakiinnuttanut asemansa osana opintoja. Tyot
olivat yleensd opittujen asioiden suoraviivaista soveltamista
tyopaikalla, eikd opinndytetyon tekemista koettu kovinkaan
ongelmalliseksi ja opiskelijoiden valmistuminen olikin ldhes
sataprosenttista.

Ammattikorkeakoulussa opinndytetyon merkitysta haluttiin
kasvattaa, ja siksi kirjallista osaa alettiin kehittdmaan lahem-
maksi yliopistojen ja korkeakoulujen tasoa. Moni tekniikan ja
liikenteen opiskelija kokeekin ty6hon liittyvan esiselvityksen
ja toteutuksen kirjallista osiota merkittdvammaksi, mikd nakyy
oletettavasti koulutusalalla arvosanan 5 tdiden maaran vahai-
syytena muihin aloihin verrattuna.

INSINOORITOISSA HAVAITSEE toiden kohdentumisen vahvas-
ti alakohtaisesti: osa toista kehittda teknologisia tuotantome-
netelmid, kun taas osa keskittyy organisaatioiden toiminnan
kehittdmiseen tuotantotalouden ja logistiikan (liikenteen)
kautta.
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Insin6orin arvomaailmassa tavoitteena on selkedsti mitat-
tava kvantitatiivinen tulos, joka nostaa tuottavuutta ja laatua
teknisten ratkaisujen tai tuotannon ohjauksen kautta.

Yhteiskunnalle vahintdan yhta tarkeat tyot kasittelevat ai-
heita, joissa haetaan kestdvaa kehitystd seka entista parem-
paa elinympdristomme turvallisuutta.

OPINNAYTETOIDEN TASO vaikuttaa olevan vahvasti sidoksissa
yhteiskunnan taloudelliseen tilanteeseen. llokseni ohjaamis-
sani opinndytetdissa tekijat ovat viime vuosina paasseet tyos-
kentelemaan tehtdvissa, joissa on voinut tutkia ja soveltaa
uusia mielenkiintoisia teknologioita.

Merkille pantavaa on lisdksi ollut téiden kdytannonldhei-
syys: tilaajan ja opinndytetyon tekijan yhteistyd on tuottanut
yritykselle uutta ja selvasti arvokasta ja kdyttoon otettua osaa-
mista. Yritykset ovatkin kiitettdvasti tunnistaneet mahdolli-
suuden hyoddyntda taman opintoihin kuuluvan osan omassa
toiminnassaan ja kehityksessaan.
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ARI EKHOLM
Satakunnan ammattikorkeakoulu
TOOL Pori

MONET TOIMIJAT SUOMESSA ovat oivalta-
neet opinndytetydn palkitsemisen tehok-
kaaksi tavaksi osoittaa merkittavyytensa
kyseisen alan koulutuksen kannalta. Valmis-
tumisjuhlassa onkin tapana jakaa palkintoja,
joiden antajan nimi jaa varmuudella monen
lasndolijan mieleen.

TOOL ON SUOMEN insinddrikoulutuksen
merkittdvin opettajien yhteiso, jonka jasenet
ohjaavat vuosittain tuhansittain yhteiskun-
nan hyvinvoinnin kannalta tarkeitd opinnay-
tetoita.

Siten voidaan perustellusti osoittaa TOO-
Lilla olevan kadytdssaan paras osaaminen
arvioida ammattikorkeakoulun tekniikan ja
likenteen alan opinndytetdita.

Milta kuulostaisi vuosittainen TOOLin oma
opinndytetydkilpailu?
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PAIVI HONKA

TOOL Kemin jdsenet illallisella ravintola Ankkurissa syyskuussa 2021

TOOL Kemi on Lapin am-
mattikorkeakoulun Kemin
yvksikon tekniikan opettajien
yhdistys. Jasenia on tata kir-
joitettaessa 16. Yhdistyksen
pienen koon ansiosta yhtey-
denpito ja viestinta jasenten
valilld on helppoa ja mutka-
tonta. Yhdistyksen tavoittee-
na onkin saada kaikki mu-
kaan toimintaan.

OOL Kemin historia juontaa juu-
rensaainakin 1980-luvulle, josta loytyvat
ensimmaiset puheenjohtajien arkistois-
sa sdilyneet poytdkirjat. Silloinen Kemin
Teknillisen oppilaitoksen opettajayhdis-
tys muuttui mydhemmin Kemi-Tornion
ammattikorkeakoulun opettajayhdis-
tykseksi. Viimeisin tydnantajakohtainen
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muutos tapahtui vuonna 2015, jolloin
Kemi-Tornion ammattikorkeakoulu ja
Rovaniemen ammattikorkeakoulu yh-
distyivat Lapin ammattikorkeakouluksi.

Lapin ammattikorkeakoulu toimii
kolmella  paikkakunnalla:  Kemissa,
Torniossa ja Rovaniemelld. Tekniikan
opetusta on Kemissa ja Rovaniemellg,
joissa molemmissa on oma TOOLin pai-
kallisyhdistyksensa. Kemin kampuksella
toimivat konetekniikan seka sahko- ja
automaatiotekniikan koulutukset. La-
pin ammattikorkeakoululla on kaytdssa
B-mallinen yhdistysmalli, jossa TOOL
Kemi kuuluu yhdistysjasenena OAJ La-
pin ammattikorkeakoulun opettajayh-
distykseen. Sen hallituksessa TOOL Ke-
mid edustaa yksi jasen.

TOOL Kemi on pieni, mutta aktiviinen
yhdistys. Suurin osa jdsenista on opet-
tajia. Voisi sanoa, etta talla hetkella yh-
distyksessa puhaltavat muutoksen tuu-
let, koska jasenkunta on vuoden 2021
aikana vaihtunut merkittavasti. Suuret
ikdluokat ovat alkaneet jaada pois tyo-
elamasta, ja se nakyy myos TOOL Kemin

TRl .
Ml'u L]

Puheenjohtaja Péivi Honka ja varapuheen-
johtaja Ari Pikkarainen Wieliczkan suola-
kaivoksella Puolassa 2019
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on ollut se, ettd luottamusmies-

kdytettavissa.

jasenistossa. Uusia opettajia on saatu
melko hyvin rekrytoitua jaseniksi. Hyva
porkkana jdasenrekrytoinnissa on ollut
se, etta luottamusmiespalvelut ovat
vain OAJ:n jasenten kaytettavissa.

Haasteena jdsenrekrytoinnissa on
puolestaan ollut se, etta osa tekniikan
opettajista kuuluu johonkin muuhun
liittoon eikd ole pitanyt OAJ:hin liitty-
mista ja kaksoisjasenyytta tarpeellisena
tai hyodyllisend. Tdssa ajatustapa on
kuitenkin selkedsti muuttumassa, silla
luottamusmiespalveluita pidetaan tyo-
elaman tuulisessa maailmassa erittdin
tarkedna asiana.

Lapin AMKissa ei ole talla hetkella
toolilaista luottamusmiestd, mutta paa-
luottamusmies tuntee tekniikan alan
erityispiirteet ja on edustanut jasenia
kiitettavasti. Lapin AMK siirtyi vuoden
2021 alussa Sivistan sopimukseen, jol-
loin esimerkiksi kieltenopettajille saatiin
saatavuuslisa.

Valtakunnallinen TOOL on ottanut
hyvin huomioon myds ne ammatti-
korkeakoulut, joissa ei ole toolilaista
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1980-luvulla kokoukset pidettiin tupakkahuoneessa ja vield 2010-luvulla
rahat talletettiin pankkikirjalle

luottamusmiesta kutsumalla myds pai-
kallisyhdistysten puheenjohtajat TOO-
Lin luottamusmiesten kokouksiin. On
todella tarkedd saada valtakunnallisen
yhdistyksen kautta tietoa ajankohtaisis-
ta edunvalvonta-asioista. TOOL Kemin
puheenjohtaja onkin toiminut yhdys-
henkilona yhdistysten jasenten ja luot-
tamusmiesten valilla.

Pienessa yhdistyksessa on helppo
keskustella tarkeista edunvalvonta-
asioista  kokousten lisaksi vaikkapa
kahvipdydassa. Edunvalvonnan lisdksi
TOOL Kemi on jarjestanyt jasenilleen
virkistystoimintaa. Pitkdn koronatauon
jalkeen yhdistys kokoontui syyskuun
2021 alussa kahden eldkkeelle jaavan
aktiivijasenen laksidisiin, jossa nautittiin
ensiksi maittava illallinen ravintola Ank-
kurissa Kemissa ja siirryttiin sen jalkeen
saunomaan hotelli Merihovin kokous-
ja saunatiloihin. My6s uudet jasenet toi-
votettiin nain tervetulleiksi.

Yhdistys on my0s perinteisesti jarjes-
tanyt kevaisin vappubrunssin, ja joulun
alla on nautittu joululounas tai -illalli-

nen, joskus myos joulukonsertti. Viimei-
sin ulkomaanmatka tehtiin elokuussa
2019 Krakovaan (Toolilainen 3/2019), ja
aikaisemmin on vierailtu my6s muissa
Euroopan kaupungeissa, kuten Pariisis-
sa ja Minchenissa. Jasenten mielesta
on tarkeda viettdd myos vapaa-aikaa
tyokavereiden kanssa, koska tyopaikal-
la ei valttamatta ole aikaa puhua muis-
ta kuin tyOasioista. Moni tekee myos
paljon t6ita kotona, joten kohtaamiset
kasvokkain ovat vahentyneet.

Talla hetkella TOOL Kemin puheen-
johtajana toimii Paivi Honka ja varapu-
heenjohtajana Ari Pikkarainen. Kolmas
hallituksen jasen seka taloudenhoitaja
jaivat elokuun lopussa eldkkeelle, joten
heidan tilalleen valitaan toimihenkilot
syyskokouksessa. Toivotamme kaikki
uudet jasenet tervetulleiksi toimintaan!
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Kuva: Taru Kurenniemi

Toolilainen tutkii,

Toolilaisen tyoterveyskyse-
lyyn vastanneista 90 pro-
senttia kokee padsevansa
hoitoon helposti. Seitseméin
kymmenesta kokee hoidon
tyoterveyshuollossa laaduk-
kaaksi, asianmukaiseksi ja
toimivaksi.

astaajat kommentoivat, ettd asiak-
kaan ndkokulmasta olisi hyva, jos hoi-
don tavoitteena olisi hyvd ja mielekas
elama eika pelkastaan riittava tyokyky.
Hoidon skaala voisi olla laajempi, ja
my0ds hammashoito ja fysioterapia voi-
sivat kuulua tyoterveyteen.

Terveystarkastuksia
toivotaan useammin

LYHYEMPI VALI terveystarkastuksissa
olisi toivottava, esimerkiksi saannolli-
sesti vuosittain.

"5-10 vuotta on pitka aika, silld 2-3
vuodessa saattaa kehkeytya sairauksia,
jotka vaatisivat toimenpiteita.”

Yksi vastaaja on ollut yli 20 vuotta sa-
malla tyonantajalla, eika ole ikina kutsu
terveystarkastukseen kdynyt.

"Toivoisin, etta olisi ikakausitarkastuk-
sia, esimerkiksi 40-, 50- ja 60-vuotiaana,
ja ennen eldkkeelle siirtymistda myds
jonkinlainen peruskartoitus.”
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Toolilainen tutkii
tyoterveydenhuoltoa

Tyoterveyspalvelun tarjoaja

+ Yhsityinen yritys Kaupungin konsernin tytaryhtid = Julkinen laitos Jokin muu
Toiveena aikojen Sopimus amk:n ja
saaminen helpommaksi tyoterveysyksikon

MONET KYSELYYN vastanneet toivovat,
ettd tyoterveys olisi kdytettdvissa iltaisin
javiikonloppuisin, ja harmittelevat, ettei
tyoterveysladkareille juuri koskaan ole
aikoja. Onneksi sen sijaan on mahdollis-
ta kayttaa yleisladkareitd, joille ajan saa
nopeammin.

Useampi vastaaja kertoi, ettd aikojen
saaminen on hankalaa, jopa sairaanhoi-
tajalle, puhumattakaan erikoissairaan-
hoitoon. Odotusajat venyvat pahimmil-
laan vuoden paahan.

"Laakarille tulisi paasta, kun on tarve.
Paivystysajat tulisi palauttaa tyotervey-
den piiriin’

Lahetteita erikoisladkarille pitdisi saa-
da helpommin. “Joskus menee ketjutta-
miseksi: ensin tyoterveyshoitaja, sitten
|3dkari ja lopulta vasta erikoisladkari.”

Sdhkoista ajanvarausta ja etdkonsul-
taatioita toivotaan.

kanssa on oleellinen

NIMELLISESTI TERVEYDENHUOLTO voi
olla sopimussisdlloltaan hyvd, mutta
silti joskus terveydenhuollosta ohja-
taan terveyskeskukseen tai yksityiselle,
eli hoitoa ei saa, vaikka asia kuuluukin
sopimuksen piiriin. Esimerkkeina tasta
ovat tutkimukset, kuvaukset ja erikois-
laakarikonsultaatiot. Osalla vastaajista
sopimus tyoterveysyksikon kanssa ei
kata perussairauksia, kuten verenpaine,
diabetes yms., joiden osalta pitad men-
na kunnan pakeille.

"Joskus on hassuja rajoituksia, mita ei
voi tai saa hoitaa, esimerkiksi fysiotera-
pia on vain konsultointia eivatka ope-
raatiot kuulu sopimukseen.”

Kyse ei siis ole tyoterveyshuollon hy-
vyydesta tai huonoudesta, vaan niista
sopimuksista, joilla amk rajaa jotkut
palvelut ulkopuolelle. Sopimukset ovat
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myds epdselvid, ja siksi vastaajat toivo-
vatkin selkeata kuvausta siitd, mita tyo-
terveys kattaa ja mita ei.

Ennalta ehkdisevada vai
sairauksien hoitoa?

JOISSAKIN  ammattikorkeakouluissa
tyoterveyshuolto on sekd ennalta eh-
kaisevaa (mm. maaraaikaistarkastukset)
etta sairauksien hoitoa (tyoterveyshoi-
tajalle tai tyoterveyslaakarille saa varata
ajan). "Sairaudet hoidetaan ja huoleh-
ditaan siita, ettei vaiva pdase pahene-
maan.”

Joissakin  ammattikorkeakouluissa
tyoterveyshuolto on nimenomaan en-
naltaehkaisevaa hoitoa antava, tai ku-
ten joku vastaajista kuvailee: "Padasias-
sa oireiden lieventamista, syyllistamista
huonoista elamantavoista ja oireiden
syynd ika jne! “lkakausitarkastukset
ovat kylla hyvia. Hieronta ei kuitenkaan
kuulu siihen, vaikka olisi tarpeellinen
niskaongelmien ehkaisytapa.’

Joissakin  ammattikorkeakouluissa
pitkaaikaissairauksien hoito ja seuranta
ovat poistuneet sopimuksesta, mita tie-
tysti paheksuttiin. Ainoastaan silloin, jos
kroonisessa sairaudessa tapahtuu ra-
dikaaleja muutoksia, voi tyoterveyslaa-
kari niita hoitaa. Pitkaaikaissairauksien
reseptit halutaan uusia tyoterveyden-
huollossa.

| Asianmukaista, laadukasta ja toimivaa
Bl Parantamisen varaa olisi paljon

Tyoterveyspalvelun laatu

| Kehitettdvdd olisi jonkin verran
B Hoito on melko huonoa

Tyokuormitusta ei seurata tyOtervey-
dessa ennakoivasti. Hoitaja saattaa tar-
kastuksissa tasta kysyd, mutta asioihin
ei tartuta, eikd ongelmaa ehka edes ym-
marretd. "On ihan eri asia tehda inten-
siivisestikin jotain suhteellisen selkeda
oman osaamisalueen tehtavaa verrattu-
na AMK-opettajien sillisalaattiin, johon
kuuluu nykyisin ihan kaikkea mahdol-
lista ja mahdotonta sélda aivan eri ai-
hepiirien opetuksesta hanketoimintaan
ja jopa hallinnollisiin ja tyonjohdollisiin
tehtaviin”

"Ennaltaehkdisyn tulisi ldhted muu-
alta kuin tyoterveyshuollosta. Ensin
vaikkapa lakisdateinen tyajanseuranta
kuntoon - nythan sita ei ole.”

Vapaa sana -
kommenttipoimintoja

KOKEMUKSET  tyOterveydestd ovat
olleet erittdin positiivisia. Meilld on
kdytettavissa lakisaateista laajemmat
tyoterveyshuollon palvelut. Terveyspal-

Mihin asioihin haluaisit tydterveyshuoltosi panostavan enemman?

[LTAVASTRANGTTO
MIANVARALIS

STRESS! A TYOUUPUMUS
TYOEYVYN YLLAMTO
FUNTOTUTEIMUKSET
PEYYKKINEN RUDRMITUS
TERVEYSTARMASTUKSET

LIMI A4 PALALITUMINEN
DIGITAALISET PALVELUT
PALVELLLIEN SASTAVUILS
LARKERESEPTIEN LLSIMINEN
TYOOLOIEM TUTKIMINEN
TYOERGONOMIA

TUKE 1A LIKLUNTAELINTEN TERVEYS
THOM MIELEKKYYS

TYCAIKA
SISAILMADNGELMAT
SA|RALISPOISSADLOT
ROKOTTEET

PALVELLUEN LaATU
IMFEKTIOT 14 ERIDERAIAT
HONTOONOHIALS
TEDOTTAMINEN
TYOTURVALLISULS
ESIMIESTYOMOHTAMINEN

Tarkeimmiksi asioiksi, joihin tyéterveyshuollon tulisi panostaa enemmdin, koettiin iltavastaanotto ja ajanvaraus. Muita selkeitd ryhmid
olivat psyykkinen kuormitus, kuntotutkimukset ja terveystarkastukset.
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velujen Web Chat-ladkari on tosi kateva.
Terveystarkastus toihin tullessa oli hyva
ja kattava.

Influenssarokotukset sai aiemmin
tyoterveydestd, palvelun vaihtumisen
jalkeen ei niista ole ollut puhetta. En ole
koskaan aiemmin térmannyt nain huo-
noon tyoterveyshuoltoon.

Jos olet sairas, miten se kirjataan,
miten se vaikuttaa TASiin ja miten se
vaikuttaa opetukseen? Ei ole mitaan
ohjeistuksia TOOLilta tai tydnantajalta.
Koska opettajat eivat kirjaa mihinkaan
sairastumisia, tilastot eivat ole todellisia.
Lehtorina joudun tekemdan sairaana
10ita, silla kukaan muu ei toitani tee sai-
rausaikanani.

On hieman vaikeata vastata, koska
en ole kayttanyt nykyisen tyotervey-
den palveluja vuosiin. Silloin kun kaytin,
laakariin ei paassyt juuri koskaan ja jos
paasi, kokemus oli useimmiten noyryyt-
tava. Paatin, etten enda koskaan mene
ladkariin tyoterveydessd, enka ole men-
nyt.

Hyvakaan tyoterveyshuolto ei ratkai-
se puutteellisen johtamisen ja tyotehta-
vien organisoinnin aiheuttamia ongel-
mia!

TYOTERVEYSKYSELYYN saatiin 92 vas-
tausta: eniten HAMKista, SeAMKista,
JAMKista ja Savoniasta, eli 12...16 vas-
tausta, toisaalta XAMKista ja SAMKista
ei ainuttakaan. Toolilainen kiittaa kaik-
kia vastanneita!
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Kiitos TOOLille!

oimin TOOLin jarjestosihteeri-
na reilut viisi vuotta. Opin kokouksia
kuunnellessani ja niista poytakirjoja
laatiessani paljon opetusalan edun-
valvonnasta ja tyomarkkinoiden toi-
mintamekanismeista. Olen iloinen
siita, etta minut otettiin usein mu-
kaan myods sidosryhmédtapaamisiin
ja neuvottelutilanteisiin, kuten myds
siitd, etta sain ottaa aktiivisen roolin
tavoitepapereiden ja muiden toimin-
nan kannalta tarkeiden asiakirjojen
laatimisessa.

Muutaman vuoden jarjestosihtee-
rind tyoskenneltyani aloin tyon ohel-
la opiskella oikeustiedetta ensin Avoi-
messa Yyliopistossa ja mydhemmin
Helsingin yliopiston oikeustieteelli-
sen tiedekunnan tutkinto-opiskelija-
na. Etenkin tydoikeuden opinnoissa
se, ettd sain seurata muutaman kier-
roksen ajan TES-neuvotteluihin val-
mistautumista TOOLissa ja OAJ:ssa,
helpotti asioiden omaksumista mer-
kittavasti. Myos tydehtosopimusten
epamadrdisten kirjausten tulkinta-
haasteisiin sain paljon ndkemysta
hallituksen kokouksissa kdytyjen kes-
kustelujen kautta.

TyOsuhteeni TOOLiin paattyi tou-
kokuun lopussa, mutta olen sen jal-
keenkin ollut jatkuvasti tekemisissa
tyooikeudellisten asioiden kanssa.
Kesdlla suoritin notaaritutkintoon

3

TOOL ja Toolilainen-lehti toivottaa Heini Hietikolle (vas.) menestystd oikeustieteen

opinnoissa ja uudella tyéuralla.

kuuluvan harjoittelun osana Maa-
hanmuuttovirastoa toimivassa Ihmis-
kaupan uhrien auttamisjarjestelmas-
sd. Suurin osa auttamisjarjestelmaan
otettavista henkildistd on tyoperai-
sen ihmiskaupan uhreja, ja opin hal-
lintopdatoksia tehdessani paljon ra-
janvedosta tyoperaisen ihmiskaupan
ja kiskonnantapaisen tydsyrjinnan
tunnusmerkistojen valilla.

Talla hetkella tyoskentelen Tehylla
edunvalvontaneuvojana opintojen
ohessa. Tyo sisdltda puhelinpdivys-
tysta jasenille tarkoitetussa edun-
valvontanumerossa ja vastaamista
jasenten kirjallisesti lahettamiin, tyo-
suhteessa ilmenevia ongelmia koske-
viin kysymyksiin. On palkitsevaa |0y-
tda konkreettisia ratkaisuja jasenten
ongelmiin.

Mielestani TOOLin jasenten erityis-
piirre on erityisen hyva ammatillinen
itsetunto ja uskallus pyrkiad vaikutta-
maan asioihin myds tavanomaisten
vaikutuskanavien ulkopuolella. Pyrin
jatkossa pitamdan oman ammattitai-
don arvostamisen ja luovan ongel-
manratkaisukyvyn osana myds omaa
tyontekotapaani.

Tervetuloa Annamaria Erdeille,
joka aloitti TOOLin jarjestosihteerina
elokuun alussa, ja hyvaa syysluku-
kautta kaikille jasenille!
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ANNAMARIA ERDE

Uusi jarjestosihteeri esittaytyy

imeni on Annamaria Erdei ja
aloitin elokuun alussa Tool ry:n jarjes-
tosihteerind. Olen erittdin motivoitunut
uudesta ja mielenkiintoisesta tehtavas-
td, jossa minulla on mahdollisuus oppia
paljon uutta.

Kotimaassani Unkarissa valmistuin
englannin ja italian kielen filosofian
maisteriksi, ja olen toiminut vuosia kiel-
ten opetustehtavissa kotimaassani seka
myds Suomessa.

Opettajien edunvalvonnan alalla toi-
miminen kuulostaa merkitykselliselta
tyoltd, ja siihen osallistuminen tuottaa
minulle iloa.

SUOMALAINEN ammattikorkeakoulu-
maailma kiinnostaa minua my®os siksi,
ettd sain tutustua siihen omana opiske-
luaikanani.

Tulin Suomeen yli viisitoista vuotta
sitten vaihto-opiskelijaksi Helsingin yli-
opistoon. Tykkasin opetuksen laadusta
ja tyylista.

Urani aikana olen aina halunnut pai-
vittdd osaamistani. Tyon ohessa kou-
luttauduinkin ensin tradenomiksi ja
sitten tradenomiksi (YAMK). Opiskelin
Hameen ammattikorkeakoulun aikuis-
koulutuslinjalla. Olin erittdin tyytyvai-
nen opiskeluun ja kaytannonlahtdisiin
opetusmetodeihin sekd tydelamaan
sopiviin joustaviin aikatauluihin.

YAMK-opinndytetydssani  analysoin
eraan HAMKin kansainvdlisen projektin
vaikutuksia. Asiantuntijahaastatteluilla
ja analyysimallin kautta tutkin, miten
digitaalisen e-portfolion tekeminen
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vaikutti projektin aikana erilaisiin sidos-
ryhmiin, muun muassa opiskelijoihin,
opettajiin, tydeldaman edustajiin seka
laajempaan verkostoon.

TYOTEHTAVIEN SEKA opiskelun kautta
olen hankkinut kokemusta viestinnds-
ta, markkinoinnista, asiakaspalvelusta,
tapahtumanjdrjestamisesta seka rapor-
toinnin ja mediaseurannan tehtavista.
Suomessa olin vuosia tdissa media-
analyytikkona mediaseurantafirmoissa.
Tutustuin tiivistelmien ja raporttien kir-
joittamiseen seka median sisallon ana-
lysointiin.

Urani aikana olen opettanut kielia
paasaanndllisesti aikuisille, joten aikuis-
opetuksen maailma on tullut tutuksi
sita kautta.

Koska tyoeldama muuttuu yha digi-
taalisemmaksi, luulen, ettd tekniikan
ja liikenteen alan opetustyo on erittdin
tarkedssa asemassa. Olen erittdin iloi-
nen siitd, etta jarjestosihteerind minulla
on mahdollisuus yhdistaa aiemmissa
ammateissa seka opiskeluissa opittuja
taitojani edunvalvonnan alalla. Toivon
kaikille jasenille hyvaa syksya 2021!
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Kuva: Jukka Kurenniemi

Kuva: Mirka Airesvuo

=
ik 8

*, l"

Kuva: Jukka Kurenniemi,‘

Kuva: Jukka Kurenniemi
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Kuva: Mirka Airesvuo
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Perinne-
kalastusalue

Traditional
fishing area

This traditional fishing area is privately
owned area. On traditional fishing area nrr:E'
traditional fishing methods (dipnetiing a
fish traps) are allowed. _
Other fishing methods and activities on this
area are prohibited.

Landowner

Kuva: Reijo Manninen

Kuva: Eija Mertanen




TOOLIN 75-VUOTISJUHLAT

TOOL ry jarjestdaa Tampereen uudella Uros Live -areenalla
yhdistyksen 75-vuotisjuhlat joulukuussa. Korona-ajan jilkeen tiedossa on siis
insinoorihenkista yhteistoimintaa juhlaillallisen, mielenkiintoisten
puhujavieraiden ja viihdyttavien musiikkiesitysten siivittdmana!

Kaikki TOOLin jasenet kutsutaan juhlaan. Lisaksi kutsun saavat TOOLin tarkeimmat sidosryhmat.
Tana vuonna TOOL ry tayttaa 75 vuotta ja Toolilainen-lehti on 45-vuotias.

Tervetuloa juhlimaan kanssamme PERJANTAINA 17.12.2021 Tampereen Raatihuoneelle seka
uudelle Uros Live -areenalle!

Juontajina toimivat Alla Lemechkova-Toivonen ja Lauri Hietalahti.

Musiikista iltajuhlissa vastaa Hummeripoikien llkka Aaltonen,
paikallinen bandi Tamkeys seka yllatysesiintyjia.
Juhlien pukukoodina on tumma puku.

Tilaisuus seka tarjoilut ovat ilmaisia:

[Imoittautuminen tahan paivamaaraan mennessa: 10.11.2021 puh. 040 960 9311 tai sp. tool@tool fi
Ole hyva ja ilmoita myos mahdollisista ruoka-allergioista, koska Raatihuoneen vastaanottotilaisuus
sisaltda pienta tarjoilua, seka Uros Live Areenan iltajuhlan aikana nautimme illallisen.

Ole hyva ja tutustu juhlien ohjelmaan.

VASTAANOTTO ILTAJUHLA
TAMPEREEN RAATIHUONEELLA UROS LIVE -AREENALLA
Keskustori 10, Tampere, Finland Kansikatu 3, 33100 Tampere
15.00 18.15
Kaupungin vastaanotto Saapuminen juhlapaikalle ja juhlatervehdykset TOOLille
sisaltad pientd tarjoilua
SR I 19.00
Kaupungin edustajan tervehdys o ,
TOOL ry:n puheenjohtajan Jarno Vartevan tervetulotoivotus
17.00-18.15 Juhlapuheet
Omatoiminen tutustuminen Tampereen Joulutoriin Valtioneuvoston tervehdys
Siirtyminen ratikalla Uros Live Areenalle Yrityspuheenvuoro
20.00

Musiikkiesitys Hummeripoikien llkka Aaltonen
Vapaa sana TOOLille

21.00
Musiikkia Tamkeys

24.00

© Juhlien virallinen osuus loppuu
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Kuva: Lauri Hietalahti
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KIMMO PAAJANEN, Oamk
JUSSI KANGASOJA, Oamk

Miehittamattoman ilmailun tietopohjan ja
liiketoiminnan kehittamisen ensimmdinen
testialue rakentumassa oOuluun

Kunnianhimoisena tavoittena on
kehittida toimintaa koko Suomen
kattavalla testialueverkostolla, jos-
sa testataan kalustoa ja kehitetdéan &

P : " D - Jdsict-mg——
miehittdméattomén ilmailun liiketoi- e T " e =
el G | .

mintaa. Keskiossa on sensoridatan
keraaminen tilannekuvan rakenta-

koa varten.

i
il

(Oamk) Oulun y|IOpIStOJa VTT ovat Ou-
lussa droonehin liittyvan tutkimustoi-
minnan keskitssa. Organisaatiot ovat
mukana Maanmittauslaitoksen veta-
massa Suomen Akatemian osarahoitta-
massa Finnish UAV -ekosysteemihank-
keessa (FUAVE), jossa tavoitteena on
perustaa uusi tutkimus-, kehitys- ja in-
novaatiokumppanuusverkosto, joka tu-
kee tulevaisuuden miehittdmattomaan
ilmailuun ja sen sovelluksiin liittyvan
suomalaisen tietopohjan ja liiketoimin-
nan kehittamista.

FUAVE luo kestdvan perustan testi-
alueiden kehittamiselle ja hyodynta-
miselle. Testialueita voidaan kayttaa
alustoina muun muassa turvallisten ja
saankestdvien lentolaitteiden ja senso-
reiden kehittamiseksi.
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mista ja tietopohjaista paatoksente-

DJI Agras T20 -testilento OuluZonessa. Kuva: Janne Rajala.
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kaisuja skaalautuvien kaupunkien ja
maaseudun ilmaliikenneratkaisujen
toteuttamiseksi. Droonien ja muiden
miehittamattdmien ilma-alusten maara
tulee vain lisddntymaan, joten niille on
luotava turvallisia liikenneratkaisuja.

OAMK JA FUAVE-YHTEISO ovat perusta-
massa kuutta kansallista dronetoimin-

nan testausaluetta. Kunnianhimoisena
tavoittena on kehittda toimintaa koko
Suomen kattavalla testialueverkostolla,
johon kuuluvat testialueet Oulun seu-
dulla, Jatkdsaari Helsingissa, Helsinki-
East Aerodrome Pyhtaalla, Savukosken
testialue Lapissa seka Sjokullan-testi-
kentta Kirkkonummella.

Jokainen paikka on erilainen ja si-
saltdd omaleimaisia ominaisuuksia.

LUOTO EFD682) on Iaaja kokonalsuus,
joka sijaitsee kolmen kunnan alueella:
Oulussa, lissa ja Hailuodossa. Alueeseen
kuuluu muun muassa rakennettua kau-
punkiympdristdd, maaseutua, metsid,
peltoja, jarvia, teollisuuslaitoksia, voi-
malaitoksia, merialueita ja saaria.

Pyhtaan testialueella sijaitsee lento-
kenttd, Savukoskella laaja erdamaa-alue,
Helsingissa erds tiheimmin asutuista
kaupunkiympadristoista ja niin edelleen.

Erilaisten maa- ja merialueiden lisak-
si paikkojen omaleimaisuutta lisddvat
erilaiset saa- ja tuuliolosuhteet. Tavoit-
teena on, ettd verkostosta |6ytyy sopiva
ympadristd lahes kaikkiin tutkimuksen
kayttotarpeisiin.
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Tilapdiisen
vaara-alueen tarve

“MIKALI TESTAUSTOIMINTA on saan-
nollistd, on syytd hakea tilapdista vaara-
aluetta, jotta alueen vastuullisena ope-
raattorina pystymme tiedottamaan ja
varoittamaan lentotoiminnasta muita
ilmatilan kayttdjia. Vaara-alueella mini-
moidaan ilmariskeja, lisdksi toiminnassa
tulee aina huomioida maariskit”, kertoo
Kimmo Paajanen.

Oamk ryhtyi valmistelemaan tila-
paisen vaara-alueen lupahakemusta
Oulun seudulle alkuvuodesta 2021.
Valmisteluun kuului alueen toiminnan
suunnittelu, alueen maarittaminen seka
keskustelut alueella olevien ilmatilan
kayttdjien kanssa.

Keskeinen toimija alueella oli Finavia,
joka vastaa valvotusta ilmatilasta Oulun
lentoaseman lahialueella. Taman Suo-
men toiseksi vilkkaimman lentoaseman
lisdksi alueelta 16ytyy Hailuodon lento-
kenttd, armeijan ja rajavartiolaitoksen
alueita, laakarihelikopteritoimintaa,
pienlentokonetoimintaa, ilmailukerhoja
ja laskuvarjoharrastustoimintaa.

ALUEEN SUUNNITTELUSSA huomioi-
tiin edelld mainitut toiminnat, ja lisaksi
suunnitelma esiteltiin hyvin varhaisessa
vaiheessa myos lupahakemuksen kasit-
televalle viranomaiselle, Traficomille.

Saadun palautteen perusteella laadit-
tiin tilapdisen vaara-alueen hakemus.

Kasittelyprosessi kesti kahdeksan viik-
koa ja sisalsi lausuntokierroksen, jonka
perusteella Traficom paatti lopullisen
alueen muodon ja kdyttéehdot.

Tieto myodnteisesta lupakasittelysta
saatiin kesan kynnykselld ja alue otettiin
kayttoon kesakuun puolivalissa.

Luvan my6ta alueella voidaan toteut-
taa droonien lennatystd nopealla aika-
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Tilapdinen vaara-alue OULU-HAILUOTO EFD682. (Kuva: Traficom)

taululla. Vaara-alueen aktivointiin riittaa
vuorokauden varoaika, jonka aikana
tiedotetaan muita toimijoita alueella ta-
pahtuvasta dronetoiminnasta.

Aluetta voidaan varata kdyttoon osa-
alue kerrallaan. Talld varmistetaan se,
ettd toiminta haittaa mahdollisimman
vahan muita kayttajia.

Liiketoiminnan
kehittamista
sensoridatan avulla

DROONIT OVAT PAASAANTOISESTI no-
pea, kustannustehokas ja ekologinen
tapa havainnoida ja mitata ymparistoa,

Droonin ot-
tamaa kuvaa
Aalto-siilosta
Oulun Meri-
Toppilassa.

erityisesti kun liikkutaan maanpinnasta
ylospdin. Sensoridataa kerataan esimer-
kiksi maa- ja metsatalouden tarpeisiin,
infrarakentamisen ja rakennetun ympa-
ristdn suunnittelua varten, mutta myos
tilannekuvan rakentamista ja tietopoh-
jaista paatoksentekoa varten.

Datan maara kasvaa nopeasti, ja jot-
ta sen kayttd niin suunnittelun tukena
kuin paatoksenteossa olisi ylipdansa
mahdollista, tarvitaan data-analytiik-
kaa.

FUAVE-ekosysteemi tarjoaa laajan
valikoiman palveluita konsortion sidos-
ryhmille ja tarjoaa useita alueita drone-
ja UAS-sovelluksien testaamiselle.

Liiketoiminnan kehittamista tukevaa
palvelua tehdaan eri teknologiaval-
miuden (TRL, Technology Readiness
Level) tasoilla tuotekehityksesta ja aina
laitteiden ja toimintatapojen valinnasta
jarjestelmien kayttoon ja tietojen kasit-
telyyn ja analysointiin.

Fyysiselld tasolla testausalueen pal-
velut tarjoavat asiakkaille paasyn droo-
nien testausalueille, laboratorioihin ja
erilaisiin tiloihin.

Asiakasprojekteissa  voidaan  hyo-
dyntaa esimerkiksi drooneja, antureita,
anturijarjestelmia ja 5G -testiverkkoa.
Tyypillinen kayttéesimerkki on etdtun-
nistusdatan kerdys, jossa hyodynnetdan
drooniin liitettyja antureita, kuten RGB,
hyperspektri, lampd ja laserkeilain.

29



JUKKA SAKKINEN, Oulun ammattikorkeakoulu

Mittavat panostukset ajoneuvo-
Jja tyokoneteknologian
kehitysymparistoihin Oulussa

Ilmastonmuutos ja tahan liit-
tyva ymparistolainsaadanto
edellyttiaa paastojen vahen-
tamista ja jatkossa osin jopa
nollapaastojia, myos ajoneu-
voilta ja tyokoneilta.

dynnissa oleva teknologian
murros on auto- ja tyokonealan histo-
rian merkittavin ja edellyttda siirtymista
perinteisistd polttomoottoreista kohti
monipolttoaine-, hybridi- ja sahkokayt-
toisia voimanldhteita.

Lisdksi anturi- ja automaatioteknii-
kan seka tekodlyn kehitys mahdollistaa
tuottavuusloikan kuljettajaa avustavien
sekd tdysin autonomisten ajonevojen
ja tyokoneiden avulla. Tutkimuslaitos-
ten ja korkeakoulujen on oltava tdman
teknologiamuutoksen  eturintamassa,

NUVE-LAB tilan havainnekuva.
30

silla ainoastaan siten voimme tukea
elinkeinoeldamada tdmdn muutoksen
mukanaan tuomien mahdollisuuksien
hyodyntamisessa.

NUVE-LAB
kehitysympadristoon
ldines 7 milj.€

OULUN ammattikorkeakoululla on
kdynnissa, yhteensa lahes 7 miljoonan

euron kokonaisuus NUVE-LAB, jolla luo-
daan edellytykset tukea ajoneuvo- ja
tyokoneteollisuutta tdssé murroksessa
sekd varmistetaan ajantasaisten osaaji-
en saatavuus alan yrityksille.

NUVE-LAB tutkimus- ja kehitysym-
paristd on merkittdavda koko Suomen
ajoneuvo- ja tyokoneteollisuudelle kan-
sainvdlisen kilpailukykymme kannalta
- vastaavaa ymparistda ei ole Pohjois-
Euroopassa.

Investoinnilla tdydennetdan maa-
ilmanluokan tutkimus- ja kehitysym-

=
AN

HiL-simulaatioympdriston periaatekuva: Oikealla kuvat todellisesta ympdristéstd Narvikin
satama-alue ja kurottajasta. Vasemmalla Narvikin satama-alue mallinnettuna HIL-ympdiris-

tossd sekd kurottajan digitaalinen kaksonen.

paristd koko Suomen ajoneuvo- ja
tyokonealalle, jota kdynnissa oleva
alan tekninen murros (2ZERO & auto-
nominen ajaminen) ja siita voittajana
selvidminen edellyttavat. Toimialan ko-
konaisliikevaihto on useita miljardeja ja
tyollisyysvaikutus hyvin merkittava.

Merkittdva osuus hankkeiden bud-
jeteista katetaan EAKR-, ESR- tai Inter-
regNord-rahoituksella, joiden lisaksi
rahoitukseen ovat osallistuneet alan
yritykset, Oulun kaupunki sekd edelld
nimetyt hanketoimijat.

Hankekokonaisuudella rakennamme
toimialan johtavan tutkimus-, kehitys-,
testaus- ja opetusympariston Ouluun,
Linnanmaan kampusalueelle.

Kehityspanoksia autonomisiin tyoko-
neisiin
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NUVE-LABin HIL-simulaatioymparistd
mahdollistaa autonomisten tydkonei-
den ohjauksen kehittamisen hallituissa
laboratorio-olosuhteissa ja tuotekehi-
tysajan merkittavan lyhentymisen.

Siirtyminen polttomoottoriteknii-
kasta bio-, vety- seka hybridi- ja sahko-
kayttoisiin ajoneuvoihin ja tydkonei-
siin pienentda yksittdisen tyokoneen
kadytonaikaisia paastdja, jotka syntyvat
tyokonetta kaytettdessa. Merkittava
vaikutus tyokoneen elinkaaren aikai-
siin ympadristdvaikutuksiin on kuitenkin
myds silld, kuinka tehokkaasti tydkonet-
ta kaytetaan.

Tehokkaalla tydkoneen kaytolla (tuo-
tos/ty6tunti) voidaan pienentdd tyon
kestoa ja samalla koneen kayntiaikaa.
Lisaksi tekodlypohjaisella ajoreitin opti-
moinnilla voidaan useimmiten parantaa
huomattavasti tydkoneen tuottavuutta.

Tama kasvattaa yksittdisen tydkoneen
tuotantokapasiteettia ja pienentaa tar-
vittavien koneiden lukumaaraa. Oikea ja
tehokas tyokoneen kaytto paitsi kasvat-
taa yksittdisen koneen tuotosta myos
pidentaa sen kayttoikaa. Oikeaoppinen
koneen kayttd vahentaa sen kulumista,
kunnossapito- ja korjauskustannuksia
ja ndin pidentaa koneen taloudellista
kayttoaikaa.

Tyokoneen kuljettajan toimilla on
keskeisin vaikutus tyokoneen tehok-
kuuteen ja kulumiseen. Kuljettajaa
avustavat jarjestelmat seka taysin au-
tonomiset tydkoneet ratkaisevat kuljet-
tajan osaamispuutteista tai alhaisesta
viretasosta johtuvia tuotosongelmia.

Oulun ammattikorkeakoulu ja Oulun
yliopisto ovat parhaillaan kokoamassa
useampaa hankekokonaisuutta, joissa
kehitetaan tulevaisuuden tydkoneita
yhteistyossa yritysten kanssa.

Lisatietoa NUVE-LAB-ympdristosta 16y-
tyy oheisen linkin takaa:
https://www.oamk.fi/en/partnership/
rdi-projects/nuvelab
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Performance:

Meighd posation of the VUT
fwehicle wrder bevt] anle
teight potition al the FTO
peraer Labe oli] anle

NUVE-LAB 4-pyérd-
Bosiurg Walwe -
e i a]ustadypamomef
Masdenumn poer § axte 1500 rin havainnekuva ja
Jbr g T 700 | B0 e strategisia mittoja.
Bpm range 0. 2000 rpm
Connection interface:
Blesdure Walue
Whiselbase 1.3im=80m
Connection width 1L.Em=50m

B0 mm — L300 mam

600 mim = 1000 e

Vehicle dimensions and weight:

[nteasure Value |
{Tedal weight _|50ton _
{Length 112 m
width 35m |
i_l:lg_ig]lt 4.2 m [manirmam with tires) |

NUVE-LAB, HiL-simulaatioympdiristé.

Toteuttajina Oamk ja Oulun Yliopisto.

7LhAH19kDyk&feature=youtu.be

ta laajenee edelleen 2021 syksylla.

NUVE-LAB-kokonaisuuteen
kuuluvat seuraavat hankkeet:

1. Mobilab (EAKR, PPL: 4,1 milj.€) — kehitys- ja investointihanke, tyokonekokoluo-
kan 4-pyordaktiividynamometrin rakentamiseen (toimitus ja asennus: Q42021).

2. NUVE (Interreg Nord: 1,6 milj. €) — kehityshanke HIL-simulaatioympariston
rakentamiseen autonomisten ajoneuvojen ja tyokoneiden kehittamiseksi,
4-pyordaktiividynamometrid hyodyntden. Toteuttajina Oamk, Oulun yliopisto,
Luled University of Technology ja Sintef (Norja).

Videolinkki HIL-simulaatioympdriston toimintaperiaatteesta:
https://www.youtube.com/watch?app=desktop&v=

3. eMobiili (ESR, ELY: 1 milj. €) — koulutushankkeessa kehitetaan koulutussisaltoja
uusiin ajoneuvo- ja tyokonealanteknologioihin ja rakennetaan Ouluun yhteinen
alueellisen koulutuksen malli alan osaamisen parantamiseksi. Toteuttajina Oamk,
Oulun yliopisto ja 0SAQ. eMobiili-hankkeessa valmistellut hybridi- ja sahkdajo-
neuvotekniikan pilot-koulutukset kdynnistyvat tulevana kevaana ja opintotarjon-
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Vieoita tyoturvallisuuden johtamisesta -
TKI-hankkeen toimeksianto opiskeljjoille

Kaakkois-Suomen ammat-
tikorkeakoulu Xamk on
mukana hankkeessa, jossa
kehitetaan Kaakkois-Suomen
ja Pietarin alueen raken-
nusalan pk-yritysten tyotur-
vallisuutta, tuottavuutta ja
tyomaaolosuhteita. Yhtena
tuotoksena on ylimmalle
johdolle ohjenuorat, joiden
havainnollistamiseksi tehtiin
sarja lyhyita videoita. Koska
hankkeessa tehdaian myos
yhteistyota koulutuksen
kanssa, annettiin videoitten
ideointi toimeksiantona talo-
tekniikan toisen vuosikurs-
sin insindoriopiskelijoille.

anke Safe, Skilled, and Produc-
tive Construction Sites (SAFECON) on
jaettu neljaan tyopakettiin: tyopaketis-
sa 1 (WP1) tutkitaan ja kehitetdan ylim-
man johdon osaamista, motivaatiota
ja asennetta tyoturvallisuutta kohtaan,
tyopaketissa 2 (WP2) tutkitaan tyopaal-
likdiden tyoturvallisuustyota rakennus-
tyomaalla ja kehitetaan kulttuurillisia ja
yksilollisia eroja huomioiva valmennus-
ohjelma tukemaan keskijohdon ja tyon-
tekijoiden valista vuorovaikutusta, ja
tyopaketissa 3 (WP3) aiempien pohjalta
rakennetaan Pietariin turvapuisto ra-
kennustydmaaturvallisuuden koulutus-
ta varten. Lisaksi tyOpaketissa 4 (WP4)
jaetaan aiempien tyOpakettien tuloksia
ja haetaan jatkuvuutta hankkeen aikana
saaduille tuloksille.
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Kuvakaappaus ohjenuorien pohjalta luodulta videolta Tue positiivista ryhmdhenked. Tuo-
tantotiimin kokeneella ohjeistuksilla kuten “kdvelkéd kuin Dressman -mainoksessa” saatiin
insinéériopiskelijoista luontevia esiintyjidi videolle. Videokuvaus Patric Huittinen, VMH Produc-

tions oy.

Tybpaketissa WP1 luodut ohjenuorat ylimmdille johdolle.

Hankkeen vetovastuussa on LAB Am-
mattikorkeakoulu (LAB) ja osatoteuttaji-
na ovat Xamkin lisaksi Pietarin valtiolli-
nen arkkitehtuurin ja rakennustekniikan
yliopisto (GASU) seka Leningradin val-
tiollinen yliopisto (LSU). Hanketta rahoi-
tetaan Kaakkois-Suomi — Vendja rajat
ylittava yhteistyo -ohjelmasta.

Xamk oli vetovastuussa tyopaketista
WP1 ja laati haastattelu- ja kirjallisuus-
tutkimustulosten pohjalta ohjenuorat
ylimmalle johdolle. Ohjenuorat (ks.
kuva) tarjoavat keinoja, joilla motivaa-
tiota ja asennetta rakennustyomaan
tyoturvallisuutta kohtaan voi parantaa.

Ohjenuorien tueksi tuotettiin syksyl-
Ia 2020 podcast-sarja, jossa ylimman
johdon edustajat kertoivat ohjenuori-
en teemoista omin sanoin. Podcastien

~
Ohjenuay it

. Léydsi motivaatiosi
2. Niyes esimerikis
3. Varaa aikaa
4. Jaa tieroa
5. Pids ylld mielenkiineoa

6. Osoiry kunnioituses tyon tekeville
. Tua positiivisty ryhmahenkes

lisaksi haluttiin tehda sarja videoita, ja
tahan keksittiin hyodyntaa opiskelijoita
ja yhteisty6ta koulutuksen kanssa. Vide-
oita voidaan myos jatkossa kayttaa niin
johtamisen kuin tyoturvallisuuden ope-
tuksen virikkeena.

3/2021 Toolilainen



Toimeksianto
projektitoimistolle

KEVAALLA 2021 ANNETTIIN toimek-
sianto Xamkin talotekniikan projekti-
toimistolle. Projektitoimisto on toisen
vuosikurssin  opiskelijoille  suunnattu
opintokokonaisuus, johon kuuluu pien-
ryhmissd tehtdvia tyoelamaldhtoisia
projekteja sekd nelja teoriaopintojak-
soa: Projektiosaaminen, Tydorganisaati-
on toiminta ja johtaminen, Viestintatai-
dot seka Etiikka.

Johtamisen ja viestintataitojen opin-
tojaksot oli kevaalla yhdistetty, joten
toimeksianto oli luonteva kytked opin-
tojaksojen sisaltoihin. Viestintataitojen
osalta opiskelijat saivat harjoitella ka-
sikirjoittamista ryhmdssa ja osa myos
esiintymista videolla, ja tyoturvallisuus
ylimman johdon ndkokulmasta sopi
johtamisen opintojaksolle.

Lopputulos oli resursseihin
néinden todella hyvi

TAPAAMISET OPISKELIJOIDEN kanssa
jarjestettiin pandemiarajoitusten takia
etana Teams-alustalla. Opettaja Mari
Koivunen oli kertonut opiskelijoille en-
nakkoon toimeksiannosta, ja ensimmai-
sessa tapaamisessa aihe esiteltiin tar-
kemmin. Opiskelijat jaettiin seitsemaan
pienryhmadan, ja jokaiselle ryhmalle an-
nettiin yksi WP1:ssa laadittu ohjenuora
tyostettavaksi.

Yhteisen tehtdavanannon jalkeen toita
purettiin pienryhmittdin, jolloin selvi-
si, etta tehtdavananto ei ollut riittavan
selked. Kaikille, jopa toimeksiantajalle,
tuntui olevan vaikeuksia hahmottaa,
mika on tavoiteltu lopputulos. Osa
ohjenuorista oli konkreettisempia ja
helpompia havainnollistaa kuin toiset,
mutta erityisena haasteena kasikirjoit-
tamisessa oli saada ylimman johdon
asenteen merkitys tyoturvallisuuteen
nakyvaksi videoilla.

OPETTAJAN TEHTAVANA oli kisikirjoi-
tusvaiheessa hatyytelld ja tsempata
passiivisempia ryhmia. Toisaalta aktiivis-
ten ryhmien Teams-palavereissa into oli
toisinaan niin kova, ettd opettajan taytyi
jopa hillita mielikuvitusta ja laittaa ryh-
ma pohtimaan realiteetteja.

Resurssit olivat kuitenkin rajalliset
ja kuvausymparistona oppilaitos. Lisa-
haastetta toi myds etdopetus: toisille
opiskelijoille etdaopiskelu oli luontevaa,
mutta osaan oli vaikea saada yhteytta.
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ALEKSI KARHU
TEEMU LEINONEN

eilla ei ollut aiempaa koke-
musta ndyttelemisestd, joten emme
tienneet, mita on tulevan. Paikalle tul-
lessamme opettajilla oli innostus ka-
tossa, kun taas oppilailla ei ollut viela
hajuakaan, mihin sita on lahdetty. Toi-
sin sanoen oppilaat olivat kuin peurat
ajovaloissa ja opettajat seka kuvaus-
ryhma ratin takana.

Kuvaukset alkoivat kello 10 mais-
sa ja paattyivat noin 16. Kuvauspaiva
alkoi kuvausryhman tapaamisella. Ta-
man jalkeen oppilaille jaettiin rooleja
duunarista toimitusjohtajaan. Tasta
alkoi taival opiskelijoista elokuvatah-
diksi.

Kuvasimme kahdenlaisia videoita,
aiheina oli vaaratilanteet ja turvalli-
nen tyoskentely. Saimme kayttdom-
me kuvauksien ajaksi koulun vieressa
olevan tyomaan, silla erdan mukana
olleen oppilaan kaveri oli toissa talla
tyomaalla. Tydmaaymparistossa pys-
tyimme kuvaamaan aitoja tyoturvalli-
suusvideoita ilman rekvisiittoja.

Jokainen opiskelija oli hyvalla asen-
teellaja niin oli my0s taustatukena ole-
vat opettajamme. Kuvauksien edetes-

Opiskelijat kertovat kokemuksistaan

sa nayttelijat alkoivat tottua kameran
polttavaan linssiin ja naytteleminen
tuli hetki hetkelta luontaisemmaksi.
Ja kylla, kuvauksissa oli hauskaa ja sai
nauraa. Videoiden kohtauksia oli mu-
kava tehda ja varsinkin seurata "vaa-
rallisia” tilanteita, joissa oli sopivasti
komiikkaa mukana. Vaikkemme olleet
ammattitaitoisia nadyttelijoitd, osaavan
kuvausryhman ansiosta olisimme var-
masti saaneet jopa Jouko Turkalta sei-
sovat aplodit.

Koulu tarjosi kuvauksiin osallistu-
ville opiskelijoille ilmaisen lounaan
ravintola Tallissa, joka toimi hyvana
porkkanana opiskelijoille. Kuvauspai-
va paatettiin pullakahveilla.

Kuvaukset yllattivat positiivisesti.
Kuvaukset olivat mukavaa vaihtelua
opiskelijan arkeen. Olimme tyytyvai-
sid, ettd tallainen mahdollisuus erilai-
seen esiintymiseen tarjoutui. Kuvauk-
sista jai paljon kateen, silla tuli opittua,
ettd esiintyminen niin kameran edes-
sa kuin juhlatilaisuuksissa on kay-
tannodssa sama. Taytyy muistaa, etta
viestitat yleisolle puheen lisaksi myos
kehonkielella.

Vaikka teknisesti pystyttiinkin jarjes-
tdmaan palavereja ja opetusta Teams-
alustalla etdnd, ideariihistda ja vuoro-
vaikutuksesta jai puuttumaan jotakin
oleellista. Lisaksi moni oli palannut ko-
tipaikkakunnalleen, eikd kuvauspaivaan
ollut siksi mahdollista osallistua.

LOPULTA MUUTAMAN kokouskierrok-
sen jalkeen saatiin toimivia ideoita, ja
ostopalveluna hankittu kuvaustiimi
auttoi lopullisessa kasikirjoituksessa.
Itse kuvauspaiva sujui alkujannityksesta
huolimatta hyvin ja kuvaustiimi pyoritti
paivan ammattitaidolla.

Oli hienoa paasta kokemaan ja ndke-
maan kdytannossd, miten ammattilai-
set toimivat. Ohjaajalla ja kuvaajalla oli
alusta alkaen selkea visio, ja tydskentely
oli tehokasta. Roolit jaettiin nopeasti, ja

tarkkasilmainen ohjaaja |0ysi oikeat tyy-
pit eri tilanteisiin.

Opiskelijoiden tyopanos nayttelijoina
oli korvaamatonta, ja heidan tydotteen-
sa oli erinomainen. Asenne ratkaisee
my0s tallaisissa tilanteissa. Moni opis-
kelijoista astui selkeasti epamukavuus-
alueelleen, mutta jalkeenpdin voi olla
ylpead siitd, etta uskalsi tarttua tilaisuu-
teen. Insindorin tydtehtdvat voivat tana
pdivana olla hyvinkin moninaisia, ja so-
siaaliset taidot ja esiintymistaidot ovat
tarkeita.

VIDEOT VOI KAYDA katsomassa Xamkin
Youtube-kanavalta https://tinyurl.com/
safeconvideot

Lisda tietoa hankkeesta osoitteessa
xamk fi/safecon
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Kuva: Pixabay

ammatillinen opettajankoulutus

Ammatillinen opettajankoulutus on toteutettu kaikissa ammatillisissa opettajakorkeakou-

luissa monialaisena ammattikorkeakoulujen perustamisesta (1996) asti. Niinpa TAMK teki

historiaa asettamalla vuoden 2020 hakuun LUMA-painotteisen opettajankoulutusryhmén.

Ryhman
ammatillinen profiili

RYHMAA KUTSUTTIIN hakuvaiheessa

LUMA-ryhmaksi. Valittujen osallistuji-

en (yhteensa 23 henked) ammatilliset

suuntautumiset jakautuivat seuraavasti:

- tekniikka: 18

- matemaattiset aineet: 2

- tuotantotalous: 1

- molekyylibiologia, bioteknologia: 1

- elintarviketeollisuuteen / puhtaa-
napitoon liittyvat asiakokonaisuu-
det: 1.

OSALLISTUJIEN TAUSTOJEN TAKIA LU-
MA-ryhma nimettiin pian osuvammin
STEM-ryhmaéksi (Science, Technology,
Engineering and Mathematics).

Koulutuksen
toteutustavasta ja
saadusta palautteesta

STEM-RYHMAN KOULUTUS toteutettiin
saman opetussuunnitelman pohjalta
kuin muidenkin ryhmien. Ryhman oma
opettaja vastasi siitd, ettd yleinen peda-
goginen sisdltd vastasi opetussuunni-
telmaa.

Taman ohella koulutukseen integroi-
tiin TAMKin STEM-opettajien nelihenki-
nen tiimi, joka toi toteutukseen omassa
tydssaan koettelemiaan aktivoivia me-
netelmia ja sovelluksia.
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STEM-OPETTAJIEN tydskentelytapa oli
pedagogisesti yksinkertainen mutta
tehokas. Opettajankoulutuksen kontak-
tipdiviin lukuvuoden varrelle sisallytet-
tiin muutamia STEM-tiimin opetus- ja
ohjaustuokioita.

Niihin liittyi myos aktivoivia tehtavid,
joissa osallistujat saivat jopa valittdmas-
ti kokeilla kuulemaansa kdytannonla-
heisissa harjoitustehtavissa.

KOULUTUKSEN LOPPUPUOLELLA teh-
dysta kyselystd saatiin viitteitd siitd,
ettd osallistujat kokivat koulutuksen
toteutustavan mielekkaaksi. Heiddn
opettajaidentiteettiinsd ja opettaja-
osaamiseensa muodostui ehka selvem-
pi STEM-painotus kuin muissa ryhmissa.

Luonnollisesti tassa kasvuprosessissa
hyvin térkea oli myds mahdollisuus sa-
maistua muihin STEM-taustaisiin opet-
tajaopiskelijoihin.

Pohdintaa

OPETTAJANKOULUTTAJAN nakokul-
masta erityisen mielenkiintoista oli ko-
kea, mika merkitys on silld, etta STEM-
kouluttajat pystyvat viemaan opiskelijat
autenttiseen kontekstiin. Monialaisessa
koulutuksessa on pysyteltava "yleispe-
dagogisissa” nakokulmissa, jotka toki
ovat kaiken perusta.

STEM-ryhmélle tarjoutui muutamia
erityisia opetustilanteita, joissa voitiin
tutustua STEM-opettajien autenttisiin

ty6tapoihin, aineistoihin ja kdytannon
esimerkkeihin, jotka olivat usein lahella
osallistujien omia todellisuuksia. Syntyi
pieni siirtyma kohti opettajankoulutuk-
sen ainedidaktista toteutustapaa, jota
tuki STEM-opettajien kyky sanallistaa
omaa toimintaansa ja sen perusteluja.

MyoOskaan koettuja eldmanlaheisia
haasteita ei kierrelty vaan niita kerrot-
tiin ja samalla kaannettiin keskustelun
kautta oppimisen tueksi.

Jatkondikymid

STEM-RYHMASSA LOYTYI onnistunut
tapa syventda opettajaosaamista yh-
teiskuntamme kannalta erittdin tar-
kedlld koulutusalalla. Tata syventamista
parhaamme mukaan jatkamme. Am-
matillinen opettajankoulutus elaa ajas-
sa kuten muutkin koulutukset. Se koet-
taa tunnistaa ne ilmiot, joilla on tarkea
merkitys koulutuksen kehittamisessg, ja
reagoida niihin tarkoituksenmukaisesti.

Myos OKM on ohjannut ammatillisia
opettajakorkeakouluja  kiinnittdmaan
huomiota siihen, missa maarin niilla on
kehittamistarvetta esimerkiksi teknii-
kan ja LUMA-alan pedagogiikkaan liitty-
van erikoisosaamisen osalta.
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Pdivitd muuttuneet tietosi: oaj.fi/omattiedot

jelma, ja sen vuoksi kdytanteisiin on tullut muutoksia. Enda

ei kdyteta muutosilmoituskaavaketta. > - 2 e o TN
o JASENTIETOJEN PAIVITTAMINEN ONNISTUU katevasti kir-

jautumalla Omat tiedot -osioon.

Kun kirjaudut sisadn, voit muun muassa tarkistaa ja pai-
vittdd omat jasentietosi. Erityisen tarkeda on pitaa yhteys-
tiedot ajan tasalla.

Voit kirjautua verkkopankkitunnuksilla tai mobiilivarmen-
teella. Vaihtoehtoisesti voit kirjautua jasennumerolla, jasen-
rekisteriin tallennetulla jasenviestintaan tarkoitetulla sahko-
postiosoitteella tai matkapuhelinnumerolla.

Omat tiedot -osiossa voit my0s tarkistaa, laskea ja maksaa
jasenmaksusi, jos tydnantajasi ei peri maksua palkasta suo-

o W raan tai maksat kiinteda, alennettua jasenmaksua palkatto-
PAIVITA JASENTIETOSI, KUN milta jaksoilta.

+ yhteystietosi muuttuvat

+ sinulla on palkattomia jaksoja

« tydnantajasi tai tyopaikkasi vaihtuu

+  valmistut

« jaat elakkeelle

« haluat tilata taskukalenterin tai peruuttaa/tilata Too-
lilainen- tai Opettaja-lehden

« olet tehnyt Digi- ja vdestotietovirastoon luovutus-
tai turvakiellon tai kielto on paattynyt.

SINUN KANNATTAA PITAA TIETOSI AJAN TASALLA, jotta
voimme parhaiten valvoa etujasi.

Kun tietosi ovat ajan tasalla, valtyt aiheettomilta muistu-
tuksilta ja TOOLista sinulle lahetetty posti ja viestit tulevat
oikeaan osoitteeseen.

TIETO ESIMERKIKSI tydnantajan tai tydpaikan vaihtumises-
ta, palkattomasta jaksosta, opintojen paattymisesta tai elak-
keelle siirtymisesta ei vality jasenpalveluun automaattisesti.
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Symbolinen laskin fx-CP400
Graafinen laskin fx-CG50

Funktiolaskin fx-991EX

Symbolista, graaﬁsta vai funkkaria? Helppokayttdinen Graafinen laskin kuin Todellinen tehopa-

. . . CAS-laskin kosketus- unelma! Matriisi- ja ketti pienessa koossa.
Casiolta saat laskimen tai vastaavan ndytolld. Derivaatat, vektorilaskenta, mitta- Esim. yhtalonratkaisin,
ohjelman koneellesi kaikille aloille. integraalit, raja-arvot, yksikoiden muunnok- QR-koodi kuvaajien

kuvaajat, Fourier ja set, nSolve-toiminto, tulkintaan, jakaumat,
LaPlace -muunnok- Physium-sovellus, vektorit, matriisit,
Casion laskin on enemman kuin laite: set, yhtalon ratkaisut, nopea suoritusteho ja yksikkdmuunnokset ja
’ vektorit ja matriisit, jne. runsaasti muita sovel- kompleksiluvut.

suomenkielinen tukihenkil®, runsas tukima- Kaikki mita tarvitset. luksia.

teriaali, videoituja esimerkkejd, opaskirjoja

ja opettajalisenssit. Katso tarkemmat
yhteys- ja tuotetiedot osoitteesta

https://www.casio-laskimet.fi




REIJO MANNINEN

Tampereella siirryttiin
ratikka-aikaan

Tampereen kaupunginval-
tuusto teki 7.11.2016 histo-
riallisen paatoksen raitiotien
rakentamisesta Tampereelle.
Paatosta edelsi pitké, vuosia
kestanyt ja monivaiheinen
keskustelu raitiotien puoles-
ta ja vastaan.

ivan ensimmaiset suunnitelmat
raitioteiden rakentamisesta Tampereel-
le esitettiin jo vuonna 1907. Se hanke
kaatui aikanaan ensimmaisen maail-
mansodan alkamiseen. Tata seuraavina
vuosikymmenina joukkoliikenne suosi
bussikyyteja.

ForCity Smart Artic X34 -ratikka
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Raitiotiehanke sai uuden suunnan
2000-luvun alkuvuosina, jolloin raitio-
tieverkostosta tehtiin lukuisia suunni-
telmia ja selvityksia. Vuonna 2010 kdyn-
nistettiin yleissuunnitelman teko, jonka
kaupunginvaltuusto hyvaksyi vuonna
2014.

Varsinainen pdatds rakentamisesta
tehtiin marraskuussa 2016. Hankkeella
oli lopulta valtuustossa 41 kannattajaa
ja 25 vastustajaa. Yksi danesti tyhjaa.
Keskustelu ennen pdatostd oli hyvin
pitka ja varikas, esilla oli niin liito-oravat
kuin audimiehetkin.

RAITIOTIEVERKOSTON  ensimmaisen
vaiheen rakentaminen alkoi maalis-
kuussa 2017. Raitiotieverkosto rakenne-
taan kahdessa vaiheessa. Ensimmaises-
sd vaiheessa ratikalla padsee Tampereen
Pyynikintorilta Hervantaan ja Taysin alu-
eelta Sorin aukiolle.

Taman vaiheen koeliikenne alkoi ke-
vaalld 2021, ja varsinaisen matkustajalii-
kenteen ensimmainen vuoro lahti linjal-
leen 9. elokuuta klo 4.26.

Toinen osa rakennetaan Pyynikintoril-
ta Lentdvanniemeen, ja tdman linjaston
on tarkoitus olla valmis vuonna 2024.

Raitiovaunut suunnittelee ja valmis-
taa Skoda Transtech Oy Kajaanin Otan-
maen vaunutehdas. Tampereelle on
tilattu 20 raitiovaunua. Tyyppia ForCity
Smart Artic X34 -mallin raitiovaunut
ovat 37,3 m pitkid, kolmiosaisia ja kah-
teen suuntaan ajettavia.

Ohjaamo on moderni ja uusinta tek-
niikkaa kosketusnayttdineen.

Ratikan keskinopeus on 19-22 km/h.
Suurin nopeus on 70 km/h. Ratikan suu-
rin kapasiteetti on 264 matkustajaa ja
istumapaikkoja vaunussa on 104 hen-
kilolle.




Tampereen ratikka.
Kuva: Pasi Tiitola, Tampereen Raitiotie Oy

RAITIOVAUNUN AJOSAHKONA on 750
V:n tasajannite, joka syotetaan rataver-
koston ylapuolella olevaan ajojohdin-
verkkoon. Jannite voi kuitenkin vaihdel-
la aina tuhanteen volttiin saakka, silla
jarruttaessaan ratikan moottorijarrutus
muuttaa liike-energiaa sahkdenergiak-
si, jota voidaan syottaa takaisin ajolan-
koihin.

Raitiovaunun katolla olevalla virroitti-
mella sahko siirretdadn ajomoottoreille ja
ajomoottoreiden teho on yhteensa 560
kW. Raitiovaunussa on myds 24 voltin
akusto, joka mahdollistaa muutaman
sadan metrin siirtymiset ilman virroitti-
men kautta tulevaa sahkoa esimerkiksi
varikkoalueella.

KOSKA RATIKALLA ON massaa ilman
matkustajiakin lahes 57 tonnia, taytyy
jarrupuolen olla tehokas. Paajarrutuk-
sen hoitaa ajomoottoreilla tehtava
moottorijarrutus.

Ratikassa on erilliset moottorit jokai-
sella kahdeksalla akselilla. Nopeampaan
jarrutukseen kaytetdan jokaiselta akse-
lilta 16ytyvia sahkohydraulisia levyjar-
ruja. Hatdjarrutus tehdaan sahkémag-
neettisella kiskojarrulla. Tama jarru on
noin metrin mittainen sahkdmagneetti
akseleiden valissa, joka painetaan jarru-
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Ratikan ohjaamo. Kuva Samu Rytkénen, Tampereen Raitiotie Oy

tettaessa kiskoon kiinni. Ja sitten pysah-
tyy.

Ratikka pysahtyy nopeudesta 20
km/h normaalijarrutuksella 20 metrin
matkalla ja hatdjarrutuksella 15 metrin
matkalla. Kun nopeutta on 70 km/h,
pysahtymismatka normaalijarrutuksella
on 170 m ja hatdjarrutuksella 125 met-
ria.

Luistoestojarjestelma estda pyorien
lukkiutumisen jarrutuksessa. Jokaiselle
pyordlle on myds oma hiekoitusjarjes-
telmd, jota kdytetadn tarvittaessa lisaa-
maan kitkaa pyoran ja kiskon valilla.

VAUNUJEN SISAPINNAT on kasitelty de-
sinfioivalla nanopinnoitteella. Pinnoitus
aktivoituu valon ja ilmassa olevan ha-
pen ja vesihdyryn avulla.

N&in aktivoitunut pinta muodostaa
reaktiivisia happiyhdisteitd, jotka rea-
goivat pinnalla olevien mikrobien ja
VOC-yhdisteiden kanssa. Niiden raken-
ne tuhoutuu ja tuloksena muodostuu
vettd ja hiilidioksidia. N&in siis mikrobit,
virukset, homeitiot ja haihtuvat orgaa-
niset yhdisteet voidaan tuhota, kunhan
valoa on tarjolla.




JUKKA KURENNIEMI

Hymyilyttaa

On tavallista, etta vasyttaa.
Mutta jos aina vasyttda ja
mikéén ei tunnu hyvalti, jo-
tain on pielessa.

irjassa Yrjévuori, mestareiden
rakentaja (Otava 2019) Marko Yrjovuo-
ri kertoo paljon levon ja palautumisen
merkityksesta. Lepo ja palautuminen
ovat tarkeitd asioita muillekin kuin
huippu-urheilijoille tai paljon liikkuville.
Unohdamme helposti milta tuntuu, kun
on palautunut, oli kyse sitten urheilijas-
ta, tavallisesta tyontekijasta tai kotidi-
dista.

Uuden oppiminen ja ammatissa ke-
hittyminen vaatii tyotd mutta myos le-
poa ja palautumista, riippumatta siita,
onko kyse tiedon omaksumisesta vai
jonkin asian taidollisesta kehittamises-
ta.

LEPO PALAUTTAA MUTTA myos kehit-
taa. llman riittavaa lepoa ominaisuudet
eivat kehity. Toki ennen lepoa pitaa ra-
sittua. Esimerkiksi uutta motorista tie-
toa aivot ja keho kasittelevat Yrjovuo-
ren mukaan vield 24 tuntia harjoituksen
jalkeen. Taman vuoksi moni harjoiteltu
uusi asia onnistuu seuraavana pdivana
ensiharjoittelua huomattavasti parem-
min. Mutta jos valissa ei saa tarvittavaa
REM-unta, kehitysta ei tapahdu, vaan
taitotaso jopa laskee.

Yrjévuorella on lyhyt lista siitd, milta
tuntuu olla palautunut:

- Olo on virked heratessa.
- Energiataso sailyy lapi paivan.
- Nukkuminen on mukavaa,
koska uni on laadukasta ja syvaa.
- Uni tulee ja kestaa lapi yon.
- Liilkkuminen on vaivatonta ja
kivutonta (tai elama ylipaataan).

ASIA ON SIIS PERIAATTEESSA yksinker-
tainen: kuormituksesta taytyy palautua
- muuten vasyttaa. Mutta kehittyminen
vaatii myds jatkuvaa harjoittelua ja uu-
den opiskelua. Kysymys on siis jatkuvas-
ta kuormituksen ja levon tasapainosta
niin koululuokassa, kuntosalilla, tydpai-
kalla kuin pururadallakin.

Harjoittelu on tehokkainta mahdolli-
simman vaihtelevana ja monipuolisena.
Lepo puolestaan on parasta pitkien ja
syvien ydunien muodossa.

YRJOVUOREN ERAS VASTAUS toimitta-
jan esittdamaan lasten liikuntaa koske-
vaan kysymykseen on mielenkiintoinen
vallankin peilattuna koronarajoitusten
aiheuttamiin liikuntarajoituksiin. Toi-
mittajan kysymys oli: "Mista tietaa, etta
lapsi treenaa oikein?” Ja vastaus: "Siita,
ettd lapsi hymyilee, kun han lahtee har-
joituksiin ja kun han palaa niista.”
Korona-aika jakoi tdssa kohtaa val-
mentajat kahteen leiriin. Toisten har-
joituksissa  mentiin  liikuntapaikko-
jen ollessa kiinni pihalla, puistoissa,
parkkipaikoilla ja metsissa, silti koro-
naturvalliset valit sailyttden, moni-
puolisesti liikkuen, hymyssa suin. Kun
uimahallin parkkipaikalla pakkasessa
harjoittelevalta nuorelta uimarilta ky-
syi, miltd tuntuu, hymyilevan nuoren
vastaus oli: "lhan kivaa, vaikka muka-
va olisi taas valilla paasta altaaseen-
kin”. Toisen aaripdan muodostivat
valmentajat, jotka keskittyivat pe-

" rumaan harjoituksia tai pitimaan

niita vastentahtoisesti, hampaat

Ida Hulkko avasi ensimmdiiset olym-
pialaiset 100 metrin rintauinnin
Suomen ennditykselld.

ko vai vasyttaako vain?

irvessd. Sekin tarttuu, niin luokassa kuin
ulkonakin, koko porukkaan. Ja sitten voi
arvostella paattdjia siitd, kun lapset ja
nuoret lopettavat liikuntaharrastuksen
tai keskeyttavat opiskelun.

NE NUORET, JOTKA harjoittelevat tai
opiskelevat vastentahtoisesti, keskeyt-
tavat lopulta lahes paasaantoisesti joka
tapauksessa. He vaihtavat lajia, alaa, val-
mentajaa tai oppilaitosta. Hyva esimerk-
ki tasta on uimari Ida Hulkko, joka on
kauhonut naurun voimalla maailman
huipulle. Ida sanoo, ettd "ei tartte aina
sattua kun treenaa”. Ja palasi vuoden jal-
keen Floridan yliopistosta ihanteellisista
olosuhteista takaisin Suomeen, koska
harjoituskulttuuri sielld oli hanelle vaa-
ranlaista. Sielld olisi voinut kehittya yhta
lailla, ehkd hetken jopa nopeammin,
mutta siind olisi my0ds varastettu jotain
tulevalta seka viety nautinto ja rakkaus
elaa huippu-urheilijan elamaa.

Nyt Ida nauttii edelleen uinnista, kun
vaihtoi maata sekd valmentaajaa... ja
menee edelleen naurun voimalla lujaa
eteenpain. Ensimmainen arvokisamitali
tuli toukokuussa: EM-hopeaa 50 metrin
rintauinnissa suomenennatysajalla.

TOINEN HYVA ESIMERKKI positiivisuu-
den vaikutuksesta on hiihtdja Riitta-
Liisa Roponen, joka jatkaa kahdeksan
arvokisamitalin (kolme kultaista) jal-
keenkin maailman huipulla, 43-vuoti-
aana. Kevattalvella SM-kultaan paatty-
neen 30 km hiihdon jalkeen han juuri
maaliviivan ylittdneena totesi iloisesti
hymyillen, ettd nyt tuntuu pahalta, mut-
ta hetken pdasta tuntuu tosi hyvalta.

Sita olisi valilla ihan hyva miettid, kum-
paan ryhmaan itse kuulun. Menenko
eteenpdin hymyillen vai hampaat ir-
vessd, pelkalla sisulla. Kun opiskelee tai
harjoittelee, joskus kuuluukin vasyttaa
ja saa tuntua pahalta, mutta siitd pitaa
levon ja palautumisen kautta padsta
takaisin voimaannuttavaan hyvan olon
tunteeseen. Vain siten kehittyy ja jaksaa.

Entd kumpaan ryhmdan kuuluvat
opiskelijasi? Varmaan toki molempiin,
mutta siihenkin voit vaikuttaa, ja sekin
tarttuu.
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“Ei tartte sattua, kun tree-
naa.” Uimari lda Hulkko on
pddissyt uimisesta nauttien
maailman huipulle.




KIM RANCKEN, Arcada

Vindkraftens “vara eller inte
vara” i Finland och i vdriden

Pa 1980-talet gjorde Dan-
mark storsatsningar pa
vindkraft eftersom landet
var nastan 100%-igt be-
roende av importolja for

sin elproduktion. Darmed
skapades en livskraftig
vindkraftsindustri som
startade utvecklingen av allt
storre vindkraftverk till kon-
kurrenskraftiga priser.

Finland grundades Vindkraftfore-
ningen rf. ar 1980 som fick ndgra hundra
medlemmar, framst privatpersoner som
var vindkraftens eldsjdlar och manga
hade sma egna vindkraftverk alltifran
nagra tiotal watt till omkring 20 kW.
Foreningen byggde med talkokraft ett
12 kW vindkraftverk pa Simsalo i Sib-
bo skargard i bérjan av 1980-talet som
doptes till Matilda.

Tornet var en gammal hogspan-
ningsledningsmast som koptes billigt
av Imatran Voima som rivit den fran
eget nat. Generatorn var en motor fran
Drumso bro som blivit overflodig da
bron inte mera 6ppnades for fartygstra-
fik. Vingarna tillverkades i glasfiber av
en medlem i hens eget garage. Sjdlv-
bygget kopplades till en vattenvarme-
panna i tomtédgarens batvarvshall och
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fungerade som varmekalla for uppvar-
ming av hallen.

Kraftverket saldes senare &t markaga-
ren och fungerade rétt bra efter diverse
barnsjukdomar anda tills det revs pa
2000-talet.

EFTER NAGRA AR ANSAGS det motive-
rat att skapa en finsksprakig forening
och sa ar 1988 tillkom Tuulivoimayh-
distys ry. Under 80- och 90-talen vax-
te annu Vindkraftforeningen sarskilt i
Osterbotten sa att féreningens styrelse
som fran borjan bestatt av medlemmar
i Nyland sedermera bestod mest av per-
soner fran Vasaregionen. Pa 2000-talet
borjade foreningen krympa, verksam-
heten tynade bort, foreningstidningen
Vinddgat lades ner och verksamheten
Overldts at Tuulivoimayhdistys.

Pa 1980-talet var vindenergin syn-
nerligen impopular i politiska besluts-
fattarkretsar och motarbetades pa oli-
ka satt. Imatran Voima ville engagera
sig mest for att pavisa vindkraftens
oldonsamhet (karnkraften var fOreta-
gets "guldgosse” tills olyckan i Tjerno-
byl vdnde opinionen) och skaffade ett
begagnat vindkraftverk fran Danmark
som restes pa foretagets strandtomt i
Kopparnads, Inga. Kraftverket var inte av
basta kvalitet och led av diverse teknis-
ka problem som man hanvisade till for
att fa belagg for pastdendet om olon-
samhet.

I FINLAND HAR MAN BRIST PA vindener-
giforskare. Energiavdelningen vid han-

dels- och industriministeriet skulle dela ut
stod for vindkraftsrelaterad forskning om
det skulle vara till nytta pa nationell niva.
Inte har den (vindkraften) ndgon sdrskild
betydelse i vdrt lands energipolitik. Under
speciella omstéindigheter, sdsom i skdir-
gdrden, dr den helt sckert ett bra alterna-
tiv. (Ingenjorsnytt 18.3.1983.)

INOM ENERGISEKTORN HAR VI viktigare
saker dn vind att forska i, sa vi hdller den
drliga finansieringen av vindkraft pa un-
gefdr en halv miljon mark (Ingenjorsnytt
30.10.1985).

TJERNOBYL-OLYCKAN INTRAFFADEimaj
1986.1mdnga andra ldnder ledde olyckan
till negativa beslut om kdrnkraft och 6ka-
de satsningar pa férnybar energi, men
inte i Finland, utom att TVO (Industrins
kraft Ab) drog tillbaka sin ansékan om
ett femte kdrnkraftverk. Nagra mdnader
efter olyckan talade Vindkraftféreningens
ordférande med handels- och industrimi-
nisteriets tjdnsteman Mikko Ylhdisi, som
hdvdade att Tjernobyl-olyckan inte hade
dndrat instdllningarna inom handels-
och industriministeriet. Ylhdisi konstate-
rade att den gamla rangordningen mel-
lan olika energikéllor kvarstar: kédrnkraft,
kolkraft, fasta inhemska brédnslen samt
ovriga. Vindkraftprojekt som finansieras
av handels- och industriministeriet hor-
de till gruppen 6vriga och finansieringen
skedde pa projektbasis. Ordet som Ylhdiisi
anvéinde i sammanhanget var sandla-
deprojekt. Finansiering skulle ddrmed
beviljas endast fér enstaka ansékningar
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och inte enligt ndgon Idngsiktig eller
strategisk plan. Ylhdisi hade sagt att han
ansvarar for energi for industrin (Ids ener-
giintensiv industri, tex. skogsindustri)
och sedd ur industrins perspektiv var
vindkraften meningslés. Men samtidigt
konstaterade Ylhdisi att han hade véldigt
lite information om vindkraft. (Vindkraft-
foreningen 30 ar, historik utgiven 2011.)

SOM ALLA VET AR situationen den om-
vanda idag och Fortum (som Imatran
Voima och Neste skapade) gor idag
mycket reklam for sin “grona elenergi”
producerad med vindkraft och solpa-
neler.

I KORSNAS NARA VASA grundades i bor-
jan av 1990-talet en vindkraftspark bes-
tdende av fyra 200 kW vindkraftverk pa
vagbrytaren invid Bergdfarjans landfas-
te. De fick namnen Bella, Ella, Hella och
Stella. Parken fungerade som kom-
mersiell elproducent fram till somma-
ren 2017 da de revs av bolaget Delete,
som pa samma gang fick erfarenheter
av att riva dylika anlaggningar. Under
2000-talet har sedan vindkraftsparker
grundats pa manga hall, framst langs
den 6sterbottniska kusten men senare
bade i sydligare kuststader (Bjorneborg,
Kotka, Fredrikshamn) och numera ocksa
i inlandet (Lillkyro néra Vasa, Uttermos-
sa i Kristinestad, Luhanka i mellersta
Finland m.fl.). Storleken har 6kat och ar
idag typiskt 3-4 MW.

| EUROPA OKADE vindkraftkapaciteten
naturligtvis forst i Danmark, men effekt-
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massigt skedde en kraftig 6kning forst i
Spanien, sedan Tyskland, som idag har
mest installerad vindkraft i Europa. Nar
Kalifornien borjade ga in for kraftiga
miljosatsningar i slutet av 1900-talet
pga. luftféroreningarna etc. byggdes
ocksa stora vindparker dér. Dalgangar-
na i Klippiga bergen som koncentrerar
Stillahavsvindarna fungerar som vind-
tunnlar och effektutbytet ar utmarkt.

Under det senaste decenniet har Kina
andrat sin klimatpolitik och genom att
vdrldens storsta kolenergiforbrukare
beslutat minska anvéndningen av fos-
silt bransle har sol- och vindkraftpro-
duktionen dar fatt ett starkt uppsving,
och matt i absolut effekt ar Kina varlds-
ledande idag med dessa elproduktions-
metoder.

MILJODEBATTEN KRING vindkraft har
gatt het anda sedan man insag att den
kommersiella vindkraften borjat fa
globalt fotfaste och matbar inverkan
pa klimatet jorden runt. | borjan var
argumenten t.ex. att vindkraftverken
fororsakar storande buller, vingrotatio-
nen stor TV-mottagning och fororsakar
fageldod, tornen forfular landskapet
och till havs forsvarar de fisket och far-
tygstrafiken.

Idag ar det viktigaste motargumen-
tet att produktionen &r sa varierande
att produktionen av reglerkraft (dvs.
mycket snabbt reglerbar elproduktion)
borjar fa svarigheter pga. begransad
kapacitet. | Tyskland har detta problem
accentuerats da man installerat bade

solpanelproduktion och vindkraft till
en betydande del av totalproduktionen
och vattenkraften ar jamforelsevis mar-
ginell. Okade férbindelser till det nordis-
ka elnatet med en stor andel vattenkraft
har darfor blivit en akut fraga dar.

Overlag har man utvidgat elnéts-
forbindelserna i hela Europa inklusive
Baltikum framst for att kunna utjgmna
balansen mellan konsumtion och pro-
duktion mellan olika delar av kontinen-
ten. Bade Polen och Estland har aktivt
borjat avveckla sitt beroende av fossilt
bransle (kol och oljeskiffer) och Est-
land har storstilade planer pa enorma
vindkraftsparker i Ostersjbomradet och
delvis Finska vikens kust som skall er-
satta oljeskifferforbranningen. Finlands
mal att avveckla all kol- och torvkraft
stoder sig ocksa till stor del pa att ersat-
ta denna med vindkraft och varmepro-
duktion med skogsprodukter och bio-
massa samt avfall.

SUMMA SUMMARUM har vindkraften
kommit for att stanna som en perma-
nentdel av varldens elenergiproduktion
och det galler nu att I6sa den problema-
tik som den varierande produktionen
fororsakar t.ex. genom att utveckla ef-
fektiva lagringsmetoder, bygga fler for-
bindelser mellan olika omraden, styra
elkonsumtionen med teknisk automa-
tion och prissattning, forandra konsum-
tionsvanorna och utveckla intelligenta
och mer energisnala elapparater.
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KAUKO KALLIO

Kirjat koronapilvessa

Menipa jo toinen talvi kotikutoisen kulttuu-
rin lumoissa ja telkkarin elokuvia selatessa.
Onneksi kirjastokirjojen varaaminen verkos-
sa on tehnyt kirjojen saamisen helpommaksi
kuin koskaan - ja myoés turvalliseksi korona-
aikana. Monta vanhaa helmeé on osunut
kohdalle uusien tulokkaitten ry6pyn muka-
na. Tassa joitakin huomioita muutamista

viime aikoina luetuista.

Henkiliokuva
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Antti Heikkinen: Einari

.’J Immeeset kysy, etta mikahan se tuosta oekeen tulloo.
Vastasin jotta Ponsse, mualiman paras mehtdkone.” Ndin vas-
tasi Ponssen perustaja Einari Vidgren rakentamansa koneen
ihmettelijcille.

Einari aloitti metsshommat kirveelld ja pokasahalla, jatkoi
sitten ostetuilla ajotraktoreilla. Ne eivat kestaneet Einarin ko-
vaa kayttdd, vaan korjaamista riitti enemman kuin ajamista.
Han paatti, etta tekee sellaisen koneen, joka kestaa.

Han teki ensimmaisen Ponssen ajotraktoriksi. Pyorakuor-
maajan tekniikkaa hyvakseen kayttanyt metsatraktori ajettiin
vuonna 1969 ulos Einarin kaverin pajasta. Myohemmin tulivat
tuotantoon monitoimikoneet.

Aivan stromsooldiselld menestykselld eivat omatkaan ko-
neet kestaneet, mutta monen mutkan kautta maailma valloi-
tettiin. Se tarina jatkuu Einarin kuoleman jalkeenkin niin per-
heen voimin kuin ulkopuolisella osaamisella.

Tehtaan olemassaolo oli monta kertaa veitsenteralla.
1980-lopun kasinotalouden aikana Einari Vidgrén myi yh-
tionsa enemmistdon metsakoneryhman Norcarin osaksi. Han
kuitenkin osti koko yhtion osakekannan takaisin 1993, ja siita
alkoi myds Ponssen nousu maailmanmaineeseen.

Einarilla oli kova kunnianhimo ja voitontahto. Han halusi
olla paras, oli kysymys metsakoneiden valmistamisesta, ra-
veista tai ralliautoilusta. Han oli mies, joka osasi toimia kaikki-
en ihmisten kanssa niin tehtaalla kuin konekaupoissa ympadri
maailmaa vaikka ei osannut savon murteen lisaksi mitaan
muuta kielta.

Kotikasvatus oli kaiken pohja. Lapsuudenkodissa romaneil-
le tarjottiin yosija ja vanhemmat juttelivat heille kuten keille
tahansa. Sellainen ei ollut kotikyldssa tavallista. Einari sai ko-
toaan opin, etta kaikkien ihmisten kanssa pitaa tulla toimeen.
Hanet tunnettiin lupsakkana savottajatkdana. Rehevana jutun-
kertojana han oli Ponsselle mita parhaimmat kasvot.

Ikaantymisen seurauksena tullut vaikea luopuminen maa-
rdysvallasta yrityksen kasvettua maailman valtaajaksi rasitti
niin mielta kuin kehoa. Einariin alkoi ilmestya epaluuloisia
piirteita. Einari sulkeutuikin pikku hiljaa ponsselaisesta maail-
masta varsin perusteellisesti.

Hullu vuosi 1991

TANA VUONNA MEITA on heratelty muistelemaan vuoden
1991 suurta lamaa oikein olan takaa. Televisiosarja keskittyi
huomattavan vahvasti Neuvostoliiton hajoamiseen.
Kirjallisuudessa kyseistd aikaa ovat analysoineet muun mu-
assa silloinen paaministeri Esko Aho, hallitukseen yllattaen ra-
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haministeriksi nimitetty liro Viinanen ja pitkan linjan poliitikko
Erkki Tuomioja.

Monelle lukijalle lienee suurin tieto tuolta ajalta Suomen
valtion talouden synkka hetki. Konkurssi ei ollut kaukana ja
rahaa piti hakea livena ympadri maailmaa velan saantiin. Kuu-
lostaa oudolta, kun nykyisin rahaa tuputetaan halusit tai et.

Luettavaa tavaraa kaikki, mutta kovin suuria uusia avauksia
ei niista 10ydy. Pienia yksityiskohtia toki: sellaisten tapahtu-
mien ja ratkaisujen taustoja avataan, joista aikanaan ei ollut
mahdollista kertoa monista syista.

Markus Hotakainen:
Neroja vai mielipuolia

TIEDEMIEHISTA ON KERROTTU monenlaista tarinaa vuosisato-
jen kuluessa. Hotakainen lahestyy ndita sankareita arvioimal-
la, onko heidan aivotoimintansa ollut pelkkaa alykkyytta vai
sisaltyyko siihen jotakin pimeampaa takapotkua.

Mielenkiintoisia ndkokulmia haeskellaan muun muassa
sellaisista neroista kuin Galileo Galilei, Benjamin Newton, Sir
Isaac Newton, Edmund Halley, Nikola Tesla ja Marie Curie. Mie-
lestani etsinndissa on yritetty kaivella jopa lilankin kriittisesti
muutamia taustoja, mutta kukin lukija saa toki tehda omat
johtopaatoksensa enempaa Hotakaisen ajatuksia tdssa avaa-
matta. Ei hullumpaa iltalukemistoa.

*xosmos
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Maria Petterssonin

Historian jdnndt naiset

VETIVAT NIIN MEHEVASTI puoleensa, etta kirja on vield pahas-
ti kesken tata kirjoittaessani. Pettersson on kerdnnyt aineistoa
pitkdan ja pitkin vuosisatoja lapi maailman. Outoja nimia ja
outoja eldman kaaria, useimmilla sukupuoli on ollut estee-
na heidan taitojensa ja dlykkyytensa hyvaksymiselle. Olen
vakuuttunut, etta taman kirjan parissa menee helposti viela
useampi iltarupeama eika uni valttamatta yllata kesken luke-
misen.
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EIJA MERTANEN

TATTIKEITTO

1-2 rkl voita tai oljyd

1 sipuli

11 pilkottuja tatteja

1-2 tl Herbamare-yrttisuolaa

5 - 1dl suurustetta (vehna-/riisi- tms. jauhoa)
11 kiehuvaa vetta

200 g Koskenlaskijaa (esim. viherpippuri) tai
sulatejuustoa (esim. kanttarelli)

Ruskista rasvaa hieman pannulla tai
kasarissa. Lisaa sipuli kuullottumaan ja
hetken pddsta pilkotut tatit. Paista niita
miedolla lammaolla viitisen minuuttia valilla
kaannellen. Ripottele suuruste sekd mauste
joukkoon ja pydrittele vield hetki. Lisdd
kuuma vesi ja anna kiehahtaa viitisen mi-
nuuttia. Lisad lopuksi juusto pienind erind ja
anna viela kiehahtaa, kun juusto on sulanut.
Koristele keitto tuoreella persiljalla.

KAUKO KALLIO

MARINOIDUT MUSTAROUSKUT

Tassa on tyttdreni kohdalle osunut sienikokemus, jolle on vaikea loytaa vertaistaan:

meille mustarouskuja ja sanoi: "Ndistd syntyy paras herkku talveksi."Vakuudeksi hdn antoi marinadi-
reseptinsd.

Suomessa pitkddn epailyttavana pidettyd vihertavan mustaa sientd emme olleet aikaisemmin
kerdnneet. Teimme reseptin mukaisen satsin, ja mikad tajunnan rajayttava yllatysi! Tumman pinnan
alla piilottelee porkkanankova vitivalkoinen sisus, joka saa marinadissa uskomattoman aromaatti-
sen maun menettamattd rakenteestaan vahdakdaan.

Marinoidut rouskut sdilyvat vaikka vuosia purkissa ja ovat erinomainen vierasvara — karjalanpiira-
kat vain pakasteesta uuniin ja kaveriksi smetanaa, graavilohta ja muita slaavilaisia lisukkeita, niin
tdydellinen iltapala tai brunssipdyta on valmis. Kun sienet on syoty, jad jaljelle taivaallinen dljy seka
marinoidut valkosipulit ja mustaherukanlehdet salaattiin tai kasviskasariin. Ohjetta voi soveltaa
myds muihin rouskuihin, kunhan ovat napakoita. -

Mustarouskuja (tai muita napakoita rouskuja)
Ruokadljya (esim. rypsi)

Valkosipulin kynsia

Pienehkdjd mustaherukan lehtia

Suolaa (esim. karkea merisuola)
Vakiviinaetikkaa

Rydppaa rouskut ohjeen mukaan ja anna jadhtya.
Heltat voi poistaa ja mustan kuoren rapsutella pois
mutta ei valttamatta.

Kuori valkosipulin kynnet.

Lado sienet reilun kokoisiin lasipurkkeihin siten, ettd ‘

tuikkaat valiin aina muutaman mustaherukan lehden, . &
valkosipulin kynnen ja suolakiteen. Kun purkki on

[dhes taynnd, laita paallimmadiseksi lehtid.

Lorauta paalle hieman etikkaa (parisen ruokalusikallista litran purkkiin).

Tdyta lopuksi purkki 6ljylla, sulje kannella ja nosta viiledan. Rouskuja voi alkaa maistella jo parin
pdivan kuluttua.

MIRKA AIRESVUO

KANTTARELLIPASTA

Paista kanttarelleja ja sipulia pannulla 6ljyssa. Lisdd
puolikkaan sitruunan mehu, hieman suolaa ja mus-
tapippuria. Keitd tagliatellepasta. Sekoita kaikki.

KEEP IT SIMPLE HEIKKI HEISKANEN

Herkkutattiviipaleet paistetaan valkosipulin ja timjamin kanssa rapeaksi hyvassa oliivioljyssd.
Paistos hyvan leivan padlle ja dantd kohti.

Lisad annosten paalle parmesaania ja persiljaa.
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Kuva: Taru Kurenniemi

Olemme harrastaneet seka
lukemista etta kirjoittamista
koko ikimme. Kun paatim-
me yhdistda voimamme, syn-
tyi historiallisten romaanien
sarja, Kuninkaan rakuunat.

avatessamme opiskeluaikana huo-
masimme, ettd meitd yhdistaa kirjoit-
taminen ja historia. Harrastus muuttui
elamantavaksi: museot, keskiaikatapah-
tumat ja muut historialliset kohteet
ovat vetaneet meitd puoleensa koko
yhteisen matkamme ajan. Musket66-
riteemaillat, Kustaa Aadolfin paiva lei-
voksineen ja 1600-luvulle sijoittuvat
elokuvat kytkeytyvat myos kirjoitushar-
rastukseen.

Ulla ja Marko Susimetsdi (kuva Arto Viikari, Otava)
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MARKO SUSIMETSA, Himeen ammattikorkeakoulu
— ULLA SUSIMETSA

Toolilainen harrastaa

Historiallisten
romaanien pauloissa

ressesdbode |
SR ee's's 1 a

Kirjailijan tybpéytd

YHTEISKIRJOITTAMISEN aloitimme
suurimmalla mahdollisella haasteella,
historiallisella romaanilla. Innostuim-
me pohtimaan, mitd Ruotsissa tapahtui
1600-luvulla.  Kolmikymmenvuotinen
sota loi kertomuksellemme dramaat-
tisen ndyttdmon, ja keskuskolmikoksi
nousivat rakuunakomppanian seik-
kailunndlkdiset nuorukaiset Tomas ja
Japhet sekd komppanian kunniallinen
luutnantti Josef Svard.

Tahdoimme kirjoittaa todellisiin his-
toriallisiin  tapahtumiin  pohjautuvia
jannittavia tarinoita, joissa kdydaan
kaksintaisteluita ja joissa on ystavyytt,
seikkailuja ja sankaritekoja seka ripaus
rakkautta! Esikoisromaanimme, Upsee-
rin miekka, ilmestyi vuonna 2018.

USEIN MEILTA KYSYTAAN, kuinka yh-
dessa kirjoittaminen kdytdnnossa toi-
mii. Kdymmeko kaksintaisteluita hah-
mojemme kohtaloista, ratkaistaanko
riidat rapiirein?

Suunnittelemme ensin yhdessa ta-
rinan kaaren, sitten pohdimme yksit-
tdisia hahmoja suhteessa suurempiin
kuvioihin. Samalla luemme lahteita

Marko Susimetsdi esittelee sarjan
kolmatta osaa

ajanjakson avaintapahtumista. Vahitel-
len suunnitelma rakentuu kohtausluet-
teloksi, jonka pohjalta lahdetaan kirjoi-
tustyohon.

Marko kirjoittaa tarinaa mielelldan
kronologisesti, kun Ulla taas hyppii eri
kohtauksissa mielenkiinnon ja innos-
tuksen mukaan. Lopputuotos on aina
yhteistyon tulos. Emme aina itsekdan
muista, kumpi meistd jonkin vitsin tai
muun yksityiskohdan tarinaan toi.

Kirjoittajina tdydenndamme toisiam-
me. Marko lahestyy asioita loogisem-
min, Ulla tunnepohjalta. Kumpikin tutkii
ldhteita kiinnostuksensa mukaan, ja jos
tulee seind vastaan, pallottelemme ide-
oita keskendmme.

VAIKKA MARKO KIRJOITTAA paljon
myds paivatydssaan, fiktion kirjoitta-
minen tarjoaa tavan irtautua arjesta.
Kirjoittaminen on eldméantapa. Pohdin-
nat henkilshahmojemme unelmista ja
kokemuksista kehittavat meitd kirjoit-
tajina mutta myos auttavat tuntemaan
toisiamme.

Lisdd meista ja tarinoistamme: https://
www.susimetsa.net/
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Tule mukaan
Toolilaisen toimituskuntaan!

Vuonna 2016 Toolilaisen suunnittelukokous pidettiin Antwerpenissd. Samalla matkalla toimituskunta vieraili
Euroopan parlamentissa Brysselissd.

Toimituskunta hakee uusia jasenia
vuoden 2022 alusta alkaen.

alla hetkelld toimituskuntalaiset ovat Tam-
pereelta, Seindjoelta, Lappeenrannasta, Ha-
meenlinnasta ja Oulusta. Olemme kone- ja tuo-
tantotekniikan, tuotantotalouden, ammatillisen
opettajakoulutuksen, fysiikan ja viestinnan opet-
tajia. Toolin puheenjohtaja osallistuu toimituskun-
nan kokouksiin ja sihteerina toimii jarjestosihteeri.

Kokoonnumme jokaista numeroa varten, ja ker-
ran vuodessa piddamme suunnittelukokouksen. Vii-
me aikoina kokoukset on pidetty verkossa, mutta
koska parhaat ideat syntyvat yleensa muualla kuin
kotikonttorilla, jatkossa etenkin suunnittelukokous
pyritaan pitamaan perinteiseen tapaan parin pai-
van mittaisena kotimaassa tai ulkomailla.

Palkkaa ei toimituskunnan jasenille makseta,
mutta kulut korvataan. Toimituskunnan jasen saa
Aikakausliiton lehdistokortin. Paras palkinto on
tietenkin mahdollisuus viestia oman ammattijar-

jeston seka tekniikan ja liikenteen alan asioista
kollegoille ja sidosryhmille. Toolilainen jaetaan
muun muassa ammattikorkeakoulujen rehtoreille,
kansanedustajille, ministeridihin, ammattiliittoihin
seka lehti- ja mediataloihin.

LAHETA HAKEMUS sahkopostitse maanantaihin
12. marraskuuta mennessa osoitteeseen toolilai-
nen@gmail.com

Kirjoita naytteeksi artikkeli Toolilaista varten ja
lita se hakemuksen mukaan. Kirjoitusohjeet ja
merkkimaaravinkkeja on sivuilla www.tool fi: Vies-
tinta: Toimituskunta ja juttuehdotukset > Kirjoitus-
ohje. https://www.tool.fi/toimikunta-ja-juttuehdo-
tukset/

Valinnassa painotetaan alueellista kattavuutta
seka eri ammattikorkeakoulujen ja eri alojen edus-
tusta.
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rooh puuh! Huh, jokohan aa-
mulehti kolahti luukusta? Kai se on
ylésnousun aika. Tuosta se lahtee, paa
tyynylta, koivet alas ja ainakin toinen
silma auki.

Joku on laittanut illalla kahvin keit-
timen latinkiin. Hyvd homma. Tuosta
vaan kahvi tippumaan, aamun rahmat
silmista ja helmeileva veden heitto Ara-
bian altaaseen.

Aamun lehti esiin ja maistuva kuppo-
nen eteen. Laittaisiko kauramaitoa vai
Valion apilaviskia sekaan? Jospa otan
kauraa, toivottavasti se on puitu tuosta
naapurikylan pellolta. Rinkulamunk-
ki ei pahaa tekisi kyytipoikana. Sitten
nautitaan...ah tata lomalaisen elamaal!

Mitdhan tandan olikaan ohjelmas-
sa? Lomalaisen aivokoppa ei nyt anna
mitdan selvaa projektin poikastakaan
hereille. Aamun lehden etusivulla on
haastateltu jotakin nuorta hemmoa,
menossa innoissaan johonkin kouluun.

Ei helskutti, nythan on syksyn ensim-
mainen tyopaiva. Voihan nena. Ei auta
kuin kiskoa paremmat farkut jalkaan,
sopivan tuntuinen paita paalle ja tukka
ojennukseen.

Onko kello jo noin paljon! Eka tunnit
alkamassa ja heti myo6hassa. No, jospa
tasta viela ehdin jotenkin. Tuskin oppi-
laatkaan ovat ndin alkupadivina ripeim-
millaan.

3/2021 Toolilainen

Ihana aamu

Perilla ollaan. Tuosta sisdaan ja eka
tunnille juoksujalkaa.

Mutta lempsatti, mikahdn tunti se
on? Missa mahtaa olla lukujarjestys?
Kai se jostakin I0ytyy — opettajain-
huoneessa se on aikaisemmin ollut
printattuna. Akkia sinne.

Mitd helskuttia, eihdan taalla ole
koko opettajainhuonetta. Mihin se
on viety! Remontti tehty kesalla eika
meille ole kerrottu mitaan! Ei nay
myoskaan aktiivindyttoja, joista luk-
karit on ennen saanut melkein kaden
kadnteessa.

Olisko lukkari kuitenkin mun sahko-
postissa tai jossakin laukun lokerossa.
Katotaan tuo laukku ensin, sahkdpos-
tiin en paase kuin koneelta ja sinne
en nyt ehdi ajatellakaan. Alykannykka
kun ndyttaa jaaneen yopoydalle.

Heh, |16ytyihdn se. Luokka tuossa,
ndyttda olevan kolmonen. Tunnin
aihe on - mika ihmeen harveli tuo
koodi on. Ei mitaan mielikuvaa. No,
ensimmadisen tunnin voi kai surffailla
vaikka kesaduuneista keskustelemal-
la ja siind sivussa saada joku vinkki
tunnin aiheesta.

Jaa, mutta mika on tila, missa siis
luokkahuone on? Ai niin, onhan se
numero tuossa samassa taulukossa.
Eli tannepain kai sita pitaa lahtea et-
simaan.

Ei voi olla totta! Ei tasta padse nyt
mihinkdan ja toiseen kerrokseen pi-
taisi nousta. Ei ole edes portaita taalla.
Mihin ihmeeseen tdsta suunnistaisin.
Eihdan tata tunne enda samaksi taloksi.
Etatoiden vuosi ndyttaa tehneen tuho-
ja talossa eika naista ole kukaan meille
hiiskunut. Voihan korona!

Oliskohan tuon nurkan takana joku
ratkaisu? Heureka! Portaathan siella
ovat. Miten ihmeessa en niitda asken
nahnyt. Pitanee kdyda lasit uusimassa
heti huomenna. Nissen myy kuulemma
kolmet yhden hinnalla.

Mutta nyt portaille ja vauhdilla. No
niin, taalla ollaan, mutta ei taalla ole sel-
laista luokkahuoneen numeroa, mihin
mun piti menna. Eika taalla ndy yhtaan
opiskelijaa kollegoista puhumattakaan.
Olenko sittenkin vaardssa padivassa tai
jossakin omituisessa aikamatkassa? Pi-
tanee menna laakariin - vai menisinkd
kotiin selvittamaan paata.

PRRRR!

Mika metel6i? Joko tunti paattyi?
"Heratys unikeko!”

Mita?!?! Se olikin heratyskello ! Huh,
helpotus! Olipa paha painajainen!

Heraamassa kuitenkin

VELI PITKAKORVA
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