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PAAKIRJOITUS

TOOLin peruspilarit tukevat
edunvalvontaa

amminta syksyn aloitusta ja tuottoisaa lukuvuotta
teille kaikille. TOOLilla on jannittava ja haasteellinen ajan-
jakso edessaan. Tydehtosopimuskaudet ovat katkolla talven
aikana, ammattikorkeakoulukentdssa tapahtuu koko ajan
isoja mullistuksia ja TOOLin on saatava my0s riittavdsti oma
danensa kuuluville OAJ:n jarjestelmassa.

TOOLIN TARKEIN TEHTAVA ON jasenistonsa edunvalvonta
useilla eri sektoreilla. Edunvalvonta lepaa tukevasti kolmen
peruspilarin varassa: tulo- ja palkkapolitiikka, koulutuspoli-
tiikka seka jarjestopolitiikka. Jokaisella ndista on oma merki-
tyksensa ja tehtavansa edunvalvonnassa. TOOLilla on oltava
teravia karkihankkeita, joihin erityisesti haluamme keskittya
ja laittaa omia tavoitteitamme. Edunvalvonnan prioriteette-
ja kartoitettiin viimeksi hallituksen suunnittelukokouksessa,
josta voit lukea lisaa tasta lehdesta.

TEKNIIKAN OPETTAJILLE VANHAT TUTUT luvut tydviikois-
ta ja sidotuista/sitomattomista tydtunneista ovat edelleen
tarkeitd eika niihin varmasti haluta heikennyksia. Jotta tek-
niikan opetuksen laatu pysyy arvostetulla tasolla, on jatkos-
sakin rekrytoitava uusia oman alansa asiantuntijoita opetta-
jiksi. Tekniikan opettajien saatavuuslisakertoimet auttavat
tdssa asiassa tydnantajaa. Toki kertoimien kehittaminen ja li-
sakertoimen saaminen tyduran loppupuolelle, kun eldkeiat
kohoavat, on jarkeva tydehtosopimuksen kehittamiskeino.
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DUAALIMALLIN SAILYTTAMINEN TEKNIIKAN koulutuksessa
on Suomen nykyiselle teollisuusrakenteelle valttamatonta.
Ammattikorkeakoulun oma lainsdadanto ja erilliset tutkin-
not takaavat nelivuotisen insinddrikoulutuksen saaneiden
insindorien laadun ja osaamisen maaran. Insindorikoulutus
tarvitsee motivoituneita hakijoita seka ammatilliselta vay-
lalta etta lukiosta. Insindorikorkeakoulu on tulevaisuudessa
hyva vastaus moneen koulutuskysymykseen.

TOOL HALUAA SAILYTTAA ITSENAISYYTENSA, kuten oman
jasenmaksuperintansa, oman lakkokassansa ja tietenkin
myo6s omat tyontekijansa. Valtakunnallinen yhdistys TOOL
ja sen lukuisat paikallisyhdistykset ympari Suomen muo-
dostavat verkoston, johon jokaisen insinodrikouluttajan on
jarkeva jarjestaytya. Lisaksi TOOL tekee yhteisty6ta lahella
olevien sidosryhmien kanssa useilla eri osa-alueilla.

TOOL HALUAA KIITTAA Pasi Repoa kaikesta tyostd, mitd han
on tehnyt puheenjohtajakaudellaan ja ennen sita yhdistyk-
sen kehittamiseksi. Henkilokohtaisesti haluan myos kiittaa
Pasia kaikesta tuesta, jota olen hanelta saanut tehtavien siir-
rossa. Selkeasti voisin kuvata tapahtumia termilld “saattaen
vaihdettava"

JARNO VARTEVA



LEDAREN

TOOLs grundpelare stoder
intressebevakningen

n varm bdérjan pa hosten och ett fruktsamt ldsar till er
alla. TOOL har en spannande och utmanande period fram-
for sig. Arbetsavtalsperioderna dr avbrutna under vintern,
pa yrkeshogskolefronten hander stora omvalvningar hela
tiden och TOOL maste dven fa sin rost hord tillrackligt bra i
OAJ:s system.

TOOLS VIKTIGASTE UPPGIFT AR medlemmarnas intresse-
bevakning inom flera sektorer. Intressebevakningen vilar
stadigt pa tre grundpelare: inkomst- och I6nepolitiken, ut-
bildningspolitiken samt organisationspolitiken. Var och en
av dessa har sin egen betydelse och uppgift inom intresse-
bevakningen. TOOL bor ha starka spetsprojekt som vi sar-
skilt vill fokusera pa och satta vara egna mal. Man kartlade
intressebevakningens prioriteter senast under styrelsens
planeringsméte, om vilket du kan lasa mer i detta blad.

FORTFARANDE AR DE FOR TEKNIKLARARNA gamla bekan-
ta siffrorna gadllande arbetsveckor och bundna/obundna
arbetstimmar viktiga och man vill definitivt inte ha for-
samringar gallande dessa. For att teknikundervisningens
kvalitet skall hallas pa en uppskattad nivda maste man dven
framdeles till nya larare rekrytera experter inom sitt eget
omrade. | detta avseende hjalper tillganglighetstilldagget ar-
betsgivaren. Visserligen &r det en férnuftig utvecklingsme-
tod av arbetsvillkorsavtalen att utveckla multiplikatorerna
och att fa en tillaggsmultiplikator mot arbetskarridarens slut,
da pensionsaldern hojs.

ATT BIBEHALLA DUALMODELLEN INOM teknikutbildning-
en dr nodvandigt for den nuvarande industristrukturen i
Finland. Yrkeshdgskolans egen lagstiftning och separata
examina garanterar kvaliteten och kunnandet hos samt
mangden ingenjorer som fatt fyra ars utbildning. Ingen-
jorsutbildningen behéver motiverade sdkande bade fran
yrkesutbildningen och gymnasiet. Ingenjorshdgskolan ar i
framtiden ett bra svar pa manga utbildningsfragor.

TOOL VILL BEHALLA SIN SJALVSTANDIGHET, sdsom egen
medlemsavgiftsuppbarning, egen strejkkassa och sjalvklart
sina egna medarbetare. Den riksomfattande féreningen
TOOL och dess talrika lokalféreningar runtom i Finland bil-
dar ett natverk till vilket det ar fornuftigt att varje ingenjors-
utbildare ansluter sig. Dessutom har TOOL samarbete med
narstdaende kontaktgrupper inom flera olika delomraden.

TOOL VILL TACKA Pasi Repo for allt arbete han gjort fére
och under sin ordférandeperiod for att utveckla féreningen.
Personligen vill jag ocksa tacka Pasi for allt det stod jag fatt
av honom under overflyttningen av arbetsuppgifter. Jag
kunde klart beskriva situationen med termen "bytes under
ledsagning"”.

JARNO VARTEVA
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PAATOIMITTAJALTA

Hokkuspokkus - syntyi
digikurssi?

armaan monessa ammattikorkeakou-
lussa tamakin lukuvuosi alkoi kokous- tai
koulutuspaivalla.

Saimme esimerkiksi kuulla, etta kesan
aikana Moodleen on tullut uusia omi-
naisuuksia, kuten H5P-aktiviteetti: "Sen
avulla voit luoda interaktiivisia videoita,
kysymyssarjoja, veda ja pudota -kysy-
myksid, monivalintakysymyksia, interak-
tiivisia esityksia ja paljon muuta”.

OLEN MOODLEN YSTAVA ja kayttdja mut-
ta... Otetaanpa silti esimerkiksi tallainen
keskiverto toolilainen, eli viisissakym-
menissa oleva ei-diginatiivi opettaja.
Jos han paivittda opintojaksonsa digik-
si, suunnitteluun ja sisallon luomiseen
hupsahtaa helposti sata tuntia ennen
kuin opintojakso edes alkaa. Jos opiske-
lijoiden ohjauskin siirtyy verkkoon, siita
tuppaa tulemaan henkilokohtaista. Jos
esimerkiksi palaute annetaan henkild-
kohtaisesti 30:lle, aikaa kuluu 30-kertai-
sesti verrattuna oppitunnilla annettuun
yhteiseen palautteeseen. Katsotaanpa
sitten tyosuunnitelmaa: jos yhta opinto-
pistetta varten opettajalle on resursoitu
15-24 tuntia, jaa hitaasti digiloikkaavan
opettajan tuntipalkka daapattomaksi.

LISAKSI PITAA MUISTAA, ettid kun digi-
taalinen oppimateriaali luodaan toisen
palveluksessa, voi syntya tekijanoikeus-
ongelma. Tydoikeudellisen periaatteen
mukaan tyon tulokset kuuluvat tyénan-
tajalle mutta tekijanoikeusperiaatteen
mukaan tekijanoikeus teokseen kuuluu
tekijalle. "Jos oppilaitos vaatii opettajaa
allekirjoittamaan sopimuksen, jolla han
myontaa tuottamansa opetusmateriaa-
lin kayttooikeudet oppilaitokselle, tallai-
sen paperin allekirjoittamiseen ei tarvit-
se suostua”’ muistuttaa lakimies Sanna
Haanpaa.

Opetusalan vakiintunut kdytantd on,
etta tekijanoikeudet eivat siirry oppilai-
tokselle, ellei asiasta ole erikseen toisin
sovittu. SivistystyOnantajat eli korkea-
koulutuksen ja opetuksen alan tyonan-
tajien edunvalvontajarjestd on esittanyt
kdaytanndn muuttamista siten, etta te-
kijanoikeudet siirtyisivat tyonantajalle.
OAJ vastustaa tata esitysta. Sen sijaan
opettajan kannattaa luovuttaa oikeudet
aina mahdollisimman rajattuun kaytto-
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tarkoitukseen, esimerkiksi tietyn kurssin
opiskelijoille tiettyna rajattuna aikana,
kuten kurssin keston ajan.

KATSOTAAN VIELA, mita TOOLin tulopo-
liittisissa karkitavoitteissa todetaan virtu-
aaliopetuksen resursoinnista ja luontees-
ta: "Tyon laatu, riittavyys ja resursointi on
tyOantajan vastuulla: talousvastuun ei
kuulu siirtya tyontekijalle. Virtuaaliope-
tuksen ja monimuotototeutuksen resur-
sointiin tarvitaan yhteismitalliset valta-
kunnalliset ohjeet. Verkko-opetus tulee
katsoa sidotuksi tyoajaksi, koska myods
virtuaalikursseilla on aikataulunsa eli ne
ovat aikasidonnaisia”

TARKASTA SIIS, ETTA ty6suunnitelmas-
sasi on varattu aikaa digitaalisten vali-
neiden kayton opetteluun seka sisallon
tuottamiseen, mikali sinulta edellytetdan
virtuaalista opetustarjontaa tai itse halu-
at sellaista tuottaa.

MIRKA AIRESVUO
mirkﬁain,es’yuo@gimia.ﬁ
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OOLin hallituksen jokakesainen suunnittelukokous jarjes-
tettiin tdna vuonna Kaunasissa, Liettuassa. Kokous aloitettiin
toiminnan uudelleenjarjestelylld, koska liiton puheenjohta-
jana toiminut Pasi Repo erosi tehtavasta 1.8. lahtien siirryt-
tydan OAJ:n korkeakoulupoliittiseksi asiamieheksi. Oli siis
tarpeen valtuuttaa ensimmainen varapuheenjohtaja Jarno
Varteva hoitamaan puheenjohtajan tehtavia syysvaltuuston
kokoukseen saakka. Toinen varapuheenjohtaja Reijo Manni-
nen toimii hanen apunaan. Valtuusto vahvistaa marraskuun
kokouksessa, kenet valtuuttaa hoitamaan puheenjohtajan
tehtdavaa taman kauden, eli vuoden 2018 loppuun.

Edunvalvonnan
tavoitteiden mdidrittelyd

KOKOUSPAIVIEN AIKANA hallitus teki analyysia ajankohtai-
sesta neuvottelutilanteesta ja maaritti sen pohjalta tulo- ja
palkkapoliittisia seka koulutuspoliittisia tavoitteita vuodelle
2018. Asioita kaytiin lapi tekemallda ryhmatoita ja keskuste-
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lemalla niista yhteisesti. Lahtokohtana tavoitteiden asetta-
miselle olj, etta liitolla tulee olla hyvia avauksia niin OAJ-tasol-
la, ammatillisella sektorilla kuin insinddrikoulutuksen osalta-
kin.

Vaikuttamistydn ohella tarkedksi tavoitteeksi nahtiin liiton
jasenmadran kasvattaminen. Tahan valtakunnallinen TOOL
panostaa nostamalla paikallisyhdistysten saaman tukirahan
maaraa ja velvoittamalla ne jarjestamaan jasenrekrytointitilai-
suuden syyskauden aikana. Kevaalla 2018 arvioidaan, miten
hyvin tdssa on onnistuttu.

TOOL panostaa myds aktiiviseen tiedottamiseen kokouksis-
ta ja muusta toiminnastaan, jotta jasenistd pysyy hyvin selvilla
liiton ajankohtaisista asioista.

Koulutuspolitiikka

KOULUTUSPOLITIIKAN OSALTA kokouksessa pohdittiin eten-
kin ammattikorkeakoulujen rakenteellisten muutosten vaiku-
tusta opetustydhon. Jarjestelyt ovat toistaiseksi luoneet AMK-
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opettajille Iahinna uusia tydtilaisuuksia, mutta tulevaisuus on
epavarma.

Kun korkeakoulut ja erilaiset lainsdadannot yhdistyvat, on
huolena lisaksi, miten hyvin tutkintojen erillisyys pystytaan
yliopiston omistusohjauksessa sdilyttamaan.

Koulutuspolitiikan osalta ajankohtaisin tavoite onkin am-
mattikorkeakoulujen aseman ja duaalimallin puolustaminen
muuttuvassa tilanteessa.

Ammattikorkeakoulujen rahoitusmallin kehittamisessa olisi
asetettava tavoitteeksi opetustydn laadullinen kehittaminen.

Tulo- ja palkkapolitiikka

EDUNVALVONNAN TULO- ja palkkapolitiikkaan liittyvien ta-
voitteiden osalta keskeistd on sidotun tydajan osuuden pita-
minen 35 viikossa kaikilla AMK-opettajaryhmilla.
Saatavuuslisdsta tulee pitaa kiinni ja mahdollisuuksien mu-
kaan pyrkia neuvottelemaan siihen korotuksia. Perusteluna
saatavuuslisalle toimii tekniikan alan yksityisen puolen ver-
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rokkiryhma — ilman saatavuuslisda ei monin paikoin saataisi
patevia hakijoita tekniikan alan opettajien tehtaviin.

Yliopettajuudesta kaydyssa keskustelussa todettiin, etta
tittelin myontamiskriteereissa tulisi mahdollisesti olla nykyis-
td enemman joustoa siten, etta se olisi sidottu ennemminkin
tyotehtaviin kuin koulutukseen. Eri palkkaluokkiin kuuluvan
opetushenkildston tehtdvakuvien selkeyttdminen on ajan-
kohtainen asia myds SAMK:n yliopettajuuteen liittyvan pitkit-
tyneen oikeusjutun myo6ta.

TOOL paatti toteuttaa kaikille tydikaisille jasenille lahetet-
tavan kyselyn eri palkkaluokkiin kuuluvan opetushenkildston
tehtavankuvien selkeyttamiseksi syyskauden 2017 aikana.

Erittdin ajankohtainen, opettajien tydhon merkittavalla ta-
valla vaikuttava asia on e-kurssien lisdédntyminen. Tulevaisuu-
dessa opettajasta tulee yha enemman ohjaaja, kun suuri osa
opiskelusta tapahtuu etana. Edunvalvonnan nakoékulmasta
on tarkedd, ettd e-kurssit luetaan osaksi sidottua tydaikaa —
vaikka ne eivat ole paikkasidonnaisia, on niita varten tehty
ty0 aikasidonnaista, koska kursseilla on oma, ennalta maarat-
ty aikataulunsa.
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Kollega tyopoytansa ddressa

Jarno Varteva - liiton
vt. puheenjohtaja

ollegat Jarnosta: Jarno on jamadkka pohojalainen,
jonka sanaan voi luottaa. Lisaksi han on diplomaattinen. Sopii
kuin nena paahan TOOLin puheenjohtajaksi.

Syntymaaika ja -paikka: 17.3.1966 Vaasa.
Asuinpaikka ja -tapa: Espoo, paritalo, Hannusjarvella.

Perhe: Aviovaimo Elina 1992, Valtteri -93, Santeri -94, Katarina
-96, Lauri -98 ja Patrik 2002.

Koulutus: DI Sahkotekniikka, TKK; TkL Tuotantotalous, TKK.

Ammatti ja toimipaikka: Yliopettaja Metropolia amk, Hieta-
lahden kampus. Aloitin samoissa kiinteistdissa 1994 HTOL:ssa,
valtio ylldpitajana.

Kuvaile nykyista tyotasi: Erittdin palkitsevaa opettaa innok-
kaita oppilaita, jotka tyollistyvat hyvin koulutusta vastaaviin
tehtaviin.

Mika oli haaveammattisi pikkupoikana? Varmaankin opet-
tajana tekussa, isani perintoa.

Mika on painin rooli elamassasi? Erittdin hyva fyysinen vas-
tapaino tyotehtaville.
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Mika kirja on yopoydallasi juuri nyt? Yritan valttaa lukemis-
ta ennen nukahtamista, en lue séangyssa, keksin muuta teke-
mista.

Mika on lempiruokasi ja -juomasi? Maukas alkukeitto pu-
naviinin kera.

Mita yleensa teet tyopadivan jalkeen? Usein menen painisa-
lille valmentamaan tai seuraamaan omien lasten harjoituksia.
Toisinaan ehdin uimaan joko Hannusjarveen tai Espoon uu-
teen maauimalaan.

Onko sinulla jokin motto tai lempisanonta? Ei tdssa nyt niin
kiire ole valmiissa maailmassa.

Paljasta pikkupaheesi! Varmaankin hyvan ruuan vastusta-
minen on usein vaikeata, ja pidan parran kasvattamisesta.

Miten aiot toimia toolilaisten hyvaksi? Tarkein tehtava on
edunvalvonta, erityisesti jo saavutettujen etujen puolustami-
nen ja kehittaminen.

Mita haluat vield lopuksi sanoa Toolilaisen lukijoille? Kou-
lutusjarjestelmdssa on edessa suuria muutoksia, mutta Suo-
messa tarvitaan aina tulevaisuudessa insinddrikoulutusta ja
siten myds TOOLia myos jatkossakin.

| Pasi Repo siirtyi OAJ:n korkeakouluasiamieheksi

asi Repo ilmoitti hallitukselle erostaan TOOLin puheenjohtajuudesta
1.8.2017 lukien. Han toimi puheenjohtajana vuoden 2013 alusta — yhteensa siis
4 vuotta ja 7 kuukautta. Tassa Pasin terveiset jasenistolle:
"Kauteni ovat olleet erityisen antoisia, ja kiitollisin mielin olen saanut hoitaa ja-
senkuntamme asioita. Tata viimeistd kautta minulla olisi ollut jaljelld vuosi ja 5
kk, mutta olen estynyt hoitamaan kaikkia luottamustehtdvidni tultuani kesélla
valituksi OAJ:n korkeakouluasiamieheksi.
Jatkossa toimin sopimusedunvalvonnan ja koulutuspoliittisen vaikuttamisen
parissa korkeakoulusektoreilla, siis yliopisto- ja ammattikorkeakoulukentassa,
jolloin olen yhd enemman ja entista suuremman jasenkunnan asialla.
Nahdéakseni TOOL jaa erinomaisiin kasiin ja on loistavassa iskussa. Varapuheen-
johtajat, Jarno Varteva ja Reijo Manninen, hoitavat liiton puheenjohtajuuteen
liittyvat tehtavat kertyneen kokemuksen ja ndkemyksen turvin.
Kokenut valtuusto ja hallitus vastaavat liiton toiminnasta ja linjasta. Myos TOO-
Lin toimisto palvelee jasenia kuten aiemmin.
Toivotan TOOLille ja jokaiselle toolilaisille menestysta kaikkeen tulevaan!”



HEIKKI HEISKANEN, SeAMK Tekniikka, lehtori, DI

Tool Hallituksen jasen 2017 —

Valtuuskunnan jasen vuodesta 2012 —

Hallituksen jasenen
tervehdys - sarja alkaa Seindjoelta

Paatimme kevaalla Toolin hallituksessa, ettd kukin hallituk-
sen jasen kirjoittaa vapaamuotoisen jutun Toolilaiseen. En-
simmadinen arpa suosi hallituksen noviisia. Tulen kertomaan

muutaman sanan toimenkuvastani, Seindjoen ammattikor-
keakoulusta, Seindjoen TOOLista seka itselleni tarkeista asi-
oista koskien meidén tulevia tyoehtosopimusneuvotteluja.

oimin lehtorina Seindjoen ammat-
tikorkeakoulussa tekniikan yksikdssa.
Paatoimen lisdksi minulla on useita
muita tyotehtdvid ja luottamustoimia.
Opinto-ohjaajakoulutuksen saaneena
toimin konetekniikan opiskelijoiden
opona. Olen tekniikan yksikdn opetta-
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jaedustaja monialaisessa oppimisym-
paristdssa FramiPro®ssa ja tekniikan
edustaja SeAMKin sisdisessa laatuaudi-
tointitydryhmassa. Lisaksi olen meidan
2. tydsuojelun varavaltuutettu seka Sei-
ndjoen TOOLin varapuheenjohtaja ja
varaluottamusmies.
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SeAMK - aidosti
monialainen

SEINAJOEN ammattikorkeakoulu on
noin 5000 opiskelijan ammattikorkea-
koulu. Meidan Visio 2020 on "Paras kor-
keakoulu opiskelijalle”. SeAMKissa on
nelja yksikkoa: SeAMK Ruoka, SeAMK
Liiketoiminta ja kulttuuri, SeAMK Tek-
niikka ja SeAMK Sosiaali- ja terveysala.
Opetus on keskittymdssa yhdelle
kampukselle Framille. Tekniikka muut-
ti Framille vuonna 2003, Liiketalous
vuonna 2011 ja talla hetkelld SosTer on
rakenteilla ja se valmistuu kesalld 2018.
lImajoen Kampukselle jaa kdytannon
agrologiopiskelu, mutta teoriaopetus
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siirtyy Framille sen jalkeen, kun Sosiaali-
ja terveysalan uudet tilat otetaan kayt-
toon. Nykyaikaisten opetustilojen lisak-
si meilld on erittdain modernit tekniikan
yksikon laboratoriotilat — mahdollisesti
Suomen uudenaikaisimmat.

Meilld voi opiskella viittatoista suo-
menkielistd ja kolmea englanninkie-
lista AMK-tutkintoa seka kymmenta

TOOL Seindjoen hallitus aamiaispalaverissa.
Kuvassa vasemmalta llkka Loukola, Ismo
Tupamdki, Heikki Heiskanen, Arto Saariaho,
Markku Kdrkkdinen, Veli Autio, Katja Mietti-
nen ja Tapio Hellman.

YAMK-tutkintoa. Tavoitteena on luoda
Seindjoelle aidosti monialainen ammat-
tikorkeakoulu. Kaikille seamkilaisille
yhteisid opintoja on 20 opintopisteen
verran. Lisdaksi meilld toimii monialainen
projektioppimisymparistd  FramiPRO®,
johon opiskelijat hakeutuvat opiskele-
maan puoleksi vuodeksi ja jonka aikana
on mahdollista saada 30 opintopistetta
tekemalld erilaisia yritysprojekteja.
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Lisaksi meilla on ensi kevaana ensim-
maista kertaa kdytossa JAMKista ostettu
"Innovointiviikko”-konsepti kaikille en-
simmadisen vuosikurssin opiskelijoille.
Viikon aikana monialaiset opiskelijaryh-
mat tekevat yritystoimeksiantoja, jossa
ohjausta antavat eri yksikdiden asian-
tuntijat.

Toolilaisia yli 90 %

SEINAJOEN TOOL on aktiivinen toimija
tekniikan opettajien ja muun henkil6-
kunnan keskuudessa. Meiddn opetta-
jien jarjestaytymisaste on talla hetkelld
yli 90 %, mika on valtakunnallisesti erit-
tdin korkea.

Yhtena syyna korkean jarjestdytymis-
asteeseen on pitkdjanteinen panostus
jasenhankintaan ja -toimintaan. Meidan
yhdistys on usein ndyttavasti mukana
erilaisissa SeAMKin yhteisissa tapah-
tumissa. Lisaksi jarjestdmme yhdessa
tekniikan tyhy-toimikunnan kanssa yh-
teisia tapahtumia.

Silloin tallin jarjestdmme Laidunkau-
den avajaiset kevaalla tai paattdjaiset
syksylld jonkun jasenen luona. Vaihto-
ehtoisena tapahtumana on makkaran-
paistoretki jollekin paikalliselle laavulle
kevaisin ja syksyisin. Ndihin tilaisuuksiin
kutsumme koko tekniikan henkilokun-
nan riippumatta siitd, onko jasen vai ei.

Ndiden meidan sponsoroitujen tilai-
suuksien lisdksi olemme jarjestdneet
omille jasenillemme kokkikursseja ja
matkoja. Jos kyseessa on yhteinen ty-
hymatka, jossa jarjestavana tahona on
muu kuin TOOL, olemme usein muista-
neet meidan osallistuvia jasenia pienel-
Ia ruskealla kirjekuorella.

Sopimuksen térkedat
tekstikirjaukset

NYKYINEN TYOEHTOSOPIMUS péittyy
31.1.2018 ja sopimuksen voimassaolo
jatkuu tdman jalkeen vuoden kerral-
laan, jollei sitd kirjallisesti irtisanota vii-
meistdan kuusi viikkkoa ennen sopimus-
kauden paattymista. Itse en usko vield
tdssa taloudellisessa tilanteessa isom-
paan palkankorotukseen vaan enem-
man siihen, ettd saamme jonkinlaisen
pienen yleiskorotuksen.

Taméan johdosta mielestani on tar-
keda keskittya tekstikysymyksiin. Ny-
kyisessa sopimuksessamme on useita
tekstikysymyksia, jotka ovat rahanarvoi-

sia, ja niiden pysymisen uudessa sopi-
muksessa nden tarkeaksi. Kokonaistyo-
aika on tekniikan sopimuksessa kikyn
jalkeen 1624 tuntia, josta meilld teknii-
kassa 609 tuntia on aikaan ja paikkaan
sitomatonta tydaikaa eli tyontekija saa
itse paattaa ajan ja paikan, koska han
tyon tekee. Sopimuksessa meillda on
yhteensa 40 tyoviikkoa, josta sidottua
tyota saa ilman erillista sopimista sijoit-
taa 35 viikolle. Talla halutaan varmistaa,
ettd opettajilla on aidosti mahdollisuus
tehda tyota paikkaan ja aikaan sitomat-
ta. Kdytdnnossa tama tarkoittaa sitd,
ettd meilld tekniikassa, jossa on nelja
kahdeksan viikon jaksoa sidottua ty&ta
(opetusta, henkilostokokouksia ym.),
toita saa sijoittaa taman lisaksi ainoas-
taan kolmelle viikolle ilman opettajan
kanssa sopimista.

Muuan muassa naita tekstikirjauksia
toivon sailyvan vield seuraavissa sopi-
muksissa.

Tavataanko Seindgjoella?

VIIME KEVAANA yritimme jarjestda
TOOL Kevatpadivia taalla Seingjoella,
mutta laimean kiinnostuksen vuoksi
tilaisuus peruttiin. Jos kuitenkin ja-
senkunnalla olisi kiinnostusta vierailla
taadlla, voisimme kokeilla jarjestaa jokin
yhteinen padiva sopivana ajankohtana.
Olkaa yhteydessa minuun!

Sina TOOLin
valtuutettu,

merkitse kalenteriisi
syysvaltuuston
kokouspaivat!

TOOLin syysvaltuuston
kokous jarjestetaan
Turussa 17.-18.11.2017.
Kokouskutsu kdaytannén
tietoineen ja
kokousmateriaaleineen
lahetetaan valtuutetuille
lahempana ajankohtaa.
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OLAVI KOPPONEN,
TKL, yliopettaja, Tampereen ammattikorkeakoulu

Korkeakouluasiamiestoiminta

Pirkanmaan maakuntakorkeakoulu on

Tampereen ammattikorkeakoulun maakun-
nallista toimintaa. Se tuo korkeakoulujen
koulutus-, tutkimus- ja kehitystoimintaa la-
hemmais seutukuntia ja samalla tukee seutu-
kuntien innovaatiotoiminnan kehittamista.
Toiminta painottuu monimuotokoulutuk-
seen ja tyoelamaéapalveluihin.

eudulliset korkeakouluasiamiehet lkaalisissa, Mantta-
Vilppulassa, Sastamalassa ja Virroilla toimivat TAMKin paikal-
lisina edustajina. Heiddn tehtdvanaan on koulutuksen, TKI-
toiminnan ja aluevaikutuksen edistaminen.

Alueita palvelevassa kehittamisessa TAMK tekee yhteisty6-
ta Tampereen yliopiston, Tampereen teknillisen yliopiston ja
Tampereen kesayliopiston kanssa.

Tulevaisuudessa Tampereen yliopisto ja Tampereen teknilli-
nen yliopisto muodostavat Tampereen uuden yliopiston. Tam-
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TAMKissa

Koulutuksen jdrjestdmiseen tarvitaan konetekniikan alan
nopeasta robotisaatiosta huolimatta edelleen ihmisid.
Kuvassa vasemmalta lukien Sastamalan monimuotokou-
lutuksen vastuuopettaja Erkki Kiviniemi, opiskelija-
asioista vastaava koulutuspddllikké Markus Aho

ja konetekniikan koulutuspddllikké
Olavi Kopponen.

pereen ammattikorkeakoulun osakekannasta padaomistaja on
Tampereen uusi yliopisto. Myds SASKY-koulutuskuntayhtyma
on Tampereen ammattikorkeakoulun osakkeenomistaja.
Tama tukee omalta osaltaan voimakasta maakuntayhteistyo-
ta.

KIRJOITTAJA TOIMII Sastamalan alueen korkeakouluasiamie-
hena. Korkeakouluasiamiestehtavat muodostavat osan kor-
keakouluasiamiesten vuosittaisesta tyomaarasta.

Korkeakouluasiamiehet tekevat vaihtelevasti myds muita
tehtavia. Esimerkiksi kirjoittaja toimii samanaikaisesti myds
konetekniikan koulutuspaallikkdna.

Korkeakouluasiamiesten toimenkuvan monipuolisuudella
vahvistetaan omalta osaltaan sitd, etta toiminta on tuloksel-
lista. Korkeakouluasiamiehet edustavat tehtdvissaan kaikkia
TAMKin koulutusaloja.

SASTAMALAN ALUEEN korkeakouluasiamiestoimintaa toteu-
tettiin aluksi osana Sastamalan Seudun Yrityspalvelu Oy:n toi-
mintaa. Sastamalan kaupunki perusti elinkeinojohtajan viran
ja yrityspalvelun toiminnat otettiin osaksi kaupungin toimin-
taa. Sastamalan alueen korkeakouluasiamiestoiminta siirtyi
siten Sastamalan kaupungin alaisuuteen.

3/2017 Toolilainen



Sastamalan alueella on korkeakoulu-
asiamiestoiminnan tukemana toteutet-
tu erilaisia yrityslahtoisia opiskelijapro-
jekteja. Alueen yrityksistd muun muassa
Teknikum Oy, Vexve Oy, Metallipalvelu
Koskinen, EPP-Pack Oy, Finnpig Oy ja
SHT-Tukku Oy ovat olleet mukana eri-
laisten yrityslahtoisten opiskelijaprojek-
tien toimeksiantajina.

MAAKUNTATOTEUTUKSENA  kdynnis-
tettiin 2016 monimuotoinen konetek-
niikan insinddrikoulutus. Koulutuksen
opetustarjonta suunniteltiin maakun-
nan tarveldahtoisesti ja siihen otettiin
mukaan myo6s 30 op laajuinen biotuo-
tetekniikan opintokokonaisuus. Kou-
lutus toteutetaan siten, etta siina hyo-
dynnetdan etdaopetusmahdollisuuksia.
Opetukseen on mahdollista osallistua
samanaikaisesti myos etana.

Kyseisen koulutuksen puitteissa to-
teutettiin muun muassa PK-Innoviikot-
projekti, jossa monialaiset opiskelija-
ryhmat ratkoivat maakunnan yritysten
antamia projektitehtavia.

Vuonna 2019 on Sastamalan alueella
suunniteltu aloitettavaksi seuraava tut-
kintotavoitteinen  maakuntatoteutus
painoalueena konetekniikka.

MAAKUNTATOTEUTUKSIA ON toteutet-
tu myos liiketaloudessa ja terveyden-
huollon koulutusohjelmissa.
Elinkeinojohtaja Ursula Lumme Sasta-
malan kaupungin elinkeinopalveluissa
nakee yhteistydn Tampereen ammatti-
korkeakoulun kanssa tarkedksi. Yhteis-
tyo tukee alueen yritysten kehitystoi-
mintaa ja henkildston osaamista.
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Kuvassa on Sastamalan kau-
pungin elinkeinotiimi oikealta
vasemmalle Ursula Lumme,
Teresa Vidfelt, Noora Niemi-
nen, Tanja Aarnikuru,
Aino-Riitta Joutsen ja Maarit
Koskinen.

TAMKin maakunnallisia palveluja ovat mm.

- ammattikorkeakoulututkintoon johtava monimuotokoulutus
- opiskelijoiden kehitystehtavat, harjoittelut ja opinndytetyot
- avoin ammattikorkeakouluopetus

- ammatillinen tdydennyskoulutus

« tutkimus-, kehitys- ja innovaatiotoiminta (TKI).

Ohjeita paikallisyhdistysten
jasenrekrytointitilaisuuksien jarjestamistd varten

TOOLin yhdistyksissa katse jasenhankintaan!

TOOLin toiminnan ja jasenten edunvalvonnan kannalta jasenhankinta on erit-
tain tarkea ja aina ajankohtainen asia. TOOLin hallitus velvoittaa jasenyhdistyk-
set tulevana syksyna aktiiviseen jasenhankintaan ja rekrytointitilaisuuksien jar-
jestamiseen yhdistysavustuksen tuella. Tuen maaraa on lisatty jasenhankinnan
mahdollistamiseksi. Jasenhankintatilaisuus tulee pitaa syyskauden 2017 kulu-
essa.

Materiaalitukea ja puhujia jasenhankintatilaisuuksiin

Tilaisuuksiin voi tiedustella puhujaksi TOOLin edustajaa tai OAJ:n asiantuntijaa,
ja niihin voi tilata TOOLin toimistolta oheismateriaalia (uusittuja esitteita TOOLin
toiminnasta ja jaseneduista, TOOL-kynid, Toolilainen-lehtid yms.).

Tiedustelut TOOLin ja OAJ:n puhujista sekd muut rekrytointitilaisuuden jarjes-
tamiseen liittyvat kysymykset ja materiaalitilaukset voi lahettda sahkdpostitse
osoitteeseen tool@tool.fi

Raportointi

Pyyddamme teitd lahettdmdan raportin jarjestamastanne jasenhankintatilai-
suudesta kevatkauden 2018 aikana, viimeistaan toukokuussa. Pyydamme liit-
tamaan mukaan myos paikallisyhdistyksenne toimintakertomuksen ja tuloslas-
kelman. Raportit kdydaan lapi hallituksen suunnittelukokouksessa kesalla 2018.




JAANA RITOLA

Raahe rakentaa tulevaisuutta
- vastaus rakennusalan
osaqjatarpeeseen

Raahen kaupunki, Koulu-
tuskeskus Brahe sekia Kaup-
pamari aloittivat yhdessa
rakennusalan yrityskumppa-
neiden kanssa syksylla 2016
selvitystyon Raahen seutu-
kunnan rakennusalan osaa-
jatarpeesta. Selvityksessa
kerattiin informaatio raken-
nusalan koulutustarpeista,
ennuste tulevasta osaajatar-
peesta seka sitoutumisesta
koulutukseen.

yselytutkimuksen  perusteel-
la Raahen seutukunnassa tarvitaan yli
100 uutta rakennusalan AMK-osaajaa
seuraavan 5 vuoden aikana. Selvityksen
mukaan koulutuksen sijaintipaikkakun-
ta Raahessa nahtiin merkityksellisena
seka yritysten ettd henkildston sitoutu-
misen ndkdkulmasta. Monimuotokou-
lutuksen ndhtiin tuovan joustavuutta,
varsinkin tyon ohessa suoritettavaan
opiskeluun.  Ammattikorkeayhteistyo
kdynnistetddn yhdessa Kajaanin am-
mattikorkeakoulun kanssa.

KOULUTUSKESKUS BRAHE ja Kajaanin
ammattikorkeakoulu aloittavat ensi
vuoden alussa yhteistydssa rakennus- ja
yhdyskuntatekniikan  insinddritutkin-
toon johtavan koulutuksen Raahessa,
Koulutuskeskus Brahen tiloissa. Kou-
lutus on nelivuotinen ja toteutetaan
monimuotokoulutuksena, joten tutkin-
to on mahdollista suorittaa myds tyon
ohessa.

Koulutuksen suorittanut pystyy toi-
mimaan monipuolisissa rakennusalan
tehtdvissa joko itsendisend yrittdjand
tai toisen palveluksessa muun muassa
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kiinteistdjen kunnossapitoon, kiinteis-
tonhoitoon sekd rakennuttamiseen
liittyvissé@ johto-, suunnittelu- tai ke-
hitystehtdvissa. Naistd rakennusalan
osaajista on talld hetkella pula ja vajaus-
ta tyontekijoista on ollut jo pitkaan.

RAKENNUS- JA yhdyskuntatekniikan
koulutuksen ammatillisiin osaamista-
voitteisiin lukeutuu ymparistévastuu-
ja elinkaariosaaminen rakentamisessa,
rakenteiden suunnitteluosaaminen,

rakentamisprosessiosaaminen, raken-
nusalan talousosaaminen, esimiestai-
dot ja johtaminen, korjausrakentamisen
erityisosaaminen seka kiinteistdjen ylla-
pito-osaaminen. Lisdksi valmistumisvai-
heen opiskelijoilla liittyy ammattiopin-
toihin kdytannonlaheisia ja tydelamasta
tulevia projektit6ita yritysten ja alan toi-
mijoiden kanssa.

KOULUTUS ALKAA tammikuussa 2018
Raahessa, yhteishaku oli syyskuussa
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LUT-yliopisto
Saimaan amk
Lamk
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yonimella "LUT-konserni” tunnetussa yhdistymisprosessis-
sa muodostetaan kolmen autonomisen korkeakoulun konser-
ni vuoden 2017 loppuun mennessa. Emoyhtié on Lappeen-
rannan teknillinen yliopisto LUT ja tytaryhtioita ovat Saimaan
ammattikorkeakoulu ja Lahden ammattikorkeakoulu LAMK.
Korkeakoulut eivat yhdisty ja jokaisen strategia on jatkossakin
voimassa. Kyseessa ei siis ole fuusio. Konsernikokonaisuudes-
ta kaytetaan vastedes nimitysta LUT-korkeakoulut, englannik-
si LUT Group.

KORKEAKOULUJA JOHDETAAN STRATEGISESTI yhtena koko-
naisuutena, ja korkeakoulujen omien strategioiden lisaksi on
olemassa myo6s konsernin yhteinen strategia. Konsernistrate-
gian kaksi teemaa ovat kansainvalinen opiskelijarekrytointi ja
koulutusvienti seka vaikuttavuus elinkeinoelamaan. Tavoite
on lisata EU/ETA-maiden ulkopuolelta tulevien maksavien
opiskelijoiden maaraa jokaisessa kolmessa korkeakoulussa ja
olla yritysyhteistydkumppani, joka siirtaa ideansa ja innovaa-
tionsa yhteiskuntaan.
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6.—20.9.2017 ja marraskuussa pidettaviin paa-
sykokeisiin on mahdollista valmentautua 24.8.
alkaneella Raahe-opiston jarjestamalla prep-
pauskurssilla.

Monialaisten korkeakouluopintojen saattami-
nen osaksi seutukunnan koulutustarjontaa on
osa Koulutuskeskus Brahen strategiaa seka Raa-
hen kaupungin ja Kauppakamarin tavoitetta,
jolla pyritadn vastaamaan entista joustavammin
yritys- ja elinkeinoelaman koulutustarpeisiin
seka luomaan jatko-opintopolkuja opiskeli-
joille seutukunnassa. Tavoitteena on laajentaa
korkeakoulutarjontaa suunnitelmallisesti myos
jatkossa.

Tervetuloa opiskelemaan
hyvan tuulen Raaheen!

MIRKA AIRESVUO

Yliopiston nimenmuutoshakemus ja konsernin brandistrategia
Konsernistrategian implementointi rehtorien johdolla

Ty0 tukipalveluiden osalta jatkuu korkeakoulupalvelujohtajan ja
funktiojohtajien valintojen jalkeen suunnittelun tarkentamisena;
seuraavia paatoksia hallituksista juridisen muodostumisen jalkeen

KONSERNISTRATEGIAN KOLMAS TEEMA on uudenlaiset kou-
lutuspolut. Insindoriopiskelijoiden nakokulmasta tama tar-
koittaa sita, etta heille tarjotaan polku maisteriohjelmiin ja
mahdollisuus hakeutua myos niihin tekniikan maisteriohjel-
miin, joissa ammattikorkeakouluilla ei ole vastaavaa tekniikan
alan koulutusta. Insinddriopiskelijoille tarjotaan valinnaisia
opintoja, jotka lyhentavat DI-tutkinnon maisterivaiheeseen
kaytettavaa aikaa. Konsernin sisalta pyritaan myods |6ytamaan
opintojaksoja, joiden yhdistelma tuottaa opiskelijalle uuden-
laista osaamista: opintojaksoista voidaan rakentaa moduuleja,
joita on mahdollisuus valita sivuainetyyppisesti tai valinnaisi-
na opintoina — esimerkiksi rakennustekniikka + tuotantotalo-
us, muotoilu + tekniikka.

LAPPEENRANNAN TEKNILLISEN YLIOPISTON uudeksi viralli-
seksi nimeksi tulee Lappeenrannan-Lahden teknillinen yli-
opisto. Markkinoinnissa Lappeenrannan teknillista yliopistoa
kutsutaan jatkossa LUT-yliopistoksi, englanniksi LUT Univer-
sity. Uusi virallinen nimi seka markkinointinimi otetaan kayt-
toon 1. elokuuta 2018.
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KARI JAASKELAINEN

kehitysinsindori, Centria-ammattikorkeakoulu

Kemian koetehdas
Centria-ammattikorkeakoulun
hanketoiminnassa ja opetuksessa

Centria-ammattikorkeakou-
lussa Kokkolassa on ollut
vuodesta 2006 alkaen kay-
tossa pilot-mittakaavan re-
aktoreita kemiantekniikan
hanke-, koulutus- ja koetoi-
mintaan. Kdynnisséd olevassa
Euroopan aluekehitysrahas-
ton ja yritysten rahoitta-
massa Metalrec-hankkeessa
pilot-reaktoreita on kaytetty
yritysten tuotekehityksessa.
Mahdollisuuksia hyodyntaa
laitteita Centrian kemian-
tekniikan koulutuksessa on
olemassa runsaasti.

entria-ammattikorkeakouluun
Kokkolaan hankittiin vuosina 2006-
2007 kemian koetehdaslaitteisto, jota
on taydennetty lisalaitteilla 2010-luvun
alussa. Koetehdas tunnetaan nimella
Chemplant.

Koetehtaassa on 80-litrainen painere-
aktori ja 200-litrainen normaalipainees-
sa toimiva sekoitusreaktori. Reaktoreita
kuumennetaan ja jaahdytetaan lam-
monvaihtimilla. Materiaalien esi- ja jalki-
kasittelyyn on olemassa leukamurskain,
kuulamyllyja, seulakone jauheiden seu-
lontaan seka reaktoreiden kaasunpesuri
ja kehyssuotopuristin. Lisaksi kokonai-
suuteen kuuluu tislauskolonni tuottei-
den puhdistamiseen tai erottamiseen.

Reaktoreita ja tislauskolonnia voidaan
operoida ja saatdaa ABB:n teollisuusau-
tomaatiojdrjestelmalla.  Ammattikor-
keakoulun muu prosessilaboratorion
laitteisto seka kemian laboratorion
analytiikkavarustus taydentavat koko-
naisuutta siten, etta asiakkaille voidaan
tehda monipuolista koetuotantoa ja sa-
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ESIKASITTELY
Murskaus, jauhatus, ssuonta ja luobus
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Chemplant-koetehtaan vuokaavio

malla kouluttaa kemiantekniikan osaa-
jia kemianteollisuuteen.

Vuoden 2017 loppuun kestavassa
Metalrec-hankkeessa asiakasyrityksille
on tehty erilaisia koetuotteita tassa ym-
paristdssa. Hanketta toteuttavat Cent-
ria-ammattikorkeakoulu ja Kokkolan
Yliopistokeskus Chydenius.

Metallien talteen
ottaminen
liuotusreaktorissa -
tuotteena viljelykasvien
lisdgravinne

HYODYLLISTEN METALLIEN liuottamis-
ta kiinteista kierratysraaka-aineista on
tehty useina koeliuotuksina 200 litran
reaktorissa. Liuotuksessa raaka-ainetta
pestadn ensin vesiliukoisten aineiden
poistamiseksi, jonka jalkeen metallit liu-
otetaan reaktorissa.

Tuoteseos suodatetaan ja suodok-
seen saadaan talteen kasvien hivenai-
neiksi sopivia alkuaineita, kuten man-
gaania ja sinkkia.

Suodos on laimennuksen jalkeen suo-
raan pellolle kelpaavaa kasvien lisara-
vinnetta, ja sellaiseen kayttéon asiakas
sitd toimittaakin koetuotteesta kiinnos-
tuneille maanviljelijoille.

Parasta aikaa asiakkaalla on rakenteil-
la suurempi tehdas metallien hyddynta-
miseksi talld tavalla. Tamakin tyo aloitet-
tiin laboratoriomittakaavassa Kokkolan
Yliopistokeskus Chydeniuksen tutkijan
poydalla, ja kun oikeat olosuhteet oli
selvitetty dekkalasimittakaavassa, siir-
ryttiin helposti laboratorion vieressa
olevaan koetehtaaseen ja pilot-mitta-
kaavaan.

Kemiantekniikan
opiskelijat koetehtaan
valvomossa ja kentdllé

ASIAKKAALLE TEHTIIN JOPA kahden
viikon mittaisia saostuskoeajoja vuo-
den 2016 lopulla, jolloin pilot-reaktori
muutettiin jatkuvatoimiseksi saostusre-

Sekoitusreaktori
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Koeajo

aktoriksi. Syoteliuoskonteista syotettiin
pumpuilla reagensseja reaktoriin ja re-
aktorissa saostunutta tuotetta johdet-
tiin ylivuotovirtauksena tuotesailioon.
Koeajojen valvontaan palkattiin pro-
jektihenkildston lisaksi kemiantekniikan
opiskelijoita ja siten opiskelijat padsivat
mukaan kolmivuorotyhon koetehtaan

"Asiakkaille voidaan tehda
monipuolista koetuotantoa ja
samalla kouluttaa kemiantekniikan
osaajia kemianteollisuuteen.”
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toimintaan: prosessin valvontaan, nayt-
teiden ottoon ja mittauksiin. Jatkuva-
toimista koeajoa ei olisi voitu toteuttaa
ilman opiskelijoiden apua.

Koeajosarjan jalkeen pidettiin palau-
tekeskustelutilaisuus, jossa opiskelijat
ja tutkijat paasivat vaihtamaan ajatuksia
yhteisesta toiminnasta ja ehdottamaan
parannuksia toimintaan.

Kemiantekniikan  opiskelijat  tulivat
apuun myos kesalla 2016, kun koeteh-
taan neljametrinen tislauskolonni pu-
rettiin, kolonnin alaosan tukikannake
kaannettiin oikeaan asentoon, kolonni
puhdistettiin, tiivisteet vaihdettiin ja
kolonni koottiin uudelleen. Opiskelijat
tarkastivat kolonnin tiiviyden ultradani-
laitteistolla ja kolonni oli jalleen toimin-
takunnossa.

Kevatlukukaudella 2017 opiskelijat
tekevat koetehtaan tiloissa prosessitek-
niikkaan liittyvia pienprojekteja kurs-
seillaan aiheina esimerkiksi sakeutin-
selkeytin-laitteiston kayttéonotto,
malmien jalostus, vedenpuhdistus tai
koetehtaan pumpun toimintapisteen
maarittaminen. Pienprojekteissa opis-
kelijat selvittavat omaan aiheeseensa
liittyvaa teoriaa ryhmissd, suunnitte-
levat koeajot ja toteuttavat ne koeteh-
taalla.

Ammattikorkeakoulu hankkii opiske-
lijoiden tarvitsemat tarvikkeet ja kemi-
kaalit kokeiden toteuttamiseksi.

TALLA HETKELLA OPISKELIJAT tekevat
siis harjoitustoita koetehtaassa ja tutus-
tuvat prosessin saatoon ABB-automaa-
tiojarjestelman avulla. Tulevaisuudessa
opiskelijat voisivat ehka siirtda jonkin
sopivan kemian laboratoriomittakaa-
van harjoitustyon pilot-mittakaavaan ja
toteuttaa esimeriksi orgaanisen kemian
synteesin koetehtaassa kdyttaen laittei-
ta tuotteen syntetisointiin, erotuksiin ja
puhdistamiseen.

Centriassa painotetaan, etta opiskeli-
joita tulisi saada opintojen aikana tiivii-
seen yhteistybhon ammattikorkeakou-
lun tutkimus- ja kehitystoimintaan ja
toisaalta tutkimus- ja kehityshenkil6s-
t0a opettamaan omaa osaamisalaansa
opiskelijoille sopivien kurssien yhtey-
dessa.

Paineistettu
sekoitusreaktori

Koetehdas
muuntuu moneksi

KOETEHTAAN TOIMINNASSA nakyy ero
laboratoriomittakaavan ja pilot-mitta-
kaavan valilla. Humoristisesti voi sanoa,
ettd pilot-mittakaavassa tiskattavat as-
tiat ovat isompia, mutta eroja on myos
muita.

Koetehtaan laitteet ovat kdytanndssa
tehdaslaitteita, joiden muuntaminen eri
tarkoituksiin ei aina kdy helposti. Pilot-
laitteistoa kayttavaltd kemiantekniikan
insinoorilta ei aina 16ydy niin laajaa
osaamispohjaa kuin laiterakentaminen
koetehdasymparistossa vaatii. Vaihdet-
taessa reaktorin sekoittimen moottoria
tarvitaan muun muassa sahkdalan am-
mattilaista irrottamaan ja kiinnittamaan
moottorit sahkdverkkoon ja automaa-
tioalan osaajaa liitettdessa moottoreita
kdytdssa olevaan ABB:n teollisuusauto-
maatiojarjestelmaan. Lisattdessa reakto-
rin kanteen lapivientiputkia tai muutet-
taessa tislauskolonnin pohjan putkistoa
tarvitaan metalli- ja konepajaosaamista.

Tallaiset toiminnot vaativat ammatti-
taitoista henkil0st6a ja sellaista Centria-
ammattikorkeakoulusta 16ytyy. Lisaksi
Kokkolan kampusalueella ammattikor-
keakoulun vieresta 16ytyvan Kokkolan
Ammattiopiston henkildkuntaa ja op-
pilaita voidaan kdyttaa joihinkin toihin.
Heidan avullaan on asennettu esimer-
kiksi sekoitusreaktorin jaahdytysputkia
laboratorion vetokaapista ulos ja sisdan
seka lisatty kohdepoistoputkia koeteh-
taaseen. Siten myds ammattiopiston
opiskelijat saavat koetehtaan toimin-
nan yhteydessa pienia harjoitustoita
osakseen.

KOETEHTAALLE ON HANKITTU lisalait-
teita tarpeen mukaan, esimerkiksi re-
aktorin sekoitinelimia [6ytyy ankkuri-,
sahalaita- ja vinolapatyyppisid ja pump-
puja on keskipako- ja kalvopumpuista
letku- ja mantapumppuihin hieman eri
kokoina ja eri tarkoituksiin. Laitearse-
naali kasvaa yrityshankkeiden myots,
kun yritysten kehitystarpeita varten
hankitaan varusteita. Lisdlaitetarpeita
tulee lahes jokaisen uuden asiakkaan
myaota.

Chemplant-koetehtaan toiminta on
kymmenen vuotensa aikana kasvanut
ja monipuolistunut, joten silla ja Cent-
ria-ammattikorkeakoululla on viela pal-
jon annettavaa niin yrityseldamalle kuin
kemiantekniikan opiskelijoillekin.

Chemplant-koetehtaan esittelyvideon
voit katsoa osoitteessa https://www.you-
tube.com/watch?v=GlqvrHGwEaY
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KRISTIAN RINTALA
PAIVI KARNA

CNC-opetusta Tallinnassa -
muovitekniikkaa Lahdessa

Intensiiviviikon osallistujat saivat pareittain CNC-sorvit kdyttd6nsd, minkd liséksi tallinnalai-
set opettajat ohjasivat tyskentelyd. Kua: Piivi Kima

Lahden ammattikorkeakoulun mekatroniikan opiskelijoille

jarjestettiin kevaalla viikon intensiivikurssina CNC-teknii-

kan opetusta Tallinnan Teknillisessa korkeakoulussa (TTK).

Tama kansainvalinen yhteistyomuoto toteutui kolmannen

kerran ja perustuu korkeakoulujen molemminpuoliseen la-

boratorioiden ja osaamisen hyédyntidmiseen.

yseessa olevassa yhteistydmal-
lissa kurssit raataldidaan molempien
osapuolien tarpeisiin sopivaksi. Kurs-
sien raataldinti onkin avainasemassa
tallaisessa "vaihtokurssiopiskelussa”
Osapuolien toiveet ja tavoitteet kurssil-
le vaikuttavat sisaltoihin.

Erikoistumisen
vaihtokauppa kannattaa

NYKYISESSA TALOUSTILANTEESSA ei
sen enempdd Suomessa kuin Viros-
sakaan ole jarkevaa rakentaa labora-
torioita jokaiseen tarpeeseen, vaan
korkeakoulut paatyvat erikoistumaan
valikoiduille sektoreille.
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TTK on erikoistunut muun muassa
konetekniikkaan; sen konelaboratorio
on tehnyt suuret investoinnit konekan-
taan. Tallinnassa TTK:lla on mahdolli-
suus opettaa kokonaista ryhmaa kerral-
la tehokkaasti. Talldin on kannattavaa
ottaa vastaan yhteistydkumppaneita,
tassa tapauksessa LAMKilaisia, opettele-
maan koneiden kayttoa.

Samaan tapaan osa TTK:n opiskelijois-
ta suorittaa muovitekniikkaan liittyvan
intensiiviviikon Lahdessa. Tallinnalaisille
jarjestettavalld muovitekniikan kurssil-
la padpaino on muottitekniikassa, joka
on koneistuksen osalta yksi haastavim-
mista tuotteista. Esimerkiksi ruiskuva-
lukoneen muotin valmistusta tullaan
toteuttamaan yhteistydssa ja tuotettua

muottia tullaan testaamaan LAMK:ssa,
koska tallaista muovialan laboratorio-
mahdollisuutta TTK:ssa ei ole.

Ulkomailla opiskelun ei
tarvitse olla kallista ja
vaikeaa

OPISKELIJARYHMAN OPISKELIJAT ovat
mekatroniikan opiskelijoita toiselta ja
kolmannelta vuosikurssilta. Osallistu-
minen Tallinna CNC-intensiiviviikolle
on opiskelijoille vapaaehtoista. Jokai-
selle jarjestetylle kurssille on ollut hyvin
lahtijoita. Opiskelijat ovat olleet hyvin
motivoituneita ja kiitosta opiskelijoiden
toiminnasta on tullut molempien kor-
keakoulujen puolelta.

Vaihtoviikon jarjestaminen on edullis-
ta seka opiskelijoille etta yhteistydosa-
puolille. Opiskelijoiden kustannukset
koostuvat lahinnda majoitus- ja mat-
kakuluista, joista opiskelijat itse vas-
taavat hyvin pitkalti. Majoitus voi olla
edullinen ja laivalippujen hinnat ovat
kohtuulliset. Valittémia lisakustannuk-
sia perinteiseen opiskeluun verrattuna
opiskelijoille koostuu lahinna bussili-
puista, asumisesta ja ruokailuista yh-
teensa noin 100 euroa.

LAMK tukee pienelld panoksella ryh-
man ulkomaista opiskelua. Yksi tallaisen
opiskelumatkan onnistumisen 13hto-
kohta onkin, etta kaikilla opiskelijoilla
on taloudellisesti mahdollista osallistua.

Opetusta, yritysvierailyja
Ja kulttuuriin tutustumista

"VAIHTOKURSSITOIMINTAA” TTK:n ja
LAMK:n valilla on jarjestetty jo vuodes-
ta 2012. Kurssit jarjestetaan vuoroin
molemmissa maissa. Vaihtoviikon sisal-
t0 noudattaa tiettya rakennetta, jossa
keskeisin osa koostuu opetuksesta ja
yritysvierailusta. Talla kertaa vierailtavat
yritykset olivat autojen turvallisuuteen
liittyvia osia valmistava Norma seka me-
tallin tyostoa tekeva Radius Machining.
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Jalkimmainen toivotti suomalaiset me-
katroniikan opiskelijat hakemaan kesa-
toihin yritykseensa.

Ulkomailla opiskelu ja oleskelu sisalta-
vat aina niin virallisen kuin epavirallisen-
kin osion. Epavirallisella osiolla on myd&s
paikkansa ammatillisessa kasvussa eika
tata osiota voi oppia olematta paikalla.
Siihen kuuluu muun muassa naapuri-
maan kulttuuriin seka toimintaan pe-
rehtyminen ja suhteiden luominen.

Monelle insinooriopiskelijalle inten-
siiviviikko on ensikosketus eteldiseen
naapuriin seka opiskeluun ulkomailla
yleensa. Useimmat huomaavat, ettei
opiskelu ulkomailla ole sen vaikeam-
paa kuin kotonakaan. Tasta on helppo
jatkaa kansainvalisen opiskelijan uraa ja
mySdhemmin kansainvalista tyouraakin.
Opiskeluviikon aikana tuotetaan ulko-
mailla suoritettuja opintopisteitd, jotka
suoraan siirtyvat opiskelijan opintopis-
tekertymaan.

KV-suhteiden johtaja Hedi Pehmen mielestd
intensiiviviikko on helppo tapa aloittaa kan-
sainvalistyminen. Kuva: Kristian Rintala

Teemu Tiihonen. Kuva: Kristian Rintala
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Tyoskentelymaluksi opettaja ndytti, mitern
konetta kaytetddn turvallisesti ja asian-
mukaisesti. Kuva: Andrey Pashkov

TTK:N KV-SUHTEIDEN johtajan Hedi
Pehmen mielestd vaihtoviikko on odo-
tettu myods TTK:ssa. Vaihtoviikko Suo-
messa on virolaisille opiskelijoille tarkea
tapahtuma.

TTK:n opiskelijat eivat perinteisesti
ole olleet kovin innokkaita ldhtemaan
vaihto-opiskelijoiksi ulkomaille, joten
Suomessa jarjestetty vaihtoviikko on
hyva ponnistuslauta kokeilla opiskelua
ulkomailla. Usein virolaisten opiskeli-
joiden lahtointoa rajoittaa hyva kysynta
kotimaan tyomarkkinoilla jo opiskelun
ajan. Lisdksi perhesyyt rajoittavat ulko-
maan vaihtoja.

"Opiskelu ulkomailla ole sen
vaikeampaa kuin kotonakaan.
Tasta on helppo jatkaa
kansainvalisen opiskelijan
uraa ja myohemmin
kansainvalista tyouraakin.”

Tyytyvidisid opiskeljjoita

VAIHTOVIIKOLLA TALLINNASSA CNC-
kurssilla mukana olleiden opiskelijoi-
den, Joona Mukalan ja Teemu Tiiho-
sen mielesta viikko oli hyvin antoisa.
Opetus oli jarjestetty hyvin ja molempia
ilahdutti kaytettavissa olleiden CNC-
sorvien lukumadara - pareittain tyos-
kentelyssa koneaikaa oli runsaasti, toi-
sin kuin kotimaassa, jossa yhta konetta
kayttaa koko ryhma.

My0Os matkalle lahtemisen helppous

. houkutti ldhtem&an mukaan ulkomaille

% viikon mittaiseen ohjelmaan. Etukateen

Joona Mukala. Kuva: Kristian Rintala

Viikon mittaiselle vaihtojaksolle osal-
listuminen on kuitenkin monelle hel-
pompaa ja mahdollistaa liikkuvuuden
myos sellaisille opiskelijoille, jotka eivat
muutoin kykenisi ldhtemaan pidem-
paan opiskelijavaihto-ohjelmaan.

tehdyt jarjestelyt helpottivat opiskeli-
jan elamaa: usein vaihto-opiskeluohjel-
massa ulkomaille suuntaavan vaihto-
opiskelijan kaikki valmistelut ennen
madranpaata ovat huomattavasti tyo-
laampia.

Kulttuuriin ja nahtavyyksiin tutus-
tuminen oli arkiohjelman lisaksi hyva
piristys. Yritysvierailut myds avasivat
mahdollisuuden kurkistaa virolaiseen
tuotantolaitokseen.

Kristian Rintala toimii Tekniikan alalla
lehtorina ja on organisoinut artikkeleissa
mainitut intensiiviviikot Lamkin osalta.
Pdivi Kdrnd opiskelee mekatroniikan mo-
nimuoto-opetuksessa toista vuotta.
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Diat: JAANA KANGAS, aluetiedottaja, Fennovoima .

Tutustunmassa Fennovolman

£ /
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Raahen Teknillinen Seura ja alueen TEK jdrjestiviit kesdkuussa jdsenist6lleen ekskursion Fennovoiman ydinvoimalahankkeen alueelle Pyhdjo-
en Hanhikivelle. Tutustumismatkalla oli mukana myd6s Raahen Alueen Insinéérit ry:n jdsenid, joten liikkeelld oli runsas joukko kiinnostuneita.
Osallistujiin kuului joukko TOOL Raahen entisid (ja eldkkeelldkin olevia) jédsenid ja Raahessa insin6ériopintonsa suorittaneita.

Fennovoiman Hanhikivi 1
-ydinvoimalaitoshanke on
miljardiluokan investoin-

ti. Hankkeen ja tyomaan
taloudelliset ja tyollistavat
vaikutukset ulottuvat koko
Suo-meen, mutta erityisesti
Pohjois-Suomeen. Fennovoi-
ma on suomalainen ydin-
voimayhtio, jonka omistajat
ovat Voimaosakeyhtio SF
(66 %) ja RAOS Voima (34 %)

ankkeen vaiheet ovat tunnetus-
ti olleet monipolkuiset, ja varsinainen
reaktori- ja turbiinisaarekkeen rakenta-
minen voi alkaa vasta valtioneuvoston
myontaman rakennusluvan jalkeen.
Fennovoima toimittaa rakentamislu-
pahakemukseen liittyvaa suunnittelu-
aineistoa Sateilyturvakeskuksen arvi-
oitavaksi. STUK tarkistaa vaatimansa ja
toimitetut dokumentit seka antaa nai-
den pohjalta lausunnon. Fennovoiman
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tavoiteaikatauluna on saada myont-
einen padatdés vuonna 2019. Aiemmin
arvio oli, etta lupa heltiaisi vuonna 2018.

Hanhikivi 1 -tydmaalla rakennetaan
infraa sekd apu- ja tukirakennuksia
400-500 miljoonalla eurolla. Kaynnissa
on valmistelevien téiden vaihe, jonka
aikana kaikki varsinaisen voimalaitok-
sen rakentamista tukevat toiminnot ra-
kennetaan mahdollisimman valmiiksi.
Voimalaitoksen rakentaminen alkaa siis
suunnitelmien mukaisesti Fennovoi-
man saatua rakentamisluvan.

Talla hetkelld tydmaalla tyoskentelee
paivittdin keskimaarin 150 ihmista. Tyo-
maarekisteriin on kirjattu 361 yritysta,

"Alueella toteutetaan 400—500
miljoonan euron investoinnit ennen
|laitoksen rakentamista ja
kokonaisuudessaan investoinnin
suuruus on 6,5—7 miljardia euroa,
josta kotimaisten investointien
arvo on yhteensd 1,8-2,7
miljardia euroa.”

joista 343 on suomalaisia. Tydmaan tu-
lokoulutuksen on kaynyt jo lahes 1 600
henkiloa.

Fennovoima Oy on tilaaja, luvanhal-
tija ja kayttdja, joka maarittaa, valvoo ja
ohjaa kokonaisuutta. RAOS Project Oy
on laitostoimittaja, jonka alaisuudessa
toimii my6s paaurakoitsija Titan-2.

Kesakuun alussa aloitettiin lopulliset
sopimusneuvottelut ydinvoimalan au-
tomaation toimittamisesta. Brittildisesta
Rolls-Roycesta tulee paatoimittaja ja se
toimittaa suojausautomaation. Rans-
kalainen Schneider Electric toimittaa
kdyttdautomaation. Yhteensa satojen
miljoonien eurojen kauppa pitaa sisal-
ldaan seka automaation suunnittelun
ettd jarjestelmien toimituksen.

Valtatie kahdeksaa parannetaan vuo-
den 2017 aikana useasta kohtaa Kokko-
lan ja Oulun valilla Pyhdjoen ydinvoima-
lahankkeen takia.

Alueella toteutetaan 400-500 miljoo-
nan euron investoinnit ennen laitoksen
rakentamista ja kokonaisuudessaan in-
vestoinnin suuruus on 6,5-7 miljardia
euroa, josta kotimaisten investointien
arvo on yhteensa 1,8-2,7 miljardia eu-
roa. Tama suunniteltu ydinvoimalan ra-
kentaminen on kaiken kaikkiaan Suo-
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men suurin investointi. Hanhikivi 1 -tydmaan
tunnusluvut ovat mittavia, kuten oheisesta ku-
viosta voi nahda.

Talla hetkella alueella tydskentelee noin 170
henkilda ja suunnitellun rakennusvaiheen aika-
na on enimmilladn 4000 henkil6a - kayva laitos
tyollistaa 400-500 henkilda.

Infran rakentamisvaiheen suomalaiset yrityk-
set sijoittuvat padosin lahialueelle ja oheinen
kartta kertoo my6s maantieteellisesta sijoittu-
misesta.

Infrarakentaminen
on_jo kdynnissa

INFRAN RAKENTAMISESSA on jo valmistunut
noin nelja kilometria pitka Hanhikiventie kevy-
en liikenteen vaylineen (urakoitsijana Suomen
Maastorakentajat) 8-tieltd, koulutusrakennus
(urakoitsijana Rakennusliike Sorvoja) ja kaksi
betoniasemaa (rakennuttajana Ruskon betoni)
tydmaa-alueelle. Hanhikiventie tulee yleiseen
kayttoon laitoksen kdynnistyttya. Tydmaalla on
tehty runsaasti maansiirtotditd, onhan tydmaan
pohja korotettu 4,9 metriin.

Alueella on kdynnissa monia urakoita, esi-
merkiksi Hanhikiventien varrelle majoituskyla
(kaikkiaan tuhannelle henkildlle) ja paaporttira-
kennus.

Meneilldadn oleva ruoppaus- ja vesirakenta-
misty® tuli ekskursiollamme konkreettisesti
esil-le: satama-aluetta tarkasteltaessa huomat-
tiin korkealle nouseva vesipatsas merkkina ve-
denalaisesta rajaytyksesta. Pohjois-Suomen
aluehallintoviraston myontamassa vesiluvas-sa
louhintaty6t on maaratty 20.5.-10.10. valiselle
ajalle kalojen kutuaikojen takia. Tydmaa-alueelle
pystytetaan myos 120-metrista saamastoa.

Pahkindsaaren rauhan
rajamerkki?

HANHIKIVI ON MYOS Hanhikivenniemell sijait-
sevan siirtolohkareen nimi, jota on pidetty mah-
dollisena Pahkindsaaren rauhan rajamerkkina.
Hanhikivelle kulku on nyt estetty rakennusvai-
heen aikana, mutta suunnitelmien mukaan lai-
toksen kdynnistyttya avataan kevyen liikenteen
vayla tanne nahtavyydelle.

Hanhikivenniemen maisemat ovat jo muuttu-
neet huomattavasti. Tydmaa-alueelta on avoin
nakymd 12 kilometrin padssa olevaan SSAB:n
Raahen tehtaalle.

Ekskursiolla todettiin jalleen se, ettd konkreet-
tinen nakeminen ja kokeminen tuo lisdarvoa ja
perspektiivid asioihin, jotka ovat paljon esilla eri
medioissa.
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Hanhikivi 1

-

FENNOVOIMA

VVER-tyyppinen
painevesilaitos

Sahkaéteho 1200 MW

Suunniteltu kayttoika
60 vuotta

Loviisassa kaksi
VVER-440-reaktoria

10 vuoden projekti / 100 vuoden elinkaari

Hankkeen
valmistelu

= Voimalaitos-
toimittajan valinta

= Ymparisto-
vaikutusten arviointi

= Organisaation kehitys

Infra ja
suunnittelu

= Voimalaitos-
suunnittelu, projektin
suunnittelu

= Tyémaan

Voimalaitos-
rakentaminen

= Yksityiskohtainen
suunnittelu

= Ydinvoimalaitoksen

tukirakennukset

= Organisaation kehitys

] 2018-2023 [

FENNOVOIMA

Kaytto
{202

= Séhkontuotanto
véhintaan 60 vuotta

= Kéytetyn polttoaineen
loppusijoittaminen
alkaa 2090-luvulla

= Organisaation

kehitys = Asennustyot
= Kayttoonotto
Periaate- Rakentamis- Kavtts|
paatdslupa lupa dytiolupa

FENNOVOIMA

Tyomaarekisterissa olevat
yritykset alueittain (5.5.2017)

Tyémaarekisteri on ensimmainen kaytantéon viety asia
tyémaasopimuksesta.
Raportoi viranomaisille (Vero ja AVI) Idsn&olo- ja urakkatiedot

Tyémaarekisterissa 381 yritysta, joilla on sopimus jonkun alueella
toimivan yrityksen kanssa.

* 357 suomalaista yritysta

Nama ovat 89 eri paikkakunnalta
Ty6émaalla olevien yritysten maéara vaihtelee

Kulkulupaan oikeutettuja tulokoulutuksen kayneita henkil6ité yhteensa

-l— 1 71 5 joista
1570 suomalaisia

Edeltdneen kuukauden aikana tydmaalla keskimaarin
170 tysntekijaa.

HANHIKIVI 1 - TYOMAAN TUNNUSLUKUJA
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TIMO LEHTOVIITA, lehtori Saimaan ammattikorkeakoulu

Valanhdyksia asuntomessuilta

Insinoorin silmin

esalla pidetyt Mikkelin asuntomessut kerasivat runsaasti kavijoi-
ta. Suurinta osaa kiinnostaa talojen ulkoinen olemus, sisétilaratkaisut ja
nykyaan myos pihat, jotka ovat olennainen osa asumisviihtyvyytta. Myos
rakennusten ja talotekniikan tekniset ratkaisut kiinnostavat. Olen kdynyt
lahes kaikilla asuntomessuilla vuosittain 1980-luvun puolivalista lahtien.
Taustastani johtuen oma mielenkiintoni kohdistuu lahinna talojen raken-
netekniikkaan, mutta myds muut uutuudet ja ideat herattavat mielen-
kiintoa. Talla kertaa yritin etsia sellaisia teknisia ratkaisuja, jotka nakyvat
tai ovat muuten kiinnostavia yksityiskohtia. Tassa kuvakollaasissa on esi-
merkkiotoksia, jotka jdivat erityisesti mieleen.

I
K

Kirkkaat keltaiset pilarit piristévét harmaata védrimaailmaa.

—_— ——
Ulkokatoksessa kantavat rakenteet pddsevdt hyvin nékyviin. Kantava rakenne voi olla osa Idhimaisemaa.
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TR 1B
Nykyajan kantava tiilimdinen kennoharkko on hyvin ldm
pAdi eristdvd. Tosin paksuutta kertyy seindlle 500 mm.

Kuntta korvaa nurmikon... ei tarvitse leikata Hirsiseind saadaan myé&s painumattomaksi.
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JAAKKO VIITALA

Kansainvalisen yrityksen
menestystekijoita

Yksi useilla huomattavilla palkinnoilla pal-
kittu, kansainvilisesti menestyvd, innova-
tiivinen ja kasvava suomalainen yritys on
Firstbeat Technologies Ltd. Yritys valittiin
esimerkiksi viime vuonna Piilaakson kas-
vuyritysohjelmaan SEC2SV ainoana suoma-
laisena 16 eurooppalaisen kasvuyrityksen
joukossa. Seuraavassa syvidluodataan tdméan
yrityksen menestystekijoita.

Tuotteena Hyvinvointianalyysi

irstbeat Technologies Ltd on vuonna 2002 perustettu yri-
tys, joka on kehittanyt henkilokohtaisilla laitteilla mitattavaa
sykereaktioiden ja -vaihtelun analyysiin perustuvaa teknolo-
giaa.

Tama fysiologisesti mitattu tieto hyodyntaa seka laborato-
rioissa ettd kentdlla tehtyja laajoja mittaustietokantoja mal-
lintaen niitda matemaattisin algoritmein eli tietojenkasittelyn
laskumenetelmasarjoin.

Laitteilla mitattu tieto antaa tarkkuutta, motivaatiota ja tu-
loksellisuutta henkilokohtaiseen hyvinvointiin, tydhyvinvoin-
tiin, suorituskykyyn, pdivittaisiin valintoihin ja jopa tarpeelli-
siin elamantapamuutoksiin.

Nykyisin yrityksen tarjoamien erilaisten palvelusovellusten
maara on merkittava.

Yha kasvava Firstbeat tyollistaa yli 80 fysiologian, hyvinvoin-
tipalveluiden ja tietotekniikan ammattilaista.

Mihin yrityksenne menestys perustuu, toimitusjohtaja ja
perustajajasen Joni Kettunen?

- Menestyksemme perustuu osaamiseen ja kovaan tyohon, ja
kylla tama vaatii my6s jonkinlaista hulluutta. Olemme maa-
ilman parhaita siind, mita teemme. Olemme tuoneet tekno-
logiamme miljoonien kuluttajien ulottuville ja annamme
ihmisille mahdollisuuden vaikuttaa ja oivaltaa asioita, jotka
vaikuttavat heidan hyvinvointiinsa.

- Kaikki lahtee ihmisista ja heidan osaamisistaan. Meilld on
hyvat monitieteelliset, rohkeat ja ennakkoluulottomat tiimit.
Osa menestyksemme salaisuutta on se, etta meilta |6ytyy roh-
keutta menna sinne, mihin kukaan muu ei ole vield uskaltau-
tunut.

- Isossa kuvassa toimialamme on vield alkuvaiheessa siihen
nahden, mita mahdollisuuksia alalla on. Tulevaisuutta raken-
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Henkilén mittaustiedot saadaan tallennettua langattomasti siirrettd-
vélle muistilaitteelle.

namme kiivaasti, ja niinhan sita sanotaan, etta paras tapa en-
nustaa tulevaisuutta on luoda se itse.

Kun palkkaatte uusia henkildita insinddritason tyotehta-
viin, niin minkalaisia asioita arvostatte tutkintotodistuk-
sissa, tuotekehitysjohtaja Petri Pyoria?

- Firstbeat palkkaa paaosin insindoreja, joilla on hyvinvointi-
teknologiaan tai ohjelmistosuunnitteluun liittyvaa osaamista.
Molemmat osaamisalueet ovat hyvin keskeisia tuotteiden
kehityksessa, ja suoritetulla tutkinnolla on paljon merkitysta
henkilon valinnalle.
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Mittausten perusteella saadaan monipuo-
lisia ja havainnollisia arvoja kehon toimin-
noista.

- Jos tydura on alkuvaiheissaan, hyvin
suoritetut ja olennaisiin asioihin suun-
natut opinnot nostavat hakijaa esiin
muista ehdokkaista. Firstbeat on glo-
baalisti toimiva yritys, jonka asiakkaina
ovat monet hyvin tunnetut laitevalmis-
tajat. Taman vuoksi englannin kielen tai-
to on hyvin tarkedssa asemassa jokapai-
vdisessd tyossa. Toisaalta nykyaan suuri
osa teknologiaan liittyvasta informaati-
osta on saatavilla vain englanniksi, joten
kielitaito on sitdkin kautta valttamaton
edellytys toittemme tekemiselle.

Entd minkalaisia ominaisuuksia ar-
vostatte palkatessanne uusia hen-
kiloita insinooritason tyoétehtaviin,
tuotekehitysjohtaja Petri Pyoria?

- Teknologia kehittyy niin nopeasti, etta
- ehka vain hiukan liioitellen — kaikki
ovat alalla aloittelijoita tavalla tai toisel-
la tyburan pituudesta riippumatta. On
tarkeda kyeta oppimaan uutta ja pyrkia
kehittymdaan alallaan jatkuvasti. Tietyn
perusosaamistason jalkeen ei ole niin-
kaan tarkeaa, mita osataan, vaan se, ha-
lutaanko oppia ja kehittya lisaa.

- Tuotekehitystyd vaatii ajoittain sit-
keytta ja periksiantamattomuutta seka
ehkd joskus myds noyryyttda pyytaa
apua. Vaikka innovatiivisuus on tarkeaa,

"Vaikka innovatiivisuus on tarkedd, suurin osa tyosta
vaatii sitkeitd istumalihaksia, keskittymiskykya ja ahke-
ruutta — on pystyttava viemdan asiat loppuun saakka.”

suurin osa tyosta vaatii sitkeita istuma-
lihaksia, keskittymiskykya ja ahkeruutta
— on pystyttava viemaan asiat loppuun
saakka.

- Yrityksessa tarvitaan hyvin monen-
laisia yhteistyokykyisid ihmisia. Esimer-
kiksi ohjelmistosuunnittelu on usein
huomattavasti sosiaalisempaa tyota
kuin saattaisi asiaa enemmadn tunte-
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Osallistuja ndkee mittaustuloksensa henkil6kohtaisella raportilla stressinhallinnan, palautu-
misen ja kuntonsa kehittdmiseksi.

matta luulla - kyky tehda asioita yh-
dessa on tarkeaa. Yhteistyokykyisyys ei
kuitenkaan valttamatta tarkoita ulos-
painsuuntautuneisuutta vaan ylipaa-
taan kykya toimia yhdessa erilaisten
ihmisten kanssa joidenkin tavoitteiden
saavuttamiseksi — usein positiivista suh-
tautumista kollegaan.

Fysiologi Mikko Seppanen, mika veti
sinut hyvdsta tyopaikasta Rovanie-
melta Firstbeatille?

- Olen koulutukseltani alun perin liikun-
tafysiologi, mutta olen mydhemmin
hankkinut myos liilkunnanopettajan
patevyyden. Omaa kilpa-urheilutaustaa
on maastohiihdon saralla.

- TyoOskentelin Firstbeatilld vuosina
2004-2008 fysiologina, mutta opettajan
patevyyden saatuani olin pari vuotta lii-
kunnanopettajana ja sitten viisi vuotta
maastohiihtovalmentajana Lapin Ur-
heiluopistolla. Molemmista toista kertyi
hyvaa tyokokemusta ja erityisesti maas-
tohiihtovalmenta-
jan ty6 oli innosta-
vaa, koska siind sai
tyoskennelld moti-
voituneiden urhei-
lijoiden kanssa.

-Vanhaan ty6hon
paluu alkoi kuiten-
kin kiinnostaa, koska viihdyin aikanaan
Firstbeatilla erinomaisesti ja olin lisaksi
kuullut Firstbeatin kasvaneen seka omi-
en ohjelmistojen etta OEM-asiakkuuksi-
en saralla. Samaan aikaan Firstbeat etsi
fysiologia ja minut valittiin.

- Tyoni Firstbeatilla motivoi, silla tyo-
honi sisaltyy paljon mielenkiintoista
tutkimusta ja tuotekehittelya. Tyoni jal-

jen nden kaytanndssa melko nopeasti
asiakkaittemme laitteissa.

Innostavaa ty0ssa on myods se, etta
loppukadyttdja saa uutta, monipuolista
ja hyodyllista fysiologista tietoa hyvin-
vointinsa kehittamiseksi.

MIRKA AIRESYUO

SAMKille 270 000
euron lasku
laittomista
irtisanomisista

atakunnan  ammattikorkea-
koulu tuomittiin maksamaan kolmel-
le tekniikan ja liikenteen alan opetta-
jalle vuoden palkat ja kahdelle heista
my0s korvaus laittomasta lomautuk-
sesta. SAMKille lankeavat myds omat
seka opettajien oikeudenkayntikulut.

SAMK palkkasi irtisanottujen opet-
tajien tehtaviin uusia opettajia, joten
kardjaoikeuden mukaan irtisanomi-
sen perustetta ei ollut.

Vaikuttaa siltd, etta kalliimmista
opettajista haluttiin paastda eroon
saastosyista. Opettajista diplomi-
insinoori, tekniikan lisensiaatti tuli
SAMKiin 1994, kone- ja tuotantotek-
niikan insindori 1995 ja diplomi-in-
sindori 1999.
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Teksti:ELIAS ALTARRIBA
Kuvat: TONFKOLHONEN

Jopi - teknologmharrastamlsta Ja
vapaaehto:sta mermelastusto:mmtaa

Oletko koskaan istunut
kallioluodolla tabletti sylis-
sasi? Ehka oletkin, mutta
oletko voinut tabletillasi
avata etidna viereisen veneen
keulakajuutan pohjaluukun
saaden keulaosaston nain
tulvimaan? Vai valitsisitko
mieluummin savukoneen
etakaskyttamisen tulipalon
simuloimiseksi?

appeenrannassa  tallainenkin
onnistuu harjoitusalus Jopin avulla. Ky-
seessd on ainutlaatuinen, talkootyona
toteutettu simulaatioalus, jota kdyte-
tdan paaasiassa vapaaehtoisten meri-
pelastajien kouluttamiseen.

TEKNOLOGIA-ALAN OSAAMISTA on
mahdollista soveltaa tydtehtdvien li-
saksi  myOs  harrastustoiminnassa.
Lappeenrannassa  asemapaikkaansa
pitdvan Suomen Meripelastusseura Ete-
Ia-Saimaan aktiivit ovat saaneet realis-
tisia harjoitustilanteita simuloidakseen
kayttéonsa tahdn erityisesti soveltuvan
ja siihen tarkoitukseen modifioidun
maalialuksen, m/s Jopin.

Realistisille harjoituksille onkin tar-
vetta, silla meripelastusseuran pelastus-
alusten miehistdn muodostavat tdhan
toimintaan varta vasten koulutetut va-

26

paaehtoiset. Monien muiden paikka-
kuntien tapaan my0s Lappeenrannassa
meripelastusyhdistys toimii pelastus-
laitoksen  sopimusyksikkond, minka
seurauksena myos vakavampia ja kii-
reellisiksi luokiteltavia tehtdvid tehdaan
vuosittain merkittavissa madrin.

HARJOITUSALUS JOPI on saatettu ny-
kyiseen muotoonsa ldhes tdysin tal-
kootydlla. Komponenttien hankintaa
monet lappeenrantalaiset teknologia-
alan yritykset tukivat avokatisesti, mut-
ta simulointisysteemien suunnittelu ja
rakentaminen toteutettiin yhdistyksen
aktiivien voimin.

Jopi on rakennettu aikoinaan Rauma-
Repolan tydveneeksi, sittemmin se on
toiminut huviveneend ja ennen me-
ripelastusseuralle siirtymista se oli 15
vuotta kuivilla. Moottorina aluksessa on
35 hevosvoimainen BMW-meridiesel ja
kuten jo ndistd tiedoista arvata saattaa,
hankintahinta oli hyvin edullinen. Tyo-
venetaustan johdosta Jopin terdksinen
runko on kuitenkin hyvin vankka, mika
mahdollistaa karilta irrotustenkin har-
joittelun rikkomatta alusta. Vankkuu-
desta kertoo my6s suuri uppouma. Vain
seitsemdnmetrinen alus painaa noin
nelja tonnia.

Aidosti vuotava alus

ALUKSEN SAATTAMINEN nykyiseen
kuosiinsa vaati paljon tyota. Moottorin
ruiskutuspumppu ja suuttimet jou-
duttiin vaihtamaan, silld ajan saatossa

ne olivat ruostuneet ja jumiutuneet.
Keulakajuutan ja ajohytin vililaipiosta
ja ovesta tehtiin tdysin vedenpitdvat.
Tama muutos mahdollisti keulakajuu-
tan kdyttdmisen vuototilanteiden simu-
lointiin, silla alus pysyisi pinnalla, vaik-
ka keulakajuutta olisikin tdysin veden
vallassa. Kajuuttaan rakennettiin kaksi
pneumaattisesti kdytettdvaa vuotosi-
mulaattoria, joista toinen simuloi pienta
putkistovuotoa (esimerkiksi rikkinaista
jaahdytysvesiletkua) ja toinen karille-
ajosta seurannutta suurempaa pohjan
repeamaa.

VUOTOLUUKKUJEN PNEUMATIIKKA saa
kdyttdvoimansa veneen takatilaan sijoi-
tetusta kompressorista. Seka vuotolait-
teita ettd aluksen ohjaamoon sijoitettua
savukonetta voidaan etdohjata lan-
gattoman lahiverkon kautta tabletilla,
jossa on varta vasten tdahan tarkoituk-
seen niin ikaan aktiivien toimesta luotu
ohjelmisto. Langattoman l3hiverkon
kantama ei tosin ole kovin suuri, mutta
tarvittaessa harjoituksen vetdja voi olla
aluksen ulkopuolellakin  kohtuullisen
matkan padssa ja etdohjata silti simu-
laatiotoimintoja reaaliaikaisesti.

PROJEKTI SAATIIN VALMIIKSI vuoden
2016 heindkuun alussa ja loppukesasta
Jopi osallistuikin lukuisiin harjoituksiin.
Oikea vuotojen simulointi mahdollis-
taa esimerkiksi vuotomaton, kiilojen
ja moottoripumppujen kayton harjoit-
telun hyvinkin realistisesti ja tavallisen
venepilssipumpun tehottomuus naissa
tilanteissa tulee hyvin esille. Jopi osal-
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Scherman. Han kertoo, etta projekti
oli mielenkiintoinen niin harrastukse-
na kuin ammatillisenakin haasteena.

- En kylld ole ikind ennen tehnyt
mitdan vastaavaa. On aika jannaa
suunnitella ja rakentaa etdohjatus-
ti uppoavaa alusta. Toissa kuitenkin

listui myds elokuun yhteistoimintaharjoituksiin Saimaan am-
mattikorkeakoulun ensihoitolinjan, Eksoten kenttajohtajien ja
Lappeenrannan VPK:n kanssa.

Insinoorikoulutuksen merkitys osaamisen
kehittdjdna

JOPI-PROJEKTIIN OSALLISTUI useampi henkild, joilla oli kyt-
koksia Saimaan ammattikorkeakouluun. Yksi heista on tek-
niikan laboratoriossa projekti-insindorinad tyoskenteleva Eero
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tyoskentelen pyorivien sahkokonei-
den, eli padasiassa generaattoreiden
ja moottoreiden mekaniikkasuunnit-
telijana ja tietysti tuntiopettajana, eli
aivan erityyppisissa hommissa. Mutta
kylla taman projektin aikana oppi pal-
jon, erityisesti valmistustekniikoiden
osalta. Tassa naki hyvin laheltd, miten
suunnitelma muuttui kdytannén to-
teutukseksi.

JOPI-HANKKEEN padpuuhamiehelle Matias Pekkaselle Sai-
maan ammattikorkeakoulu on myos tuttu. Han opiskeli Saimi-
assa tietotekniikan insindoriksi linjan ollessa vield olemassa ja
nykyddn han tydskentelee ohjelmistotehtdvissa Dewetron
Finlandilla. Matias kertoo, ettd projektin ainutlaatuisuus oli
osa viehatysta.

- Tassd projektissa padsi tekemaan ainakin jossain madrin
tdysin uutta ja ainutlaatuista. Eihdn tallaista ole lahialueella
tehty, ei ainakaan Suomesta minun tietojeni mukaan 16ydy
mitdan vastaavaa. Mutta olihan tdssa hommaa todella paljon
ja uusiakin asioita joutui oppimaan.

AMMATTIKORKEAKOULUTUKSEN ja ty0eldman vastaavuus on
tarkea asia, mika puhuttaa aika-ajoin kaikkia osapuolia. Teknii-
kan koulutuksen tulisi tarjota ajantasaisia tietotaitoja, mutta
myds tilaisuuden kasvaa tydskentelemaan insindorimdiselld
otteella teknisten ongelmien parissa.

- Vaikka tassakin projektissa aika paljon oli sellaista hom-
maa, mika ei tietenkdan liittynyt ohjelmistotekniikkaan mil-
[aan lailla, niin kyllahan koulutuksesta silti hyotya on. Ainakin
se on antanut otteen toimia projekteissa suunnitelmallisem-
min ja tavoitteellisemmin, ettei vain ryhdy tekemdan ja puu-
haamaan. Puhun siis nyt niin Jopi-projektista kuin ty6tehtavis-
tani yleensd, Pekkanen toteaa.

AMMATTIKORKEAKOULUTUKSEN ajantasaisuus vaatii jat-
kuvaa kehittamista. Uudet teknologiat on otettava haltuun
erityisesti opettajakunnan keskuudessa ja opintojaksot on pi-
dettava paivitettyind. Matias Pekkasen tyotehtavissa Dewet-
ronilla tama nakyy hyvin, koska kyseessa on kahden hengen
toimipiste, missd molempien tyontekijoiden toimenkuva on
laaja. Suuressa firmassa voi aina mennd oppimaan tyokave-
reiden seldn taakse, pienessa tyOyhteisdssa se ei onnistu. Han
antaakin ajanmukaisuusvaatimuksesta ja sen yllapitamisen
tarkeydesta hyvin kiteyttdvan kommentin:

- Niin, kylla valitettavan usein tydeldmdssa on vastaan tul-
lut tilanteita, jossa olen miettinyt, miksikdhan tasta ei kerrottu
mitdan koulussa. Etenkin tietotekniikka-alalla, missa teknolo-
gia kehittyy nopeasti, on hyvin tarkeda pysya ajan hermolla.
Jos tasta jaadaan jalkeen, mitd valitettavasti joskus tapahtuu,
niin tuolloin koulutus voi antaa jopa yllattdvan huonot evaat
ty6eldamaa varten. Se ei voi missdan nimessa olla tarkoitus,
vaan kylla opiskelijoille tulee opettaa uusinta kaytettdvissa
olevaa tekniikkaa.
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JAAKKO FONSELIUS, TKT, koneautomaation yliopettaja (EVP)
Kuvat: Jyvaskylan ammattikorkeakoulun nykyisista automaatiolaboratorioista

Katsaus
koneautomaatiokoulutukseen

Koneautomaatiokoulutus on aina ollut mi-
nulle erityisen tarkedaa, ja ajattelin tassa
kertoa siita, miten koulutus aikoinaan alkoi
teknillisissa oppilaitoksissa. Koneautomaa-
tio oli uusi asia 1980-luvulla, ja koulutuksen
saaneille insinooreille ja teknikoille oli tar-
vetta (ja on edelleen tarvetta) teollisuudessa.

Koneautomaation opetussuunnitelma

mmattikasvatushallitus kdynnisti 25.3.1985 opetus-
suunnitelmaprojektin laatimaan opetussuunnitelmat kone-
automaation teknikko- ja insinddrikoulutusta varten (Kirje
96/83 /85). Projektissa oli edustajia eri teknillisista oppilaitok-
sista ja Suomen metalliteollisuuden keskusliitosta. Projektin
vetdjana toimi yliopettaja Eero Suosara ja itse toimin projek-
tin sihteerina.

Projektin aluksi hahmoteltiin yleiselld tasolla automaation
roolia teollisuudessa. Keskustelujen jalkeen paadyttiin 1985
oheisen kuvan mukaiseen jaotteluun automaation eri roo-
leista. Kun verrataan tilannetta nykyaikaan, niin automaation
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kannalta tilanne ei ole muuttunut paljoakaan. Tekniikka on
tietenkin kehittynyt valtavasti noista pdivistd, ja nykyisin on
paljon enemman mahdollisuuksia ja tekniikoita toteuttaa
joustavaa ja pitkalle vietya koneautomaatiota.

Koneautomaation mdidrittelydi

KONEAUTOMAATIO ON tuotantoautomaation haara, jolla tar-

koitetaan

- kappaleenkasittelyteollisuuden automatisoimista

- automatisoidun kappaleenkasittelyn kaytto- ja huoltoteh-
tavia

- automaattisten tuotteiden suunnittelua ja valmistusta.

TOINEN tuotantoautomaation haara on prosessiautomaa-
tio, jonka suunnittelijoita koulutettiin padasiassa sahkdosas-
ton automaatiotekniikan opintosuunnalla.

Koneautomaation koulutusammatin
toimenkuvat

KONEAUTOMAATIOINSINOORIN koulutus tahtasi seuraaviin

tyotehtaviin:

- Koneautomaatioinsinori toimii kappaleenkasittelyteolli-
suuden automaattisten tuotantojarjestelmien suunnitte-
lijana tai metalliteollisuuden automaattisten tuotteiden
suunnittelijana.

- Koneautomaatioinsindori toimii automatisoidun kappa-
leenkasittelyteollisuuden tuotannon johto-, ohjaus- ja
kehitystehtavissa.

KONEAUTOMAATIOTEKNIKON koulutus tahtdsi seuraaviin

tyotehtaviin:

- Koneautomaatioteknikko toimii kdytto-, tyonjohto- tai
kunnossapitotehtavissa automatisoidussa kappaleenka-
sittelyteollisuuslaitoksessa.

- Koneautomaatioteknikko toimii kappaleenkasittelyteolli-
suuden automaattisten tuotantojarjestelmien huoltoteh-
tavissa.

KONEAUTOMAATION opintosuunta oli vuodesta 1985 alkaen
toinen teknillisten oppilaitosten koneosastojen laaja opinto-
suunta. Silla koulutettiin koneautomaatioinsindoreja ja ko-
neautomaatioteknikoita. Koneautomaation opintosuunnalta
valmistuivat ensimmaiset koneautomaatioinsinddrit vuonna
1989. Muutamassa oppilaitoksessa oli jo aikaisemmin koulu-
tettu koneenrakennuksen opintosuunnalla koneautomaati-
oon erikoistuvia koneinsindoreja, joita voitiin pitaa koneauto-
maatioinsindoreina.
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Koneautomaatiokoulutus alkaa

JYVASKYLAN TEKNILLISESSA oppilaitoksessa (Jyvaskylan

TOL) aloitettiin 1986 koneautomaatioinsindorin ja teknikon

koulutus, ja tdma koulutus jatkui aina ammattikorkeakouluun

siirtymiseen asti (1996). Koneautomaatiolinja oli suosittu ja

tdydensi sopivasti konetekniikan peruskoulutusta. Automaa-

tiokoulutus oli yleensa sahkdosaston alaisuudessa ja keskittyi

[ahinna prosessiautomaatioon.

My0s useat muut teknilliset

oppilaitokset aloittivat kone-

"Uskon koneauto- automaatiokoulutuksen, koska

maation auttavan ja siizen tuntui oIe\{an tar\./.etta.w

oneautomaatioon liittyvaa

edistavan Suomen suomenkielistd oppimateriaa-

teollisuutta nytja lia ei oIIut”oIeimassa 19§O-Iu-

vulla, niinpd  ryhdyimme

tulevaisuudessa.” yhdessia muiden opettajien

ja oppilaitosten kanssa kir-

joittamaan koneautomaation

oppikirjasarjaa. Valtion paina-

tuskeskus (mydhemmin EDITA) lahti kustantamaan oppikir-

jasarjaa, jota kaytettiin useissa oppilaitoksissa koneautomaa-

tiokoulutuksessa. Kirjasarjaan kuuluivat seuraavat oppikirjat:

Sdhkoiset automaatiolaitteet, Hydrauliikka, Kappaleenkasit-

telylaitteet, Pneumatiikka, Anturit, Mekanisointilaitteet, Auto-
maatiolaitteet, Hydrauliikka Il ja Servotekniikka.

Laboratoriot varustettiin myos koulutusta vastaavilla lait-
teilla: teollisuusrobotit, kuljettimet, anturit, hydrauliikka- ja
pneumatiikkajdrjestelmat, ohjelmoitavat logiikat, konenako-
jarjestelmat. Koneautomaation koulutus jatkui vahvana koko
maassa 1980- ja 1990-luvuilla. Teorian lisaksi oli tarkeaa, etta
opiskelijat padsivat testaamaan saamiaan oppeja kdytannos-
sa.

Koneautomaatio ammattikorkeakouluissa

SIIRRYTTAESSA ammattikorkeakoulujarjestelmaan koulutus-
ohjelmien nimia karsittiin valtakunnan tasolla, ja niin koneau-
tomaatio poistui itsendisend koulutusohjelmana. Tarkoitus oli
integroida koneautomaatiokoulutus yhteen joko koneteknii-
kan tai automaatiotekniikan kanssa erillisend suuntautumis-
vaihtoehtona.

Valtakunnallinen opetuksen ohjaus vdheni, ja oppilaitokset
saivat itsendisesti paattaa sen, miten koneautomaatiokoulu-
tusta toteutetaan. Koneautomaatiokoulutusta on edelleen
tarjolla useissa ammattikorkeakouluissa yleensa automaatio-
tekniikan suuntautumisvaihtoehtona.

TOIVON EDELLEEN, ettd vahva koneautomaation opetus sai-
lyy myds tulevaisuudessa. Uusi, nopeasti kehittyva teknologia
ja valtava tiedon maara muuttavat tietenkin koulutuksen tar-
vetta ja luonnetta. Uskon koneautomaation auttavan ja edis-
tadvan Suomen teollisuutta nyt ja tulevaisuudessa. Toivotan
kaikille koneautomaation parissa toimiville onnea ja menes-
tystal
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ANNE RANTAKAULIO, Jyvaskylan ammattikorkeakoulu

IThan vaan perusasiat

pitaa osata hyvin

Tohtorin vaitoskirjan esitte-
ly: Sulkakoski, Maarit. 2016.
Ammattikorkeakoulujen in-
sinooriopiskelijoille lukion
kokemusten pohjalta raken-
tunut matematiikkakuva.
Oulun yliopisto.

aitoskirjassaan Maarit Sulkakoski on
tarkastellut sita, millaista osaamista lu-
kion matematiikan oppisisaltdjen poh-
jalta rakentuu ammattikorkeakoulujen
insinooriopiskelijoille. Tutkimusten
mukaan samanaikaisesti, kun matema-
tilkan taitoja tarvitaan yhd enemman,
matematiikan osaajien maara nayttaa
vahenevan. Lukiossa matematiikan pit-
kdn oppimaaran suorittaneet opiskeli-
jat hakeutuvat usein teknillisiin korkea-
kouluihin tai tiedeyliopistoihin. Siten
kaikilla ammattikorkeakouluihin hakeu-
tuvilla ylioppilaillakaan ei ole erityisen
hyvat taidot matematiikassa.

TOIMITTUAAN USEAN vuosikymmenen
ajan lukion matematiikan opettajana
Sulkakoski kertoo havainneensa, etta
paljon on muuttunut. Opiskelijoiden
matematiikan osaamisen taso on hei-
kentynyt. Opiskelijoiden tapa oppia on
muuttunut: opiskelijat eivdt tyydy opet-
telemaan asioita, joita eivat koe mielek-
kaiksi. Apuvilineet ovat muuttuneet,
kun symbolisten laskimet on otettu
kayttoon, ja kevaalla 2019 siirrytaan to-
teuttamaan matematiikan ylioppilaskir-
joitukset sahkoisesti.

MATEMAATTINEN TIETO jaetaan usein
proseduraaliseen (menettelytapatieto,
usein automatisoitunutta) ja konsep-
tuaaliseen tietoon (kasitteiden, saanto-
jen ja eri esitysmuodoissa annettujen
ongelmien tietoverkko). Lauritzenin
(2012) mukaan suomalaisessa lukiossa
matematiikan opetus on polarisoitu-
nutta: toisaalta keskitytaan yksinkertai-
siin proseduureihin ilman pyrkimyksia
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linkittaa niita konseptuaaliseen tietoon,
toisaalta opetetaan luentomaisesti
abstrakteja asioita linkittdmatta niita
kayttokelpoiseen proseduraaliseen
tietoon. Konseptuaalinen tieto kehit-
tyy vahitellen oman toiminnan kautta
merkityksia sisdistamalla. Opiskelijan on
hallittava seka proseduraalista etta kon-
septuaalista tietoa ratkaistessaan tehta-
vig, joiden ratkaisumenetelmat eivat ole
hanelle entuudestaan tuttuja.

TUTKIMUSTEN MUKAAN insinddriopis-
kelijat pitdvat matematiikkaa tarkedna
oppiaineen opintojensa kannalta. Insi-
ndorin ammattitaito perustuu laajasti
hdnen matema-

massa erilaisista tydonjohdollisista tehta-
vista seka suunnittelusta eri sektoreilla.

SULKAKOSKEN VAITOSKIRJASSA oppi-
sisaltoja koskevaan opiskelijakyselyyn
osallistui 222 lukiopohjaista toisen,
kolmannen tai neljgnnen vuoden in-
sinooriopiskelijaa viidestda ammatti-
korkeakoulusta. Taman kyselyn perus-
teella Sulkakoski piirsi kuvan 1 lukion
matematiikan oppisisaltdjen tarkeys-
jarjestyksestda  insinddriopiskelijoiden
kokemusten mukaan. Insin6oriopiske-
lijat olivat kokeneet perusasiat muita
tarkedmmiksi oppisisalldiksi. Tama on
linjassa myds muiden aiheista tehty-

jen tutkimusten

tiikan  osaami- Jos opiskelija onnistuu jo lukio- kanssa,  joiden
seensa, ja siitd o ) ~. .. .. mukaan perus-
syysti matema-  Opintojensa aikana tekemddn jarkevia  algebran taidot,
tiikan opiskelu  matematiikan oppimaaravalintoja tai ~ 9eometria, - tri-
korostuu  am- o o gonometria ja
mattikorkeakou- hanta tuetaan opinnolssa riittavan funktion  kulun
lujen tekniikanja  3ikaisin oikealla tavalla, silld saattaa ~ tutkiminen ovat
likenteen alalla. . ) L tarkeita  sisalto-
The European Olla positiivinen vaikutus insindori- ~ alueita  lukion
society for En- opintojen etenemisaikatauluun. jalkeisten opin-
gineering edu- tojen  nakokul-

cation (SEFI) on

laatinut insin6o-

riopintoja koskevan eurooppalaisen
tutkintojen viitekehyksen (EQF) mu-
kaiset opetussuunnitelman perusteet
(2013). Niiden mukaan matematiikan
opiskelu perustuu tasoajatteluun. Nol-
latason oppiaines olisi ollut tavoitteena
opiskella jo ennen insinddriopintojen
alkua ja tasot 1-3 on tarkoitus oppia
ammattikorkeakouluopintojen  aika-
na (algebra, matemaattinen analyysi,
diskreetti matematiikka, geometria ja
trigonometria, tilastotiede ja todenna-
koisyyslaskenta).

AMMATTIKORKEAKOULUJEN opinto-
ohjelmissa matematiikka suuntautuu
usein kdytannon tilanteisiin teknologia-
avusteisesti. Opiskelija tarvitsee kui-
tenkin matematiikan perusosaamista
voidakseen hyddyntdaa teknologiaa.
Opiskelun tavoitteena on valmistaa tu-
levia insindoreja selviytymaan tyoela-

masta. Sulkakos-

ki selvitti myds
insindoriopiskelijoiden kokemuksia ta-
voiteltavasta kognitiivisen taidon tasos-
ta, ja siitd on kaytettavissa kuva 2.

TUTKIMUKSEN YHTEENVETONA Sulka-
koski toteaa, etta ammattikorkeakoulun
tarpeiden kannalta lukion oppimista-
voitteet olivat toteutuneet pitkdan op-
pimaardn suorittaneiden opiskelijoiden
kohdalla muiden oppisisaltdjen paitsi
matriisien osalta. Pitkdsta oppimaaras-
ta lyhyeen siirtyneilld opiskelijoilla ne
toteutuivat perusalgebran, yhtaldiden,
trigonometrian, analyyttisen geomet-
rian, kolmion ratkaisemisen seka pinta-
alojen ja tilavuuksien osalta. Lyhyen op-
pimaardn suorittaneiden opiskelijoiden
kohdalla ne eivédt toteutuneet minkaan
oppisisallon osalta.
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Kuva 1. Lukion matematiikan
5 oppisisdltojen tdrkeysjdrjestys in-
sin6driopiskelijoiden kokemusten
4 mukaan.
3
2
1
> & & & S P\ S R VN T S X A&
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FEFFS T TFTE N T F T F S
& TS 8 § & S & VN S S
NS W e ¢ & & & APFENIROREN
S TSI &
v ’ & >
N S
VAITOSKIRJAN ASENNEKYSELYYN osal-
|I§tUI‘65 oplskelua.a. Koska“na)'/.tekoko oli T E Tietda/muistaa Ymméstaa Soveltaa Yleistaa
pieni, tulokset voidaan nahda suuntaa- A
antavina. Pitkdn oppimaaran opiskelija R4
koki olleensa lukiossa eniten innos- E
. Y
tunut matematiikasta mutta samalla s 3
myods stressaantuneensa siita eniten. Q
Opiskelija uskoi vahvimmin, ettd hanen v
. . . (o]
lukiossa opiskelemansa matematiikka
on hyddyksi insindoriopinnoissa. Pit- 1 |
ka§ta c.>.pp|ma.arasta lyhyeen snrtyrjyt & @s\‘é\%ﬁ@@g\ Q@@ @5\@@ & S L & F & &‘@ &
opiskelija koki osaavansa matematiik- N @\éb <\\§§° IR W oY S @ §° S S @s@ & &
. . . . . N . QD X N R CN
kaa vain jonkin verran paremmin kuin o ,\e\(\\ \\\gié\\ Q&é & & @*Q Q\\Q’&Q@ &Q"Q.\é\& > q@\%
e eeee e . o S N D o J
lyhyen oppiméarén opiskellut. Lyhyen & @ S s@ @Q%Q§@\® %Q\“@
oppimaaran suorittanut opiskelija koki R\ @\& DN
wp <8
olevansa vahiten innostunut matema- A3

tiilkasta mutta samalla stressaantuvan-
sa siita vahiten. Vastaajista 40 % oli sita
mieltd, ettda vahva matemaattinen poh-
ja auttaa insin6oria ammatissaan. 54 %
oli tasta vaitteesta epavarma, ja 6 % oli
vaitteen kanssa eri mielta.

VAITOSKIRJAN HAASTATTELUOSIOON
osallistui 14 opiskelijaa. Haastatteluiden
perusteella nayttaa silta, etta opiskelijat
olivat valinneet lukiossa oppimadran
sen mukaan, millaisia asenteita heille oli
muodostunut matematiikkaa kohtaan
ylakoulussa.

YHTEISENA TEKIJANA raportissa esi-
tetyissa elamankerroissa oli opettajan
merkitys. Opiskelijoiden matemaattis-
ten elamakertojen mukaan oppimisym-
paristd nadyttad rakentuvan innostavan
matematiikan opettajan varaan. Samal-
la opiskelijat kertoivat oppineensa ma-
tematiikkaa eri tavoin lukiossa. Toiset
olivat oppineet kuuntelemalla, toiset
laskemalla ja keskustelemalla, toiset
tunnustivat harjoitelleensa matematiik-
kaa. Opiskelijat kertoivat kuunnelleen-
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Kuva 2. Oppimistavoitteet lukion matematiikassa insindériopiskelijoiden kokemusten

mukaan.

sa opettajaa, jonka opetustyyli vastasi
opiskelijan omaa oppimistyylia.

INSINOORIOPISKELIJAT esittivdat muu-
toksia tapoihin kasitelld lukion matema-
tiilkan oppisisaltoja. Erityisesti lukiossa
pitkdn oppimadran suorittaneet opis-
kelijat toivoivat, ettd lukion matema-
tilkkaa muutettaisiin kaytannonlahei-
semmaksi. Matematiikan soveltaminen
arkielamaan onkin kirjattu selkedsti uu-
siin opetussuunnitelman perusteisiin.
Ammattikorkeakouluilta osa opiskeli-
joista toivoi matematiikan opetuksen
eriyttamista erityisesti insinddriopinto-
jen ensimmaisen vuoden aikana lahto-
tason testauksen avulla.

TUTKIMUS NOSTAA keskusteluun insi-
ndoriopiskelijoiden  keskeyttdmiseen
yhteydessa olevat tekijat lukion ndko-
kulmasta. Suomessa, kuten muualla-

kin, on ongelmaksi noussut insind6rien
opiskeluaikojen pitkittyminen tai jopa
opintojen keskeyttaminen. Jos opiskeli-
ja onnistuu jo lukio-opintojensa aikana
tekemadan jarkevia matematiikan oppi-
madaravalintoja tai hanta tuetaan opin-
noissa riittavan aikaisin oikealla tavalla,
silla saattaa olla positiivinen vaikutus in-
sindoriopintojen etenemisaikatauluun.

SULKAKOSKI PAATTAA vaitoskirjansa
nain: “Nuori, innovatiivinen, ammatti-
taitoinen insindori, joka tyollistyy no-
peasti saatuaan opintonsa paatdkseen,
on my0ds yhteiskunnallisesti kestava
sijoitus. Tekniikan osaajien - tulevien
insinddrien — lukiopolun suunnittelu
on ensiarvoisen tarkedd, jotta Suomen
vientivetoinen kansantalous saataisiin
jalleen nousuun.”
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Pedagogiikkaan, digimaail-
maan ja ruostumattoman te-
raksen tekemiseen tutustut-
tiin Perdmeren pohjukassa.

evaalla tapasivat toisiaan tek-
niikan opetuksen matemaattisten ai-
neiden (MaFyKe) sekd sahko- ja auto-
maatiotekniikan joukot yhdistetyssa
seminaarissa Lapin ammattikorkeakou-
lun Kemin yksikdssa.

Paivat avasi Lapin ammattikorkea-
koulun rehtori Martti Lampela ja
toivotti osallistujat tervetulleiksi TKI-
ammattikorkeakouluksi profiloituneen
koulutustalon jarjestamille  paiville.
Han kertoi eri puolilta maata tulleille
osallistujille, ettd Kemi-Tornion etta Ro-
vaniemen kampuksilla on noin 5800
opiskelijaa ja henkilokuntaa on noin
470. TKI-toiminta on kansainvalista, silla
noin 40 % ulkoisesta rahoituksesta on
kansainvalista. Toukokuussa 2017 hank-
keita oli kdynnissa 106.

Pdiivien pedagogisia
néikokulmia

LAPIN AMK:N TEOLLISUUS ja luonnon-
varojen osaamisalalla, johon Tekniik-
ka ja liikenne kuuluu, on noin 2000
opiskelijaa. Opetuspaallikkd Kenneth
Karlsson kertoi pedagogisista valin-
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noista, joissa ongelmaperustaisuus on
lahtokohtana. Tavoitteena on rakentaa
luovuutta ja yhteisollisyytta edistava
oppijakeskeinen oppimiskulttuuri.

Oppimisen ldahtokohtana ovat tyo-
eldaman ilmiot ja ongelmat, joita rat-
kaistaan CDIO:n, projektimuotoisen tai
PBL:n oppimisen menetelmilld. Opis-
kelijan oppimisprosessi on keskeinen.
Lahtokohtana on se, ettd opiskelija ha-
luaa oppia.

Pedagogisilla muutoksilla myos opet-
tajuus tulee kokemaan muutoksen, kun
yksintyoskentelysta siirrytdan yhteis-
opettajuuteen. Lisaksi oppimisymparis-
téjen kehittdminen on tarkeaa.

LAPIN AMK:N LEHTORI Jaakko Etto ker-
toi sahko- ja automaatiotekniikan ope-
tussuunnitelmien muutoksista vuosilta
1989-2017. Sahko- ja automaatioteknii-
kan puolella oppimisndkemys on pro-
jektimuotoista, jossa CDIO-ndkokulma

on vahvasti mukana. Haasteita projek-
timuotoisuuden toteuttamiseen tuovat
mm. henkil6ston yhteisty6 seka resurs-
sit.

Lapin amk:n tuntiopettaja Matti
Paaso kuvasi, kuinka saatotekniikkaa
voidaan opettaa Matcad Prime -ohjel-
mistolla. Ohjelmiston avulla voidaan
ottaa saatotekniikan kasitteitd kayttoon
ja havainnollistaa niitd, vaikka opiskelija
itse ei osaisi vield niita laskea. Paaso on
mm. tehnyt valmiit laskukaavat proses-
sin dynamiikkaan seka taajuustason vi-
ritystasoon.

KONENAGSTA KUULIMME Lapin amk:n
erityisasiantuntijan Teuvo Heimosen
mielenkiintoisen esityksen siitd, mita
konendko on ja kuinka siind hyddynne-
tddn matemaattisia malleja.

Lapin amk:n lehtori Kari Peisa puo-
lestaan avasi, kuinka hdn on Pelifysii-
kassa kdyttanyt pelillistamista hyodyk-
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si. Pelifysiikassa opiskelijat mallintavat
mekaniikan ilmiota kayttden Pythonia
seka VPython-modulia. Opintojaksolla
jokainen voi opiskella omaan tahtiin
seka asiasta kiinnostuneet voivat men-
na paljon pitemmalle kuin perinteisesti
jarjestetyssa opintojaksossa.

Pedagogiikasta korkean
teknologian kohteeseen

ILTAPAIVALLA VIERAILIMME Outokum-
mun Tornion tehtailla, jossa on noin
2150 vakituista tyontekijaa. Outokum-
pu on ruostumattoman teraksen johta-
via tuottajia maailmassa 3,1 miljoonan
tonnin raakateraksen tuotantokapasi-
teetilla. Outokummun Tornion tehtaat
on maailman integroiduin ruostumat-
toman teraksen tuotantolaitos.

Samalla tehdasalueella sijaitsee ferro-
kromitehdas seka kaikki terdstuotannon
osastot: terassulatto, kuumavalssaamo
ja kylmavalssaamo. Tehdasalueella si-
jaitsee Royttan satama, joka on Pohjois-
Suomen vilkkain satama (noin 500 lai-
vaa vuosittain). Sahkoa Tornion tehtaat
kuluttavat vuodessa 3,7 % Suomen sdh-
konkaytosta.

Pdivien ohjelma paattyi iltatilaisuu-
teen kotaravintola Prannissd, jossa toi-
sen asteen opiskelijat olivat tehneet
meille herkullisen illallisen.

Digipolista ja
laboratorioita

TOINEN PAIVA ALOITETTIIN toimitus-
johtaja Kimmo Heikan esityksella Digi-
poliksesta. Digipolis on perustettu 1993
ja se on kehitysyhtio. Yhtidssa on noin
50 toimijaa ja sen kantavana teemana
on: Teollisuuden kiertotalous.

Oulun energian yksikon paallikon
Antero Martimolta kuulimme tulevai-
suuden energiantuotannosta. "Tulevai-
suudessa energiantuotannossa tullaan
menemaan hajautettuun energiantuo-
tantoon. Asiantuntemusta tullaan tar-
vitsemaan jatkossa mm. energiatehok-
kaissa valaistuksissa’, tiivisti Martimo
esityksensa.

Laboratoriokierroksella tutustuimme
mm. automaatiolaboratorioon, sdh-
kovoimatekniikan laboratorioon seka
Elma-laboratorioon. Paivien viimeisena
esityksena kuultiin Fennovoiman alue-
tiedottaja Jaana Kankaan esityksen
Hanhikivi 1 -hankkeesta, josta lisaa si-
vuilla 20-21.
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LEENA TYNNINEN, Digitalous 2025 hankepaallikkd, yliopisto-opettaja,

Lappeenrannan teknillinen yliopisto

MARIANNE VIINIKAINEN, Digitalous 2025 hankevastaava, lehtori,

Saimaan ammattikorkeakoulu

Tilitoimiston
mappiasiakkaasta
digitaaliseksi?

Testissa lappeenrantalainen rakennusyrittdja

Jari Pulkkinen

Digitalous 2025 -hankkees-
sa ratkottiin talouteen liit-
tyvid kdytannon haasteita
yvhdessa tilitoimistojen,
asiakasyritysten, opiskeli-
joiden ja asiantuntijaopet-
tajien kanssa.

appeenrantalainen rakennus-
yrittdja Jari Pulkkinen Japu Rakenne
Oy:sta lahti hankkeeseen mukaan yh-
deksi asiakasyritykseksi.
“Lahdin mukaan, koska yhteistyo ti-
litoimiston kanssa on tdarkeda. Kun
oma aika menee rakennuksilla, on
kumppanina oltava luotettava tili-
toimisto, jonka kasiin voi talousasiat
huoletta jattaa.”
Japu Rakenne Oy on reilut 10 vuot-
ta sitten perustettu tayden palvelun
rakennusalan yritys. Yrityksessa tyos-
kentelee omistajan lisaksi kaksi hen-
kiloa. Yrityksen kirjanpito ja talous-
hallinto ovat perinteista tositteiden
vientid kuukausittain tilitoimistoon.
Myyntilaskut yrittdja laatii itse ja Ia-
hettaa tilitoimistolle sahkopostilla.
Ostolaskut yrittdja maksaa itse ja toi-
mittaa mapit tilitoimistoon. Palkan-
laskennan hoitaa tilitoimisto.
Japu Rakenteen tositteet ja laskut
ovat siis edelleen paperisena tai tie-
dostomuotoisina.  Kehittamistyon
tavoitteena oli selvittda siirtymista
mappiasiakkuudesta digitaalisek-

si: tuoda digitaalisten tydvaiheiden
kautta aikasadstoja, varmistaa kuittien
sailyvyys ja luopua perinteisesta kuit-
tirumbasta. Lahtokohtana oli, etta kir-
janpitoaineiston paivitys digitaaliseen
muotoon helpottaisi seka tilitoimiston
etta yrittajan arkea.

Ohjaava opettaja, Saimaan ammattikor-
keakoulun lehtori, Teija Launiainen:
"Tilitoimistoilla on edelleen paljon mik-
royrityksia, joiden kanssa mappityds-
kentely on voimissaan. On hyvin yleistd,
ettei taman koko luokan yrityksella ole
taloudellisesti intresseja ostaa ohjelmis-
toja’

TYO ALOITETTIIN LUOMALLA proses-
sikaaviot myynti- ja ostolaskutuksesta
sekd palkanmaksun vaiheista. Taman
jalkeen vertailtiin eri pilvipohjaisten
kirjanpito-ohjelmien, kuittikameraso-
velluksien ja tyontekijoiden tuntikirja-
usohjelmien ominaisuuksia ja hintoja.
Jari Pulkkinen kertoo seuraavassa koke-
muksistaan hankkeessa:

"Myonnan, etta kuulun vahvasti siihen
porukkaan, jonka on jonkin toiminta-
mallin opittuaan sitéa vaikea muuttaa.
Lahtokohtaisesti en ole digiaikaan siir-
tymisen kannattaja, mutta lahdin kokei-
lemaan tarjottuja sovelluksia avoimin
mielin.

Kuitenkin  sovelluksiin  tutustumisen
jalkeen tulin siihen tulokseen, etta pal-
velujen hinnat ja tarpeeni eivat kohdan-
neet. Japu Rakenne Oy:lla on tarkoitus
pitda kiinteat kulut mahdollisimman
pienind. Rakennusalalla ty6t painottu-
vat kevat-kesa-syksy-akselille, ja talvisin
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taas on muutamia kuukausia, kun toi-
den vahyyden vuoksi lomautuksetkin
ovat mahdollisia. Kiinteat kulut eivat saa
syoda tyokauden tuottoa.

Laskuja firma lahettaa vuodessa 20-25
ja niista yli puolet sahkopostilla. Laskun
teon koen helpoksi, silla minulla on val-
mis Microsoft Excel -pohja, johon syo-
tan asiakkaan tiedot, summat ja tarvik-
keet. Tydmme on suurimmaksi osaksi
urakkapohjaista, eli meilld on sopimuk-
sessa valmis maksupohjataulukko.
Tyontekijat kirjaavat paivittdin kalente-
riin tyGajat ja tyOpaivan sisallon. Kuun
lopussa he lahettavat tuntilaput sahko-
postilla minulle, tarkistan ne ja lahetan
palkanlaskijalle. Han lahettdga minulle
palkkakuitit ja tydnantajamaksut, jotka
tulostan, maksan ja annan tyontekijoil-
le. Mielestani tuota ketjua eivat ohjel-
mat helpota.

Suurimman osan tarvikkeista ostan K-
Raudasta, joka laskuttaa kootusti noin
kerran viikossa. Muiden ostosten vahai-
set kuitit vien mapissa tilitoimistoon.

Kirjanpitoon tarvitsen tilitoimiston, jos-
sa on henkild, joka on selvilld yritykseni
asioista ja johon voin pulmatilanteissa
ottaa yhteytta.”

KEHITTAMISTYON johtopaatoksena voi-
daan siis todeta, etta tilitoimiston map-
piasiakkuus on edelleen toimiva vaihto-
ehto monelle pienyritykselle, niin myds
Jari Pulkkiselle:

"Kun hallintotyon arkea helpottavat
sovellukset ja niiden hinnoittelu on
lahempana pienyrittdjien tarpeita, voi-
daan asiaan palata uudelleen’”

Haluun digitalisoida prosesseja vai-
kuttavat tositteiden maarat ja yrittdjan
hyvat kokemukset digitaalisuuden hyo-
dyistd. "Yhteiskaytolliset pilviohjelmat,
halu reaaliaikaiseen talouden seuran-
taan ja hallinnon prosessien tehokkuus-
vaade ovat tdlla hetkelld pohdittavana
monessa pienessakin yrityksessa’, tote-
aa kehittamistydssa mukana ollut opis-
kelija Mari Koponen.

DIGITALOUS 2025 on Lappeenrannan
teknillisen yliopiston ja Saimaan am-
mattikorkeakoulun yhteinen Euroopan
sosiaalirahaston ja oppilaitosten rahoit-
tama kaksivuotinen hanke. Hankkeessa
pilotoidaan digitaalisen taloushallin-
non taydennysopinnot tilitoimistoille ja
muille taloushallinnon parissa tyosken-
televille.
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ULLA HUTTUNEN-FINTA, lehtori
IRENE HYRKSTEDT, lehtori

Vi alskar Dig, Mirja Saarijarvi!

avonia-amk:n kielten yliopettaja
Mirja Saarijarvi siirtyy elokuun alusta
ansaituille eldkepadiville. Mirja on ollut
monessa mukana uransa aikana. Han
tuli toihin Tekulle Kuopioon elokuussa
1990 ja padsi ndkemdan ammattikor-
keakoulun synnyn ja olemaan mukana
vaikuttamassa amk-kentdlld monessa
eri roolissa aina tahan paivaan saakka.
27 vuoden tyduraan amk:ssa on sopi-
nut tekniikan ruotsin ja englannin opet-
tamisen ja ohjaamisen ohella kielitiimin
vetdjana ja sen esimiehendkin toimimi-
nen, koko Savonian kielten yhdysopet-
tajan tehtdvat, kuraattorina ja opintojen
ohjaajana toimiminen seka vaikuttami-
nen myos Tekniikan pdaluottamusmie-
hend, OAJ:n palkkasihteerina ja TOOLin
aktiivisena toimijana ja sen hallituksen
jasenendkin useita vuosia. Laksidistensa
kynnyksellad Mirja tiivisti tuntojaan seu-
raavasti.

Mitka ovat mielestasi olleet suurim-
pia muutoksia kielten opetuksessa
urasi aikana?

Tietotekniikan rooli on kasvanut hurjas-
ti, seka opetuksessa ettd hallinnollisissa
tehtavissa. Se on tuonut mukanaan pal-
jon hyvaa, mutta myos omat lisdrasit-
teensa.

Enta kielten opettajan tyonkuvassa?
Kaiholla muistelen 90-lukua. Silloin ty&s-
kentelyn tahti oli paljon rauhallisempi.
Opiskelijoiden kohtaamiseen oli paljon
enemman aikaa kuin nykyaan. Tukiope-
tusta ja henkilokohtaista ohjausta pys-
tyi tarjoamaan ihan toisella tavalla, jopa
ex tempore, pienille porukoille. Mieleen
on jaanyt mm. seitseman varttuneem-
paa opiskelijaa, joille pistettiin pystyyn
oma ruotsin tukiopetusryhmd tuosta
vain, ja jotka sittemmin alkoivat kutsua
itsedan seitsemaksi veljekseksi.

Mita olisi tarkea sdilyttaa kielten-
opettajan tyossa, kaiken tdman muu-
toksen keskella?

Opiskelijoiden ja opettajan vélinen
vuorovaikutus on arvokkainta. Sitd on
oltava myds face-to-face. Opiskelijal-
la on vastuu omasta oppimisestaan,
ja opettajan tehtdava on auttaa hanta
ottamaan se vastuu. Omat esimerkit
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ja eldamankokemus, niin tydeldmasta,
vuorovaikutus- ja viestintdtilanteista ja
eri kulttuurien kohtaamisesta ovat niita
asioita, joilla opiskelijoita voi motivoida.
Ja onhan se nyt kaikista mukavintakin
kieltenopettajan tydssa — opiskelijoiden
kanssa yhdessa toimiminen.

Millaisia asioita (tai tilanteita) tulet
muistamaan hymy huulilla tyéural-
tasi?

Naytetuntiani en unohda, kun Tekulle
hain t6ihin. Opetustilana olikin audito-
rio, ja opiskelijoina Tekun henkil6std, eli
salillinen miehid, jotka eivat tietenkaan
lahteneet mihinkdan vuorovaikutuksel-
lisiin tehtaviin mukaan. Vain syva hil-
jaisuus oli vastauksena kaikkeen milla
yritin aktivoida. Siind oli vahan improvi-
soimista, mutta loppu hyvin, kaikki hy-
vin. TyOpaikan sain.

Monet opiskelijat ja hauskat tilanteet
ovat jadneet myos toki hyvin mieleen.
Esimerkiksi se, kuinka erds ryhma muisti
minua 'Vi dlskar Dig, Mirja! -sydankor-
tilla tai kuinka eraalld opiskelijalla oli
tapana kutsua minua ruotsinkielisella
nimella Fru Osjo.

Vaikutit myos paljon TOOLin ja eri-
laisten luottamustehtavien ja verkos-
tojen kautta. Mitka asiat koit toimin-
nassa tarkeimmiksi saavutuksiksi?
Amkien alkuvuosina olin vahvasti mu-
kana pitamassa Tekniikan alan puolia
palkkausjarjestelman  kehittamisessa,
ja koin, ettd siina myds onnistuin. Kiel-
ten vastuuopettajien ringin perusta-
misvaiheet ja TOOLIn kieltenopettajien
yhdistyksen toiminta oli myds antoisaa
ja merkityksellista. Olen aina kokenut
tarkedksi ajaa ja puolustaa yhteisia etu-
ja, vaikka valilla se on toki ollut raskasta.
Eniten on jaanyt harmittamaan vaihe,
jossa pitkaan, useita vuosia, suunni-
teltu virkaehtosopimustyd vesitettiin.
Toki valilla yhteisollisyytta rakennettiin
vapaa-ajan riennoissa, tehtiin yhteisia
risteilyja, bussimatkoja tai vaikkapa ns.
munamatkoja Lappiin paasidisen tie-
noolla. On ollut ilo havaita, etta amkien
alkuvuosien jalkeen on naiskollegoiden
maara lisadntynyt paljon tekniikan alan
henkilstossa.

Mita suunnitelmia sinulla on uudelle
eldman vaiheelle?

Lapsenlapset ja vanhat harrastukset,
kuten moottoripyodraily, kalastus ja
metsdstys, saavat toivottavasti entis-
td enemman aikaa. Mutta lopultakin,
ennatan aloittaa myds kitaransoiton
opettelun, joka on ollut haaveenani jo
vuosikausia.

Mita terveisia haluaisit lahettda too-
lilaisille?

Tekniikka on tarkea koulutusala ja hyvin
tarked myds Suomen elinkeinoeldmalle.
Pitakaa huoli, etta tekniikan alalle rekry-
toidaan jatkossakin vain huippuosaajia.
Palkkauksen kehittaminen on siind kes-
keinen tekija.

TACK SA MYCKET, Mirja! Isot saappaat
jatat jalkeesi. Me jatkamme esimerkkisi
rohkaisemina kohti uusia (tyd)seikkailu-
ja tassa kiihtyvassa muutoksen virrassa.




Koodia ja kaupan tekoa

utsumustyd on taas kerran
kdynnistynyt ja opetuksen suunnitte-
lussa vaihteeksi rukattu uutta postillaa.

LAHIOPETUSTA El jostakin syystd ole
hirmuisesti lisatty, mutta verkko- ja itse-
opiskelua on kehoitettu kohentamaan.
Mita silla lienee sitten tarkoitettu. Sama
silld, miten opetetaan ja opiskellaan,
mutta tuloksia pitaa kohentaa ja opitun
tasoa parantaa.

SITA, MITA TULEVILLE Suomen talou-
den nousun takaajille pitaa opettaa, on-
kin kovin eri kasitys eri tahoilla. Varmoja
ja ainoita oikeita nakemyksia on monta,
kuten eduskunnassa ja kuntien valtuus-
tosaleissa eri ryhmien vastakkaiset na-
kemykset.

"KOSKA PELIALA NOUSEE vahintaan
yhta huimaa vauhtia kuin nokkospelto
kevaalla, ainoa tarvittava osaaminen on
koodin vaanto”, kuuluttavat kiivaimmat
aanet kentalta. "Kaikki koodia oppi-
maan!”

ENPA OLE VIELA NAHNYT mediassa,
mitd esimerkiksi sellufirmat tai raken-
nusliikkkeet moisesta suuntauksesta
ovat mieltd. Muistaakseni rakennusala
on huudellut samansuuntaisia vaati-
muksia rakennusinssien tarpeista jo
vuosikausia.

ON AIVAN SELVAA, etta koodin vaanta-
jid tarvitaan lisaa. Ja paljon. Yha useampi
ala ja liikketoimi kehittyy suuntaan, jossa
ohjelmistojen rooli ottaa nykyiseen ti-
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laan verrattuna aivan erisuuruisen tilan
pelimaailmasta puhumattakaan.

MUTTA PELKKA KOODIN vaanto ei taida
olla ratkaisu. Kiihkoilemalla ei ole enne-
kaan tehty kovin viisaita ratkaisuja pit-
kdssa juoksussa.

OHJELMISTOJEN YMMARTAMINEN ja
niiden tekeminen on sellainen insin66-
riosaamisen alue, jota jokaisen tulee
ymmartaa, pystya innovatiivisesti kayt-
tamaan ja osata soveltaa omalla ken-
tallaan. Tassa Pitkakorva on ihan samaa
mieltd koodihuutajien kanssa. Sita pa-
taa on vahvistettava.

TAHAN SUUNTAAN paalutti koulutuk-
sen roolia ja suomalaisen insindoriosaa-
misen suuntaa myos TIVIAn toiminnan-
johtaja Mika Helenius. Han totesi, etta
Suomessa ohjelmistoalaa syvasti ym-
martdvien paattdjien joukko on umpis-
urkean pieni. Hdn maalaa Suomen tu-
levaisuuden johtavan peesaajan osaan,
ellei ohjelmistotaloutta osata nostaa
strategisesti sille kuuluvaan rooliin.

KOVASTI TUNTUI kaipaavan hyvia koo-
din tekijoita pelipltitikkaan myds juuri
listautumiseen lahtenyt Rovio osaa-
jatarpeistaan. Mutta vahintdan yhta
merkittavana se piti markkinoinnin hal-
litsemista ja kolmantena vield brandin
tekemisen osaamista.

PELKASTAAN OHJELMISTOJEN kasvava
rooli ei riita kuitenkaan kilpailukykym-
me varmistamiseen kamalaa vauhtia

muuntuvassa teknologiamurroksessa.
Tarvitaan myds osaamista myynnissa
ja ketteryytta asiakasrajapinnassa. On
osattava juosta entistd lujempaa no-
peassa ohjelmistojen muutosmaailmas-
sa.

SUOMALAISTA  MARKKINOINTI- ja
myyntiosaamista on iat ja ajat moitittu.
Innovatiivisia on oltu aina, tehty hienoja
tuotteita ja toimivia kamppeita. Siitd on
vahemman iloa firman tuloksessa, jos
kapuloita ei saada asiakkaalle ja euroja
omaan lompakkoon.

MUISTAN KAUAN AIKAA SITTEN, miten
eran markkinoinnin kouluttaja kuvasi
suomalaista myyntiosaamista vahan
raflaavasti tdhan malliin: Mies seisoi
Haaparannan torilla polli olalla, pieksut
ja pussihousut jalassa, karvalakki kor-
villa ja huuteli ohikulkijoille, etta "Osta
hurri puu!”

Koodikauppiaana
VELI PITKAKORVA
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KAUKO KALLIO

Paivikki - yrittaminen

selkaytimessa

Sain sattumalta kasiini kir-
jan, joka kertoo varikkaasti
ja seikkaperaisesti Levin
tunnetuimman yrittdjan,
Paivikki Palosaaren elamén
kiemuroista imeviisikaisesta
nykyhetkeen.

nsindorikoulutukseen sellaisenaan
kirjaa tuskin kannattaa hankkia, mutta
sen perusanti, intohimoinen yrittdjyys ja
pohjaton itseluottamus, olivat ne asiat,
joihin ihastuin.

Paivikin elamd alkaa aikana, jolloin
helppo eldma ei ollut juuri kenellekdan
itsestadn selvyys eika toimeentulohake-
muksia ollut vield keksitty. Elettiin siten
eri aikakaudella kuin tana paivana.

Paivikin oli asuttava kotona vanhem-
piensa kiusana, pyydettdva toimeen-
tulotukea vanhemmilta tai selviydytta-
va itse. Paivikki paatti jo 15-vuotiaana
tarttua kaksin kdsin tuohon viimeiseen
vaihtoehtoon.

Han tuumasi lahtiessaan, ettd "en
tarvitse markkaakaan, selvian kylla
omillani”. Ja selvisi suoraan sanottuna
kasittdamattoman itseluottamuksen ja
tilannedlyn voimalla. Periksi han ei ikina
antanut, vaikka moni hénen ratkaisu-
jaan on lapi elaman suorastaan kauhis-
tellut.

Selviytymisestd lahes mahdottomas-
sa tilanteessa olkoon esimerkkina ta-
paus, jolloin hdn yhdessa tyttdkaartin
kanssa oli piipahtanut hyvapalkkaisesta
kesaduunista Vesisaaresta viikonlopuksi
Rovaniemelle bailaamaan. Paluukyy-
tistd oli sovittu menomatkalla, mutta
sunnuntaina kyytid ei ndkynyt mailla
halmeilla. Ja maanantain aamuvuoroon
oli pakko ehtia.

Kun muut olivat aivan hukassa, Pai-
vikki soitti johonkin. Hetken kuluttua
paikalle kurvaili vanha Kupla-Volkkari,
jonka Paivikki oli ostanut puhelimessa.
Joukko sisdan ja nokka kohti Norjaa. Aa-
mulla oltiin tdissa.
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ANNE LUKKARILA,

KIOSKINPITAJA o K éisarinna

- Paivikki Palosaaren elimaad -

Tyota han hankki melkein mista ta-
hansa. Ja onnistui paikassa, missa mel-
kein kaikki muut olisivat heittaneet
pyyhkeen kehdan. Tyon tekemisen
ohella Paivikki kouluttautui suunnitel-
mallisesti oikeaksi tuntemaansa am-
mattiin.

Oma lukunsa on aika, jolloin Paivikki
sijoitti Leville joskus aivan utopistisen
mielikuvan perusteella. Kaikki alkoi nak-
kikioskista ja loppu onkin suurta me-
nestysta HOImolaa, Tonttulaa, Areenaa
ja Taivaan Valkeita myoten.

Joskus hulluilta ndyttédneet suunni-
telmat ja investoinnit veivat melkein
katastrofiin, mutta kaikki johtivat lopul-
ta menestykseen. Siihen tarvittiin lujaa
tyotd, uskoa itseensd, kykya haistaa bis-
neksen kulkusuunta ja vahan tuuriakin
piti joskus olla.

Se, minka tasta elamankerrasta voisi-
vat tdman pdivan nuoret oppia, on luja
itseluottamus, tydn etsiminen ja vas-
taanottaminen tyostd ja paikasta riip-
pumatta. Ja halu paasta eteenpain.
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PAIVI PORRAS, JOUNI KONONEN, PETJA PYYKONEN

Kuvat: LEENA JA JOUNI IKONEN

Mita ihmetta: sumopainia ja

bilesauna keskella koulupaivaa?

Ohjelmointi tuli Suomen pe-
ruskouluihin vuoden 2016
opetussuunnitelmauudistuk-
sessa. Taman myota ohjel-
moinnista alkoi kiinnostua
kasvava joukko lapsia ja
nuoria. Tata innostusta tuke-
maan on perustettu Innokas-
robotiikkaturnaus.

uoret kiinnostuvat ohjelmoin-
nista, kun he saavat mielekkaita ko-
kemuksia ja huomaavat muidenkin
nuorten olevan kiinnostuneita samasta
asiasta. Tahan tarkoitukseen tiedefesta-
rit ja erilaiset turnaukset ovat soveltuvat
erinomaisesti.

Innokas-verkoston  robotiikkaturna-
usta on jarjestetty valtakunnallisesti jo
pitkddn, mutta Kaakkois-Suomen alu-
eella toiminta on ollut pienimuotoista.
Nyt LUMA-keskus Saimaan ja Saimaan
mediakeskuksen yhteistydona saatiin
jarjestettya ensimmdinen alueellinen
kilpailu.

Kilpailu ei itse asiassa ollut tapahtu-
man paaasia, vaikka oppilaista olikin
kiva paasta mittelemaan taidoissa tois-
tensa kanssa. Tapahtumalla pyrittiin
luomaan pdaamaara, jolloin voitiin aset-
taa selkedt tavoitteet kouluissa ohjel-
moinnin oppimiselle. Robotiikkaturna-
us oli paikka, jossa voitiin esitelld omia
tuotoksiaan muille ja ndyttad, miten
hienoihin asioihin on pystytty suurella
tyolla. Voittaminen ei ollut tarkeda vaan
hyvien kokemusten saaminen.

ROBOTIIKKATURNAUKSESSA oli kolme
lajia: freestyle, pelastus ja sumopaini.
Freestylessa oppilaiden tehtdvdna oli
kehittdd Suomi 100 -aiheinen robotiik-
katyo, jonka valmistus dokumentoitiin
ja tyosta laadittiin jonkinlainen esitys,
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Robotiikka-
turnauksena
Freestyle-
voittajat esit-
telemdissd
bilesaunaan-
sa. Kuvaaja Jouni
lkonen

Ohjelmointitydpajassa oli Lego EV3-robotit, Arduinot sekd peliohjelmointi kaik-
kien vierailijoiden tutustuttavana. Kuaaja Jounilkonen

esimerkiksi video. Laji on hyvin vapaa,
silla siihen voi osallistua minkalaisella
laitteella tahansa, kunhan se on oppilai-
den itse rakentama ja ohjelmoima. Lajin
tarkoituksena on antaa erilaisille op-
pilastoille nayteikkuna, jossa muutkin
kuin oman koulun oppilaat paasevat
tutustumaan tehtyihin toihin.
Pelastuslajissa oppilaiden tehtdvana
on rakentaa pelastusrobotti, joka osaa
pelastaa uhrin maanjdristysalueelta. La-
jista on olemassa monta erilaista vaike-
usastetta, joista Lappeenrannan kisassa
kaytettiin helpointa. Siina robotti seuraa

mustaa viivaa lapi radan, jonka muoto
ei ole etukdteen kilpailijoille tiedossa.
Lisaksi radalla on yksi este, joka on kier-
rettdva. Nopeimmin radan suorittanut
voittaa kisan.

Sumopainista tuli ndiden kisojen suo-
situin laji. Sen saanno6t ovat helpot: Kak-
si robottia laitetaan rinkiin ja viimeiseksi
ringissd oleva voittaa. Toista robottia
saa yrittaa tyontaa pois ringista, mutta
robotin tulee olla ennalta ohjelmoitu
toimimaan halutulla tavalla.
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Beebot-kiekko kiehtoi myds tyttdjd. Kuvaaja Leena lkonen

ROBOTIIKKATURNAUS jarjestettiin StarT-festareiden yhte-
ydessa. Yhteisilla tiedefestareilla lapset ja nuoret paasivat
esittelemaan omia projektejaan seka tutustumaan muiden
oppilaiden projekteihin. Innostus ja kokeilunhalu oli silmin
nahtavaa.

Kilpailusta ja yhteistyosta LUMA-keskuksen ja Saimaan
mediakeskuksen vililld saatiin niin positiivisia kokemuksia,
ettd tapahtumasta tulee toivottavasti perinne. Tapahtuma
oli hyva osoitus siitd, ettd kun useammalla taholla on yhtei-
nen intressi, yhteisty6lla luodaan jotain paljon hienompaa
kuin mihin kukaan yksin olisi pystynyt.

INNOKAS-VERKOSTO on Helsingin yliopiston koordinoima
opettajien verkosto, jossa on kehitetty ohjelmoinnin ja in-
novaatiokasvatuksen menetelmid. Saimaan mediakeskus
on Lappeenrannan kaupungin kasvatus- ja opetustoimen
opetushenkiloston taydennyskoulutusyksikko, joka tu-
kee kouluja tieto- ja viestintdateknologisissa projekteissa.
Innokas-verkoston Kaakkois-Suomen aluekoordinaattori-
na toimii Saimaan mediakeskuksen projektipaallikko Petja
Pyykkonen.

LUMA-keskus Saimaa on Lappeenrannan teknillisen yli-
opiston ja Saimaan ammattikorkeakoulun yhteisorganisaa-
tio ja kuuluu valtakunnalliseen LUMA Suomi-verkostoon.
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LOTTA SAARIKOSKI
SATU LAUTAMAKI

Insinoovrit
kohtaavat
markkinoyat

Tyopaja Mannheimissa Saksassa

aasan ammattikorkeakoulun (VAMK) kahdeksan kone-
tekniikan insindoriopiskelijaa ja kaksitoista International Bu-
siness -koulutusohjelman tradenomiopiskelijaa matkustivat
kevaalla Saksaan teollisuustalouden yliopettaja Lotta Saari-
kosken ja International Business -ohjelman yliopettaja Satu
Lautamaen kanssa. Tarkoituksena oli osallistua viikon kesta-
vaan poikkitieteelliseen tydpajaan, jonka vaasalaiset opetta-
jat jarjestivat yhdessa saksalaisten liiketalouden kollegoiden
kanssa heiddn korkeakoulussaan University of Applied Mana-
gement Studies Mannheim (HAMW).

Tama oli jarjestyksessa jo neljas kerta, kun insinddrien ja I1B-
tradenomien yhteinen poikkitieteellinen tydpaja jarjestettiin
VAMKin toimesta, mutta uutta oli tydpajan pitaminen talla
kertaa Saksassa.

TyOpajan tarkoituksena oli yhdistaa insindori- ja liiketoimin-
taosaaminen, kehittdd molempien opiskelijaryhmien poikki-
tieteellista ajattelua ja toisen alan ymmarrysta sekd syventaa
opiskelijoiden kieli-, kulttuuri- ja tiimity&taitoja.

Erityisesti halusimme lisata insinddriopiskelijoiden kansain-
vdlisen liiketoiminnan ja toisaalta tradenomiopiskelijoiden
teknisen alan ymmarrysta. Opiskelijatiimit olivat jo ennen
tyOpajaa tehneet yhdessa joitakin tehtdvida Suomessa seka
my0s keskustelleet online saksalaisten opiskelijoiden kanssa,
joten alustavaa tutustumista oli tapahtunut ennen tyopajan
alkua.

TyOpaja oli osa opiskelijoiden pakollisia opintoja.

Tiimiprojektin tekemistd, luentoja ja
ekskursioita

TYOPAJAN KAYTANNON suunnittelu tapahtui edellisten vuo-
sien kokemusten perusteella ja lahinna Skypen avulla. Saksan
paassa asioita hoitivat ja organisoivat HAMW:n professorit Do-
lores Sanchez-Bengoa ja Hans-Riidiger Kaufmann, jotka
ovat VAMK:n monivuotisia Erasmus-partnereita.

Viikko alkoi tiimien jarjestaytymisella ja vierailulla case-
yritykseen. Tdma oli innovatiivinen pk-yritys Hanssler Kunsts-
toff- und Dichtungstechnik GmbH, joka valmistaa raataloityja
erikoistiivisteitd, muoviosia ja uutena aluevaltauksena 3D-
tulosteita. Yrityksen asiakkaina olivat muun muassa formula-
autojen valmistajat ja muut erikoistiivisteita kdyttavat tahot.
Yritys on erittdin kannattava ja opiskelijoille yritysta esitel-
Iyt omistaja ja toimitusjohtaja Andreas Hanssler evastikin
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TiimityGskentelyd yli kulttuuri- ja tieteenalarajojen.

opiskelijoita workshopin toimeksian-
toa maaritellessddn: “ | do not want to
grow big, | want to make money. | do
not want to operate in the mass market
with low margins’.

ENSIMMAISENA ILTANA opiskelijat jar-
jestivat koululla kansainvdlisen illallisen,
johon jokainen toi tai teki jotain oman
maansa herkkuja. Poyta oli koreana si-
saltden afrikkalaisia, vietnamilaisia, sak-
salaisia, ranskalaisia, venaldisia, syyria-
laisia, turkkilaisia ja suomalaisia ruokia.

Toinen pdiva alkoi innovaatioihin ja
luovaan ajatteluun liittyvalld luennol-
la, jonka jdlkeen opiskelijat ryhtyivat
neljan hengen tiimeissa ratkomaan
yrityksen antamaa tehtavad. Jokaises-
sa tiimissa oli yksi insinodriopiskelija ja
kolme VAMK:n ja HAMW:n liiketalouden
opiskelijaa.

Viikon aikana opiskelijoilla oli luen-
toja kulttuurienvalisestd kommunikaa-
tiosta, logistiikasta, kansainvalisesta
markkinoinnista ja brandin rakentami-
sesta, mutta suurin osa ajasta oli varattu
tiimiprojektin tekemiselle.

[ltaohjelmaakin oli HAMW:n toimesta
organisoitu. Kdvimme tutustumassa
Eichbaum Brauereihin, joka oli Mann-
heimissa toimiva suurehko panimo.

Strategisen kumppanin
etsiminen Suomesta

TIIMEILLE ANNETTU yritysprojekti liit-
tyi uusien bisnesideoiden ja partnerien
etsimiseen sekd uusien markkinoiden
avaamiseen saksalaisyritys Hanssleril-
le. Opiskelijoiden tehtdvana oli 16ytaa
Hansslerille Suomesta korkean teknolo-
gian aloilta sopivia yhteistyOpartnerei-
ta, joiden kanssa Hanssler voisi solmia
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strategisen liittoutuman. Heidan tuli
my®s innovoida uusia mahdollisia alue-
valtauksia tuotetasolla seka lopuksi laa-
tia  suunnitelma
uusille markkinoil-
le padsemiseksi.
Tehtava oli var-
sin vaativa ndin ly-
hyessa ajassa suo-
ritettavaksi, mutta
opiskelijat selviy-
tyivat erittdin hy-
vin. Esityksia per-
jantaina  paikan
paalla kuunnellut
toimitusjohtaja
Hanssler antoikin opiskelijoille positii-
vista palautetta siitd, kuinka nopeasti
ja hyvin opiskelijat olivat oivaltaneet
hanen yrityksensa liiketoimintamallin ja
I6ytaneet heille monia sopivia ja mah-

"Tallaisia poikkitieteellisia tyopajoja
voidaan suositella kaikille koulutus-
aloille, koska niissa opiskelijoiden
kehittymisen lisaksi myos opettaja
oppii paljon uutta, ja sehan on aina
palkitsevaa.”

dollisia partneriyrityksia Suomesta, joi-
hin han aikoikin jatkossa ottaa yhteytta.

Taidot kehittyvit sekd
opiskelijoilla ettd
opettqjilla

OPISKELIJOILTA SAATU palaute oli posi-
tiivista ja he kokivat erityisesti tiimityo-
ja viestintataitojensa kasvaneen paljon
viikon aikana. My0s ajanhallinta- ja
projektin ohjaustaidot kehittyivat seka
toisella alalla toimivan henkilon ajatus-
maailman ymmartaminen parani, totesi
moni insinddriopiskelija. Juuri kukaan
heista ei tatd ennen ollut tydskennellyt
yhdessa tradenomiopiskelijoiden kans-
sa ja pdinvastoin.

Opettajille tallainen yhteistoiminnalli-
nen kansainvalinen opetuskokemus oli
rikastava. Toki tallaisen tyopajan organi-
sointi vaatii aina
ylimaardista tyo-
td ja opettajilta

suurehkoa epa-
varmuuden  sie-
tokykya. Mutta

kokonaisuutena
tallaisia poikkitie-
teellisia tyopajoja
voidaan suositel-
la kaikille koulu-
tusaloille, koska
niissa opiskelijoi-
den kehittymisen lisdksi myds opetta-
ja oppii paljon uutta, ja sehdn on aina
palkitsevaa. Kiitamme Nissin saatiota
jaVaasan ammattikorkeakoulua opiske-
lijoiden matka-avustuksista.

Case-yritys Hdnssler Kunststoff- und Dichtungstechnik oli mielenkiintoinen.
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CASIOn helppokéyttbiset ja tehokkaat
laskimet on paras valinta AMK-opintoihin.

CASIOn laskimet helpottavat opettajan ty6té ja auttavat opiskelijoita ymmartdmaan
matematiikkaa paremmin. Laskinohjelmat on saatavilla myd&s tietokoneelle.

fx-991EX funktiolaskin rat- ClassPad fx-CP400 tarjoaa fx-CG50 varinayttdinen gra-
kaisee yhtalét numeerisesti. helpon kayttdliittyman sym- fiikkalaskin on todellinen
Kompleksiluku- (pol/rec), boliseen laskentaan. Tablet- tehopakkaus. Yli 20 sovellus-
matriisi-, tilasto- ja taulukko- mainen laskin hyddyntaé vali- ta vastaavat koviinkin haastei-
laskenta sekd QR-koodit. koista poimittavia komentoja. siin. Uutuustuote!

Opettajana saat laskimet edulliseen tutustumishintaan. Tilaa my&s ilmainen ohjelma-
lisenssi osoitteesta info@casio.fi. Tarkemmat tuotetiedot 16ytyvét tukisivuilta

www.casio-laskimet.fi

Tutustu runsaaseen tukimateriaaliin. Mm. YouTube-videot, koulutukset, puhelin- ja s&hko-
postituki, esimerkkitehtavat ja tuotetiedot 16ydat kotisivujemme kautta.



ULLA-MAIJA SEPPPANEN, TtM, lehtori

KARI-PEKKA HEIKKINEN, DI, lehtori
JUSSI HAUKKAMAA, TaM, lehtori

JUSSI KANGASOJA, insinéori (YAMK), projektipasllikko

Maailman paras oppimismalli
uudistaa korkeakouluopetusta

Tyoelamaéan edellyttiaméan
osaamisen ja uuden tiedon
maara kasvaa nopeasti. Mo-
net ammatit ovat lakanneet
olemasta ja syntyy uusia
ammatteja, joita kukaan ei
muutama vuosi sitten voinut
edes kuvitella olevan. Kiih-
tyva muutos haastaa koulu-
tuksen.

yoelama tarvitsee tulevaisuudessa
ihmisid, jotka luottavat itseensd seka
ovat toiminnassaan sitkeitd, luovia,
joustavia ja kokeilunhaluisia. Valitetta-
van usein oppilaitokset kuitenkin opet-
tavat auktoriteetin alaisuudessa olemi-
seen ja ikdvystymisen sietamiseen.

Oulun ammattikorkeakoulussa
(Oamk) on vastattu haasteeseen kehit-
tamalla LAB-malliksi kutsuttua oppimis-
mallia. Se valittiin huhtikuussa Kuala
Lumpurissa jarjestetyssa kansainvalises-
sa innovaatio- ja yrittdjyyskonferenssis-
sa maailman parhaaksi innovatiiviseen
yrittdjyyteen valmentavaksi koulutuk-
seksi. Mallin kehittamisen tukena on
Euroopan Sosiaalirahaston (ESR) osara-
hoittama hanke.

Oppimisessa keskeisia sisaltdja ovat
tydelamalahtoisyys, luova ongelman-
ratkaisu, konseptisuunnittelu, tiimity®-
taidot, kansainvalisyys, yrittdjamainen
ajattelu, monialaisuus ja laaja-alainen
osaaminen.

LAB-malli mahdollistaa opiskelijoille
kokeilemiseen ja kehittdmiseen perus-
tuvan oppimisen kulttuurin, jonka lah-
tokohtana ovat yhdessa oppimisen ilo,
luottamus itseen ja toisiin, vastuun ja
vapauden tasapaino, asiakaslahtoinen
ja verkostoitunut toimintamalli, jatkuva
muutos ja kriittisen reflektion kautta ke-
hittyminen.
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Toistuvia kokeiluja

LAB-MALLIIN KUULUU olennaisena
osana LEAN-ajattelutapaan pohjautuva
jatkuvan kehittamisen sykli, jota myds
opiskelijat hyoddyntavat suunnitelles-
saan ratkaisuja tarjottuihin todellisiin
ongelmiin.

Olemme tunnistaneet yhteisia tee-
moja ja sisaltoja, jotka ilmenevat oppi-
misprosessin tietyissa vaiheissa, ja nii-
den pohjalta kehittaneet menetelmia,
joita voi hyodyntaa erilaisten opiskelija-
ryhmien kanssa. Oppimismenetelmien
kehittamisen kokeiluihin osallistuvat
henkilokunnan lisaksi myds opiskelijat,
ja kehittaminen toteutetaan osana nor-
maalia opetustoimintaa.

Aidosti opiskelijalahtoiseen oppimi-
seen tulee |0ytaa ainutkertaisia ratkai-
suja. Siksi opiskelijoiden antama joka-
paivainen palaute opetustilanteissa on
erittain tarkeaa.

Koulutamme kouluttqjat

OPETTAJAN VALMENTAVA rooli LAB-
mallissa poikkeaa selvasti perinteises-
té luokkaopetuksesta. Siksi opettajien
on hyva pdasta kokeilemaan kaytdssa
olevia tyoskentelytapoja ennen sitou-
tumista mukaan valmentajaksi. Kiinnos-
tuneille tarjotaankin koulutusta oppi-
mismalliin tutustumiseksi.

Taman koulutuksen tarkein tavoite
on oman opettajuuden reflektointi suh-
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teessa koulutusmalliin muun muassa
konkreettisten opetustehtavien, kokei-
lujen ja kokemuksien jakamisen avulla.

Rohkeuden ja uskalluksen
kulttuuri

KOULUTUSALALLA AJATELLAAN varsin
yleisesti kilpailullisuuden olevan roh-
keutta ja uskallusta vahentava tekija.
LAB-mallissa kilpailullisuus on nahty
oppimista tukevana tekijana.

Kilpailu tapahtuu tiimien tuottamien
konseptien ja ratkaisujen valilla, kun py-
ritdadn selvittamaan parhaat ratkaisuide-
at, perustelut, tarinat ja liiketoiminta-
mallit. Taman kilpailullisuuden taustalla
on ystavallisen kilpailun kulttuuri, jossa
kilpailu tai havidaminen eivat luo epdon-
nistumisen vaan onnistumisen tunteen.

Kilpailu ei ole hetkellista vaan proses-
si, jossa jannitys muuttuu positiiviseksi
tunteeksi ja opiskelijoiden vahvuudeksi
“sataen kaikkien laariin’, ja sen tarkoi-
tuksena on parantaa oppimisen laatua.
Onnistuminen tai epaonnistuminen on
koko tiimin ja opiskelijaryhman asia.

Tunteiden ilmaiseminen on toivot-
tua. Opiskelijat kokevat, ettd heidan
teoillaan tai tekematta jattamisillaan,
oppimisellaan ja toisten kanssa toimi-

"Opiskelijoita
kannustetaan tekemiseen,
rohkeisiin

valintoihin ja myos
epaonnistumisista
oppimiseen.”

LAB-opiskelijat
konseptointi-
vaiheessa.

Monialaiset ja kansainvdiliset opiskelijajatiimit
koostuvat Oamkin ja sen partnerikorkeakoulu-
jen eri alojen opiskelijoista.

misellaan on aidosti merkitysta. Aitojen
ja asianmukaisten tunteiden ilmaisemi-
nen tukee uteliaisuutta ja innostusta ja
liittyy myos palautteen antamiseen ja
saamiseen. Opiskelijoiden ja opettajien
on pyrittdvd oppimaan ja puhumaan
virheistaan.

Rohkeutta ja uskallusta tukevia toi-
mintatapoja LAB-mallissa ovat muun
muassa projekteihin perustuva teke-
misen kautta oppiminen, erilaiset tavat
tarjota oppimisen sisallét ja verkostoi-
tunut tyoskentelytapa. Oppiminen ra-
kennetaan yhteisond, jossa jokaisella
on vastuu omasta ja myds toisten oppi-
misesta ja siksi arvioinnin menetelmind
kaytetdan vastuuopettajien sekd opet-
tajavalmentajien antamia arviointien
liséksi erilaisia itse-, vertais- ja asiantun-
tija-arviointeja.

Oppimisen ja arvioinnin Idhtokohta-
na ovat opiskelijan itsensa asettamat
tavoitteet, joita tarkastellaan myos suh-
teessa opiskelijatiimiin. Opetussuun-
nitelma muokkautuu kohti opiskelijan
tavoitteita, ei toisin pain.

Koulutusviennista kasvua

- OAMKIN TYOELAMALAHEINEN, mo-
nialaiseen osaamiseen pohjautuva LAB-
malli on osoittautunut kiinnostavaksi
tavaksi kehittaa alueen tyo- ja elinkei-
noelamaa seka uutta yrittdjyytta, nyt
myos kansainvalisesti. Oamkissa se luo
pohjaa koulutusviennille, joka on tahan
asti ollut palvelutoimintana vahaista ja

satunnaista, rehtori Jouko Paaso ker-
too.

Suomessa malli on Oulun lisdksi kdy-
tossa Ylivieskassa ja Jyvaskylassa. Kan-
sainvaliset kumppanimme kouluttavat
uusia osaajia LAB-mallia hyddyntden
Japanissa, Alankomaissa ja Romaniassa.
Oamk ja American University of Shar-
jah Enterprises allekirjoittivat vastikdan
koulutuskauppasopimuksen rakennus-
teollisuuden osaamisen lisaamiseksi
Arabiemiraateissa. Toiminta on kayn-
nistetty myds Nepalissa kolmivuotisella
koulutusvienti- ja osaamisensiirtohank-
keella ja neuvotteluita oppimismallin
viennistd kdydaan Slovakian ja Saksan
kanssa.

Oppimisyhteiso
kehnittda yhdessa

OPPIMISMALLIN KEHITTAMINEN on
vaatinut jatkuvaa vuoropuhelua organi-
saation sisdlla seka sidosryhmien kans-
sa. Sen toteuttaminen edellyttda lupaa
ja rohkeutta kokeilla, yrittaa, erehtya ja
oppia seka luottamuksen rakentamista
kaikilla tasoilla.

LAB-malli on konkreettinen osoitus
Oamkissa toteutettavasta kokeilukult-
tuurista ja siitd saatu innostava palau-
te opiskelijoilta, henkil6stoltd, muilta
korkeakouluilta ja erityisesti tydeldman
sidosryhmilta antaa motivaatiota jatkaa
samaan suuntaan korkeakouluopetuk-
sen uudistamisessa.
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