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lokuun lopulla, ennen budjettiriihed, teollisuusliitot toi-
vat julki arvostelunsa koulutuksen lisdleikkauksia kohtaan.
Suurten vientiliittojen mukaan lisdleikkaukset heikentavat
suomalaisten yritysten viennin tulevaisuuden nakymia.
Metsateollisuus, Kemianteollisuus ja Teknologiateollisuus
vetosivat hallitukseen, ettei se tekisi valtionvarainministeri-
on esittamia lisdleikkauksia koulutukseen ja tutkimukseen.
Vientiteollisuuden yritykset tarvitsevat menestydkseen
osaavia insindoreja. Maailmanlaajuinen kilpailu ja uudet tek-
nologiat nostavat tarvittavan osaamisen tasoa. Taman vuok-
si koulutuksen laadusta ei voida tinkid vaan koulutukseen ja
tutkimukseen on osoitettava riittavat resurssit, tiedotteessa
todetaan.

TOOLIN YHA KASVAVA HUOLI ON OPETTAJIEN jaksaminen.
Lisaantynyt opetustyd on ammattikorkeakouluissa kaadettu
yha pienemman opettajajoukon hartioille. Yt-menettelyjen
kautta toteutetut irtisanomiset ovat nakertaneet henkilos-
ton luottamusta siihen, etta tekemalld oma ty6 hyvin tyo-
paikka olisi turvattu.

Oman osaamisen kehittamiseen ja yritysyhteistyohon
kaytettava tyomaara on vahentynyt huomattavasti. Insin66-
rikouluttajien ammattitaidon yllapitaminen, viimeisimpien
teknologioiden kayttoonotto ja ndiden tietojen ja taitojen

huomioiminen opiskelijoiden valmenta-

PAAKIRJOITUS

Ammattikorkeakoulujen reaalituloja on leikattu vuodesta
2011 alkaen noin 21 %. Viimeisin leikkaus toteutettiin hal-
lituksen vedattdessa Kilpailukykysopimuksen vastaisesti
ammattikorkeakouluista budjettiriihessa ylimaaraiset 7 mil-
joonaa euroa aikaisemmin pddtettyjen leikkausten paalle.
Taman paalle opetukseen on tulossa vuoden 2017 alusta
nk. strategiarahaleikkaus, joka vastaa n. 55 miljoonaa euroa.

Asiakas odottaa maakunnissa veitsi kurkulla, mista parturi
leikkaa seuraavaksi, kun kaikki leikattavissa oleva on jo viety.
Tama kuvaa hyvin insindorikoulutuksen tilannetta ammatti-
korkeakouluissa.

TOOLin ndkemys on, ettd ammattikorkeakoulujen jatti-
maisid kiinteistokustannuksia on saatava pienemmiksi il-
man, ettd opetus, tutkimus ja kehittamistyo karsivat. Tama
ei ole edes kovin vaikeaa. Ammattikorkeakoulujen hallituk-
sen edustajien on aidosti alettava ajamaan ammattikorkea-
koulujen eikd omistajakuntien etuja. Toistaiseksi hallituksis-
sa puolustetaan korkeiden kiinteistokulujen markkinoita,
ja leikkaus tehdaan opetuksen kustannuksella. Toisin kuin
opetusministerié on halunnut, koulutuksesta on tehty leik-
kausten maksumies.

TILASTOJEN VALOSSA SUHTEELLISESTI ENITEN on leikattu
insindorikoulutuksesta. Mitd mielta mahtavat vientiliitot

“Emme enda pysty
olemassa olevin
resurssein takaa-
maan insinooritut-
kinnolle riittavaa
laatua.”

misessa tyoelamaan ei tahdo enda onnis-
tua tydajalla.

Opettajien opetustydmadra on lisdanty-
nyt viime vuosina erityisesti leikkausten ja
rahoitusmallin johdosta rdajahdysmaisesti.
Kiireessa ja opetuksen rahoitusmittarivel-
voitetta tdytettdessa insindorikoulutuk-
sesta on tullut tutkinto- ja pistetehtailua.

olla siita, jos lopetettaisiin suomalainen insindorikoulu-
tus ammattikorkeakouluissa ja laskettaisiin se yliopistojen
3-vuotiseen koulutuskainaloon? Nyt kuntien omistuksessa
insinddrikoulutus on haudattu elavalta leikattuna odotta-
maan loppuansa.

TOOL on useiden vuosien ajan todennut ammattikor-
keakoulutasoisen insinddrikoulutuksen rahoituksen laskun
ja alenevan opettajamadran vaikuttaneen valmistuneiden

VAITE, ETTA AMMATTIKORKEAKOULUJEN asema olisi vakiin-
tunut, on epatosi. Ammattikorkeakoulut eivat ole saaneet
reilun kahdenkymmenen vuoden olemassaoloaikanaan
kehittya rauhassa, vaan niitd on valtio-ohjauksessa vuosia
uudistettu ja leikattu harkitsemattomasti. Minkddnlaista
tydrauhaa ei ole ammattikorkeakouluihin saatu. Nyt viimein
olisikin aika saada tydrauha ja antaa ammattikorkeakoulu-
jen toteuttaa tehtavaansa.

Viimeiset pari vuotta on ollut menossa ns. korkeakoulujen
rakenteellinen kehittdaminen, minka johdosta on nahtavissa,
ettd yliopisto-ammattikorkeakoulun sateenkaaren paassa ei
ole kulta-aarretta, vaan itsendisen ammattikorkeakoulun ja
duaalimallin loppu. Tdmdn seurauksena myds nelivuotinen
insindorikoulutus uhkaa muodostua kolmivuotiseksi yliopis-
ton kandikoulutukseksi. Tampereella, Lapissa ja Lappeen-
rannassa ollaan tdssa tydssa eturintamassa.
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insinddrien laatuun. TOOL ainoana opetusalan liittona puo-
lustaa isojen teollisuusliittojen rinnalla viennille tarkeaa insi-
nodrikoulutusta. Vetoamme paattajiin insindorikoulutuksen
resurssien lisddmisen puolesta. Vain riittdvan opettajamaa-
ran avulla voidaan turvata vientiteollisuudelle elintarkea
insinddritutkinnon laatu. Sopiva opettajamaara on kansain-
valisten vertailujen mukaan yksi opettaja kymmenta opis-
kelijaa kohden, nyt se on keskimddrin 1:30 ja vastaavasti 1.
vuosikurssin opettajilla 1:45.

Koska emme insin6orien kouluttajina enaa pysty olemas-
sa olevin resurssein takaamaan insindoritutkinnolle riittavaa
laatua, olemme esittaneet syvenevan laatuongelman ratkai-
suksi vahvan ja valtakunnallisen insinddriammattikorkea-
koulun perustamista.

TOOL JUHLII seitsemattd ja Toolilainen neljattd vuosikym-
menta Helsingissa 18.11.2016.
Tervetuloa juhlimaan, ja voimia alkaneeseen lukuvuoteen!



xamen.”

LEDAREN

slutet av augusti, fére budgetmanglingen, presente-
rade industriférbunden sin kritik mot tilldggsnedskarning-
arna inom utbildningen. Enligt de stora exportférbunden
forsvagar tilldggsnedskarningarna framtidsutsikterna for
de finldndska foretagens export. Skogsindustrin, Kemiindu-
strin och Teknologiindustrin dberopade regeringen att inte
genomfdra de tilliggsnedskdrningar inom utbildning och
forskning som finansministeriet féreslagit. Exportindustrins
foretag behdver kunniga ingenjorer for att nd framgang.
Den globala konkurrensen och nya teknologier hojer nivan
pa det behovliga kunnandet. Darfor kan man inte pruta pa
utbildningens kvalitet, utan man bor satsa tillrackliga resur-
ser pa utbildning och forskning konstateras i notisen.

TOOLS ALLT STORRE ORO AR LARARNAS ORK i arbetet. Det
Okade undervisningsarbetet har i yrkeshogskolorna skjutits
pa en allt krympande skara larare. Uppsdgningarna via sam-
arbetsforhandlingar har naggat i kanten personalens tro pa

att ett valutfort eget arbete skulle sdkra arbetsplatsen.
Arbetsmangden att utveckla sig sjalv och arbetslivskon-
takter har minskat drastiskt. Numera vill det inte lyckas att
pa arbetstid uppratthalla yrkeskunskapen

"ikan inte hos ingenjérsutbildarna, ta i bruk de senaste
I5 d teknologierna och applicera dessa pa att for-
angre me bereda studerande for arbetslivet.
nuvarande re- Lararnas undervisningsarbetsmangd
har 6kat explosionsartat de senaste aren
surser garantera sarskilt pga nedskdrningarna och fi-

nansieringsmodellen. | hast och for att
uppfylla finansieringsmatarnas krav
har  ingenjorsutbildningen  blivit  en
fabrikation av examina och studiepodng.

tillracklig kvalitet
hos ingenjorse-

PASTAENDET ATT YRKESHOGSKOLORNAS status skulle ha
stabiliserats ar osant. Yrkeshdgskolorna har inte under sin
drygt 20-driga existens fatt utvecklas i fred, utan de har un-
der statskontroll i dratal fornyats och beskurits oeftertank-
samt. Man har inte fatt ndgon som helst arbetsro. Senast nu
vore det dntligen dags att fa arbetsro och lata yrkeshogsko-
lorna fullfolja sitt uppdrag.

De senaste tva dren har det pdgdtt den sk. strukturella
utvecklingen av hogskolorna, varav synes att det inte finns
nagon guldskatt i dndan av universitets-yrkeshdgskolornas
regnbage utan slutet pa den sjalvstandiga yrkeshdgskolan
och dualmodellen. Som en foljd av detta hotar den fyradriga
ingenjorsutbildningen ocksa att bli en tredrig kandidatut-
bildning. | Tammerfors, Lappland och Villmanstrand ar man
i frontlinjen med detta arbete.

“TooL

Yrkeshdgskolornas realinkomster har beskurits sedan ar
2011 med ca 21%. Den senaste nedskadrningen genomfor-
des da regeringen emot Konkurrenskraftsavtalet drog bort
7 miljoner euro extra av yrkeshégskolorna vid budgetmang-
lingen utdver de redan tidigare beslutade nedskarningarna.
Ovanpad detta kommer fér undervisningens del ar 2017 en
sk. strategiresursnedskarning, som motsvarar ca 55 miljoner
euro. Kunden vantar i landskapen med kniven pa strupen
var barberaren skar hdrndst, nar allt nedskdrningsbart redan
har tagits bort. Detta dskadliggor vél situationen for ingen-
jorsutbildningen i yrkeshdgskolorna.

TOOLs asikt ar att yrkeshogskolornas enorma fastighets-
kostnader maste fas ned utan att undervisningen, forsk-
ningen och utvecklingsarbetet lider. Detta &r inte ens sar-
skilt svart. Yrkeshogskolornas styrelsemedlemmar maste pa
riktigt borja fora yrkeshégskolornas och inte dgarkommu-
nernas sak. Tillsvidare forsvaras i styrelserna marknaderna
for hoga fastighetskostnader, och nedskarningen sker pa
bekostnad av undervisningen. | motsats till vad undervis-
ningsministeriet har velat, har utbildningen blivit nedskar-
ningarnas finansiar.

| SKENET AV STATISTIKEN HAR MAN RELATIVT sett skurit
mest i ingenjorsutbildningen. Vad skulle de stora exportfor-
bunden tanka om man skulle upphéra med ingenjorsut-
bildningen i yrkeshdgskolorna och lamna den i famnen pa
universitetens 3-ariga utbildning? Nu har ingenjorsutbild-
ningen i kommunalt 4go begravts levande stympad for att
vanta pa slutet.

TOOL har iflera ars tid konstaterat hur resursminskningen
och den nedatgaende mangden larare paverkat kvaliteten
hos de nyblivna ingenjorerna. TOOL &r det enda forbundet
inom utbildningssektorn som vid sidan av de stora industri-
forbunden forsvarar den for exporten sa viktiga ingenjorsut-
bildningen. Vi dberopar beslutsfattarna att 6ka ingenjorsut-
bildningens resurser. Endast med tillrackligt stor ldrarresurs
kan man garantera kvaliteten hos de for exportindustrin vik-
tiga ingenjorerna. En Iamplig kvot studerande per larare ar
10 i internationella jamforelser, nu &r den i medeltal 30 och
for forstadrskursens larare 45.

Da viinte langre som utbildare avingenjorer med tillgang-
liga resurser kan garantera tillracklig kvalitet hos ingen-
jorsexamen, har vi foreslagit en stark och riksomfattande
ingenjorshogskola som l6sning pa det alltmer tilltagande
kvalitetsproblemet.

TOOL FIRAR SITT sjunde och Toolilainen sitt fjarde artionde i
Helsingfors 18.11.2016.
Valkommen att fira, och krafter till det paborjade lasaret!
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hailen uutta robotti-imuriani! Sen
toimista voisivat jopa tyontekijat, esi-
miehet ja organisaatiot ottaa oppia.

KUN SEN ON AIKA LAHTEA TOIHIN, se
heraa oitis ja kajauttaa ilmoille reippaan
laulun lurautuksen. Hetken se miettii,
mihin lahtisi, ja sitten menndan oike-
aan suuntaan reippaasti, huolellisesti ja
maaratietoisesti.

Joskus kovin korkean esteen takia on
ponnisteltava niin, ettd melkein lata-
us loppuu, mutta kylld se aina padsee
minne haluaa. Se on nimittain niin fiksu,
ettd kun se on uupumaisillaan, se saas-
tda sen verran virtaa, ettda padsee 16n-
kottelemaan kotiinsa latauspisteeseen
lepddmaan ennen totaalista sammu-
mista. Levon jalkeen taas jaksaa.

Jos se eksyy, se ei santdile suin pain
vaan pysahtyy ja harkitsee ja ilmoittaa:
"Odota, tarkistan missa olen”

TANA VUONNA myos Tool ja Toolilainen
tietdvat missé mennaan: toinen juhlii
70-vuotissyntymapaivaansa, toinen ne-
likymppisia. Toolin kymmenesta viime
vuodesta ja Toolilaisen koko olemassa-
oloajasta voit lukea tdman lehden Juh-
laliitteesta.

Toivottavasti myds seuraavat kymme-
nen vuotta ovat madratietoista menoa
eteenpadin!

MIRKA AIRESVUO
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TOOLin hallitus tapasi
OAJ:n johtoa 1.-2.9. Porkka-
lassa Villa Hummerheimissa.
Tavoitteena oli kartoittaa
edunvalvonnan linjaa ja kes-
kustella, mitda parannuksia
yritetddn saada jo ldhitule-
vaisuudessa aikaiseksi.

eskustelut sattuivat melko
hektiseen aikaan ja Olli Luukkaisen pu-
helimessa olikin ensimmaisena paivana
muistijalki noin 50 median soitosta. Ta-
paamisessa hallitus sai yleiskatsauksen
kikyyn ja siihen, mita se merkitsee eri
osapuolille.
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OPETTAJA/OPPILAS-SUHDETTA pidet-
tiin huonona ja taman kehittamista on
syyta edistaa. Nykyinen tekniikan suhde
yli 30 ei ole opetuksen tason kannalta
mitenkaan jarkeva.

Tutkinnon tasoista on syyta selvittaa,
millainen suomalainen taso on kilpai-
lijamaissa. Tama ei ole oikein selkeasti
tiedossa.

OPETUKSEN MAARA ON ERITTAIN ras-
kas nykyisessa systeemissa. 24 tuntia
viikossa tarkoittaa 768
tuntia vuodessa, joka
on moneen Keski-
Euroopan maahan
nahden kaksinkertai-
nen. Taman ylittavan

"Yleensa TOOLin jasenist on
ylitunnollista ja he tekevat
paljon ylimadrdista ilmaista
tyotd, mika ei tietysti ole

jopa 35 oppituntia viikossa. Yliopisto-
lehtoreilla opetusta on alle 400 tuntia
vuodessa, joten toolilaisia ei kohdella
yhdenvertaisesti. Jos yhdistytaan vyli-
opistojen kanssa, tdma tulee varmasti
aiheuttamaan ongelmia.

Myds se, etta lehtorit ja yliopettajat
tekevat kdytanndssa samaa tyotd, mut-
ta jalkimmaiset saavat selvasti parem-
paa palkkaa, ei ole lainkaan oikeuden-
mukaista. Insind0riopetusta antavien
tulisi saada kaikki yliopettajan palkkaa.

35 SIDOTTUA VIIKKOA ymmarretaan
kohtalaisesti, ja viisi viikkoa on aikaan ja
paikkaan sitomatonta. Kuitenkin 35 vii-
kon jaksoon kuuluu vield 400 tuntia ai-
kaan ja paikkaan sitomatonta tyots; tata
kdytanndssa tyonantaja ei kunnioita
lainkaan vaan olettaa opettajan olevan
joka hetki tavoitettavissa kuin palokun-
ta. Naiden tuntien, jotka tarkoittavat 50
tyopaivaa, sijoittelun tulisi olla etuka-
teen sovittavissa eika katsottavissa jal-
keenpdin mihin nyt
sattuivat jaamaan.
Yleensa TOOLin
jasenistd on ylitun-
nollista ja he tekevat
paljon  ylimaaraista
ilmaista tyotd, mika ei

madran tulisi ehdot- tietysti ole kenenkaan
tomasti olla korkeam-  kenenkddn etu.” etu.
man korvauksen pa- Opettajina  toimi-

rissa — jos tyosuojelu

edes sellaista maaraa voi sallia. Tallainen
kuormitus vaikuttaa opetuksen laatuun
ja tietysti myOs opettajien jaksamiseen.
Karmeimmillaan opettajilla saattaa olla
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vat erdissa laitoksis-
sa muutkin kuin opettajat, ja tdma voi
heijastua pahimmillaan lomautuksina,
mika ei missaan nimessa ole asianmu-
kaista.

INSINOORIAMMATTIKORKEAKOULUA
pidettiin erittdin kehityskelpoisena aja-
tuksena. Nykyisessa systeemissa ei enda
voida taata tutkinnon laatua, mutta tal-
laisella jarjestelylla olisi mahdollisuus
paasta tehokkaampaan ja taloudelli-
sempaan organisointiin. Asiaa on esitel-
ty ministeridssa, jossa se sai positiivisen
vastaanoton.

Yhteistyota voidaan edelleen tehda
muiden oppilaitosten kanssa vaikka or-
ganisaatiot ovat erillaan. Ajatus voi he-
rattaa kysymyksia, mita tapahtuu paik-
kakunnilla, joista koettaisiin tekniikan
opetuksen lahtevan pois. Ndin ei suin-
kaan tarvitse tapahtua vaan organisaa-
tio voi pitaa nykyiset yksikot sisdllaan,
mutta hallinnointi tapahtuisi tekniikka-
orientoituneesti, mika palvelisi suoma-
laista teollisuutta ja taloutta parhaalla
mahdollisella tavalla.

NEUVOTTELUPAIVAT KOETTIIN hyodyl-
lisiksi ja niita on tarkoitus jatkaa esimer-
kiksi kerran vuodessa, jolloin voidaan
paivittaa edunvalvonnan tahtdaimet ja
peilata niita kdaytannoén mahdollisuuk-
siin.



b
JAAKKGWIITALA

Toolilainen-lehden toimi-
tuskunta kouluttautui ja
laajensi mediaosaamistaan
vierailemalla Europarlamen-
tissa Brysselissa tutustuen
parlamentin toimintaan sekéa
europarlamentaarikko Han-
nu Takkulan ja YLE-kirjeen-
vaihtaja Maria Stenroosin
tyohon.

U:n koulutusasioita hoitelee kult-
tuuri- ja koulutusvaliokunta CULT, jos-
sa varsinaisena jasenena 10 vuotta on
toiminut ja nyt varajasenena ahkeroi
europarlamentaarikko Hannu Takkula.
Valiokunnassa varajdsenella ovat lahes
samat oikeudet kuin varsinaisella jase-
nella.
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Takkula on kansainvalisen kaupan
valiokunnan ja suhteista Yhdysvaltoihin
vastaavan valtuuskunnan jasen seka
maatalous- ja aluekehitysvaliokunnan
varajasen. Opettajana Hannu on ai-
koinaan toiminut kolme vuotta. MEP
Hannu Takkula on toiminnan mies, joka
edustaa maatamme esimerkillisesti ja
hoitaa tyonsa perusteellisesti, rehdisti ja
ahkerasti.

Paivat ovat tyontdyteisia koostuen
komission, valiokuntien, valtuuskuntien
ja poliittisten elinten kokouksista, osal-
listumisista eri konferensseihin, neuvot-
teluihin ja vastaaviin tilaisuuksiin. Usea
avustaja jakaa Hannun ty6taakkaa.

EUROPARLAMENTAARIKKO Hannu Tak-
kula kertoi yleisesti ottaen EU:ssa olta-
van erityisesti kiinnostuneita sektoreis-
ta, joissa liikkkuu raha tai on kulttuuria;
taten koulutuspolitiikka jaa usein vahal-
le huomiolle.

Hannu Takkula summaa EU:n paa-

saantoisesti antavan jasenmaittensa
itse hoitaa koulutuspolitiikkansa antaen
jasenmailleen suosituksia koulutusyh-
teistydhon. EU:ssa koulutusta toki ke-
hitetdan ja harmonisoidaan mm. pyrki-
myksilld saada eri EU-maiden tutkintoja
keskendan vertailukelpoisiksi vapaan
tyévoiman liikkkuvuuden turvaamiseksi.

Komissiossa yritetdadn myos saada yh-
tendinen linja EU:n ulkopuolisista mais-
ta tuleville jo kotimaassaan tutkinnon
suorittaneille "mita lisda pitaisi suorit-
taa, jotta saisi ko. EU-maassa tutkinnon’.
Yleisperiaatteeksi on muodostunut,
ettd kukin jasenmaa saa itse ratkaista
vastaavuudet.

EU:ssa on pyritty my6s helpottamaan
muun kuin tutkintokoulutuksen kaut-
ta saatuja muodollisten patevyyksien
osaamisia ja taitoja eli AHOTeja.

Laadukkaalla opetuksella EU saa jat-
kuvasti tarvitsemaansa patevaa ja laa-
dukasta tyovoimaa.

Europarlamentissa pitkan tahtaimen
tavoitteena on saada yhteinen koulu-
tuksen arviointineuvosto.

3/2016 Toolilainen



Yleisesti ottaen jasenmaiden koulutus-
rahoituksissa on suuria eroja. Useimmis-
sa EU-maissa rahoitus pienenee, mutta
on myo6s maita — kuten Puola ja Liettua
- jotka satsaavat entista enempi kou-
lutukseen. Rahoituksen pienentyessa
yleisia suuntauksia ovat olleet kontak-
tiopetuksen madran vaheneminen ja
verkko-opetuksen lisaantyminen.

Useissa EU-maissa opettajan tyota ei
arvosteta ja taten opettaja ei palkallan-
sa eld. Esimerkiksi Romaniassa opetta-
jan kuukausipalkka on vain 350 euroa,
mika on niin vahan, ettei auta muu kuin
toimia iltaisin pitsaldahettina tai vastaa-
vissa toissa, jotta pystyy kutsumusam-
mattiaan harjoittamaan.

Mahdollista  insinddriammattikorkea-
koulua arvioidessaan Hannu Takkula
naki hyvin tarkedna vahvuutena insi-
ndorikoulutuksen johdon ymmartavan
oleellisesti opetukseen liittyvien labora-
torioiden tarkeyden ja niiden edelleen
kehittamisen. Laboratorioiden kautta
teollisuuden kanssa yhteistyo oleellises-
ti lisdantyisi, monipuolistuisi ja samalla
liittyisi entista suuremmaksi osaksi ope-
tusta.

LOPUKSI MEP HANNU TAKKULA kertoi
kaksi ajatusta pohdittavaksemme.

Takkula kertoo useissa Round Table
Discusseneissa ja vastaavissa tapaa-
misissa pohditun, ettd miksi tekniikan
osaamisessa Suomen ohitse on mennyt
usea Kauko-ldén maa.

Toisaalta olemmeko liiankin itseriit-
toisia ajatuksin "meilld on paras opet-
tajien osaamistaso; meilld on toisille an-
nettavaa, mutta emme tarvitse muita”.

Takkulan ndakemyksen mukaan Suo-
men koulutusjarjestelmd on tarkedssa
roolissa luomassa maallemme tulevai-
suudenndkymia esimerkiksi 30 vuoden
paahan.
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Euroopan parlamentti

uroopan parlamentti on Euroopan unionin kansanedustuslaitos, jonka
jasenet eli mepit (MEP = Member of the European Parliament) valitaan joka
viides vuosi suorilla ja kansallisilla vaaleilla edustamaan maataan EU:n lain-
saadantotyossa ja varmistamaan EU:n muiden toimielinten toiminnan demo-
kraattisuuden.

Vuoden 2014 vaaleilla valittiin 28 jasenmaan vakiluvun mukaisesti 751 ja-
senta, joista 13 edustaa Suomea. Edustajat eivat ole ryhmittyneet jasenmait-
tain vaan europuolueiden mukaisiin europarlamenttiryhmiin.

Parlamentti kokoontuu kahdessa paikassa eli Belgian Brysselissa ja Ranskan
itsekkaasta vaatimuksesta kerran kuukaudessa myds Strasbourgissa.

EU:n perussopimuksia on vuosien varrella muutettu ja ndin parlamentti on
saanut merkittavasti lisaa lainsaadanto- ja talousarviovaltaa maarittelemaan
Euroopan yhdentymisen etenemista.

Parlamentti pyrkii toiminnassaan edistamaan demokratiaa ja ihmisoikeuk-
sia sekd Euroopassa ettda muualla maailmassa.

Erinomainen vaikutuskanava kansalaisille on olla suoraan yhteydessa kehen
EU:n MEP:iin tahansa.

Komissaarit ja Euroopan komissio

KOMISSAARIT MUODOSTAVAT YHDESSA KOMISSION puheenjohtajan kanssa
Euroopan komission, joka on yksi EU:n toimielin. Komissaari on Euroopan ko-
mission jasen. Jokainen Euroopan unionin jasenmaa valitsee oman komissaa-
rinsa, joita talla hetkella on 28.

Jokaisella komissaarilla on vastuualueena oma paaosasto, joka vastaa valti-
oiden ministeriota.




Ministerineuvosto

EUROOPAN UNIONIN NEUVOSTO eli
ministerineuvosto koostuu jasenvalti-
oiden hallitusten edustajista.

EU:n lainsaatdjat

EUROOPAN PARLAMENTTI, komis-
sio ja ministerineuvosto laativat EU:n
lainsaadannon eli hyvaksyvat ja muut-
tavat saddosehdotuksia ja paattavat
EU:n talousarviosta.

Parlamentti valvoo komission ja
muiden EU:n elinten tyota ja tekee yh-
teistyota EU-maiden kansallisten par-
lamenttien kanssa huomioiden niiden
nakemykset.

Pysyvat, valiaikaiset ja
tutkintavaliokunnat

PARLAMENTIN TAYSISTUNTOJEN val-
mistelua varten MEPit toimivat pysy-
vissa valiokunnissa, jotka ovat erikois-
tuneet tiettyihin aloihin.

Parlamentissa on 20 valiokuntaa,
joissa on 25-71 jdsentd. Jokaisella
valiokunnalla on puheenjohtaja, pu-
heenjohtajisto ja sihteeristo. Valiokun-
tien poliittinen kokoonpano vastaa
tdysistunnon kokoonpanoa.

Valiokunnat laativat, muuttavat
ja hyvdksyvat saadosehdotuksia ja
valiokunta-aloitteisia mietintdja. Ne
kasittelevat komission ja neuvoston
ehdotuksia ja laativat tarvittaessa mie-
tint6ja, jotka esitelldan taysistunnossa.

Parlamentti voi lisdksi asettaa eri-
tyiskysymyksia kasittelevia valiaikaisia
valiokuntia seka tutkintavaliokuntia,
jotka selvittdvat unionin oikeuden
loukkaamista tai puutteellista sovel-
tamista

Valtuuskunnat ja
poliittiset elimet

EUROOPAN PARLAMENTIN kansainva-
lisia yhteyksia kehittavat ja ylldpitavat
valtuuskunnat, jotka omalta osaltaan
parantavat Euroopan unionin asemaa
ja nakyvyytta maailmassa.

Parlamentissa on myds erilaisia
poliittisia elimi, jotka vastaavat par-
lamentin toiminnan ja lainsaadanto-
tydn suunnittelun organisoinnista,
parlamentin saannoista seka hallinto-,
talous-, henkil6sto- ja organisaatioky-
symyksista.

MIRKA AIRESVUO

Maria Stenroos
toimituskunnan

y0 Ylen kirjeenvaihtajana Brysselissa
on hieman hektisempaa kuin neljasti
vuodessa ilmestyvassa jarjestolehdessa.
Maria Stenroos on tdissa tai vahintaan
tyovalmiudessa vuorokauden ympadri
koko kaksivuotisen pestin ajan — lomia
lukuun ottamatta. Ei siis ihme, etta vii-
me joulukuussa han harkitsi lopetta-
mista. Viikon joululoman jalkeen mieli
kuitenkin muuttui ja han jatkaa kauden
loppuun asti. Perhe sen sijaan lahti Suo-
meen puolentoista vuoden Brysselissa
olon jalkeen.

Mita tyo sitten pitaa sisallaan? Me tv:n
katsojat naemme lahinna vain rapor-
tointia uutislahetyksessa.

“Luen lehtid, seuraan Twitterida ja
haastattelen lahteitd. Koska kaikkea ei
voi seurata, olen paattanyt keskittya
kriiseihin enka vaikkapa lakien valmis-
teluun. Huippukokoukset ovat tietysti
automaattisesti aina uutisia. Olen yh-
teydessa suomalaisiin poliitikkoihin ja
luon kontakteja, silla virallisen tiedon
varassa ei voi olla. Se menee niin, etta
kun jotkut tietaa, kuka olen, he kerto-

vat minulle jotakin ja sitten mind kerron
heille jotakin”, Maria Stenroos kertoo
kulissien takaisista pelisdannoista.

KUN NAEMME Maria Stenroosin ra-
portoivan iltauutisissa, hdan on yleensa
etukdteen Kkirjoittanut rungon tai han
vastaa kysymyksiin, jotka on etukdteen
saanut. Mutta kun on aito uutistilanne,
lahetykseen ei ehdi valmistautua.
"Esimerkiksi terroristi-iskuista uuti-
sointi oli koko ajan suoraa lahetysta.”

KUN MARIALLA TULEE SYKSYLLA kaksi
vuotta Brysselissa tdyteen, han siirtyy
Suomeen politiikan toimitukseen. Ha-
nen seuraajakseen on kova kilpailu.

"Taalla ei saa olla ujo eikd kovin har-
kitsevainen, ja taalla vaaditaan hyvaa
kuntoa. On osattava tehda juttuja tele-
visioon, radioon ja nettiin.’

Pikainen juttutuokiomme parlamen-
tin kahviossa venahti kuin huomaamat-
ta kolmen vartin mittaiseksi ja Marian
on kiirehdittdva seuraavaan tapaami-

seen.
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TOOL ry 70 vuotta

Padjuhla
Aika  Perjantai 18.11.2016 klo 13.00-15.30
Paikka Juhlasali, Metropolia ammattikorkeakoulu, Bulevardi 31, Helsinki

Tilaisuus on avoin ainoastaan TOOLin jasenille ja paikat taytetdan
ilmoittautumisjarjestyksessd. Jasenet ilmoittautuvat TOOLin nettisivuilla !
olevan linkin kautta ja ilmoittautuminen on suoritettava viimeistddn 3.11.
Taytdthdn ilmoittautumislomakkeen vain yhden kerran. Mikali ilmoittau-
tumiseesi tulee myéhemmin muutos tai sinulla on kysyttavad, pyydamme
olemaan yhteydessa toimistolle: tool@tool.fi

TOOLin jasenille on tehty kiintiovaraus juhlapaikan lahelld sijaitsevasta
hotellista Radisson Blu Aleksanteri ajalle 18.-19.11. Hotelliyd on jasenille
omakustanteinen

(1hh 110 €, 2 hh 125 €). Voit varata hotelliyon sahkdpostitse osoitteesta
reservations.finland@radissonblu.com tai puhelimitse 020 1234 700.
Mainitse varausta tehdessasi kiintion nimi TOOL ry 70 vuotta.
Kiintiovaraus on tehtéva viimeistaan 3.11.

Ohjelma

TERVETULOPUHE
Toimitusjohtaja-rehtori Riitta Konkola
Metropolia ammattikorkeakoulu

PUHE

Puheenjohtaja Pasi Repo, TOOL ry "ta-u hl a

JUHLAPUHE Aika  Perjantai 18.11.2016 klo 18.00—
Paaministeri Juha Sipild Paikka  Juhlasali, Metropolia ammattikorkeakoulu

ELINKEINOELAMAN TERVEHDYSPUHE ARG, T

Jukka Ruusunen, toimitusjohtaja, Fingrid Oyj

Ohjelma
KATSAUS JUHLAJULKAISUUN 2006-2016

Esko Pollinen, emeritus puheenjofitaja, TOOL ry ja Aperitiivi ja flyygelimusiikkia alkaen klo 18.00

Mirka Airesvuo, paatoimittaja, Toolilainen Buffet-illallinen klo 19.00

LITON KUNNIAJASENYYS PUHEET

Puheenjohtaja PasiRepoja Sture Fjader, puheenjohtaja, Akava
varapuheenjohtaja Sampsa Kupari, TOOL ry Pasi Pesonen, jarjestdjohtaja, OAJ

KAKKUKAHVIT Mervi Kfarikorpi, apulaisjohtgja, Teknologiateollisuus
Juhlaisdntand ja juontajana toimii Jarno Valinen, puheenjohtaja, 0L

Puheenjohtaja Jarno Varteva, TOOL Metropolia MUSIIKKIESITYKSISTA ltatilaisuudessa vastaavat
MUSIIKISTA pddjuhlassa vastaa Hummeripojat Retuperdn VPK ja Juha Kopu

LAMPIMASTI TERVETULOA!
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SAMPSA KUPARI

Toolilaisien luottamusmiesten/paikallisyhdistyksien

puheenjohtajien haastattelusarja

Millaisia ovat luottamusmiehen tyypillisimmat tehtavat,
likka Loukola Seindjoen ammattikorkeakoulusta?

TYYPILLISIMPIA LUOTTAMUSMIEHEN tehtdvia ovat meilla
erilaisissa tyonantajan tydryhmissa tyoskenteleminen seka
yhteistoiminta-asiat tydnantajan kanssa - ja tassa tapaukses-
sa en tarkoita irtisanomisia, vaan osallistumista paatoksente-
koon my®ds positiivisissakin asioissa. Tietysti jaseniston neu-
vonta erilaisissa asioissa on yksi tarkeimmista tehtavista.

Oletko joutunut yt-neuvotteluihin ja onko niissa tarkoi-
tuksensa mukaisesti ollut mahdollisuus aidosti vaikuttaa
tyopaikkojen sdilymiseen?

MEILLA AMMATTIKORKEAKOULULLA YT-neuvotteluja kaytiin
muutama vuosi sitten ja valtaosa niista johtui koulutuksien
(metsainsinoori ja rakennuskonservaattori) lopettamisista.

Nama paatokset tulivat ministerioltd, joten neuvotteluissa ei |

ollut paljon neuvoteltavaa. Opetushenkildstolta tyot loppui-
vat, kun koulutuskin loppui. Tekniikan yksikon osalta ei ole
tarvinnut menna henkildston vahentamiseen eika talla het-
kella ole nakopiirissakaan irtisanomisia. Tosin rahoitusneuvot-
telut ensi vuodelle ministerion kanssa ovat viela kesken...

Millaisin ratkaisun erilaisia kiistatilanteita on hoidettu?
Millaisin esityksiin ei tule missaan nimessa suostua?

KIISTAT ON HOIDETTU paikallisesti neuvotellen. Yhteistyo
tyonantajan kanssa on sujunut hyvin ja kaikessa on pelattu
"avoimin kortein’, mika on tuonut luottamusta osapuolten

' valille. Tuntuu, etta ollaan aidosti kiinnostuneita myods tyon-

tekijoiden ajatuksista paatoksenteossa. Tama yhteistyo on pa-
rantunut osakeyhtio-muutoksen myota.

£ Koetaanko opettajan opetustuntimdarat kohtuullisiksi?
© Miten ty6ajan seuraaminen olisi jarkevinta hoitaa?

| OPETUSTUNTIMAARA ON kohtuullinen varmaan kaikilla, mut-

22
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ta ongelmana on niiden epatasainen jakautuminen lukuvuo-
den aikana. Koska meilla tekniikassa aikuisopetus painottuu

viikonvaihteeseen eli torstai- ja perjantai-illoille seka lauantail- £

le, niin pitkat tyopaivat (pahimmillaan klo 8-21) ja kuusipadivai-
nen tyoviikko koetaan raskaaksi.

TyOajan seuraamisessa parasta olisi yksi jarjestelma. Nyt
meilld projekteissa tyoskentelevat joutuvat kirjaamaan tun-
tinsa seka projektille ettd muuhun seurantaan erikseen ja eri
paikkaan.

Meilla opetuksen osalta ei seurantaa ole pakko tehda, vaan
ne ovat ns. urakkaluonteisia toita, joissa on annettu tietty tun-
timaara opintopistetta kohden. Itse olen kehottanut seuraa-
maan myods opetusta, koska jos opetus ylittyy, pitaa jokaisen
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miettid, mita pitdisi tehda toisin, etta pysyttdisiin annetuis-
sa tunneissa. Toiveena olisi, jos vaikka Peppi-jarjestelmaan
saataisiin toimiva ty6ajan seuranta.

Mita TOOL voisi tehda jarjestaytymisasteen kohotta-
miseksi? Miten TOOL voisi palvella paremmin jaseni-
aan? Parantaako OAJ edunvalvontaamme?

MEILLA TOOLIN JARJESTAYTYMISASTE on aika hyva (n. 85
%) ja varmasti osasyyna on oman yhdistyksemme pyrki-
mys jarjestaa kaikille sopivia tilaisuuksia.
Edunvalvonnassamme OAJ:ssa tuntuu, etta hukumme
sinne suureen massaan, eika tekniikan alan asioita siella
juurikaan ajeta eteenpain. Tama tuntuu esimerkiksi palk-
kauksessa. Nykyaan on todella vaikea saada uusia opet-
tajia tekniikan yksikoihin, vaikka tdssa taloustilanteessa
luulisi niita [0ytyvan, koska palkka on pysynyt meilla jo
vuosia samana, kun taas yksityisella sektorilla palkat ovat
nousseet reaalisesti.

Paikallinen vai valtakunnallinen sopiminen?

MONISSA ASIOISSA valtakunnallinen sopiminen on pa-
rasta: esimerkiksi palkkaus ja tydaika. Joissakin asioissa
kuitenkin soveltamista ja joustamista voitaisiin tuoda pai-
kalliselle tasolle.

Miten voisimme itse vaikuttaa tehokkaammin edun-
valvontaamme?

JOKAISEN JASENEN KANNATTAA olla aktiivinen ja tuoda
omia ajatuksiaan esille luottamusmiehelle tai muille TOO-
+ Lin aktiiveille ja sita kautta yhdessa kehittaa edunvalvon-

taamme ja myds miettia tulevia tavoitteitamme neuvot-
teluissa.

Miten mahdollisesti perustettava insinooriammatti-
korkeakoulu voisi vaikuttaa edunvalvontaan?

EN OIKEIN USKO, etta insindoriammattikorkeakoulu on
realistinen. Se olisi liilan hajanainen hallittavaksi, kun pyri-
taan yhtenaisiin kampuksiin. Esimerkiksi meilla Seindjoel-
la yksi kampus on tosiasia parin vuoden sisalld ja varmasti
parhaiten meidan asioita voidaan hoitaa taman kampuk-
sen sisalla monialaisessa ammattikorkeakoulussa.

Se, etta insinoorikoulutus ja esimerkiksi tradenomikou-
lutus on ministerion taholta arvioitu hinnoiltaan yhta kal-
liiksi, saattaa tulevaisuudessa johtaa siihen, ettd Suomessa
kannattaa kouluttaa vain tradenomeja, joita on halvempi
kouluttaa. Ehka ministerion suuntaan kannattaa tehda
tyota, etta jarki siind voittaisi.

Vapaa sana:

YHDISTYKSEMME TOOL Seindjoen tarkoituksena on pa-
lauttaa TOOL-paivat takaisin kalenteriin. Toivottavasti
saamme tarpeeksi tulijoita seka tutustumaan uusiin labo-
ratoriotiloihimme etta keskustelemaan mielenkiintoisista
asioista ja tietenkin tutustumaan muissa tekniikan yksi-
| koissa tyoskenteleviin kollegoihin. Eli tervetuloa Seinajo-

| elle17.-18.5.2017!

MIRKA AIRESVUO

Lappeenrannassa edetaan
nyt nopeasti

Etela-Karjalassa on tavoitteena, etta
vuoden 2018 alussa aloittaa toimin-
tansa LUT-konserni: korkeakoulukes-
kittyma, jossa ammattikorkeakoulu
eli college toimii yliopiston akateemis-
ten yksikoiden eli schoolien rinnalla.

" 3 /

Saimaan ammattikorkeakoulun ja Lappeenrannan teknillisen
yliopiston logoilla koristeltua kihlajaiskakkua tarjottiin ammatti-
korkeakoulun avajaisissa syyskuussa.

ita varten Saimaan ammattikorkeakoulu
Oy:n omistus siirretddn nykyisiltd omistajiltaan el
Eteld-Karjalan kunnilta ja Lappeenrannan teknillisel-
ta yliopistolta eli LUT:Ita kokonaan LUT:lle.

Tarkoitus on muuttaa yhdeksan kunnan noin 22
miljoonan euron osakeomistus padomalainaksi. So-
pimukseen on kirjattu ehto, ettd Saimaan ammatti-
korkeakoulu Oy:n omistus palaa nykyisille omistaja-
kunnille, jos yliopisto yrittdd myyda osakkeet ilman
kuntien suostumusta tai jos ammattikorkeakoulun
juridinen olomuoto muuttuu.

Uuteen konserniin yhdistetddan molempien kor-
keakoulujen hallinto ja tukipalvelut. Kielikeskuksia
koskeva lainsaadantoé muuttui elokuussa, joten kiel-
tenopetus jarjestetdan tulevaisuudessa yhteisesti.

Yliopisto vastaa konsernissa edelleen tieteellisesta
tutkimuksesta ja ammattikorkeakoulu tekee sovelta-
vaa tutkimusta. Molemmat korkeakoulut tuottavat
jatkossakin niille annettujen tutkinto-oikeuksien
mubkaisia tutkintoja.

Nyt odotetaan vield, miten omistajakunnat vastaa-
vat pyyntdon luopua osakkeistaan. Omistajajarjeste-
lyja ei mydskaan tehda ennen kuin on sovittu kunta-
tyontekijoiden lisdeldkkeiden sdilymisesta.
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Toolilaisien luottamusmiesten/paikallisyhdistyksien
puheenjohtajien haastattelusarja

Millaisia ovat luottamusmiehen tyy-
pillisimmat tehtavat, paaluottamus-
mies Marja-Sisko Luode Kymen am-
mattikorkeakoulusta?

TYYPILLISIMPIA LUOTTAMUSMIEHEN
tehtdvia ovat erilaiset sopimusristiriidat
tydnantajan ja yksittdisten opettajien
valilla — seka tietysti yt-neuvottelut, joita
onkin sitten riittanyt.

Oletko joutunut yt-neuvotteluihin ja
onko niissd tarkoituksensa mukai-
sesti ollut mahdollisuus aidosti vai-
kuttaa tyopaikkojen sdilymiseen?

YT-NEUVOTTELURUMBA, missa on tar-
koitus sopeuttaa (lue: vdahentda) hen-
kilokunnan maaraa, alkoi Kyamkissa
vuoden 2011 lopussa, eika loppua ole
nakyvissa uusien leikkausten vuoksi.
Neuvottelujen kohteena ovat olleet
lahes kaikki henkilostoryhmat, mutta

14

opetuspuolen vdhennyspaineita ovat
lisanneet merkittavasti lakkautetut kou-
lutukset seka Kotkassa etta Kouvolassa.
Ns. normaalit yt-kokoukset kuuluvat
luonnollisesti luottamusmiehen arkeen
joka tapauksessa.

Usein yt-neuvotteluissamme on vaa-
jaamattomasti nousut esiin ajatus, etta
tydnantaja on ndyttanyt tehneen rat-
kaisunsa jo etukdteen ja neuvotteluissa
tdytetddn vain yt-lain mukaiset aikara-
jat, on sitten kyse ollut opettajista tai
muista tyontekijaryhmista. Kyamkissa
meilld on onneksi toimiva yhteistyd
JHL:n ja Jytyn edustajien kanssa, joten
taustatuki on toiminut molemmin puo-
lin.

Kdymme myds yhteisia yt-neuvotte-
luja Mamkin, Kyamkin ja Xamkin edus-
tajien kanssa, ja talla hetkelld syksyn
2016 aikana teemme uudet luottamus-
miessopimukset Xamkiin, joka aloittaa
toimintansa 1.1.2017. Tydnantajalla on

selked halu vahentaa luottamusmiehia
radikaalisti ja samalla antaa minimitun-
nit, tosin tydehtosopimuksen puitteis-
sa. Sopimustekstithdn muun muassa
luottamusmiesresursseista ovat ajalta,
jolloin ei tunnettu jattioppilaitoksia.

Millaisin esityksiin ei tule missaan ni-
messa suostua?

KENENKAAN EI TARVITSE SUOSTUA
tydnantajan  yksipuolisiin  esityksiin
oman ansiotasonsa tiputtamiseen tai
tyStuntien vdahentamiseen. Liian usein
jatetaan kayttamatta esimerkiksi kou-
luttamisvelvoite, vaikka yt-laki siihen
velvoittaa.

Koetaanko opettajan opetustunti-
maarat kohtuullisiksi?

TUNTIRESURSSIEN JATKUVA vahen-
tdminen ndkyy suurempina opetus-
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"Kesdlld lataan akkuja rakkaan
salibandyharrastuksen kesdlajeilla
eli Leivonmadiellé suoséhlyn SM-ki-
soissa Kerdilyerd-joukkueen kanssa.
Talvella sitten tosissaan salibandya
Suomen salibandyliiton sarjoissa
Myllypuron Pauhussa sekéd N35 SM-
sarjaa Kerdilyerdn joukkueessa.”
Marja-Sisko Luode (kuvassa toinen
oikealta) toimii liikunnan lehtorina
Kymen ammattikorkeakoulussa.

ryhmind, massaluentoina seka vir-
tuaaliopetuksen ja opiskelijoiden
omatoimisten tehtavien lisaantymi-
send. Uudet saastot ja Kiky-sopimus
lisaavat luonnollisesti opettajien
tyokuormaa.

Kaytannossa siis samalla opet-
tajan tuntimaaralla koulutetaan
suurempia joukkoja, tosin toden-
nakoisesti kaikissa oppilaitoksissa.
Osa opiskelijoista selviytyy tallakin
jarjestelmalla hyvin, mutta osalle 1&-
hituntien vahentyminen ja ohjauk-
sen/tuen puute aiheuttaa haastei-
ta. Opettajille tama taas aiheuttaa
lisddntyvaa henkista kuormitusta,
koska tavoite sailyttaa laadukas
opetus ja saada opiskelijat valmis-
tumaan ajallaan on luonnollisesti
tarkeaa.

Miten mahdollisesti perustetta-
va insinooriammattikorkeakoulu
voisi vaikuttaa edunvalvontaan?

Uusl insinédriammattikorkeakou-
luhan profiloituisi nimenomaan
teknologiaan ja tuotteistamiseen,
joten kaikilla kyseisen oppilaitok-
sen opettajillakin olisi selkeampi
yhteinen pdamadra. Uskon, etta
jarjestaytymisaste nousisi ja toden-
nakoisesti myds edunvalvonta olisi
helpompaa. Menetetaanko samalla
jotain synergiaetuja nykyiseen ver-
rattuna, on tietysti pohdittava tark-
kaan.
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Kalamiehen viimeinen vaellus

TOOLIN VALTUUSTON JASEN, rakennus-
tekniikan lehtori Timo Sihvo menehtyi
kesdalomalla vaellus- ja kalastusmatkalla
Norjan Lapissa. Onnettomuus tapahtui
Timon 49-vuotissyntymapadivana.

Meille ty6kavereille oli jarkytys palata
kesan jalkeen tyOpaikalle, jossa Timon
paikka on tyhja.

Timon positiivinen asenne, kekselidi-
syys ja sydamellisyys pelastivat monta
kertaa paivamme. Hanelld oli nimittdin
taito 16ytaa kollegojen ongelmiin jokin
aivan uudenlainen nakokulma ja ratkai-
su — ja sitten han lahti hymyillen ja pon-
nari heiluen kohti uusia haasteita.

Opettajana han oli erittdin pidetty,
koska hanta oli opiskelijoiden helppo
lahestya ja koska han oli niin monitai-
turi: han opetti rakennustekniikka ja tie-
totekniikkaa, ohjasi opinnaytetéita, oli
mukana projekteissa, veti korttikoulu-
tuksia, suunnitteli taloja ja kaiken taman
ohella kouluttautui itsekin jatkuvasti.

TIMO OLI AKTIIVINEN ay-ihminen. Han
toimi TOOLissa seka valtakunnan tasol-
la ettda Lappeenrannan paikallisyhdis-
tyksessa. Han oli mukana my6s OAJ:n
Etela-Karjalan ammatilliset opettajat
ry:ssa. TyOpaikallaan Timo oli varapaa-
luottamusmies.

TIMO ASUI AIVAN SAIMAAN rannalla ja
kalasti lapi vuoden. Kun hanelta Tooli-
laisen kollega-haastattelusarjassa kysyt-
tiin, pidatko kalastamisesta, han vastasi
nain:

"Pidan” on aika mieto ilmaus, oikeas-
taan elan siitd! Kalastuksessa parasta
taitaa olla se, ettd saan padivittdin olla
jarvelld ihastelemassa veden ja valon
leikkeja.

Toolilaiseen Timo valokuvasi ja kirjoit-
ti paljon. Hanella oli myds blogi. Ndin Ti-
mon runo Merihevosesta Demetriuksen
blogissa paattyy:

Mind tahtoisin olla merihevonen.
Lelluisin ulapalla
Andromedan silmien alla.
Yhtyisin aamulauluun valaiden ja
seireenien kuoron kanssa.
Kisailisin Valon, Veden ja
Tuulen kanssa.
Joskus, joskus kurkistaisin
pinnalle ihmetellen ihmisten
maailman valoja ja palaisin
harjaani puistellen syvyyksiin.

TOOL LAPPEENRANTA
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JUHA KORPIARVI, MIKKELIN AMK

Séhké- ja automaatiotekniikan opettajat eri puolilta Suomea tapasivat tdnd vuonna Mikkelissd.

Ammattikorkeakoulukentta on voimakkaassa muutoksessa.

Taloudellinen tilanne edellyttia saéastoja ja duaalimallista

ollaan luopumassa esimeriksi Tampereen suunnalla? Voi-

makkaan turbulentissa tilanteessa on tiarkeaa tavata kollego-

ja eri puolelta Suomea. Tdhédn tarpeeseen vastaamaan ovat

sihkotekniikan opettajat kokoontuneet keviisin yhteen jo

toistakymmenta vuotta.

oissa vuonna Seindjoella lupautuivat
mikkelildiset ottamaan vastuun vuoden
2016 paivista. Mikkelin vaelle tilaisuus
olikin viimeinen, joka voidaan vield
jarjestaa Mikkelin ammattikorkeakou-
lun isannéimand. Ensi vuoden alusta
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toimintaamme jatkaa uusi fuusio-am-
mattikorkeakoulu XAMK eli Kaakkois-
Suomen ammattikorkeakoulu, jonka
siis muodostavat mikkelildiset ja kotka-
laiset yhdessd, Savonlinnaa ja Kouvolaa
unohtamatta.

PAIVIEN PAATEEMA OLIKIN juuri kolle-
goiden tapaaminen ja yhdessd haas-
telu, mutta toki ajankohtaista ohjel-
maakin oli. Vauhdikkaan ja filosofisen
avauksen pdivillemme antoi tulevan
Kaakkois-Suomen amk:n kehitysjohta-
ja Kalevi Niemi, joka muistutti sahkon
asemasta menneissa ja tulevissa yhteis-
kunnissa. Anakronismi liittyi ystavam-
me V..Leninin lausumaan takapajui-
sessa Neuvosto-Vendjassa: "Sosialismi
tarkoittaa sahkoistamista”, joka luonnol-
lisesti oli innoittamassa ajatustemme
lennokkuutta.

Koska sosialismi on menneisyytta jo
Venajallakin ja sahkokin on jo liki kaik-
kien saatavilla, olikin seuraava teema
luontevasti  sahkonjakelun luotetta-
vuus. Tata oli avaamassa Mikkelin oma
poika yliopettaja Juha Korpijarvi. Mik-
kelissa on jo pitkaan tutkittu naita tee-
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moja TEKES-rahoitteisissa projekteissa.
Padpaino esityksessa oli kuitenkin pro-
jektien tuloksena syntyneen sdhkonja-
kelun luotettavuutta simuloivan ohjel-
miston demossa. Ohjelmistolla saadaan
laskettua verkkoinvestointien luotetta-
vuutta ja kannattavuutta nimenomaan
sahkonjakelun keskeytyksestd aiheutu-
van haitan ndkdkulmasta. Ohjelmistoa
ollaan mielellddn myymassa asevelihin-
taan naapuri-amkeillekin, mika tassa si-
vumennen mainittakoon.

YLIOPETTAJA SEPPO JANHONEN luen-
noi opetuksen pelillistamisestd. Nyky-
polvi on védhemmadn tottuneita panttaa-
miseen ja laskemiseen
kuin jo yli viisikymp-
pisten ikdluokka. Sen
sijaan tietokoneet ja
pelaaminen ovat sita-
kin tutumpia. Naista
teemoista  syntyykin
uusia nakoaloja myos
pedagogiikan puolel-
le. Seppo olikin laati-
nut pelialustoja, joilla
katevasti padsee kasiksi teoreettisen
sahkotekniikan ilmidihin. Ja mika paras-
ta, ohjelmistot ovat kaikkien saatavissa
ilmaiseksi.

"Seppo on laatinut pelialus-
toja, joilla katevasti padsee
kasiksi teoreettisen sahko-
tekniikan ilmidihin. Ja mika
parasta, ohjelmistot ovat
kaikkien saatavissa ilmaiseksi.”

Seppo osasi hauskasti siivittda esi-
tystadn erilaisilla havainnoilla oppimis-
strategioista ja tunteista. Miehelld on
kuulemma kasittelyssaan vain kaksi
tunnetta. Joko tuntuu hyvdlta tai pahal-
ta. Mutta erittdin pitkdlle edenneiden
ja tunteitaan vuosikausia kasitelleiden
miesten tunneskaalaan kuuluu lisaksi
tunteet erittdin hyva tai erittdin paha.
Tama antoi paljon ajattelemisen aihetta
miesvaltaiselle kuulijakunnalle.

LIIKEYRITYKSET ABB JA FESTO olivat
ldhetténeet paikalle vaikuttavan asian-
tuntijajoukon, joka avasi meille dlykkai-
den sdhkoverkkojen, vadylaratkaisujen ja
Teollisuus 4.0:n saloja.
Tulevaisuutemme on
siis alykas ja verkottu-
nut eikd perusopetta-
jakaan voi enda edeta
vanhojen  kalvojen/
diojen avulla. Siina
madrin vilkasta tulee
kehitys tulevaisuudes-
sa olemaan.

ILTAOHJELMANA OLI luonnollisesti
aterioimista Mikkelin amk:n opetusra-
vintolassa. Housebdndind toimi mik-
kelildisten  opettajien muodostama

.
»

insinddrikvartetti, isanmaallisia ja sere-
nadeja sisaltamine ohjelmineen.

Loppuilta vietettiin karaoken parissa.
Paivien osallistujista 16ytyikin loistavia
karaokelaulajia. Tdssa erityisesti kun-
nostautuivat Jyvaskylan ja Tampereen
edustajat, mutta toki laulun lahjaa ol
jaettu ripauksittain muuallekin ympadri
Suomenniemen.

PERINTEISESTI NEUVOTTELUPAIVIEN
kakkospaiva vietetdan ekskursioiden
merkeissa. Vain pari viikkoa ennen
paivien alkua teki ekskursioisantamme
yllattdvan oharin ja korvaavaksi ohjel-
maksi oli saatu luennot UPM Pelloksen
tehtaiden johtajalta sekda paikallisen
HiTech-firman MIPROnN edustajalta.

PAIVIEN PAATOKSEEN oli tuleva XAMK:n
tekniikan johtaja Matti Koivisto viela
kehittanyt "Haluatko miljonaariksi”-
visailun. Sitahan me kaikki toki halu-
amme, mutta miljoonatuloja toivoen
oli kuitenkin hyva tyytya normipalkan-
nauttijan hyvin ansaitun kesdloman
odotteluun. Yhteisesti totesimme neu-
vottelupdivien olleen virkistava ko-
konaisuus ja jaamme odottelemaan
seuraavaa Yhteista tapaamista Kemi-
Tornion suunnalla.

Iltajuhlassa musisoi mikkelildisten opettajien insinéérikvartetti. Vasemmalta oikealle: tietoliikennetekniikan lehtori, II-tenori Osmo Ojamies,
sdhkdétekniikan yliopettaja, I-tenori Juha Korpijdrvi, tietoliikennetekniikan lehtori (eldkkeelld) l-basso Martti Susitaival ja materiaalitekniikan

yliopettaja, I-basso Tapio Lepisto.
3/2016 Toolilainen
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un jarjestomme TOOL perustettiin, oli Suomessa hur-
jasteltu taksiautoilla jo 40 vuotta. Eli tdsmalleen yhtd monta
vuotta kuin lehtemme Toolilainen nyt tayttaa. Aikamoinen
sattumien matemaattinen yhtalo!

Ensimmainen suomalainen taksi lahti lilkenteeseen Helsin-
gissa vuonna 1906, kun Gustav Wilhelm Orraeus sai helmi-
kuussa maistraatilta luvan "saada kayttda automobilia yleison
palvelukseen”. Samana vuonna vuokra-autolupa annettiin
my®os oululaiselle tydmiehelle William Nybergille.

Suomessa on keskimaarin yksi taksi 530 asukasta kohden.
Noin 9 500 taksiyrittajalla eli taksiliikenneluvan haltijalla on
noin 10 000 taksiautoa. Tavallisimmin liilkenneluvan haltija on
siis yhden auton omistaja. Autoista noin 55 % toimii kaupun-
geissa ja 45 % maaseudulla.

Suomessa on vakilukuun suhteutettuna eniten takseja kai-
kista Pohjoismaista. Esimerkiksi Tanskaan verrattuna Suomes-
sa on takseja tuplamaara. Euroopan mittakaavassa taksitiheys
on Suomea suurempi vain Irlannissa ja Hollannissa.

Taksien merkkikirjavuus on vaihdellut varsin maltillisesti.
Sodan jalkeen kun autojen tuonti oli tarkoin saadeltya, ylei-
nen merkki oli vendldinen Pobedam ja hieman myéhemmin
Volga. Olipa naapurissani jopa “piikkinokka”-Mossekin aika-
naan taksikdytossa. Kun tuonti vapautui, Mersut valtasivat
nopeasti tolppajonot.

Taksiautoista on edelleen eniten Mersuja. Automalleista yk-
kdnen on Mersun E-sarja, kakkonen Volvo V70 ja kolmosena
taas Mersu eli Sprinter-mallisto. Nelosena tulee Fordin Mon-
deo.

Taksiluvat myontaa ELY-keskus. Lupa myodnnetddn joko
henkildautolle tai esteettomyytta koskevat vaatimukset tayt-
tavalle henkil6autolle. Luvan hakijan tulee olla oikeustoimi-
kelpoinen, hyvdmaineinen ja ammattitaitoinen. Hanen on
my0s kyettdava vastaamaan taloudellisista velvoitteistaan.

Viime aikoina mm. ministeri Berner on esittanyt muutoksia
lupakaytantoon. Aika ndyttaa, ajellaanko joskus meillakin vil-
limmilld luvilla ja Uber-hengessa.
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Kuvat: Kauko Kallio
kuvattu Oulun Automuseon ndyttelyssd Taksi 110\.
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JUKKA SAKKINEN

Laboratorioympariston
visualisointi amerikkalaisella

L ]l | Pay o 1he Order ot
Oulu University
of Applied Sciences

apurahalla

Seventeen thousand five hundrud

w.wpmuwﬂ rd ﬁm
remain in manufactunng education %"

Oulun ammattikorkeakoulun
(Oamk) konetekniikan osasto
on saanut yhdysvaltalaiselta
Gene Haas -saatiolta 17 500
dollarin eli noin 15 500 eu-
ron apurahan koulutuksen
kehittiamiseen. Apurahan
myontiamisen kriteereina
olivat muun muassa kone-
tekniikan tuotantotekniikan
koulutuksen eteen tehty ke-
hitystyo ja apurahan kaytto-
tarkoitus. Suomalaisia apura-
han saajia oli Oamkin lisdksi
ainoastaan Pohjois-Karjalan
ammattiopisto.

amk:n saama apuraha kdytetdan
laboratorioympadriston  visualisoinnin
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kehittamiseen mm. viemalla kamera-
jarjestelma tyostokoneiden lastuamis-
tilaan. Nain lastuamistapahtumaa voi
seurata laboratorion 55" televisioruu-
dulta. Lisaksi apurahalla avustetaan 2.
vuosikurssin konetekniikan opiskelijoi-
den opintomatkaa Saksan valmistavan
teollisuuden yrityksiin.

KONETEKNIIKAN OSASTO TEKEE tiivista
yhteistyota alan yritysten kanssa. Uu-
den ympariston kat-
tava ja nykyaikainen
konekanta on laa-
jentanut  yrityksille
tehtdvaa palvelutoi-
mintaa valmistuspal-
veluihin ja koneen-
suunnitteluun.
Yritysyhteistyd on
laajaa, ja kumppa-
neita on ollut Sodan-
kylasta  Helsinkiin.
Yhteistyotda on tehty muun muassa
Sahko-Rantek Oy:n, Conlog Oy:n, John
Deere Forestry Oy:n seka Ponsse Oyj:n,
Genelec Oy:n, Planmeca Oy:n, Agco

"Johtoajatuksena Oamk:n kone-
tekniikan laboratorioympariston
kehittamisessd on ollut luoda
ympdristo, jossa voidaan laaja-
alaisesti valmistaa prototyyppeja
erilaisista materiaaleista.”

Apurahan luovutusti-
laisuudessa Gene Haas
-sddtion edustaja Simon
Vanmaekelbergh (oikeal-
la), Oamk:n Lehtori Jukka
Sdkkinen ja Laboratori-
oinsin6dri Tomi Tuono-
nen.

Oy:n (Valtra) sekda lukuisten muiden
Suomen johtavien teollisuusyritysten
kanssa.

Visio ympariston
luomiseksi

JOHTOAJATUKSENA OAMK:N  kone-
tekniikan laboratorioympadriston  ke-
hittamisessa on ollut luoda ymparisto,
jossa voidaan laaja-
alaisesti  valmistaa
prototyyppeja eri-
laisista  materiaa-
leista. Ympadriston
avulla tulevat ko-
neensuunnitteli-
jat voivat kehittaa
suunnitteluosaa-
mistaan, kun suun-
nitelmat  voidaan
aidosti todentaa
prototyyppien valmistamisen ja testaa-
misen kautta: Saavutettiinko suunnit-
telun tavoitteet ja toimiiko prototyyppi
suunnitellusti?
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Ymparistd mahdollistaa samalla
my0ds valmistustekniikan nykyai-
kaisten ja tehokkaiden menetelmi-
en koulutuksen ja kayton.

Konetekniikan laboratorioon on
viimeisen kahden vuoden aikana
investoitu kaikkiaan yli 1.000.000
euroa. Summalla on hankittu mo-
derneja NC-ohjattuja koneita. Nais-
ta yksittdisena kalleimpana on noin
250.000 euron arvoinen korkeapai-
ne (jopa 6200 bar) vesileikkausyk-
sikko.

Lisaksi konekantaan on talla
summalla hankittu myds 5-akseli-
nen NC-koneistuskeskus, Y-akselilla
varustettu NC-sorvi sekd moderni
3D-mittakone. Samanaikaisesti on
my0Os panostettu tydkaluihin, kiin-
nittimiin ja NC-ohjelmointiymparis-
toihin, joiden ansiosta koneiden oh-
jelmointi onnistuu opetusluokissa
off-line. Lisdksi Nokia Oy on kehitys-
hankkeen yhteydessa lahjoittanut
Oamk:n konetekniikan osastolle la-
sersintraavan 3D-pikamallikoneen.

LABORATORIOYMPARISTON kehit-
tamisessa tiedostettiin  selkeasti,
ettei hankittavilla koneilla ja lait-
teilla sindlladn ole mitaan itsearvoa.
Laboratorioympariston arvo muo-
dostuu siitd, mita sielld osataan ja
voidaan tehda - tuloksista.

Niinpa henkiléston osaamisen
kehittamiseen uusien tekniikoiden
ja koneiden kayttoonottamiseksi
on panostettu merkittavasti. Kym-
menien koulutuspaivien lisdksi la-
boratorioon on rekrytoitu kokenut
NC-koneistusinsindori, jonka ansi-
osta tekniikan haltuunotto on on-
nistunut suunnitellusti.

Vilpittdmasti voi todeta, ettad pys-
tymme nyt tdysimaaraisesti hyo-
dyntamaan uuden konekantamme
ominaisuudet ja ymparistoon han-
kitun tekniikan antamat mahdolli-
suudet.

Ympariston  rakentamisen on
mahdollistanut alueen yritysten ja
Oulun kaupungin antama talou-
dellinen tuki. Kaikkiaan yritysrahoi-
tusta on keratty yli 100.000 euroa.
Tama on mahdollistanut myds Poh-
jois-Pohjanmaan ELY-keskuksen ja
Pohjois-Pohjanmaan liiton kanavoi-
man Euroopan aluekehitysrahaston
tuen ohjaamisen laboratorioympa-
ristdmme rakentamiseen.
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Jarkevaa

MIRKA AIRESVUO

yhteistyota

ammattiopiston kanssa

Kun nykyisin niin pal-
jon puhutaan ammat-
tikorkeakoulujen ja yli-
opistojen yhteistyosta,
saattaa jaada huomiot-
ta, ettd ammattikorkea-
kouluilla on yhteistyota
myo6s ammattiopistojen
kanssa. Yksi esimerkki
tiasta on rakentaminen.

aimaan ammattiopisto Sam-
po opettaa talonrakentamista
teoriaopetuksen lisaksi konkreet-
tisesti: rakentamalla taloja.

Talojen rakennussuunnittelus-
ta on vastannut usein ammatti-
korkeakoulun rakennustekniikan
opettaja. Piakkoin valmistuvan
ja seuraavaksi alkavan talon ra-
kennesuunnittelun ovat tehneet
ammattikorkeakoulun rakenne-
tekniikan opiskelijat opinndyte-
tyonaan.

Ammattikorkeakoulun raken-
netekniikan opettaja on toiminut
padsuunnittelijana ja rakenne-
suunnittelua tekevien opiskelijoi-
den ohjaajana.

YHTEISEEN RAKENTAMISEEN
litetddn myos infran osuus. Ra-
kennuksen pohjakaivanto mallin-
netaan Saimiassa ja pohjakaivan-
non tekevat sampolaiset.

"Talot ovat menneet hyvin
kaupaksi. Niilla on hyva maine,
koska ostaja tietad, ettd talo

on suunniteltu ja rakennettu
tarkasti valvottuna ja saantojen
ja mdardysten mukaan.”

Tdssd rakennetaan taloa Imatran Tuulikalliolle.

TALOJA RAKENTAVAT ammattiopiston
opiskelijat opettajiensa valvonnassa.

Talot ovat menneet hyvin kaupaksi.
Niilla on hyva maine, koska ostaja tietdd,
ettd talo on suunniteltu ja rakennettu
tarkasti valvottuna ja saantojen ja maa-
raysten mukaan.

Ehka yhteistyd vaikuttaa siihenkin,
ettd moni talonrakennuksen perustut-
kinnon suorittanut hakeutuu opiskele-
maan rakennusinsinooriksi tai raken-
nusmestariksi.
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Paavo Lipponen:

Pohjoinen Teollisuus -seminaa-
rissa avauspuheen vuoron kayt-
tanyt pitkéan linjan poliitikko ja
monen sortin asiantuntija Paa-
vo Lipponen paalutti satapai-
selle kuulijakunnalle arktisen
osaamisen merkitysta Suomelle
ja itse asiassa koko Euroopal-
le. Han maaritteli myos suo-
malaisten aloitteesta yleisesti
kayttoon otetun termin "Poh-
joinen ulottuvuus” totuttua
laajemmin. Hidnen ndkemyksen
mukaan pohjoiseen ulottuvuu-
teen kuuluu valtava alue Gron-
lannista ja Siperiasta seké koko
pohjoiselta jddmerelta aina
Puolaan ja Saksaan saakka.

rktisen osaamisen sisalla olevista
asioista on monta nakemysta. Aikaisempaa
laajempaa nakdkulmaa Lipponen toi myos
tahan pakettiin. Han nakee, ettd arktisen
osaamisen sisdlle on upotettava entistad
tiukemmin muun muassa Itdmeren tilan
konkreettinen kohentaminen laajoin toi-
min.

Siihen tarvitaan Vendjan vedenpuhdista-
moiden ja voimaloiden padstojen vahen-
tamisen lisaksi myos Keski-Euroopan jokiin
johdettujen likavesien puhtauden radikaali
parantaminen.

MILLA NAMA TOTEUTETAAN? “Rahalla ja
hyvaélla yhteisymmarrykselld’, toteaa Lip-
ponen. “Ja rahaa on. EPRD:n hallinnoimalla
rahastossa on valtavasti rahaa, joka on ko-
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Lipposen puhetta arktisista asioista kuunneltiin hiiren hiljaa - vain vaimea kynien rapina ja tablettin suhina erottuivat salista.

toisin EU:sta, Norjasta ja Vendjalta. Tama
raha on nk. siemenrahaa, jota kadytetaan
vipuvoimana eri hankkeisiin’, valottaa
Lipponen rahaston olemusta.

KONKREETTISISTA JO vipurahastolla
toteutetuista toimista Lipponen nosti
esiin Pietarin vedenpuh-
distamon uudistamisen,
mihin upotettiin miljardi.
Ison rahan ohella tarvit-
tiin toimivaa yhteistyota
ja vankkaa osaamista. Hy-
villa naytoilla ja toimival-
la keskusteluyhteydella
Vendja saatiin uskomaan

"Nyt on aika ottaa kuskin
paikka arktisissa asioissa,
kiteyttaa Lipponen tulevia
vuosia 2017-2019, jolloin
Suomi toimii seka Arktisen

Euroopassa hiipui. Tama huolestuttaa,
silld keltainen hydky on tulossa ndillekin
markkinoille. Kiina, Japani ja Singapore
ovat edelleen valtavan kiinnostuneita
alueen poraushankkeisiin. He nayttavat
olevan kiinnostuneita pitemman ajan
tuotoista. Ja sielld on myds rahaal

Myds monet Jaa-
meren rannikkoaluei-
den isot On-Shore-in-
vestointihankkeet on
huomattu  Aasiassa.
Samat maat ovat tun-
kemassa mukaan mil-
jardihankkeisiin  niin
Norjan kuin Vendjan-

parempaan  teknologi- neuvoston etta Arktisen kin alueilla. Samaan

aan, jolla puhdistamon  t3lousneuvoston puheen-  kiinnostuspakettiin

prosessi saatiin aivan uu- | . lukeutuvat  arktisen

teen laatutasoon. JOhtaJana- alueen logistiikka-
hankkeet.

HYVIN ALKANUT keskus-
teluyhteys ja uudet konkreettiset toi-
met ajettiin valitettavasti karille EU:n
asettamien sanktioitten kautta. Erin-
omaisesti alkanut Itameren puhdis-
tuminen keskeytyi tuntemattomaksi
ajaksi. Olisi ollut enemman kuin viisasta
jattaa ympariston yhteishankkeet sank-
tioitten ulkopuolelle.

"Nyt ei vain paattajilla ollut ajatukset
oikeilla raiteilla’, harmittelee Lipponen.

Hinku arktisen oljyn
peradn hiipui hinnan
laskun myota

KUN OLJYBARRELIN HINTA liikkui rei-
lusti yli satasessa, pohjoiselle jaamerel-
le oli kaikilla Euroopan potentiaalisilla
Oljyvaltioilla hirmuinen haippi. Kun
hinta hupeni nykytasolle, kiinnostus
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SUOMALAISTEN TOIMIJOIDEN hitaut-
ta naihin valtaviin investointikohteisiin
Lipponen pitdd kummallisena. “Tuntuu
kornilta, kun Ruotsi vie Norjaan kym-
menen kertaa enemman vientituotteita
kuin Suomi, vaikka ollaan samanlaisia
naapureita. Ja Suomi tekee Viron kanssa
kauppaa paljon enemman kuin Norjan
kanssa, vaikka Norjassa on mammut-
timaiset markkinat Viroon verrattuna’,
harmittelee Lipponen. "Onko kielimuuri
ndin totaalinen vai mista tama toimet-
tomuus kiikastaa’, kysyy han.

Suomi puheen-johtajaksi
2017-2019 - nyt rattaisiin
vauhtia!

“NYT ON AIKA OTTAA kuskin paikka
arktisissa asioissa’, kiteyttaa Lipponen

tulevia vuosia 2017-2019, jolloin Suo-
mi toimii seka Arktisen neuvoston etta
Arktisen talousneuvoston puheenjoh-
tajana.

"Substanssia on nyt rakennettava,
my&s yritysten on aika herdtd horrok-
sestaan. Enda ei ole yhtdan aikaa polkea
paikoillaan’, kiirehtii Lipponen suoma-
laisia.

“El PIDA JUMITTUA Helsinki-Tampere-
akselille. Koko maa on kaytettdva hy-
vdksi. Oulu-Rovaniemi-akselille on syy-
td rakentaa vahva arktisen osaamisen
liittouma valtion, yritysten, yliopistojen
ja uidenkin toimijoiden yhteiselld pa-
nostuksella’, paaluttaa Lipponen strate-
giaa ja jatkaa:

"My6s yksi kunnollinen yhteys on ra-
kennettava Jaamerelle. Nyt osoitettu 5
miljoonan euron kohderahoitus Lapin
ldnsirajaa pitkin kulkevan valtatie 21:n
kunnostamiseen on pieni ja oikea ava-
us, mutta vasta aivan minimaalisen pie-
ni alku sen suunnan toimille”

LOPUKSI LIPPONEN antoi tunnustusta
jopa poliittisille toimijoille toteamal-
la, ettd on aivan sama, kuka tai mika
puolue toimii, kunhan tekee oikeasti
toitd arktisten hankkeiden eteenpdin
viemiseen eika rakenna pelkkia pape-
ristrategioita satoine prioriteetteineen.
"Nayttad, etta Sipild, Rehn ja Berner ovat
oikeilla linjoilla”, kiittelee Lipponen ny-
kyhallituksen porukkaa.

Yritysmaailmalle han toivoi ympa-
ristdarvojen parempaan ymmarrysta
heidan toimissaan. Lipposen viesti oli,
etta ymparistdbmaineen menettamisen
kautta myos koko yritys ajaa itsensa
nurkkaan. On aika toimia.
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ALTARRIBA, ELIAS « BERGMAN, JUKKA-PEKKA « PELKONEN, MINNA « YANG, GUANGYU

Yhteistoiminta voi parhaim-
millaan tuoda merkittiavia
synergiaetuja. LUMA-keskus
Saimaa on Lappeenrannan
teknillisen yliopiston ja Sai-
maan ammattikorkeakou-
lun eras yhteistyomuoto.
Automaatio luo huomisen
tyopaikat -hanke puolestaan
on teollisuuden kuluvana
kevadna lanseeraama tukioh-
jelma teknillisille korkea-
kouluille, ja tutkimusyhteis-
tyon seurauksena olemme
paasseet perehtyméaan myos
sveitsildisen ETH-yliopiston
tapaan hoitaa yhteistoimin-
taa.

UMA-keskus Saimaan tarkoituk-
sena on edistdda luonnontieteiden ja
tekniikan osaamista. Se toteuttaa kan-
sallisen LUMA-jarjeston visioita paikal-
listasolla jarjestamalld vuosittain tapah-
tumia, vierailuluentoja, verkkokursseja
ja laboratoriokdynteja kaikille kouluas-
teille.

Tavoitteena on nuorten teknisten tai-
tojen ja luovuuden kehittaminen. Esi-
merkiksi “Tama toimii!"-tapahtumassa
muun muassa alakoululaiset suunnitte-
livat ja rakensivat liikkuvan lelun, joista
parhaimmat palkittiin. Toiminnallisuut-
ta hyddynnetdan paljon, silld tavoittee-
na on saada aiheista mielenkiintoisia ja
motivoivia.

LUMA-TOIMINNAN tavoitteena on
saada nuoret kiinnostumaan matema-
tilkasta ja luonnontieteista sekd sitd
kautta teknologiateollisuudesta, mis-
sa tarvitaan luovaa ajattelua ja ongel-
manratkaisukykya. Tallaisen toiminnan
mittaaminen on kuitenkin haasteellista.
Olisikin toivottavaa, ettd yhteiskunnan

Sveitsildistd tutkimusmiljéotd

eri tahot asettuisivat tiivimmin tuke-
maan keskuksen toimintaa.

Teknologian kehittyessa jatkuvasti
monimutkaisemmaksi osaajia tarvitaan
ja vientiteollisuudesta riippuvaisessa
Suomessa korkeatasoinen tekninen
0saaminen on avainsana.

KONE- JA AUTOMAATIOTEKNOLOGIA
on helppo vientituotteistaa, jolloin
vientivetoista talouskasvua haettaessa
tdman alan osaaminen on keskiossa.
Korkeatasoisen tekniikan koulutuksen
turvaamiseksi teknisen kaupan ja pal-
veluiden yhdistys lanseerasi kuluneen
talven aikana yhdessa yritysten kanssa
"Automaatio luo huomisen tyopaikat”-
hankkeen.

Automaatiotekniikan opetuksen
haasteena on asiakokonaisuuksien
laaja-alaisuus. Mekaniikan lisaksi on
tarpeen hallita pneumatiikkaa, hydrau-
liikkaa, sahkokayttoja, anturi-, saato- ja
vaylatekniikkaa, tuntea monikappale-
dynamiikan ja elementtimenetelman
perusteet sekd ymmartaa tietokonei-
den toimintaa ja ohjelmointia.

Vastaavasti lahestymistapa automaa-
tiotekniikkaan voi olla ohjelmistollinen,
jolloin osaamisvaatimukset painottuvat
taman mukaan. Usein laboraatioilla voi-
daan tehokkaasti edesauttaa teoreettis-
ten asioiden ymmartamista.

Tama yhteistyohanke tukee myos nai-
den oppilaitosten suunniteltua fuusiota
ja edesauttaa laboratorioiden tehok-
kaampaa yhteiskdyttod tulevaisuudes-
sa. Tallaiset synergiaedut parantavat
opetustydta molemmissa oppilaitok-
sissa ja tuovat ndin suoraa hyotya myos
opiskelijoille.

LUMA-Keskus Suomi
Koko Suomen kattojarjestd
Kaikki koulutusasteet

Opiskelijat

Innostaa ja kannustaa
Luonnontieteet
Teknologia
Matematiikka

Opettajat

Elinik&inen oppiminen
Tutkimuksen kehittdminen



8-luokkalaisia koulutusvieraita kemian
laboratoriossa

ETH ON SVEITSIN federaalineuvos-
ton (vrt. Suomen hallitus) alainen
organisaatio ja silla on erityinen
tehtdava toimia kansallisena "think
tankin” ja fasilitaattorina kansainva-
listen verkostojen synnyttamisessa
yrityksien, tutkijoiden ja muiden
organisaatioiden valille. ETH:ssa yh-
teistyota ei johdeta tai koordinoida
keskitetysti, eika sellainen malli oi-
kein sveitsildiseen desentralisoituun
yhteiskuntaan sopisikaan. Tutkijoilla
ja tutkijaryhmillda on suuri vapaus
ja vastuu omasta tyostaan, johon
kuuluu verkostojen rakentaminen ja
yllapito.

Toisin kuin Suomessa, ETH:ssa
yhteistydon ensimmadinen tavoite ei
liity rahoituksen hankintaan, vaan
tavoitteena on luoda vaylia tutki-
mustiedon ja opetustyon tuloksien
valittamiseen yrityksille ja muuhun
yhteiskuntaan.

KANSALLISESTA ROOLISTAANKIN
johtuen ETH:ssa kdytetaan runsaasti
ulkopuolisia luennoitsijoita, jarjes-
tetddn seminaareja ja monenlaisia
yhteistyoohjelmia. Suomeenkin
rantautunut start-up-yritysohjelma
“Venture Cup”on alkujaan Sveitsista
ETH:sta Iahtoisin. Ulkopuoliset luen-
noitsijat ovat avainasemassa, kun
opiskelijoille osoitetaan, miten opit-
tuja asioita sovelletaan yrityksissa ja
liike-eldmassa.

Tallaisella yhteistyolla on mones-
sa sellaisessa maassa suuri merkitys,
missa ei ole kesatyotraditiota, mika
antaa opiskelijoille yhteyksia yrityk-
siin ja mahdollistaa testata opittuja
asioita liike-elaman palveluksessa.
Fredrik Hacklin nakee suomalai-
sen kesatyotradition erinomaisena
keinona synnyttaa verkostoja seka
opiskelijoille etta yliopistolle ja piti
sita moneen muuhun maahan ver-
rattuna suomalaisten yliopistojen
merkittavana kilpailuetuna. Hanen
mielestaan olisi syyta pohtia, miten
tata menestystarinaa voitaisiin hyo-
dyntaa paremmin opetuksessa, tut-
kimuksessa ja verkostoitumisessa.

Yhteistoiminnan ja verkostoitumisen edut:

Opintojen tiivis nitoutuminen tyduraan

Valmistumisen jalkeisen tydelamaan siirtymisen helpottaminen

Opettajien ja tutkijoiden osaamisen kehittdminen ja kansainvalistyminen

Tutkimustiedon siirtdminen muun yhteiskunnan kayttoon

Yhteiskunnan toimintojen tehostaminen tutkimustietoperusteisesti

Tutkimus- ja opetusrahoituksen hankinnan tehostaminen

Saastdjen saaminen synergiaetujen kautta

Yhteistyo syvenee opettajaopinnoissa

mmatillisen opettajan peda-
gogisten opintojen suorittaminen on
tullut tutuksi lahes kaikille ammattikor-
keakoulussa tydskenteleville opettajille
ja myos monelle yliopistolaiselle. Tam-
pereen ammattikorkeakoulussa peda-
gogisiin opintoihin sisaltyy ryhmatgita
laajassa mittakaavassa, jolloin ryhma-
ldisina on tavallisesti eri oppilaitosten
tai muiden instanssien henkilokuntaa.
Tallainen kokoonpano antaa samalla
hyvan alustan verkostoitua ja etsia sy-
nergiaetuja, joita yhteistoiminnalla voi-
taisiin saavuttaa.

VAIKKA OPETTAJAT USEIN haluavat-
kin olla avoimia opetuspedagogiikan
suhteen, usein vanhat tavat ja asenteet
istuvat kuitenkin tiukassa. Jopa niin tiu-
kassa, etta opettaja ottaa tiedostamatta
pedagogiikan opiskelijana konserva-
tiivisen ja passiivisen roolin, siis juuri
sellaisen, jota han ei toivoisi nakevan
omissa opiskelijoissaan. Tassa roolissa
opintojaksojen tehtdvanannot otetaan
usein sellaisenaan ja tehdaan vain se,
mitd ohjaaja kaskee. Samalla kuitenkin
unohdetaan ja hukataan pedagogisten
opintojen antama loistava toiminnalli-
nen mahdollisuus erilaisten uusien yh-
teistoimintamuotojen jalostamiseksi.

TALLAISEEN MAHDOLLISUUTEEN tart-
tuminen edellyttdaa pedaopiskelijoilta
aktiivista itseohjautuvuutta. Tarkoituk-
senmukaisen yhteistoiminnan suunnit-
telua on hankala maarata ylhaaltapain
tai pukea tehtdavanannon muotoon.
Tosiasia kuitenkin on, etta pedagogisis-
sa opinnoissa monet opintojaksot ovat
sisalléltaan joustavia, jolloin niiden tiivis
kytkeminen oppilaitosten tai muiden
instituutioiden valisten synergiaetujen
etsimiseen on monissa tapauksissa pe-
daopiskelijoista itsestadn kiinni.

OPPILAITOSTEN  ERILAISET  yhteis-
tydomuodot ovat ikkunoita, joiden
kautta oppilaitokset voivat kehittaa
toimintaansa laadukkaasti ja kustan-
nustehokkaasti. Juhlapuheissa usein
peradankuulutettu yrittdjamainen kor-
keakoululaitos tarkoittaa kaytanndssa
muun muassa tamankaltaisten mah-
dollisuuksien hyoddyntamista. Tarkeaa
korkeakoulujen toiminnan kehittami-
sen kannalta kuitenkin on, etta projek-
tien toteuttajana on proaktiivinen opet-
tajakunta. Liiaksi johdon varaan jaavat
projektit usein valitettavasti johtavat
vain suuriin loppulaskuihin vailla opis-
kelijoille jalkautuneita tuloksia.




ANNE RANTAKAULIO

JYVASKYLAN AMMATTIKORKEAKOULUN TEKNOLOGIAYKSIKON MATEMATIIKAN LEHTORI

Tdama teema on puhuttanut
paljon korkeakouluopettajia
viime aikoina. Kuluneen vuo-
den aikana julkisessa medi-
assa eri tahot ovat toistuvasti
ilmaisseet huolensa toiselta
asteelta tulevien opiskelijoi-
den matemaattisten taitojen
heikkenemisesta. Edelleen
osa opiskelijoista on hyvin
lahjakkaita ja osaavia, mutta
halyttavan monelta korkea-
kouluopintonsa aloittavalta
nuorelta puuttuvat mate-
maattiset perustaidot.

uhtikuussa 2016 talla teemalla

kokoontui Jyvaskylan ammattikorkea-
koululle Keski-Suomen MAOLin ko-
koonkutsumana joukko Keski-Suomen
toisen asteen matematiikan aineen-
opettajia, opinto-ohjaajia sekd ammat-
tikorkeakoulu- ja yliopisto-opettajia.

Tilaisuuden avasi Jyvdskylan am-
mattikorkeakoulun Teknologiayksikon
johtaja Pasi Raiskinmaki esittelemalla
yksikdn toimintaa. Insindorikoulutusta
on Jyvaskyldassa annettu yli 50 vuotta
ja agrologikoulutustakin yli 25 vuotta.
Tilastojen mukaan vuoden kuluttua val-
mistumisesta tyoelamassa ovat insind6-
reistd noin 88 % ja agrologeista noin
92 %. Asiantuntija- tai esimiestasolla
toimii noin 74 % tekniikan ja liikkenteen
alalta valmistuneista. Agrologeista 46 %
toimii yrittdjind. Insindorin ja agrologin
tutkintoon johtavan koulutuksen lisdk-
si JAMKin Teknologiayksikko tarjoaa
ylempia ammattikorkeakoulututukinto-
ja jaTKI- ja palvelutoimintaa yrityksille.

Puheenvuorossaan Raiskinmaki ko-
rosti aivan erityisesti luonnontieteelli-
sen osaamisen merkitysta insinddritie-
teiden perustana.
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Sali tdyttyi asiasta kiinnostuneista opettajista ja opinto-ohjadjista.

TOISEN PUHEENVUORON kaytti lukion
lehtori ja oppikirjailija Erkki Luoma-
aho. Han esitteli uudistuvan lukion
opetussuunnitelmaa ja ylioppilaskoet-
ta. Uudistunut lukiokoulutuksen OPS
otetaan kayttéon 1.8.2016. Matematii-
kan opetus uudistuu siten, etta opinnot
alkavat matematiikan yhteisella opinto-
kokonaisuudella MAY1 Luvut ja Lukujo-
not. Vasta sen jdlkeen opiskelija valitsee
pitkan tai lyhyen matematiikan.

Ohjelmistot ja laskimet otetaan ope-
tuksessa huomioon siten, ettd jokaisen
kurssin tavoitteissa mainitaan taso, jo-
hon teknisten apuvdlineiden kdytdssa
on pyrittava. Esimerkiksi kurssin MAA2
tavoite on "Osaa kayttaa teknisia apuva-
lineitd polynomifunktion tutkimisessa
ja polynomiyhtél6ihin ja polynomiepa-
yhtéloihin liittyvien sovellusohgelmien
ratkaisussa”.

Lyhyessa matematiikassa merkittava
muutos on se, etta derivointi on jatkos-
sa vapaaehtoista.

Ylioppilaskoe uudistui jo kevaalle
2016 siten, etta kokeen alkuosa eli A-
osa tehddan ilman laskinta. A-osassa on
nelja tehtavaa, joihin kaikkiin vastataan.

B-osa jakaantuu osiin B1 ja B2, joita
erottaa vaatimustaso. Osassa B1 on vii-
si tehtdvaa, joista vastataan kolmeen
ja B2-osassa nelja tehtavaa, joista vas-
tataan kolmeen. YTL arvioi, ettd 40 %
pitkdn matematiikan ja 30 % lyhyen
matematiikan oppimistavoitteista on
sellaisia, joiden testaaminen sujuu par-
haiten ilman laskinta.

Ylioppilastutkinnon sdhkdistyminen
tapahtuu vaiheittain. Viimeisena ainee-
na tama koskee matematiikkaa kevaalla
2019.

Luoma-ahon mielesta lukioon tule-
van olisi hyva osata hyva laskutaito il-
man laskinta. Lisaksi hdneltd toivotaan
tietoteknisten alkeiden hallintaa (Lib-
reOffice ja GeoGebra).

KOLMAS ALUSTAJA oli ammattikoulun
opettaja Annaleena Kangas. Han ker-
toi ammatillisen koulutuksen matema-
tilkasta toisella asteella. Erityisesti han
painotti sitd, ettd matematiikan oppi-
minen vaatii pitkajanteisyytta ja keskit-
tymista.
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NELJANTENA PUHUJANA insin6orin
tarvitsemasta matematiikasta puhui
JAMKin lehtori Tomi Nieminen, joka on
myds JAMKin Teknologiayksikon LUMA-
tiimin vetdja. Han pohti puheenvuoros-
saan sitd, tarvitaanko insinddriongel-
mien ratkaisemiseen matematiikkaa.
Esimerkkina han naytti alla olevaa ku-
vaa ja pohti sen selvittamista, kestaako
terasrakenne.

TAMAN ONGELMAN ratkaisuun tarvi-
taan vektorioppia, trigonometriaa, al-
gebrallista yhtdloryhman ratkaisemista,
fysiikasta voiman kasitettd ja lujuusopis-
ta normaalijannityksen, myotolujuuden
sekd nurjahdusilmion kasitteita. Lisaksi
ellei nurjahdusilmion kaavoja oleteta
valmiiksi johdetuiksi, tarvitaan derivaat-
ta, integraali seka 2. kertaluvun lineaari-
sen differentiaaliyhtélon ratkaiseminen.

Nieminen esitti ongelmaan kaksi
ratkaisua: algebrallisen ratkaisun ja nu-
meerisen ratkaisun tietokoneavustei-
sella simulaatiolla.

Niemisen mukaan derivaattaa tar-
vitaan kolmesta syysta. Ensinnakin on
hyodyllista ymmartaa, mista laskukaa-
vat ovat perdisin. Toiseksi erikoistapa-
uksiin ei taulukkokirjasta 16ydy valmiita
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kaavoja, vaan ratkaiseminen lahtisi liik-
keelle differentiaaliyhtdlon ratkaisemi-
sesta.

Kolmanneksi matemaattisten kasit-
teiden opiskelu harjaannuttaa loogista
ajattelua, josta ongelmanratkaisussa
pohjimmiltaan on kyse.

VIIDENTENA PUHUJANA oli taman ar-
tikkelin kirjoittaja, JAMKin lehtori Anne
Rantakaulio. Kerroin
puheenvuorossani  siitd,
millaista siltaa ammatti-
korkeakoulun puolelta
on pyritty rakentamaan
toisen asteen ja korkea-
asteen valille. Esittelin
virtuaalista opintojaksoa
MathMarket: Kurkistus
amk-matematiikkaan, joka
on tehty kahteen tarkoitukseen. Kurssia
testataan kesan 2016 aikana siten, etta
osa ammatillista vaylaa opintonsa aloit-
tavista suorittaa kurssin pakollisena en-
nakkotehtavana. Kurssia tarjotaan myds

"Meilla ei ole mitaan on-
gelmia, jos jokainen kou-
lutusaste huolehtii siita,
ettd opiskelija saavuttaa
asetetun osaamistason.”

3m -

lukuvuonna 2016-2017 toisen asteen
opiskelijoille valinnaisiin opintoihin me-
nevana opintojaksona.

Opintojakso koostuu videoista, pe-
leista ja laskennan kaksivaiheisesta ajo-
kortista. Kurssi arvioidaan arvosanalla
hyvaksytty/hylatty, ja kurssin hyvaksyt-
tyyn suorittamiseen on ajokorttikokei-
den pisteista saatava 80 %.

Kerroin osuudessani myds lehtori
Riitta Neittaanmaden
kanssa tekemastam-
me haasteesta Ratkaisu
100-kilpailuun (Sitra): Ma-
tematiikan osaamistasoa
nostamalla uusiin inno-
vaatioihin. Syksylla 2016
nahdaan, eteneeko haas-
teemme Sitran kautta.

VIIMEISENA PUHUJANA JAMKin suun-
nittelija Piia Honkanen kertoi Teknii-
kan valtakunnallisen kokeen sisallosta
ja muutoksista aiempiin vuosiin. Tata
kirjoitettaessa uudet pdasykokeet on
jo nahty ja korjattu. Hyvin mielenkiin-
toista onkin nahda syksylla 2016, onko
uudentyyppiselld paasykokeella ollut
vaikutusta siihen, millainen opiskelija-
porukka opintojaan aloittaa.

ILTA PAATTYI PANEELIIN ja hyvin mie-
lenkiintoiseen yleiseen keskusteluun.
Mieleenpainuvimman kommentin esit-
ti erds yliopiston opettaja sanoessaan,
ettd "meilla ei ole mitdan ongelmia, jos
jokainen koulutusaste huolehtii siita,
ettd opiskelija saavuttaa asetetun osaa-
mistason”. Tasta olemme varmasti kaik-
ki samaa mieltd. Miten siihen paastaan
onkin toinen juttu.

Tilaisuuden lopuksi aktiivinen yleisé esitti
kysymyksidi ja keskustelu oli vilkasta.
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TAINA HOVINEN
HANNA HANNINEN
LISA LEHTINEN

SARI LOPPELA-RAUHA

Prosessi- ja materiaaliteknii-
kan insindo6rikoulutuksen
tutkintorakennetta Turun
AMK:ssa on kehitetty inno-
vaatiopedagogiikan hengessa
soveltamalla CDIO-periaat-
teita koulutuksen suunnit-
telussa. Tama case-kuvaus
kertoo opiskelijoiden tutus-
tuttamisesta uudenlaiseen
tyoskentelyyn.

urun ammattikorkeakoulun pro-
sessi- ja materiaalitekniikan koulutus,
lyhyemmin kemiantekniikka, nojaa in-
novaatiopedagogiikkaan, jota kdytan-
nossa toteutetaan insindoriopetukseen
suunnitellun CDIOTM-mallin avulla.

CDIOTM-mallin mukaisesti koulutuk-
sessa pyritadn yhdistamaan aiemmassa
tutkintorakenteessa erillisilla kursseilla
hankitut tiedot ja taidot laajemmaksi
kokonaisuudeksi.

Opiskelijoille, jotka tulevat Turun
ammattikorkeakouluun ammattiopis-
tosta tai lukiosta, ensimmaisen vuoden
suunnittele-toteuta—testaa-mallin mu-
kainen projekti on yleensa myds ensim-
madinen kokemus tdman tyyppisesta
tyoskentelysta. Siksi onkin ilmeistd, etta
tarvitaan huolellista ohjausta ja pereh-
dyttamista heti ensimmadisista pdivista
lahtien.

ENSIMMAISENA LUKUVUONNA jar-
jestettdvan  CDIO-orientaation  ta-
voitteena on tutustuttaa opiskelijat
insindoritieteisiin erilaisten suunnitte-
le-toteuta—testaa-projektien avulla. Li-
saksi tavoitteena on kehittaa oppilaiden
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henkilokohtaisia taitoja ja tiimityokykya
erilaisten yksilo- ja ryhmatoiden seka
ryhmien valisen yhteistyon avulla.

Syksylla 2015 toteutetussa projektis-
sa insindorikokelaiden tavoitteena oli
lisdksi tutustua kemiantekniikan alaan
yleisesti seka hakea tietoa erilaisista ke-
mian alan yrityksista.

SYKSYN 2015 CDIO-PROJEKTIN ohjeis-
tuksena oli toteuttaa Taianomainen
kemia -tapahtuma, joka suunnattiin ala-
kouluikaisille ja jonka tavoitteena oli sy-
tyttaa lapsissa tiedeinnostuksen kipina.

Opiskelijoiden haasteena oli kehit-
taa lapsille kiinnostava ohjelma, jossa
yhdistettaisiin kemia ja tekniset taidot
uudella innovatiivisella tavalla. CDIO-
projektia oli ohjaamassa ryhma opetta-
jia, jotka yhdessa tuumin vastasivat pro-
jektijohtamisen, kemian, tietotekniikan
ja ammatillisen kasvun opinnoista seka
tuutoroinnista.

CDIO-PROJEKTIN OHJAUS aloitettiin
opintoihin orientoivalla ja ryhmahen-
ked kasvattavalla Boost Camp -leirilla
lukuvuoden alussa. Leirin aikana opis-
kelijat jaettiin ryhmiin ja heille kerrottiin
tehtdvananto. Padosin projektia toteu-
tettiin projektinhallinnan kurssilla, mut-
ta projektia tukevat kurssit, kuten kemia
ja tiedonhallinta, toivat projektiin run-
saasti lisaa opinnollista sisaltoa.

Boost Campilla toteutetun aloituksen
jalkeen ryhmat suorittivat useita eri-
tyyppisia tehtavia.

ERILAISTEN YRITYSESITTELYJEN avulla
tutustuttiin  yleisesti kemiantekniikan
kaytannon tyoelamaan. Jokaisen ryh-
man tehtdavana oli tutustua etukateen
yhteen yritykseen seka tehda yrityk-
sesta yritysesittely. Ammattikorkeakou-
lun tiloissa jarjestettiin tilaisuus, johon
yritykset kutsuttiin - mukaan. Kunkin

ryhmdn tehtdvana oli toimia isantana
esittelemansa yrityksen edustajalle seka
ottaa pddvastuu lisdkysymyksista vierai-
lijan antaman yritysesittelyn lopuksi.

TAIANOMAINEN KEMIA -tapahtuman
suunnitteluvaiheen oleellisena osana
oli laboratoriotydskentelytaitojen har-
joittelu sekd kemian osaamisen kehit-
tdminen.  Laboratorioturvallisuuteen
perehdyttiin ryhmien tekemien case-
esitysten avulla. Ryhmat kdsittelivat eri-
laisia turvallisuusteemoja, kuten kaasut,
myrkyt, hapot, emdkset ja orgaaniset
liuottimet.

Tutustuakseen ammattikorkeakoulun
laboratoriotiloihin ja perustydskente-
lytapoihin opiskelijat toteuttivat myods
kolme laboratoriotyta.

KOKO SYYSLUKUKAUDEN ajan projek-
tinjohtamisen, kemian ja tietotekniikan
kurssit oli suunniteltu tukemaan CDIO-
projektin toteutusta. Myds opettajatuu-
toroinnilla ja ammatillisen kasvun kurs-
silla oli merkittavat roolit Taianomainen
kemia -idean kehittelyn tukena. Opetta-
jilla oli jokaisen ryhman kanssa viikoit-
taisia tapaamisia, joissa neuvottiin ja
tuettiin projektin etenemista.

Lukukauden keskivaiheilla ryhmilla
oli palautetilaisuus, jossa he saattoivat
antaa palautetta toisilleen seka arvioida
omaa toimintaansa lukukauden CDIO-
toteutuksessa. Palaute toteutettiin ver-
taisarviona.

TAIANOMAINEN KEMIA -tapahtuman
lisaksi opiskelijoiden tuotoksena syntyi
sarja esityksid, jotka koskivat kemian
alan yrityksia tai laboratorioturvallisuut-
ta tai joiden avulla kartutettiin kemi-
an osaamista ja hankittiin pohjatietoa
Taianomainen kemia -tapahtumaa var-
ten. Kirjallinen raportointi kasitti pro-
jektisuunnitelman,  laboratoriotyora-
portteja, roll-upin Taianomainen kemia
-tapahtumaan seka projektiraportin.
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Pddatelmdit

CDIO-PROJEKTIN LOPPUTULOS oli erit-
tdin positiivinen. Taianomainen kemia
-tapahtuma oli menestys ja opiskelijat
saivat erinomaista palautetta seka lap-
silta ettd heiddan vanhemmiltaan. Myos
opiskelijoiden ihmissuhde-, ryhmétyo-
ja opiskelutaidot kehittyivat merkitta-
vasti.

USEAN OPPIAINEEN SISALLON ja eri
erikoisalojen opettajien tyon yhdista-
minen oli haasteellista. Tulevaisuudes-
sa onkin syyta kdyttda vield enemman
aikaa suunnitteluun ja ohjaamiseen.
Jotta opettajilta tulisi opiskelijoille yh-
tendista informaatiota ja ohjeita, on
kaytettava vield enemman aikaa yhtei-
sen ohjeistuksen laatimiseen. Lisdksi on
tarkeda antaa riittavasti ohjeistusta seka
keskustella arviointiperusteista. Opiske-
lijoiden on kyettavéd nakemdan, mista
annetut arvosanat ovat muodostuneet.
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Yksi todetuista vaikeuksista koski ns. va-
paamatkustajia: kuinka heidat saadaan
kiinni, jotta arviointi koettaisiin reiluksi.

AMMATILLISEN KASVUN opettajien
rooli todettiin tarkedmmaksi kuin ol
osattu suunnitella. Opiskelijoiden kans-
sa pidetyt viikkotapaamiset tehtiin
padosin ammattiaineopettajien kanssa
mutta oli ilmeistd, etta oppilaat olisivat
tarvinneet enemman tuutorointia kos-
kien ryhmatyddynamiikkaa ja yhteis-
tyotaitoja.

HYVIKSI KAYTANTEIKSI tunnistettiin
Boost Camp -aloitus, viikoittaiset tapaa-
miset, edistymisen dokumentointi seka
opiskelijoiden palautekeskustelut luku-
kauden aikana. Boost Campilld ryhman
jasenet tutustuivat hyvin toisiinsa, mika
auttoi positiivisen ryhmahengen luomi-
sessa. Viikoittaisten tapaamisten avulla
opiskelijat pysyivat tyotahdissa ja tyo
eteni mallikkaasti. Dokumentointi antoi

heille ensimmaiset kokemukset erilais-
ten kemiallisten aiheiden ammatillises-
ta raportoinnista.

LOPPUPAATELMANA SAADUSTA ko-
kemuksesta oli, etta projektista teh-
daan parannettu toinen toteutus. ltse
konsepti todettiin onnistuneeksi ja jo
ensimmadiselld yrityksella saavutettiin
monta etukdteen asetettua tavoitetta.
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OLLI-PEKKA KAHKONEN, YLIOPETTAJA (MATEMAATTISET AINEET),
TIMINVETAJA (ENERGIATEKNIIKKA) SAVONIA-AMK

IRENE HYRKSTEDT, LEHTORI (KIELET JA VIESTINTA),

OPINTOJEN OHJAAJA SAVONIA-AMK

Monimuotokoulutuksen haasteina, erityisesti pienella kam-

puksella, on ollut jo pitkdan se, ettd omalta talousalueelta ei

madriadnsa enempdd opiskelijoita 16ydy. Myoés tydeldma vaa-

tii nykyaan tyontekijoiltaan pitkia, epasaannollisia tyopaivia

ja paljon matkustamista. Koulutuksen toteuttaminen niin,

ettad se perustuu lahiopetukseen, rajoittaa monen tyossakay-

van osallistumista koulutukseen. Siksi Savonia-amk:n Var-

kauden kampuksen energiatekniikan monimuoto-opetusta

lahdettiin suunnittelemaan aidosti monimuotoiseksi, ajasta

ja paikasta riippumattomammaksi.

avonia-ammattikorkeakoulun Var-
kauden yksikossa aloitettiin energiatek-
niikan koulutusohjelma ensimmaisen
kerran vuonna 2010 seka nuorisokou-
lutuksena ettd ilta/monimuotokoulu-
tuksena. Aloituspaikkoja oli tuolloin yh-
teensad 70. Koulutusohjelma sai hyvan
vastaanoton hakijoiden keskuudessa ja
paikat saatiin hyvin taytettyd. Seuraa-
vina vuosina hakijamaarat vahenivat,
mutta koulutusohjelma on aloitettu
joka vuosi paivatoteutuksena.

Monimuotokoulutus aloitettiin vain
kaksi kertaa, vuosina 2010 ja 2011 va-
hdisen kiinnostuksen vuoksi. Tarve toi-
senlaiselle toteutustavalle oli selvasti
olemassa.

Uusittu toteutustapa lahti kayntiin
syksylla 2015 ja ensimmainen lukuvuosi
on nyt onnellisesti takana. Uusi moni-
muotoryhma on aloittamassa syksylla
2016. Energiatekniikan nuorisokoulutus
jatkaa edelleen normaaliin tapaan.

TOTEUTUKSEN LAHTOKOHTANA on,
ettd opiskelijat voivat opiskella asuin-
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paikasta ja tyotilanteesta riippumatta.
Toteutus perustuu paaasiassa verkon
kautta tapahtuvaan opiskeluun seka
lyhyisiin ldhiopetusjaksoihin, joita to-
teutetaan vain noin nelja kertaa luku-
kaudessa.

Lahijaksot ovat kolmen péivan mit-
taisia intensiivipdivia, joiden aikana
kasitelldadn sellaisia asioita, joita ei
etdyhteydelld voida tehda, kuten la-
boratorioty6t. Samoin tehddan tentit,
joita ei ole toteutettu verkossa, ja mah-
dolliset yhteiset yritysvierailut. Jonkin
verran ldhijaksoilla kdyddan myos eri
opintojaksojen teoriaa ja niihin liittyvia
harjoituksia.

Myos ryhmdytyminen on tarkeda kas-
vokkain, jotta opiskelijat saavat vertais-
tukea myos toisiltaan verkossa toimies-
saan.

VERKKO-OPINNOISSA kdytetdaan apuna
erityisesti Moodle-oppimisympariston
mahdollisuuksia. Hyvan opiskelijapa-
lautteen saanut menetelma on muun
muassa nhauhoitettava suora luento-

tyyppinen ohjaus verkossa. Opiskelijat
voivat talloin valita, seuraavatko lu-
ennot reaaliaikaisesti ja mahdollisesti
osallistuvat verkossa kdytavaan keskus-
teluun vai kuuntelevatko nauhoituksen
heille paremmin sopivana ajankohta-
na.

Tyypillisesti opintojaksoihin liitetdan
my0s erilaisia harjoituksia ja laajempia
harjoitustoita, jotka palautetaan Mood-
len kautta palautetta ja arviointia var-
ten.

ERAILLA FYSIIKAN opintojaksoilla kay-
tetddn nauhoitettuja ja Moodlesta ky-
seiseltd opintojaksolta 16ytyvid noin
2-5 minuutin mittaisia opetustuokioita,
joihin liitetddn myds nauhoitettuja esi-
merkkiratkaisuja. Taman lisaksi kayte-
tddan Moodlen tenttitydkalua laskuhar-
joitusten tekoon.

NAILLA KURSSEILLA opiskelijat voivat
tdysin valita, milloin asiaan paneutuvat,
kuuntelevat opetustuokioita ja tekevat
verkkoharjoituksia. Kieli- ja viestinta-
opintojen suullisia harjoituksia toteute-
taan mm. Moodlen Kaltura- ja BigBlue-
Button-tydkaluilla.
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Yliopettaja Olli-Pekka Kdhkénen ohjaamassa opintonsa juuri aloittaneita monimuoto-opiske-
lijoita syyskuun 2016 Iéhipdivilld Varkauden kampuksella.

USEILLA OPINTOJAKSOILLA myds var-
sinaiset tentit tehdaan Moodlen tent-
tityokalulla. Edelld mainituissa verk-
koharjoituksissa opiskelija voi yrittaa
ratkaisua niin  monesti kuin haluaa,
mutta varsinaisessa verkkotentissa yri-
tyskertoja sallitaan vain kolme.
Varsinaisten tenttien tekemiseen tar-
jotaan kuitenkin aikaa kolmesta neljaan
viikkoon. Verkkoharjoituksilla on mah-
dollisuus hankkia nk. lisapisteitd, joilla
tenttiarvosanaa voi nostaa hieman.

ERITYISESTI SKYPEA KAYTETAAN pal-
jon erilaisiin ohjaustilanteisiin. Opin-
to-ohjaaja, opettajatuutori ja monet
opettajatkin ovat tarjonneet vastaanot-
totunteja Skypessa, jolloin opiskelija voi
ldhestya vapaamuotoisemmin ja kysya
mielta askarruttavista asioista, joko ylei-
sesti opintoihin tai ihan tiettyyn tehta-
vaan liittyen.

Ammattiaineiden vaativampien oh-
jelmistojen, kuten Inventorin, kaytté on
myos onnistunut etdohjauksessa.

3/2016 Toolilainen

OPISKELIJAPALAUTE KOKO toteutuk-
sesta on ollut myonteista. Erityisen hy-
vana opiskelijat ovat pitdneet sitd, etta
he voivat opiskella silloin, kun heille par-
haiten sopii. My6s se on koettu plussak-
si, ettd opiskelu onnistuu vaikka matkaa
Varkauteen olisi enemmankin.

Vaikka monimuotoisuus ja itsenai-
set opiskelumahdollisuudet koetaan
hyviksi ratkaisuiksi, ndyttdaa palautteen
perusteella toteutustavan sydan ja sie-
lu olevan edelleen kuitenkin ohjaus ja
ohjaajat. Opiskelijoilla on selvasti tarve
kasvokkaistapaamisiin ja ohjaukseen.
Tarkeda on kannustava ja rento meinin-
ki, johon lahipadivissa pyritdan panosta-
maan, kukin opettaja omalla tavallaan.

Pienen kampuksen toimintatapojen
etuna on, etta tunnelma on jo valmiiksi
kotoinen ja opiskelijat pystytdan hel-
pommin kohtaamaan yksil6ing, ryh-
massakin.

VALITTU TOTEUTUSTAPA ON osoittau-
tunut erittdin suosituksi. Seka vuoden
2015 ettd 2016 yhteishaussa hakijamaa-
rat vahintaankin kaksinkertaistuivat en-
tiseen verrattuna. Opiskelijoita on ym-
pari Suomen ja opiskelijoiden opinnot
ovat edenneet normivauhtia (55 op)
ensimmaisen lukuvuoden ajan.

Jatkuvana haasteena on, miten valt-
taa se, ettd opiskelusta ei tule ns. kirje-
kurssia vaan ettd se pysya dialogisena ja
vuorovaikutteisena. Uusi toteutustapa
vaatii paljon opiskelijalta, mutta myos
ohjaajalta. Verkkototeutukset vievat
aikaa ja rahaa. Hyvin toteutettuna ne
kuitenkin kehittavat ja lisadvat mahdol-
lisuuksia tarjota erilaisia opintokoko-
naisuuksia kiinnostuneille ympari Suo-
men.

Uusi toteutustapa haastaa myods oh-
jaajan katsomaan omaa ty6taan ja oh-
jausmenetelmidaan uudesta nakovink-
kelista.

31




Tornisarjassa oli mukana 27 joukkuetta. Suurin osa torneista romahti ennen tuomarointia. (Kuva: Lauri Pellinen)

Saimaan ammattikorkea-
koulun insinodoriopiskelijat
osallistuivat kevaalld maka-
ronirakentamisen Pasta Buil-
ding -kilpailuun Pietarissa.
Kotiintuomisina oli kolmas
sija ja rutkasti kokemusta.

ietarin Arkkitehtuuri- ja rakennusy-
liopistossa jarjestetadn vuosittain Pasta
Building -kilpailu, jossa kilpaillaan ma-
karonirakennelmilla.

"Kyllahdn se vahdn herédtti ihmisissa
hilpeyttd, kun asiasta kerroimme, mutta
kuitenkin hyvdssa hengessa ja kannus-
tavasti’, virnistdd Saimaan ammattikor-
keakoulun joukkueen kapteenina toi-
minut Niko Maurinen.

Kilpailussa oli kaksi sarjaa. Toisessa
sarjassa pastasta oli maara rakentaa sil-
ta, toisessa korkea rakennelma, jonkin-
lainen torni.

VENAJALLA KILPAILULLA on pitkat
perinteet. Osa kilpailijoista ottaa ra-
kennelmien suunnittelun vakavasti ja
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niista tehdaan ennakkoon esimerkiksi
3D-mallinnuksia.

Saimaan amk:n joukkue ei turvautu-
nut mallinnuksiin. Opiskelijat harjoitte-
livat tornin ja sillan rakentamista vajaan
kuukauden ajan ja valmiita rakennelmia
he ehtivat tehdd muutamia. Lisaksi am-
mattikorkeakoulun Skinnarilan kam-
puksella jarjestettiin yleisolle avoimet
kenraaliharjoitukset vajaa viikko ennen
kilpailuun lahtoa.

Kilpajoukkueen ennakkoon tehdyt
suunnitelmat pitivat. Tornin huippu ti-
pahti alas ennen maaraaikaa, mutta silti
lopullisen rakennelman korkeudeksi
mitattiin hieman alle nelja metrid. Se oli
hyva saavutus, silla suurin osa tornisar-
jan rakennelmista romahti ennen kilpai-
lun paattymista.

Silta sen sijaan pysyi pystyssa lop-
puun saakka. Pituutta Saimaan ammat-
tikorkeakoulun sillalle saatiin 2,05 met-
rid. Rakennelma tuotti palkintosijan,
kun joukkue valittiin siltasarjan kolman-
neksi.

VAIKKA KYSEESSA OLI makaronista ja
sinitarran tapaisesta tukimateriaalista
tehtdvat rakennelmat, ei niiden kokoa-
minen ollut yksinkertaista. Tukimateri-

Niko Maurinen toimi Saimaan ammattikor-
keakoulun joukkueen kapteenina.
(Kuva: Saimaan amk)
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aali on rakennusmateriaalina hankala,
silld se vasyy. Kilpailussa ei riittanyt,
ettd rakennelmasta sai tehtya tarpeek-
si kookkaan, vaan lopputuloksen piti
pysya koossa seuraavan vuorokauden
ajan.

"Sen lisaksi, ettd rakennelmien piti
pysya kasassa vuorokauden ajan, niita
mitattiin myos koolla. Siltojen mittari oli
niiden jannevali, tornit laitettiin jarjes-
tykseen niiden korkeuden perusteella’,
Maurinen kertoo.

Koon liséksi tuomareiden arviointiin
vaikutti myos rakennelmien ulkonakg,
materiaalien kdyttotapa seka rakenteel-
liset ratkaisut.

PASTA BUILDING KILPAILUN kaltaiset

SAIMAAN AMK ON ensimmainen suo-
malainen korkeakoulu, joka on saanut
kutsun pastakilpailuun.

Kutsu pastarakennuskilpailuun helti-
si, kun Saimaan ammattikorkeakoulun
edustajat vierailivat Pietarin Arkkiteh-
tuuri- ja rakennusyliopistossa viime syk-
syna.

"Kerroimme heille betonikanoottikil-
pailusta, ja he innostuivat siitd. Samal-

Pasta Building -kilpailu

Siltojen ja tornien kokoa-
minen makaronista ei ole
yksinkertaista. Sideaine
vdsyy ja haasteena on
saada kilpailurakennel-
mat pysymddén kasassa
vaaditun ajan. (Kua: Jonna
Mielonen-Jumisko)

la he kertoivat, ettd heilld jarjestetdan
hieman samaan tyyliin tama Pasta Buil-
ding”

Kilpamatka toteutui yritysten avus-
tuksella, kun Geocom Oy, Imatran Juva
Oy, RakLamit Oy sekd Rudus Oy sponso-
roivat joukkuetta.

"Tama oli hyva esimerkki myos siitd,
kuinka yritysyhteistyd parhaimmillaan
toimii” Lauri Pellinen toteaa.

tapahtumat ovat erinomainen tapa MITA Kilpailussa rakennetaan siltoja ja torneja. Raken-
tuoda opiskeluun jotain ekstraa arkisen nusmateriaaleina pasta ja sidosaine.
aherruksen rinnalle. Samalla opiskelijat MISSA Kilpailu jérjestetdan joka vuosi Pietarin Arkkiteh-

paasivat tutustumaan venaldiseen yli-
opistomaailmaan seka tietysti Pietarin
nahtavyyksiin.

"Kaytannon kautta tuli opittua raken-
neteknisia asioita pienessa mittakaavas-
sa sekd ryhmdssa toimimista paineen
alla kilpailutilanteessa’, joukkueessa
mukana ollut Teemu Kojo kertoo.

tuuri- ja rakennusyliopistossa. Yliopisto on perus-
tettu vuonna 1832 ja se on Vendjan vanhimpia
arkkitehtuuriin ja rakentamiseen keskittyneita
yliopistoja. Opiskelijoita on noin 11 000.
Kilpailussa on kaksi sarjaa kahtena eri pdivana.
Toisessa sarjassa pastasta rakennetaan mahdolli-
simman pitka silta, toisessa mahdollisimman kor-
kea rakennelma.

KILPASARJAT

Opiskelijoille kokemus on ikimuistoi- VUOSI 2016 Tornisarjassa oli 27 joukkuetta ja siltasarjassa 20
nen. Kilpailussa ei menesty ilman raken- joukkuetta. Siltasarjan voittajaksi selviytyi Nizni
nusalan taitoa. Novgorodin Arkkitehtuuri- ja rakennusyliopiston

Makaronirakentamisen taitoa sinal- joukkue. Tornisarjan voitti vastaavasti Pietarin
1a3n tuskin tydelamdssa tarvitsee, mut- Arkkitehtuuri- ja rakennusyliopiston joukkue.
ta projekti opetti opiskelijoille muita HISTORIA Kilpailua on jarjestetty vuodesta 2008. Ensi kevaa-

taitoja.

"Rakentamisessa piti tietenkin sovel-
taa opittuja taitoja ja miettid, milla ta-
valla rakennelmat pysyvat varmimmin
pystyssa. Oli myds mielenkiintoista nah-
da, milld tavalla vendldiset opiskelijat
panostivat kilpailuun”’, Maurinen kertoo.

na kilpailulla on 10-vuotisjuhlavuosi.
Opiskelijoiden kilpamatkaa sponsoroivat Geo-
com Oy, Imatran Juva Oy, RakLamit Oy seka Ru-
dus Oy.

SAIMAAN AMK:M TUKLJAT
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uomenta uudet opiskelijat. Se on
esperantoa ja tarkoittaa "Huomenta"
Miksi ihmeessa aloitamme talla kielella,
saattaa teista joku kysya?
Kerronpa sen nyt teille.

Brexitin jdlkeen ei paasty yhteisym-
marrykseen yhteisestd kielestd, kun
englanti poistettiin Euroopan yhteis-
kielen roolista. Kun uutta yhteiskielta
etsittiin, Vendjd, Saksa, Italia, Espanja ja
Ranska olivat totaalisesti tukkanuotta-
silla vuosikymmenet. Sitten nykyinen
laajentuneen Euroopan pomopari Katri
Kulmuni ja Ozan Yanar pdattivat, etta
mennaan sitten Esperantolla tai otetaan
vield pahemmat pakkolait kayttoon.

Ai niin, tiedattekod, mita se brexit tar-
koittaakaan?

Olisiko joku uusi keksimerkki ?— Tai
uusi koodikieli — Arvelisin, etta joku tv-
formaatti kilpailusta, kuka on useimmin
eronnut tai karannut maardaikana - Oli-
siko HEX-indeksin uusi muoto?

No, eipa ihme, etta ette tunnista, kun
tuskin olitte silloin syntyneet.

Hyvid arvauksia kaikki, mutta viimei-
sin eniten aiheena oikealla suunnalla.
Erohommista on kyse.

Se tarkoittaa aikanaan tapahtunutta
Britannian eroa EU:sta, siis silloisesta
vaihtelevalla menestykselld soutanees-
ta eurooppalaisten valtioiden liitosta.
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Niin, mikda muuten oli Britannia? Onko
joku joutunut mahdollisesti lukemaan
maantietoa tai lahihistoriaa aikaisem-
missa opinnoissa?

m”m

Britannia oli iso valtio, jonka alueella
ovat nyt itsendisina valtioina Skotlanti,
Wales, Pohjois-Irlanti, Man ja Shetlannin
saaret.

Brexitin jalkeen seurasi muoti-ilmio,
jossa monet muutkin maat ilmoittivat
eroavansa, elleivat saa uusia ja tuntuvia
uusia etuja.

Mm. Turkki kertoi omasta Turxit-tem-
pustaan, vaikka Turkkia ei edes ollut
hyvaksytty EU:n jaseneksi. Kertoivat,
ettd haluavat heti kolme komissaarin
paikkaa, puheenjohtajuuden joka toi-
nen vuosi ja vuosittain 100 miljardia
euroa korvaukseksi siita, etta kuskaavat
kaikki Afrikasta Eurooppaan pyrkivat
haluamiinsa maihin - matkustaminen
on kuulemma kallista. Sitten lupaavat
harkita jasenyytta.

Mutta menndanpa tahan opintojen
aloitusteemaan.

Opetussuunnitelmat on jo ladattu
henkilokohtaisiin siruihinne. Paadsette
siihen kasiksi koodilla "texit”.

Huomaatte, etta pakollisten kurssien
paletissa ei ole isommin esimerkiksi ma-
tikkaa. Uusimpien eurooppalaisten tut-

kimusten mukaan matikan lukeminen
ei ole tarpeen, kun numeron murskaus-
robotit hoitavat kaikki laskentaoperaa-
tiot tuhat kertaa luotettavammin kuin
ihminen.

Samaten kieliopinnot on siirretty va-
paaehtoisiin, koska henkilékohtainen
sirunne sisdltdad kaikkien tunnettujen
kielten kdantajat. Tarvitsee vain ajatella
sanaa tai lausetta ja kieltd, mihin kaan-
netddn ja siru heittdd vastauksen sa-
maan ajatuslokeroon.

Pakollisissa on sen sijaan oikeinkirjoi-
tuksen peruskurssi, luetun ymmartami-
sen alkeet ja harjoitukset, kasa filosofiaa,
muutama Taijin peruskurssi, origamien
valmistuskurssi ja sen harjoitusprojekti,
mielen masennuksen torjuntakurssi ja
tietenkin esperanton nyanssien jatko-
opinnot.

Mukavaa pdivén jatkoa. Palaamme
sitten lahiopetukseen paattotyon aloi-
tusvaiheessa.

Nakemiin, auf wiedersehen, hejsan, arri-
vederci, adieu, hasta luego, tot zo, dasvi-

dania - ei ku "gis”

VELI PITKAKORVA
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Don Giovanni
Olavinlinnassa

OOPPERAN JUONI: Don Giovanni on huo-
leton, valloituksillaan kerskuva naisten
kaataja. Taivas synkkenee, kun Don Gio-
vanni surmaa kaksintaistelussa Donna
Annan isan. Suku vannoo kostoa. Don
Giovanni ilakoi hautausmaallakin, mika
johtaa pyhiin moitteisiin. Don Giovan-
ni vastaa kutsumalla Donna Annan isan
kivisen muistomerkin illalliselle. Kivinen
vieras kehottaa katumukseen, mutta Don
Giovanni kieltdytyy ja joutuu maan nielai-
semaksi.

KOKONAISUUTENA DON GIOVANNI -OOP-
PERA on vakevaa draamaa ja leppoisaa
komiikkaa, tarttuvia aarioita, helmeilevia
serenadeja ja tuomiopaivan tuskia.

Oopperaesitys on yleisilmeeltdadan mel-
ko iloinen. Traagisia osiakin oli muttei hairitsevan paljon eika
liian vakivaltaisia.

Esittajat eldytyivat tdysilla rooliinsa ja oli suuri elamys kuun-
nella laulajien kansainvalisesti korkeatasoisia esityksid. Mo-
nikymmenpdinen Savonlinnan oopperajuhlaorkesteri soitti
upeasti ja virheettomasti kolme tuntia tayteldista musiikkia,
jota oli ilo kuunnella.

Italiaksi lauletun oopperan juonta oli helppo seurata teksti-
tauluilta seka suomeksi etta englanniksi.

JOKAISESSA OOPPERASSA ON MYOS OPETUKSIA JA AFORIS-
MEJA, jotka jaavat puhuttelemaan ja kasvattamaan mielta.
Don Giovanni -oopperan monien opetusten lisaksi mieleen-
painuvimmat olivat loppuhetket, jolloin tuonpuoleiseen ai-
kaan siirtyneen Donna Annan isan (Jaakko Ryhasen) mahti-
pontisten laulujen myo6ta hulivili sai kuulla opetuksia: “paha
saa aina palkkansa”, “sinun tulee tehda parannus; muuten jou-
dut hornan liekkeihin”. Mutta hulivili vastaa “en tee parannus-

ta’, johon todetaan: “sinne se joutuu tulen liekkeihin’.
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JAAKKO VIITALA

SAVONLINNAN OOPPERAJUHLAT ovat maailmanlaajuisesti-
kin korkeatasoinen oopperajuhla. Sielld on useita huipputa-
son oopperaesityksid ja laulajia.

Seka yleiso etta laulajat pitavat Olavinlinnaa tunnelmaltaan
ainutlaatuisena oopperandyttamona maailmassa. Linnan sei-
nat ovat luonnonkivea eivatka ole tavanomaista terds- tai be-
tonirakennetta.

Usein tuhatpdinen kansainvalinen yleiso intoutuu bravoo-
huutoihin, jaloilla tomistelyihin ja pitkiin taputuksiin.

Savonlinnan oopperajuhlien taiteellinen johtaja Jorma Sil-
vasti kiteyttdad oopperajuhlien tuovan monipuolista sisdista
hyvaa yleisolleen. Ei tarvitse lahted ulkomaille kokeakseen
korkeatasoisia oopperaelamyksia. Niita l16ytyy kesalla Savon-
linnasta.

Itse Savonlinnan kaupunki on vieraalle paljon muutakin kuin
oopperaa. Sielld on upea, rikas ja puhdas vesisto ja ymparisto,
runsas kesdtori maukkaine tarjoiluineen, l6rtsyineen ja kala-
kukkoineen. Vieraat viihtyvat kaupungissa yleensa pitkaan.
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