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Minne katosivat yliopettajat?

OOL laati viime vuoden marraskuussa jarjestokyselyn,
jonka tavoitteena oli selvittaa jaseniston tehtavankuvia ja
tyon sisaltoja. Eraana kysymyksena oli lehtoreiden ja yliopet-
tajien tehtavien sisallot. Kyselyyn vastanneista yliopettajia
oli vdhemman, mutta joitakin pdatelmia saaduista vasta-
uksista kuitenkin voidaan tehda. Vastanneista yliopettajista
valtaosa oli 56-65-vuotiaita, nuorempaa ikaluokkaa oli jou-
kossa hyvin vahan. Tasta voi paatelld, etta uusia yliopettajia
ei juuri enda palkata.

Onko yliopettajien tehtavat sitten hdavinneet ammattikor-
keakouluista? Eivat ole. Ongelma on enemmankin tyonjoh-
dollinen. Tehtavia, jotka kuuluvat yliopettajan tehtaviin, on
nyt osittain valunut lehtoreille. Samoja tehtdvia teetetaan
pienemmalla palkalla. Rahoitusmalli ohjaa hankkimaan yha
enemman ulkopuolista rahoitusta projektien, TKI-hankkei-
den ja erilaisten rahoituslahteiden kautta. Useissa ammatti-
korkeakouluissa lehtoreilta jopa edellytetaan TKI-projektien
ja ulkopuolisten rahoitusten hankkimista. Opetukseen kay-
tettdvissa olevaa resurssiakin on jopa leikattu siita syysta,
ettd aikaa jaisi hanketydskentelyyn. Lehtoreiden paaasialli-
sena tehtdavana taytyy olla opetus, ja tdaman laadukkaaseen
toteuttamiseen tarvitaan riittavasti aikaa ja resurssia.

AMMATTIKORKEAKOULUJEN TEHTAVANA on kehittaa ty6-
elamaa ja tuottaa ammattitaitoista tydvoimaa ja uutta osaa-
mista. Ammattikorkeakouluilla on kolme tehtavaa: opetus,
TKI-toiminta ja aluekehitys. Yliopettajuus edustaa amk:ssa
ylinta opetuksen ja tutkimuksen tasoa ja vastaa osaltaan
meille annettujen tehtdvien toteutumisesta. Merkittavana
osana on myds oman koulutusalan kehittaminen. Yliopetta-
jia tarvitaan edelleen, ja jopa enemman. Erityisesti nyt, kun
suunta nadyttaa olevan yliopistopohjainen omistajuus. Ndin
sailytamme kilpailukykymme kiristyvilla korkeakoulumark-
kinoilla. Taman lisaksi ammattikorkeakoulujen toimenkuva
siirtyy yha enemman tutkimuksen suuntaan.
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OMAN ONGELMAN TAHAN TUO Satakunnan ammatti-
korkeakoulun paatds ilman mitdan todellisia perusteita
muuttaa yliopettajien tydsopimuksia lehtoreiksi noin kol-
me vuotta sitten. Kyseessa oli tydsopimuksen perusteeton
paattaminen ja palkan alentaminen. Tahan kiistaan saatiin
Vaasan hovioikeudesta pdatos 16.3., joka oli tappio. Asiaa
kasitellddn seuraavaksi korkeimmassa oikeudessa. Hovi-
oikeuden paatoksesta I0ytyy useita virheellisia perusteita,
jonka mukaan paatos on tehty.

UUSIEN TYOEHTOSOPIMUSTEN SISALTOA avataan tdssa
Toolilaisessa véahan tarkemmin myds neuvottelujen osalta.
Asetelma neuvottelutuloksen saamiseen oli talla kertaa eri-
tyisen vaikea Sivistystyonantajien kohdalla. Tydnantajapuo-
len esitys sisalsi merkittavia heikennyksia niin palkkaan kuin
tydehtoihin. Sivistan tavoitteena oli esimerkiksi tekniikan
ja liikenteen saatavuuslisan poistaminen. Kaikki ty6ehtoja
heikentavat esitykset OAJ:n neuvottelijat tyrmdsivat taysin.
Vaikean tilanteen ratkaisu I6ytyi lopulta valtakunnansovitte-
lijan sovintoesityksena ja tyotaistelutoimien painostuksella.

SAATAVUUSLISIIN EI VIELAKAAN TULLUT korotuksia eika nii-
den vaikutusta saatu laajennettua koskemaan kaikkia tek-
niikassa ja liikenteessa opettavia. Tavoitteena oli myds saada
ikdlisakorotuksiin uusi porras 25 vuotta tyossa olleille. N&i-
hin ei korjauksia tullut. Neuvottelujen lopputulosta voidaan
kuitenkin pitad onnistuneena, erityisesti Sivistan sopimuk-
sen osalta. TOOL ry esittadkin kiitokset OAJ:n neuvottelijoille
tekniikan ja liikenteen erityiskirjausten puolustamisesta.

TOOL toivottaa kaikille jasenilleen rentouttavaa ja
aurinkoista kesaa!
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Vart forsvann overlararna?

OOL uppgjorde i november i fjol en organisationsenkat,
vars malsattning var att utreda medlemmarnas arbetsbild
och arbetets innehall. En fraga géllde lektorernas och over-
lararnas arbetsuppgifter. Av de som svarade var en minoritet
overlarare, men vissa slutsatser kan man anda dra av svaren.
Av de 6verldrare som svarat var majoriteten 56-65-aringar,
yngre var endast ett fatal. Av detta kan man dra slutsatsen
att yngre overlarare knappast mera anstalls.

HAR OVERLARARNAS UPPGIFTER DA férsvunnit fran yrkes-
hogskolorna? Nej. Problemet ar snarare arbetsledningsrela-
terat. De uppgifter som 6verlarare borde skéta har nu delvis
overforts pa lektorer. Samma uppgifter utfors med lagre 16n.
Finansieringsmodellen styr mot att skaffa alltmer extern fi-
nansiering via olika projekt, FUl-uppdrag och olika finansia-
rer. | manga yrkeshogskolor forutsatter man t.o.m. av lekto-
rerna anskaffande av FUIl-projekt och extern finansiering.
Man har t.o.m. beskurit undervisningsresurser for att frigora
tid for projektverksamhet. Lektorernas huvudsakliga upp-
gift maste vara undervisning, och for att fullfolja den med
hog kvalitet behovs tillrackligt med tid och resurser.

YRKESHOGSKOLORNAS UPPDRAG AR att utveckla arbets-
livet och producera yrkeskunnig arbetskraft och nytt kun-
nande. Yrkeshogskolorna har tre uppdrag: undervisning,
FUl-verksamhet och regional utveckling. Overlirarskapet
representerar i yrkeshdgskolan den hogsta nivan av un-
dervisning och forskning och svarar for sin del for forverkli-
gandet av de uppdrag som alagts oss. Ocksa utvecklingen
av den egna utbildningsbranschen utgor en vasentlig del
av detta. Aven i framtiden behovs 6verlarare, t.o.m. mer dn
idag, och sarskilt nu da riktningen tycks ga mot universitet-
sagarskap. Pa sa vis bibehaller vi var konkurrenskraft pa de
alltmer atstramade hogskolemarknaderna. Dessutom glider
yrkeshogskolornas uppdragsbild alltmer mot forskning.

TILL DETTA PROBLEM KOMMER ytterligare Satakunnan am-
mattikorkeakoulus beslut for ca tre ar sedan att utan rele-
vanta skdl andra overldrarnas arbetsavtal till lektorers. Det
handlade om grundlost uppsdgande av arbetsavtal och
sankning av l6nerna. Vasa hovratt gav utslag i denna dispyt
16.3 som var en forlust for personalen. Nasta gang behand-
las drendet i Hogsta domstolen. Hovrattens beslut innehal-
ler atskilliga felaktiga grunder pa basen av vilka beslutet
fattats.

INNEHALLET | DE NYA ARBETSAVTALEN Oppnas litet nog-
grannare i detta nummer av Toolilainen ocksa i avseende &
forhandlingarna. Upplagget for att na forhandlingsresultat
var denna gang sarskilt svart med Bildningsarbetsgivarna.
Arbetsgivarpartens forslag innehdll patagliga forsamringar
saval gallande I6ner som arbetsvillkor. Bildningsarbetsgi-
varnas mal var t.ex. att stryka dtkomsttillagget inom teknik
och kommunikation. OAJ:s forhandlare fordomde totalt alla
forslag om forsvagade arbetsvillkor. Slutligen naddes en
I6sning pa det svara laget genom ett medlingsforslag av
riksforlikningsmannen och patryckning med arbetskonflikt-
satgarder.

ANNU HELLER KOM DET INTE FORHOJNINGAR av atkomsttil-
laggen och man lyckades inte heller fa deras effekt att uts-
trackas till alla som undervisar inom teknik och kommuni-
kation. Malet var dven att fa ett nytt steg i dlderstilldiggen
for dem som varit i arbetslivet i 25 ar. Inga korrigeringar
uppnaddes dock i dessa fragor. Man kan dnda se forhand-
lingsresultaten som lyckade, sarskilt gdllande avtalet med
Bildningsarbetsgivarna. TOOL ry framfor ocksa sitt tack till
OAJ:s forhandlare for forsvaret av teknik- och kommunika-
tionssektorns specialanteckningar.

TOOL 6nskar alla sina medlemmar en avkopplande
och solig sommar!
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Insinoorit, merikap-

teenit, rakennus-
mestarit ja

rakennusarkkitehdit

"J TOOL - ammattikorkeakoulu-
jen tekniikan ja liilkenteen opetusalan
henkildston asialla.”

"Toolilainen - ammattikorkeakoulu-
jen tekniikan ja liikenteen alan jarjesto-
lehti”

NOIN TODETAAN TOOLIN verkkosivujen
etusivulla ja Toolilainen-lehden kansi-
lehdellg, ja ndin TOOL ry esittaytyy:

“LIITTO TOIMII jasenyhdistystensa yh-
dyssiteena tarkoituksenaan edistaa am-
mattikorkeakouluissa tekniikan ja lilken-
teen alalla toimivien henkildjasentensa
taloudellisia, koulutuksellisia, sosiaalisia
ja muita yhteisia pyr-
kimyksia ja yhteen-
kuuluvuutta. TOOL
pitdaa OAJ:n edunval-
vonnassa esilla tek-
niikan ja liikenteen
koulutusalan erityis-
tarpeita. Lisaksi TOOL
toimii aktiivisena
koulutuspoliittisena
vaikuttajana entista
laadukkaamman in-
sindorikoulutuksen
puolesta.”

TERMINOLOGIASSA SIIS toistuvat tek-
niikan ja liikenteen (opetus/koulutus)ala
seka insinédrikoulutus.

Taman lehden sivuilla 28-30 Metro-
polian rakennusarkkitehtikoulutuksen
lehtori, arkkitehti Jorma Lehtinen toi-
voo, etta insinoorikoulutuksen lisaksi
muistettaisiin, ettd ammattikorkeakou-
lun tekniikan alalla koulutetaan myds
rakennusarkkitehteja:

"Rakennusarkkitehtien koulutus an-
nettiin erityisesti tekniikan alalle. Nyt
onkin suotavaa, ettda Toolissa yleisesti
ja Toolilaisessa erityisesti ei puhuta vain
insinddrikoulutuksesta vaan mielellaan
insindori- ja rakennusarkkitehtikoulu-
tuksesta.”

TUO ON AIVAN TOTTA. Rakennusarkki-
tehti ei ole insindori.

Olemme monta kertaa pohtineet,
kuinka olisi mahdollista sisallyttaa liiton
jalehden termeihin ja luonnehdintoihin
kaikki asianosaiset - eika se ole help-
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Sana insinddrikoulutus ei
tarkoita kaikille myos raken-
nusmestari-, rakennusarkki-
tehti- ja merikapteenikoulu-
tusta, koska rakennusmestarit,
rakennusarkkitehdit ja meri-
kapteenit eivat ole insindoreja.

Toolilainen - Ammattikorkea-
koulujen tekniikan ja
liikenteen alan jirjestolehti

Aikakauslehtien liiton jéisen
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Nautitaan kesdstd! Tauon aikana

vaikkapa kokeilla sivulla 10 esiteltyja
yvinkkejd hyvinvointiin.

poa! Vield muutama vuosi sitten Tooli-
laisen kannessa luki: Insindorikoulutta-
jien jarjestolehti. Nimi muutettiin, koska
ammattikorkeakoulujen tekniikan alalta
valmistuu myds merikapteeneja. Pyrim-
me siihen, ettd nykyisin kdytdssa oleva
termi tekniikan ja liikenteen ala kattaisi

kaikki ammattikorkeakoulun tekniikan Heini Hietikko

alalta valmistuvat ammattiryhmat. R0 BT ookl
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kaikille my6s rakennusmestari-, raken-
nusarkkitehti- ja merikapteenikoulutus-
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KUVAT: HEINI HIETIKKO

Kevatvaltuusto 2018:

Paatosten lisaksi saatiin
napakoita ohjeita tyopaikoille

TOOL ry:n kevitvaltuustos-
sa valittiin valtuuston pu-
heenjohtajat, vahvistettiin
tilinpaatos ja luotiin katsaus
liiton toimintaan ja tavoittei-

siin.

altuuston puheenjohtajaksi alka-
valle kaksivuotiskaudelle valittiin Laila
Uronen Kuopiosta ja varapuheenjohta-
jaksi Lasse Hillman Tampereelta.
Tilinpaatoksen vahvistaminen on
yleensa rutiininomainen kokousasia,
mutta nyt aiheesta syntyi draamaa.
Valtuutetut ehdottivat, etta tilinpaatos-
ta ei hyvaksyta, koska luvut eivat tas-
manneet. Tauon aikana puheenjohtaja
Jarno Varteva ja jarjestosihteeri Heini
Hietikko selvittelivat tehokkaasti asiaa
ja kavi ilmi, etta kyse oli virheellisesta
merkintatavasta, inhimillisesta nappai-
lyvirheesta. Asia ratkesi, merkinta korja-
taan, ja tilinpaatos hyvaksyttiin.
Valtuusto toi esiin tyytyvaisyytensa
siihen, etta liitto on sijoittanut nimen-
omaan eettisesti kestaviin ja suomalai-
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Valtuutettuja oli saapunut ympdri Suomea Pasilaan, Akavatalon kokoushuone Reksiin.

=
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siin osakkeisiin. Liiton talous on vakaa,
mika tarkoittaa esimerkiksi sita, etta lak-
kokassa on kunnossa.

Noudata sopimuksia tai
teet niille hallaa

TIUKOIKSI, JOPA LAKONUHAKSI Kiris-
tyneet alkuvuoden tydehtosopimus-
neuvottelut herattivat kysymyksia ja
keskustelua. Sopimukset on nyt saatu
kahdeksi vuodeksi, mutta puheenjoh-
taja Varteva muistutti, ettd jo nyt pitaa
alkaa varautua seuraaviin neuvottelui-
hin - kaksi vuotta on lyhyt aika ja se on
jo alkanut kulua.

"Saavutettuja etuja piti talla kertaa
puolustaa. Nailla tarkoitan 35 viikon
sidottua tytaikaa sekd saatavuuslisad’,
puheenjohtaja Varteva totesi ja painot-
ti, ettd jokaisen toolilaisen taytyy pitaa
nadista sopimuksista kiinni tai muuten
niilla ei ole mitaan merkitysta:

Als tee aikaan ja paikkaan sidottua
tyota kuin 35 viikkona. Jos sinulle ehdo-
tetaan tyota 36:nnelle viikolle, voit toki
suostua, mutta siita taytyy saada erik-
seen rahallinen korvaus.

7

Tahan joku kommentoi, ettd tuota on
lahes mahdoton noudattaa, koska tyo-
kaverit katsovat vinoon, jos ei esimer-
kiksi osallistu kokouksiin sen jalkeen,
kun 35 viikkoa on tullut tayteen. Tahan
puheenjohtaja Vartevalla oli selkea neu-
VO:

"On luottamusmiehen tehtava val-
vOaQ, etta sopimuksia noudatetaan.”

Ongelma on, etta kaikki esimiehet
eivat ole TOOLin jasenia eivatka valtta-

irh L“' Egtajaliiton
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matta tieda 35 viikon sopimuksesta. Se,
etta tekniikan tyosopimuksen mukaan
sidottua tyota tehdaan 35 viikkoa, ei
tarkoita sitd, etta toita tehdaan vain 35
viikkoa: tuon lisdksi 5 viikkoa tyota teh-
daan missa ja milloin vain.

Puheenjohtaja kehotti kaikkia seuraa-
maan tydaikaansa, koska se on tyonte-
kijan etu:

"Jos teet kaksi ylimaaraista tyopdivaa,
silloin on jo yhden prosentin palkanko-
rotus menetetty.”’

Kiky-tunnit eivit ole
opetusta

KILPAILUKYKYSOPIMUS OLI historial-
linen tydehtoja heikentava neuvotte-
lutulos. Kiky-sopimuksen mukaiset 24
lisatuntia astuivat taysimaardisesti voi-
maan vuonna 2017. OAJ:n paatoksen
mukaan lisatunteja ei kohdisteta ope-
tukseen, koska ns. kiky-tunnit eivat ole
opintopisteita tuottavaa toimintaa. Jos-
sakin ammattikorkeakoulussa on kui-

tenkin toimittu sopimuksen vastaisesti.

"Jos 24 lisatuntia yritetaan kohdistaa
opetukseen, on luottamusmiehen asia
valvoa, ettei ndin tapahdu’, Metropoli-
an paaluottamusmies Hannu Radsanen
jyrahti.

TOOLin hallitus on pyrkinyt ajamaan
sitd, ettd saatavuuslisa koskisi jokaista
liiton jasentd. Tama on tavoite.

Valtuustossa tuli selvasti esiin, kuinka
vaikeaa on palkata patevia opettajia,
koska yritysmaailma ja teollisuus hou-
kuttelevat palkoillaan. Jos saatavuuslisa
poistuu, tilanne vaikeutuu entisestaan.
Puheenjohtaja muistutti, ettd sopimus-
ten palkat ovat minimipalkkoja, eivat
maksimipalkkoja:

"Totta kai tybantaja saa maksaa pa-
rempaa palkkaa, mikdli sen ansiosta
voidaan rekrytoida parhaita opettajia.”

Mallisddantoja saa ja
pitéddkin muokata

JOISSAKIN  ammattikorkeakouluissa
on jo perustettu tyonantajakohtainen
opettajayhdistys. Sen perustamista var-
ten OAJIIa on A-, B- ja C-mallisdannot.
TOOLin kanta on, etta paras vaihtoeh-
to on yhdistysten yhdistys eli C-malli.
A-malliin ei missadn nimessa kannata
menna: siind yhdistykseen liitytaan
henkilgjasening, ja tama ndivettaa ala-
kohtaiset yhdistykset. B-malli on mah-
dollinen, mutta talloin kannattaa malli-
saantoja muokata.

"Saantoéjen muokkaamisella ei ole mi-
taan kiiretta, silla yhdistys voi aloittaa
toimintansa jo ennen kuin saannét on
Patentti- ja rekisterihallituksessa hyvak-
sytty. B-mallisdantoihin kannattaa esi-
merkiksi kirjata, etta tekniikan opettajat
tulevat tydnantajakohteiseen yhdistyk-
seen TOOLin kautta. Jalkikdteen saan-
toja on vaikea muuttaa’, valtuutettuja
ohjeistettiin.

Otteita
toimintaker-
tomuksesta

LIITON TAVOITTEE-
NA oli vuonna 2017
saada mahdollisim-
man kattavasti am-
mattikorkeakoulujen

lltajuhlassa soitti ja tanssitti
valtuustoyhtye Tamkeys.

tekniikan ja liikenteen koulutusalan
henkilsto jasenikseen ja vaikuttamaan
omaan edunvalvontaansa opetusalalle
sopimuksia tekevassa jarjestokentdssa.
Tama osoittautui edellisten vuosien ta-
paan haasteelliseksi. Sen sijaan jasenien
siirtyminen eldkkeelle kasvoi edelleen.

Liittoon kuuluu 26 jasenyhdistysta
seka Laboratorio- ja harjoitteluinsin6o-
rien valtakunnallinen alaosasto.

SIDOSRYHMATAPAAMISISSA nostettiin
viime vuonna esiin insindorikoulutuk-
sen kehittamisen kannalta olennaisia
asioita. Esilla pidettiin sen tarkeyttd, etta
insindorikoulutus sailyy jatkossakin ne-
livuotisena ja ettad insinddrin ja diplomi-
insin0orin tutkinnot sadilytetadan omina
tutkintoinaan: duaalimallin sailyttami-
nen on tyoelaman etu.

Tarkedna asiana nostettiin esiin myos
se, etta moni motivoitunut insindori-
opiskelija tulee opiskelemaan amma-
tillisen vaylan kautta. Naille tulijoille on
taattava vayla insinddriopintoihin myos
siind vaiheessa, kun paasykokeista luo-
vutaan.

Tapaamisissa korostettiin my6s am-
mattikorkeakouluille suunnatun rahoi-
tuksen vahenemisen negatiivisia vai-
kutuksia. Uudessa rahoitusmallissahan
koulutuksen painoarvo vahentyi, mutta
TOOL puolustaa opetuksen resursointia
ja opetusmaaran ja tutkinnon laadun
valistd yhteytta. Lahi- ja monimuoto-
opetuksen maara on erittdin raskas
nykyisessa systeemissd; opetustunti-
en maarda on moneen Keski-Euroopan
maahan nahden kaksinkertainen. TOO-
Lin mielesta tydehtosopimuksella tu-
lisi sopia korkeammasta korvauksesta,
mikali opetus- ja ohjaustyd kuormittaa
opettajaa viikossa yli 20 tuntia. Jatkuva
ylikuormitus vaikuttaa opetuksen laa-
tuun ja tietysti myds opettajien jaksa-
miseen. Ongelmalliseksi tahan asiaan
vaikuttamisen tekee se, etta resursseista
paattaminen kuului tyénantajien tyon-
johto-oikeuden piiriin ja paatokset re-
sursseista tehddan paikallisesti kussakin
ammattikorkeakoulussa erikseen.

KAIKISSA TAPAAMISISSA kaytiin kes-
kustelua myds Insinéériammattikor-
keakoulusta. Siind ndahdaan paljon hy-
vaa, erityisesti mahdollisuus tehostaa
yhteisty6ta hallinnon, opetussuunni-
telmien ja -materiaalien tuottamisessa.
Kuitenkaan aika ei ole sopiva hankkeen
lapiviemiselle nyt, kun tapahtuu paljon
korkeakoulufuusioita.



REIJO MANNINEN
Tampereen ammattikorkeakoulu

Tyoehtosopimuksista

Alkuvuoden kestdneet neu-
vottelut uusista tyoehtoso-
pimuksista olivat haastavat
erityisesti Sivistystyonantaji-
en kanssa kaytyjen neuvotte-
lujen kohdalla. Tilanne johti
jopa siihen, ettd sovintoa
jouduttiin hakemaan valta-
kunnansovittelijan toimistol-
ta. Avaintyonantajien sopi-
mukset sen sijaan syntyivat
sopuisasti perinteisemmén
neuvottelupoydan aarella.

Sivistan sopimus

AJ:n neuvottelijoiden mukaan
haasteet Sivistan sopimusten kanssa
olivat nahtdvissa jo joulukuussa ennen
varsinaisten neuvottelujen alkamista.
Sivistan lahtokohta oli saada yksityiselle
opetusalalle ja yliopistoille selvasti pie-
nemmat palkankorotukset kuin muilla
aloilla oli jo saavutettu.

Taman lisaksi Sivista esitti neuvotte-
lujen aluksi merkittdvid heikennyksia
tydehtoihin. Esimerkiksi tekniikan ja lii-
kenteen erityiskirjaukset koskien saata-
vuuslisda ja aikaan ja paikkaan sitomat-
toman tyon osuutta haluttiin kokonaan
pois. Lahtokohta siis oli noin 20 %:n pal-
kanalennus, jotta olisi voitu neuvotella
palkankorotuksista. Varsin haastava lah-
tokohta heti neuvottelujen karkeen.

Nama kohtuuttomat heikennykset ju-
mittivat neuvottelut taysin koko tammi-
kuun ajaksi. Kaikki opetusalaa koskevat
sopimukset umpeutuivat 31.1.

NEUVOTTELUJA JATKETTIIN Sivistan ja
paasopijajarjestdjen (OAJ, JUKO, JHL,
Pardia) kesken helmikuun alussa. Sopua
ei syntynyt, koska tydnantajapuolelta ei
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saatu asiallista palkkatarjousta ja Sivis-
tan tavoitteena oli edelleen heikentaa
tyoehtoja. Esimerkiksi tekniikan ja lii-
kenteen heikennyksiin OAJ otti jyrkan
kannan: niista ei edes neuvotella.

TILANNE ETENI AINA USEAMPIIN ilmoi-
tuksiin tyotaistelutoimista. 13.2. JUKO
jatti lakkovaroituksen koskien Helsingin
yliopistoa ja Helsingin normaalikouluja.
18.2. OAJ, JHL ja Jyty jattivat lakkova-
roituksen koskien viitta ammatillista
oppilaistosta ja neljaga ammatillista ai-
kuiskoulutuskeskusta. Yliopistosektorin
paasopijajarjestdt antoivat lakkovaroi-
tuksen 20.2.

NEUVOTTELUJEN PAATTYMINEN ja
uhka tyotaistelutoimista vei osapuolet
valtakunnansovittelijan toimistoon. So-
vittelut alkoivat 21.2. sovittelija Jukka
Ahtelan johdolla. Sopua ei yrityksista
huolimatta I0ytynyt, tyénantajapuolel-
ta ei I6ytynyt tahtoa sovun I6ytamiseksi.
Neuvottelujen etenemisen vauhditta-
miseksi OAJ jatti 25.2. lakkovaroituksen
koskien 15:ta Helsingin yksityista yleissi-
vistavaa oppilaitosta. Tydriitojen sovit-
telija Janne Metsamaki jatti yliopistoja
koskevan sovintoesityksen 27.2. Sivista
hylkasi esityksen, kun taas JUKO, Pardia
ja JHL olisivat hyvaksyneet sovintoeh-
dotuksen. Tama johti kolmanteen yli-
opistoja koskevaan lakkovaroitukseen

kaytiin kova vaanto

ja my0s lakkoon. 28.2. Helsingin yliopis-
to ja Viikin normaalikoulu olivat vuoro-
kauden kestavassa lakossa. Ensimmais-
ta kertaa historiassa lakossa olivat myos
professorit.
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NEUVOTTELUT JATKUIVAT maaliskuun
alussa ja 2.3. sovittelija Jukka Ahtelan
esittama sopimus yksityiselle opetus-
alalle hyvaksyttiin. Yliopistojen sopi-
mukseen saatiin sopu 6.3. Lakolla ja la-
kon laajenemisen uhalla oli iso merkitys
sovintoesitysten hyvaksymiselle.

NEUVOTTELUJEN VIEMINEN sovittelijan
toimistoon on aina huonoin vaihtoehto
mutta tassa sopimuskierroksessa tama
oli valttamaton toimi hyvaksyttavan
tyoehtosopimuksen 16ytamiseksi. So-
vittelijan tekemista esityksista ei kayda
neuvotteluja — ne joko hylataan tai hy-
vaksytaan. Sopimuksiin saadut palkan-
korotukset ovat lahes aina pienempia
kuin normaalineuvotteluin saadut. Ndin
kavi tassakin tapauksessa.

MIKSISIVISTAN KANSSA kadydyt neuvot-
telut etenivat aina tahan pisteeseen?
OAJ:n puheenjohtaja Olli
Luukkainen epailee, etta
Sivistan pyrkimys yksityi-
sen opetusalan tyoehtoja
heikentamalla oli luoda
opetusalalle halvemmat
kilpailevat  tyomarkki-
nat.  "Sivistystydnan-
tajien nakemys hal-
ventaa suomalaisten
opettajien osaamista.
Erityisen merkillista

on, etta tata ajaa

vahvasti korkea-
kouluja edustava
tyonantajajarjesto.

Se haluaa heikentda niiden ihmis-
ten palkkausta ja asemaa, jotka tyolladan
tuottavat korkeaa osaamista maaham-
me. Tata pyrkimysta on vaikea ymmar-
tad", Luukkainen toteaa OAJ:n verkkosi-
vujen uutisessa.

TYOEHTOSOPIMUSTEN palkankorotuk-
set ja sopimuskaudet selvidvat ohei-
sesta taulukosta. Sivistan sopimuksessa
olevan optiovuoden palkankorotuksis-
ta sovitaan 31.3.2020 mennessa. So-
pimuksen palkankorotus on yhteensa
3,00 % ja kustannusvaikutus sopimus-
kaudella 2,05 %. Tama siksi, etta palkan-
korotukset eivat tapahdu vuoden alus-
ta. Paikallinen jarjestelyera lasketaan
maaliskuun  palkkasummasta. Sopi-
muksen kirjauksen mukaan tyonantaja
jakaa paikallisen eran henkilokohtaisen
suorituksen palkitsemista tukevalla ta-
valla. Ennen eran jakamista on kaytava
neuvottelut jakamisen perusteista luot-
tamusmiesten kanssa.

SIVISTAN TAVOITTEENA oli heikentaa
merkittavasti tekniikan ja liikenteen
opettajien tydehtoja. Tahdn ei missaan
tapauksessa oltu valmiita suostumaan.
Usein vaikeat asiat siirtyvat sopimuk-
sissa tyoryhmien tyOstettavaksi, ja niin
kavi tassakin asiassa. Sivistan sopimuk-
seen liittyy tekniikan ja liikenteen alan
erityismaarayksia kasitteleva tyoryh-
ma. Tyoryhman tehtavana on selvittaa
mahdollisuutta poistaa soveltamisohje,
joka koskee sidotun tydajan sijoittu-
mista ja sitomattoman tyoajan osuutta
vuositydajasta. Taman lisaksi tydoryhma
selvittda mahdollisuutta poistaa saata-
vuuslisa.

USEIN VAIKEAT ASIAT hautautuvat tyo-
ryhmiin. Ennustettavissa on, etta nais-
ta heikennyksista on kuitenkin vaanto
edessa kahden vuoden paasta. OAJin
neuvottelijat miettivat jo keinoja, miten
valmistaudutaan seuraaviin neuvotte-
luihin, mitka ovat ne aseet, joilla hei-
kennykset torpataan. Tassa myos TOOL
on kaikin keinoin mukana. Jos kahden
vuoden paasta olemme tyotaisteluti-

lanteessa, jasenmaaralla on iso merki-
tys. Tata on korostettava uusia toolilaisia
hankittaessa!

AVAINTARn sopimukset

AVAINTA JA palkansaajajdrjestot paa-
sivat 13.2. neuvottelutulokseen uudes-
ta tyoehtosopimuksesta. Sopimuksen
palkankorotus on yhteensd 3,46 % ja
kustannusvaikutus  sopimuskaudella
2,27 %. 1.1.2019 toteutetaan paikalli-
nen jarjestelyerd, joka on 1,0 % palkka-
summasta. Se kohdennetaan ensisijai-
sesti paikallisten palkkausjarjestelmien
edelleen kehittamiseen seka paikallis-
ten palkkausepdkohtien korjaamiseen.
Paikallisen eran jakamisesta tulee kayda
neuvottelut tydnantajan ja luottamus-
miesten kesken. Jos neuvotteluissa ei
paasta yksimielisyyteen, tyonantaja
paattaa paikallisen eran kohdentami-
sesta peruspalkkojen korotuksiin. Tyon-
antajan on talléin annettava selvitys
eran kdytosta luottamusmiehille. Selvi-
tys on annettava 14.12.2018 mennessa.
Jos selvitysta ei ole annettu, tai neuvot-
teluja ei ole kdyty ollenkaan tdhan men-
nessa, maksetaan erd yleiskorotuksena.

TASSAKIN SOPIMUKSESSA on tyoryh-
mig, joista kaksi koskettaa tekniikan ja
liikenteen henkilostod. Tyohyvinvoin-
tityoryhman tehtdvand on selvittaa
mahdollisuuksia edistda tyohyvinvoin-
tia ja tyontekijoiden tyokyvyn yllapita-
mistd. Tavoitteena on pidentaa tyouria
ja vahentdaa sairauspoissaoloja. Toinen
tyoryhmista selvittdd mahdollisuuksia
uudistaa amk-sopimuksen maarayksia.
Tahan liittyy esimerkiksi palkkausjarjes-
telman kehittdminen ja saatavuuslisan
laajentaminen koskemaan kaikkia tek-
niikassa ja liilkenteessa opettavia.

Sopimus AVAINTES AVAINOTES Sivista

Sopimuskausi 1.2.2018-31.3.2020 1.2.2018-31.3.2020 1.3.2018-31.3.2020
(optio
1.4.2020-31.3.2021)

1.5.2018 Yleiskorotus 25 €/1,25 % | Yleiskorotus 1,28 % Yleiskorotus 1,2 %
Jarjestelyera 0,3 %

1.1.2019 Jarjestelyerda 1,0 % Jarjestelyerda 1,0 %

1.4.2019 Yleiskorotus 1,2 % Yleiskorotus 1,18 %

1.5.2019 Yleiskorotus 1,1 %
Jarjestelyerda 0,4 %

Yhteensa 3,46 % 3,46 % 3,00 %

Sop.kauden kustannus 2,27 % 2,27 % 2,05 %

2/2018 Toolilainen 9



MARITA PIRKKA

lehtori, TtM, tydterveyshoitaja, padluottamusmies, Saimaan ammattikorkeakoulu

Tavoitteena hyvinvointi tyossad - mita
se tarkoittaa opettajan tyossa?

Ammattikorkeakoulun opet-

tajan ty6 on muuttunut
paljon viime vuosina. Koulu-
tuksen rahoituksen vahenty-
minen ja uusi rahoitusmalli
ja niista johtuvat talous- ja
tulospaineet ovat lisdnneet
opettajien tyota ja tyon vaa-
timuksia.

oolin tekemassa jarjestokyselyssa il-
meni, ettd jotkut tekevat vapaaehtoises-
ti vdhemman kuin 1624 h/v, koska eivat
jaksa tehda taytta tydaikaa. OAJ:n teke-
mien Tydolobarometrien alustavien tu-
losten mukaan korkeakouluhenkil6ston
tydolosuhteet ovat edelleen laskussa ja
tyShyvinvointi huonontunut vuodesta
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2015. Korkeakoulujen henkildstd kokee
tyohyvinvointinsa heikentyneen tyo-
maaran kasvun ja siitd aiheutuvan kuor-
mituksen, tydsuhteen epdvarmuuden
sekd osallistumis- ja vaikutusmahdolli-
suuksien vahaisyyden vuoksi. Samaan
aikaan opetuksen sekd tutkimuksen ja
tukiprosessien digitalisaatio edellyttaa
opettajilta uudenlaisia taitoja. Henkils-
ton kuormittumista selittavat korkea-
koulujen rahoitusleikkauksista johtuvat
huomattavat henkildstévahennykset.
Jaljelle jaanyt henkilosto tekee entista
enemman ty6ta vahemmilla resursseil-
la.

TYOHYVINVOINNIN YDIN ON itse tyossa
ja kun tyohyvinvointia kehitetdaan tyo-
paikalla yhdessa, pitdd huomion olla
tyon ja tyoolosuhteiden kehittamisessa.
Tyohyvinvointi on henkilokohtainen ko-
kemus siitd, ettd tydn osaa ja saa tulok-
sia, tyo on hallinnassa ja omasta tydsta

wﬁ%

Yhdessdolo kahvihuoneessa voi edistdic
tyéhyvinvointia. lloiset naiset vasemmalta
ovat kollegat Anne Backman, Mia lkonen,
pddluottamusmies Marita Pirkka ja Arja
Sara-aho. (Kuva: Jonna Mielonen-Jumisko)

Kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin kuuluu
useita eri osa-alueita. Vakuutusyhtio
[Imarisen vinkeilld padset pitkalle ja
ndistd kannattaa huolehtia:

Tasapainota arkesi
Loydd motivaatio
Eroon kuormitustekijoista

Vahvista voimavaratekijoita
Ajattele positiivisesti
Hallitse aikaa

Liiku itsellesi sopivasti

Huolehdi palautumisesta
Sosiaalisuus luo hyvinvointia
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saa kiitosta. Tyohyvinvointi tarkoittaa
eri ihmisilla eri asioita. Samaakin tyota
tekevien arviot tydsta voivat menna
aivan ristiin: toinen kuormittuu tyosta
ja toinen ei. TyOntekijana meidan pitaa
osallistua aktiivisesti yhteiseen tyon ja
tyShyvinvoinnin kehittamiseen tydpai-
kallamme. Lisaksi on myds hyva pysah-
tyd miettimaan omaa hyvinvointiaan
aina silloin talldin sekda kehittaa sita,
viimeistaan silloin, jos kokee, etta se on
uhattuna. On hyva rauhoittaa hetki sil-
loin tall6in ja pohtia, milta oma tyohy-
vinvointi nayttaa ja tuntuu tassa ja nyt.

Kokonaisvaltaisen
hyvinvoinnin osa-alueet

OHEISESSA LAATIKOSSA ON lueteltu
vakuutusyhti6 llmarisen vinkkeja hyvin-
vointiin. Niistda ensimmaiseen kohtaan
sisaltyy saanndllinen vuorokausirytmi,
jossa paivittdinen ajankayttd on jaettu
sopivasti eri osa-alueiden kesken, seka
riittava youni, joka varmistaa aivojen ja
oman hyvinvinnin.

Ihmiset motivoituvat hyvin monen-
laisista asioista (2. kohta). Motivoitumi-
seen vaikuttavat paitsi eldamantilanne
ja kokemus, myos tyOymparisto ja per-
soonallisuus. Tyohon liittyvia motivaa-
tiotekijoita voi helposti listata paljon,
mutta kolme motivaatiotekijaa nou-
see yleensa tarkeimmiksi: 1. Halumme
johtaa omaa elamaamme ja elda sita

omalla tavallamme. 2. Asiantuntemus:
pyrimme edistymaan ja haluamme tulla
paremmaksi. 3. Haluamme tehda jotain,
jolla on merkitysta ja joka on jotain suu-
rempaa kuin me itse olemme.

Kannattaa miettid, [0ytyykd omas-
ta tyOstasi riittavasti naita em. asioita
ja miten voisit itse lisdta motivaatiota
tyOssasi.

Ihmisia kuormittaaa monet asiat tyos-
sd. Kannattaa pohtia, mika sinua erityi-
sesti kuormittaa (3. kohta). Voit pyrkia
poistamaan tyostasi kuormitustekijoita
tai vahentamaan niiden vaikutusta, ja
niista kannattaa keskustella myds esi-
miehen kanssa.

Palautuminen (9. kohta) on olennai-
sen tdrkeda stressin hallitsemiseksi.
Palautumisen kannalta on tdrkeda olla
kiinnostavaa, mukavaa tekemistd, ku-
ten harrastuksia, peleja jne. vastapaino-
na tyolle.

Aikuiselle keskimaarin riittava youni
on 7-8 tuntia. Unen tarve on kuitenkin
hyvin yksilollista ja itse tiedat, mika riit-
taa, ettd tunnet itsesi pirteaksi. Palautu-
misen tehostamiseksi voi tehda erilaisia
rentoutumisharjoitteita, joihin kannat-
taa yhdistaa mielikuvaharjoittelua. Pa-
lautumisen kannalta ovat tarkeaa huo-
lehtia paivittdin palautumisesta ja pitaa
riittavasti taukoja pitkin paivaa.

Sosiaalisia suhteita kannattaa vaalia
ja tarvittaessa rakentaa uusia (10. koh-
ta). Sosiaalisten suhteiden on jo pitkdaan
tiedetty olevan yhteydessa fyysiseen ja

psyykkiseen terveyteen seka kuollei-
suuteen. Perhe, ystavat, tyOkaverit, naa-
purit, harrastusryhmat ja muut yhteisot
vaikuttavat monin tavoin hyvinvoin-
tiimme. Muiden ihmisten antama apu
ja tuki kohentavat terveytta kaikissa ela-
manvaiheissa, ja sosiaalisesti toimeliaat
ihmiset voivat keskimddrin paremmin
kuin vdhemman aktiiviset. Myds lem-
mikkieldinten merkityksesta ihmisten
hyvinvoinnille on nadyttoa.

Kannattaa lukea lisaa vinkeista va-
kuutusyhtio llmarisen sivuilta: https://
www.ilmarinen.fi/henkiloasiakas/mi-
nun-hyvinvointini/. Jos ylldolevat keinot
eivat tunnu auttavan, ota yhteytta tyo-
terveyshuoltoosi tai muuhun ladkariin.
Joskus pelkka ongelmista puhuminen
ulkopuolisen kanssa auttaa ja apua on
kylla saatavilla.

TYOHYVINVOINTI ON PALAPELI, jossa
ovat mukana niin tyokaveri kuin pomo
ja perhe. Tyoturvallisuuskeskuksen
Syketta tyohon -sivuistoilla (https://
sykettatyohon.fi/fi/teemat/minun-tyo-
hyvinvointini) on myds hyvia vinkkeja
tyShyvinvoinnin edistamiseen ja kysy-
myksid, joita voi yhdessa miettid tyopai-
kalla. Kysymykset auttavat miettimaan,
mitka asiat parantavat ja heikentavat si-
nun tyohyvinvointiasi. Samalla voi poh-
tia sitd, mihin itse voit vaikuttaa ja mita
asioita olisi hyva ottaa esille tyopaikalla.

HEINI HIETIKKO, jarjestosihteeri

TOOLin jarjestokysely 2017:
Yliopettqjien ja lehtoreiden
tehtavankuvissa ei
merkittavia eroja

yselyn tavoitteena oli selvit-
taa eroja yliopettajien ja lehtoreiden
sekda muilla nimikkeilld opettajan-
tyota tekevien toimenkuvissa ja kou-
lutuksen tasossa. Kyselyyn vastasi
kaikkiaan 262 jasentd. Suurin osa ky-
selyyn vastanneista oli 45-60-vuotiai-
ta, mika vastaa jaseniston yleista ika-
rakennetta. Lahes 80 % vastanneista
oli tyoskennellyt opetusalalla yli kym-

menen vuotta. Moni opetti samanaikai-
sesti useammassa tutkinto-ohjelmassa.

Koulutukseltaan suurin osa, 35 %, oli
filosofian kandidaatteja tai -maistereita
ja ldhes yhta suuri osa diplomi-insin66-
reja. Vastaajista 15 % on suorittanut
insinoori-YAMK-tutkinnon.  Lisensiaat-
teja tai tohtoreita oli 6 % vastanneista.
Kyselyyn vastanneista 48 kpl toimi yli-
opettajina, kun taas lehtoreina (tai muil-
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la nimikkeilld) toimi yhteensa 177
henkiloa.

Opetushenkilostolle  maksettavi-
en lisien suhteen ei ollut suurta eroa
siind, toimivatko he yliopettajina vai
lehtoreina. Mydskaan sen suhteen,
miksi joku tekee tyota vahemman
kuin 1624 h/vuosi, ei nakynyt suurta
vaihtelua siina, toimiiko han lehtori-
na vai yliopettajana. Syyt vahenne-
tylle tyomaaralle ovat samoja: osa-
aikaeldke, osittainen hoitovapaa tai
oma toive joko jaksamisen tai muun
henkilkohtaisen syyn takia. Joissain
tapauksissa syyksi mainittiin myos
se, ettei enempaa tyota ollut tarjolla.

Selkein ero yliopettajien ja lehto-
reiden valillda on koulutuksessa: yli-
opettajissa on enemman tekniikan
lisensiaatteja ja tohtoreita kuin leh-
toreissa. Kuitenkin on myds lehto-
reita, joille ei samasta patevyydesta
huolimatta ole koskaan mydnnetty
yliopettajuutta. Tehtavankuvien
osalta voidaan sanoa, etta niissa on
suurta ammattikorkeakoulukoh-
taista vaihtelua. Joissain paikoissa
yliopettajilla on selkeitd omia vas-
tuualueita, joita ei lehtoreilla ole,
joissain taas tehtdvankuvat lehto-
reiden ja yliopettajien valilla ovat
identtisia, vaikka palkka on eri. Tilan-
netta on siis epamaardinen. Yleisesti
ottaen erot tehtavankuvissa eivat
ole kovin suuria, vaikka yliopettajilla
onkin keskimaarin hiukan enemman
hallinnollista vastuuta, tutkimus-
tehtavia seka koulutusmyyntiin tai
muuhun palveluliiketoimintaan liit-
tyvia tehtavia.

Yksi TOOLin koulutuspaivassa esil-
le tullut, nykyista systeemia reilumpi
ja lapinakyvampi ratkaisu saattaisi
olla luopuminen yliopettaja-nimik-
keestd ja siirtyminen esimerkiksi
termiin "tekniikan opettaja”. Ideana
olisi tallgin, ettd palkka maaraytyisi
jokaiselle erikseen koulutuksen ja
todellisten ty6tehtavien mukaan.
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SAMPSA KUPARI

Yritysjohtaqjan
puheenvuoro

Risto Penttinen (johtaja,
Strategy, People and Perfor-
mance) Fortum Oyj:sté oli
Toolilaisen haastattelussa.

Miten ammattikorkeakoulujen tek-
niikan opetuksen tulisi integroitua
globaaliin koulutustarjontaan?

SUOMESSA ON USEILLA ALOILLA osaa-
mista, joka kestdaa hyvin globaalin ver-
tailun. Suomi on kuitenkin pieni maa,
emmeka voi olla joka alalla maailman
huipulla.

Siksi myo6s koulutuksen alueella on
hyva toimia osana globaalia toimin-
taympadristoa ja keskittya sellaisiin tek-
niikan alueisiin, jotka ovat omille yri-
tyksillemme erityisen tarkeita ja joissa
meilla on suhteellinen kilpailuetu.

Laadukas matematiikan ja luonnon-
tieteellisten aineiden koulutus on kai-
kissa tapauksissa olennaisen tarkea
pohja tekniikan osaamiselle.

Millainen merkitys teknologiateol-
lisuudella on Suomen hyvinvoinnin
kannalta?

TEKNOLOGIAA TARVITAAN NYKYISIN
varmasti joka alalla, ja tulevaisuudessa
sen merkitys korostuu entisestaan.

Energia-ala kay lapi merkittavaa muu-
tosta, joka kattaa koko toimialan energi-
an tuotannosta jakeluun ja asiakkaiden
energian kayttoon ja kulutukseen.

Suomalaisilla tekniikan alan yrityksilla
on tassa oma merkittava roolinsa uu-
sien teknologioiden kehittamisessa ja
kayttéon ottamisessa.

Laadukas tekniikan alan - kuten myos
energiateknologian - koulutus tukee

”Laadukas tekniikan
alan koulutus tukee
suomalaisia yrityksid aivan
ratkaisevalla tavalla.”

o A

suomalaisia yrityksia aivan ratkaise-
valla tavalla. llman kilpailukykyista,
maailmanluokan osaamista jaamme
varmasti jalkeen kilpailijoistamme
ennemmin tai mydhemmin.

Tekniset aineet — mukaan lukien
luonnollistieteellismatemaattiset
aineet - ja kielitaito ovat tarkeita
vastavalmistuneelle insinoorille.
Mita muita taitoja hanelld olisi
suotavaa olla, jotta han sopeutui-
si parhaalla mahdollisella tavalla
menestykselliseen yhteiskunnalli-
seen rooliin?

KYKY JA KIINNOSTUS OPPIA uutta
ja sopeutua jatkuvasti muuttuvaan
toimintaymparistoon. Tiimitydsken-
telyn taidot ja kyky toimia myos tii-
missad, jonka jasenet ovat eri toimipai-
koilla tai jopa eri maissa.

Digitalisaation tuomien mahdolli-
suuksien ymmarrys sekd kaytannon
taidot kuten koodaus ovat vahvassa
nousussa.
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Venyneet yt-neuvottelut
ahdistivat opettajia

Metropolian yt-neuvottelut
paattyivat maanantaina 16.
huhtikuuta. Ammattikorkea-
koulun johto vei yt-neuvot-
teluiden tuloksen hyvaksyt-
taviaksi Metropolian halli-
tukseen. Kokouksessaan 18.
huhtikuuta hallitus palautti
yt-neuvotteluiden toimenpi-
teet ammattikorkeakoulun
johdolle uudelleen valmistel-
tavaksi. Seuraava Metropoli-
an hallituksen kokous on 9.
toukokuuta. Tamén lehden
painoon mennessa ei tiedeta
vield mitdan uutta, vain al-
kuperéainen tieto, etti irtisa-
nomis- ja osa-aikaistamisuh-
ka koski jopa 80:ta tyonteki-
jaa ja lomauttamisuhka koko
henkil6kuntaa.

etropolian tekniikan ja lii-
kenteen opettajat kertoivat Toolilaiselle,
ettd tilanne yt-neuvottelujen aikana oli
sikali outo, ettda mitaan tietoa ei saatu.
Kun oikeaa tietoa ei ollut, liikkeelle 1ahti
huhupubheita, ja ne ankeuttivat ilmapii-
rid. Taman vuoksi kukaan ei halunnut
kommentoida asiaa nimelldaan Toolilai-
selle.

"Luottamusmiehet eivdt ole kerto-
neet, mitd he ovat opettajien puolesta
tehneet. Opettajat olisivat halunneet
tietad, miten tuntiresurssia kenties lei-
kataan ja mita seurauksia silla olisi."

2/2018 Toolilainen

Muun muassa tuoreen TOOLin jarjes-
tokyselyn mukaan tekniikan ja liiken-
teen alan opettajat tekevat toitd jaksa-
misen adrirajoilla. Onko Metropoliassa
"loysad” eli onko mahdollista saati jarke-
vaa irtisanoa tai osa-aikaistaa tekniikan
alan henkilokuntaa?

"Monet ovat jaksamisen &drirajoilla,
eivat valttdamatta tydmaaran vaan yhtei-
son henkisen tilan takia.”

"Jotkut varmaan tekisivdat mielelldan
lisatoitakin, mutta tiukka kokonaistyo-
aikarajoitus estda. Mutta, jos vakea nyt
vahennetdan, lisdtunnit tulevat vakisin-
kin kayttoon — eli holmolaisten peiton
jatkamista.”

"Osa-aikaistaminen tuskin tuo saas-
t6a oppilaitokselle mutta kylldkin tus-
kaa siihen joutuville!”

Myos opiskelijat toivat esiin ihmetyk-
sensa siitd, miksi koulu saastda ope-
tuksesta eli perustehtdvastaan ja miksi
rahoituksen vdhentyessa rakennetaan
uutta hallinto- ja koulurakennusta, vaik-
ka oppilaitoksen rahaa palaa pitkiin
maaraaikaisiin vuokrasopimuksiin. Juu-
ri kalliit vuokrasopimukset on nostettu
yhdeksi syyksi talousvaikeuksiin, valtiol-
ta saatavan rahoituksen pienenemisen
ohella:

"Metropolian valtiolta saama rahoitus
on vahentynyt viidessd vuodessa lahes
30 prosenttia. Ministerid myonsi vuo-
delle 2012 rahaa 107 miljoonaa euroa
mutta tdlle vuodelle enda 79 miljoonaa
euroa. Joudumme tekemddn isoja muu-
toksia opetukseen talouden sopeutta-
miseksi. Oppilaiden sisd@nottoja on jo
vdhennetty esimerkiksi insindorikou-
lutuksen puolella vuosina 2013-2014.
Tama on hyvin harmillista nyt, kun tek-
niikan alalla on tyévoiman kysyntaa ja
rakennusala vetdisi tosi paljon’, totesi
rehtori ja toimitusjohtaja Riitta Konkola
Helsingin Sanomissa, kun yt-neuvotte-
luista ilmoitettiin.

OAJ Metropolia ammattikorkeakou-
lun paikallisyhdistys ry:n nakemys on,
etta uudet vuokrasopimukset tulisi laa-
tia siten, etteivat tilakustannukset rasita
Metropolian taloutta kohtuuttomasti.
Korkea vuokrataso luo painetta henki-
[6ston vahentamiselle, ja juuri opetus-
henkildston tydpanos on keskeinen tu-
levien vuosien OKM-mittaritavoitteiden
jamuun tulorahoituksen turvaamisessa.
Henkiloston vahentaminen puolestaan
on omiaan heikentamaan tuloksia, mika
voi johtaa negatiiviseen kierteeseen.

Opettajat kirjoittavat julkisessa kan-
nanotossaan seuraavasti:

"Opetushenkilokunnan  lomautukset
ja irtisanomiset ovat perusteettomia,
koska taloudellisen tilanteen ongelmat
syntyvait liian suurista tilakustannuksista.
On kestdmditdntd, jos uusien kampusten
tilavuokrat kasvattavat nykyisid tilakus-
tannuksia opetushenkilékunnan kustan-
nuksella.

YT-neuvotteluissa asetettu sddstdtavoi-
te tuleville vuosille on kestdmdton myds
siksi, ettd sen perustana ovat kampuksiin
tehtdvien investointien poistot. Voittoa
tavoittelemattoman yrityksen tappiolli-
nen tulos on periaatteessa merkitykseton,
jos se johtuu pelkdstdcn investointien
poistoista. Sen tulisikin kdyttdd kassas-
sa olevia varoja yhtién oman toiminnan
tukemiseen ja kehittdmiseen ja hyvdksyd
poistojen aiheuttamat kulut. Tdmd olisi
pitkdn aikavdilin strategisten tavoitteiden
kannalta perusteltu ja jérkevd ratkaisu.”
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HEINI HIETIKKO, jarjestosihteeri

INSKE ry:n keskustelutilaisuus
insinoovrikoulutuksen
tulevaisuudesta

Metropolia-ammattikor-
keakoulun perinteikkaassa
juhlasalissa jarjestettiin
Insindorikoulutuksen ke-
hittdmisjarjesté6 INSKE ry:n
keskustelutilaisuus insin66-
rikoulutuksen tulevaisuu-
desta. Yhdistyksen puheen-
johtajana toimii TOOLin
hallituksen jasen Timo Ju-
nell, joka avasi tilaisuuden
insinoorikoulutuksen nyky-
tilaa ja merkitysta pohtivalla
puheenvuorolla. Paikalle oli
kokoontunut monipuolinen
joukko puhujia ja kuulijoita
niin ammattiyhdistysten,
koulutusvastaavien kuin
yritystenkin piiristd. Myos
TOOLin puheenjohtaja Jar-
no Varteva osallistui tilai-
suuteen edunvalvonnallisella
puheenvuorolla.

Muuntokoulutus herditti
vilkasta keskustelua

asitellyistad teemoista voimak-
kaimmin esille nousi muuntokoulutus,
joka heratti runsaasti keskustelua myos
yleison piirissa. Hallitus on myonta-
nyt muuntokoulutuksen jdrjestamista
varten lisdrahoitusta, ja suuri osa sen
turvin  kdynnistettavistd koulutuksis-
ta sijoittuu tekniikan ja liikketoiminnan
aloille. Muuntokoulutuksella toivotaan
ensisijaisesti helpotettavan kohtaanto-
ongelmaa. Puhujien mielipiteet sen
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TOOLin puheenjohtaja Jarno Varteva osallistui Insinéérikoulutuksen kehittdmisjdrjeston kes-
kustelutilaisuuteen edunvalvonnallisella puheenvuorolla.

"On ajankohtaista pohtia vaihtoehtoja muun-
laiselle kuin tutkintojarjestelmaan sidotulle
koulutukselle, jotta yhteiskunnan ja yksiloiden
tarpeisiin voidaan vastata.”
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suhteen, milla tavoin ja missa maarin
muuntokoulutusta tulisi jarjestaa, ero-
sivat toisistaan paljonkin. Itse tavoite,
resurssipulan ja tyottdmyyden lieventa-
minen hyvdlaatuisella koulutuksella, on
kuitenkin kaikilla sama.

INSINOORILITTO NAYTTAYTYl omis-
sa puheenvuoroissaan voimakkaana
muuntokoulutuksen puolestapuhuja-
na. He esittavat, etta ammattikorkea-
kouluja kannustettaisiin muuntokoulu-
tuksen jarjestamiseen rahoitusmallilla,
jossa muuntokoulutuksen opintopiste
olisi arvokkaampi kuin normaalin tut-
kinnon opintopiste. Insindoriliitto toi-
voo muuntokoulutuksen tuovan apua
my0s keski-idn ylittaneiden insindorien
uudelleentydllistamiseen.

RAKENNUSTEOLLISUUDEN koulu-
tukseen ja tydvoimaan erikoistunut
asiamies Lauri Pakkanen toi puheen-
vuorossaan esiin, etta yritysten nakokul-
masta keskeista on paasta paikkaamaan
resurssipulaa nopealla aikataululla. Yri-
tyksissa kaivataan usein hyvin erikois-
tunutta osaamista, jonka hankkimisen
ne uskovat onnistuvan muutaman kuu-
kauden mittaisella koulutuksella. Tall6in
ei tietenkdan puhuta laajojen uusien
patevyyksien hankkimisesta, vaan in-
sindorin tutkinnon jo suorittaneiden
henkildiden uusien osaamisalueiden
omaksumisesta. Hyvin lyhyet muun-
tokoulutusjaksot ovat kuitenkin talla
hetkella ammattikorkeakouluille on-
gelmallisia, koska Opetus- ja kulttuuri-
ministerid rahoittaa lahinna tutkintoon
johtavia koulutuksia.

Vaintoentoja
tutkintojdarjestelmaadn
sidotulle koulutukselle?

AMMATTIKORKEAKOULUISSA jarjestet-
tavat muuntokoulutukset ovat paaasi-
assa kahden vuoden mittaisia. Tallaiset
koulutukset ovat tarpeen, kun halutaan
opettaa laajoja uusia patevyyksia. Kui-
tenkin paitsi yrityksille, myos monille
tyottomille henkildille kahden vuoden
opiskelujakso on pitka aika. Myds ope-
tusneuvos Ulla Makeldinen Opetus- ja
kulttuuriministeriéstda nosti puheen-
vuorossaan esiin sen, ettd on ajankoh-
taista pohtia vaihtoehtoja muunlaiselle
kuin tutkintojdrjestelmdan sidotulle
koulutukselle, jotta yhteiskunnan ja yk-
sildiden tarpeisiin voidaan vastata.

2/2018 Toolilainen

TOOLin hallituksen jésen Timo Junell on Insin66rikoulutuksen kehittdmisjdrjest6 INSKE ry:n
puheenjohtaja. Hdn pohti avauspuheessaan insinédrikoulutuksen nykytilaa ja merkitystd.
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HEINI HIETIKKO, jarjestosihteeri

TOOLin koulutustilaisuus:

Keskustelua, kokemusten jakoa ja
asiantuntjjapuheenvuoroja

Koulutuspdivd Esittdytyminen: on vasemma kealle:
Kim Rancken, Tommy Nyman, Reijo Heikkinen j
Pekka Ldhdesmdiki.

Parikymmenta ympéari Suomen saapunutta TOOLin aktiivia kokoontui torstaina 12.4.
Pasilan Akavataloon TOOLin vuosittaisille koulutuspdiville. Kutsuttuina olivat luotta-
musmiehet, puheenjohtajat, yhdysmiehet ja hallitus. Piividn asiantuntijapuheenvuorot
kayttivat OAJ:n tyomarkkinalakimies Kai Kullaa, joka piti kattavan esitelmin elédkeasi-
oista, sekd OAJ:n neuvottelujohtaja Petri Lindroos ja puheenjohtaja Olli Luukkainen,

jotka molemmat keskittyivit sopimusneuvottelujen kulun selventamiseen TOOLin jase-

nia kiinnostavasta nakokulmasta.
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sallistujien arvostama osa koulu-
tuspaivaa oli myos vapaalle keskustelul-
le varattu aika. Koska kehityskulut ovat
monilla paikkakunnilla samantyyppisia,
tarjosi koulutuspaiva osallistujille mah-
dollisuuden jakaa tietoa hyviksi havai-
tuista kdaytanndista eteenpain ja toisaal-
ta miettid yhdessa ratkaisuja ongelmiin.

Keskustelussa pinnalle
nousi jarjestorakenne

JARJESTORAKENNE NOUSI keskuste-
lussa esiin monella tasolla. Ensinndkin
OAJ kannustaa TOOLin jasenyhdistyksia
liittymaan tyonantajakohtaiseen yhdis-
tykseen. Usealla paikkakunnalla on ollut
epaselvyytta valtakunnallisen TOOLin
kannasta siihen, onko liittyminen suota-
vaa. Tahan vastaus on, etta edunvalvon-
nan kannalta tydnantajakohtaiseen yh-
distykseen liittyminen on hyvakin asia.
Ongelmallista talla hetkelld on se, etta
tyOnantajakohtaisten yhdistysten mal-
lisadnnot eivat ota riittdvan hyvin huo-
mioon TOOLin kaltaisia B- ja C-mallisina
toimivia yhdistyksida. Koulutuspaivan
seurauksena paatettiinkin, etta TOOLin
hallitus laatii tydonantajakohtaisten yh-
distysten mallisaantoihin parannuseh-
dotuksia ja perustelee niiden tarpeel-
lisuutta OAJ:n suuntaan. Lisdaksi TOOL
selvittad, miten fuusioiden seurauksena
syntyneiden, maantieteellisesti laajalla
alueella toimivien ammattikorkeakou-
lujen jarjestdytyminen olisi parasta or-
ganisoida.

TOOL El AlO JATKOSSAKAAN sallia A-
mallista eli henkilojasenyyteen pohjaa-
vaa jasenyyttd, vaan kokee paikallisten
jasenyhdistysten toiminnan olevan tar-
keaa. Moni jasen kokee paikallisen TOO-
Lin jarjestaman toiminnan mielekkaana,
ja sen hiipuminen olisi todenndkdisesti
huono asia jasenpidon kannalta. Paikal-
lisen identiteetin lisaksi olennaista on
myds ammatti-identiteetti: moni TOO-
Lin jasen ei koe olevansa ensisijaisesti
opettaja vaan enemmankin insindori,
joka opettaa.

JARJESTAYTYMISTA POHDITTIIN myds
laajemmassa mittakaavassa. Ammat-
tikorkeakoulujen ja vyliopistojen yh-
teistyon lisdantyminen herattad ky-
symyksen siitd, olisiko tulevaisuuden
edunvalvonnan kannalta hyva ajatus
tiivistaa yhteistyota ainakin Yliopiston
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lehtoreiden liitto YLLin kanssa. Myo-
hemmassa vaiheessa saattaisi olla
parasta, etta korkeakouluopettajat
muodostaisivat yhteisen edunvalvon-
tajarjeston, jonka alaisuudessa muun
muassa TOOL toimisi.

Neuvottelut erityisen
vaikeat tekniikan alan
sopimuksen osalta

OAJ:NNEUVOTTELUJOHTAJA Petri Lind-
roos kertoi neuvottelujen kulusta tek-
niikan sopimuksen osalta yksityiskoh-
taisesti. Neuvottelukierros oli hankala,
koska yhtenda tyonantajapuolen karki-
tavoitteista erityisesti Sivistan puolella
oli paasta eroon tekniikan sopimuksen
erityismaarayksista. Sovitteluvaiheessa
myos sovittelijan esitys sisalsi heiken-
nyksia tekniikan alan sopimukseen -
ndihin OAJ ei kuitenkaan suostunut.
Tekniikan erityismaaraysten, kuten saa-
tavuuslisan ja nykyisen suhteen sidotun
ja sitomattoman tyon valilla, sailyminen
ei kuitenkaan ollut itsestaanselvyys.

OAJ:N PUHEENJOHTAJA Olli Luukkai-
nen kertoi neuvotteluista hiukan laa-

Vasemmalla OAJ:n neuvottelujohtaja
Petri Lindroos, oikealla TOOLin puheen-
johtaja Jarno Varteva.

jemmassa mittakaavassa. Sekd han etta
Lindroos korostivat sitd, ettd kahden
vuoden kuluttua alkavat uudet sopi-
musneuvottelut tulevat olemaan vield
vaikeammat. Valmistautuminen on siis
syyta aloittaa hyvissa ajoin. TOOL pyr-
kii vaikuttamaan Sivistaan teollisuuden
kautta, jotta viesti koulutuksen laadun
turvaamisen tarkeydestd menisi perille
my0s sitd kautta. Jos saatavuuslisa olisi
poistunut, olisi ammattikorkeakoulujen
ollut haastavaa saada patevia tekniikan
opettajia. Patevan tekniikan alan ty6voi-
man kouluttaminen taas on olennaisen
tarkedd Suomen viennin menestyksen
kannalta. Olennaista tulevissa neuvot-
teluissa on varmasti myos jasenmadra:
jasenrekrytointiin tulisikin siis nyt pa-
nostaa erityisen paljon!

LUUKKAINEN NOSTI puheenvuoros-
saan esiin tekniikan alan koulutuksen
kannalta positiivisena asiana sen, etta
korkeasti koulutettujen osaamisen ke-
hittdmiseen on alettu kohtaanto-ongel-
man vuoksi panostaa myos rahallisesti.
Tekniikan alan koulutukset (yhdessa
liiketoimintaosaamisen  koulutusten
kanssa) ovat niitd aloja, joilla muunto-
koulutus toimii hyvin ja joilla siihen eri-
tyisesti panostetaan.

112288
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MIRKA AIRESVUO

Kollega tyopoytansa aaressa

Lauri Hietalahti - TOOLin
edustaja 0AJ:ssa

Toolilaiset Jarno Varteva ja
Lauri Hietalahti dénestettiin
maaliskuun vaaleissa OAJ:n
valtuustoon. Liiton puheen-
johtaja Varteva on esittayty-
nyt Toolilaisessa 3/2017, nyt
on Hietalahden vuoro.

Syntymaaika ja —paikka: Elokuun 12.
paiva 1967, Rovaniemi.

Asuinpaikka ja -tapa: Asumme Pirk-
kalassa vanhassa puutalossa vanhan pi-
hapiirin ymparéimana. Vanha tarkoittaa
tdssa, etta talossa on kylmiakin nurkka-
uksia yleensa talvella, siind on nikkaroi-
tavaa ja etta kukkien ja pensaiden kans-
sa riittaa touhua.

Perhe: Rouvan kanssa olemme neljas-
taan, koska talolla on myds kaksi kissaa:
Peppi ja Lotta.

Koulutus: Diplomi-insind6ri, sahkovoi-
matekniikka.

Ammatti ja toimipaikka: Lehtori Tam-
pereen ammattikorkeakoulussa vuo-
desta 1998 lahtien.

Kuvaile nykyista ty6tasi: Yhdelld sanal-
la sekatyomies! Tyotehtavani ovat yh-
distelma opetustyota sen eri muodoissa
sahkovoimatekniikan alalta ja hanke-
tyotd, jossa toteutetaan olemassa olevia
hankkeita. Samaan aikaan olen hanke-
massa uusia hankkeita ja tarjoamassa
koulutusta yrityksille. Tuo rooli muistut-
taa myyntimiehen tekemisia. Edelleen
kehitan tekemista Tampere3-yhteisdssa
ja osallistun my&s edunvalvontatydhon.
Varsin sirpaleinen paivaohjelma, joka ei
valttamatta ole aina niin hyva juttu.
Mika oli haaveammattisi pikkupoi-
kana? Halusin aluksi ehdottomasti tulla
veturinkuljettajaksi! Sitten my&hemmin
oli aika, etta halusin Juha Miedoksi mut-
ta siihen hommaan rahkeeni eivét vain
riittaneet.

Mika kirja on yopoydallasi juuri nyt?
Auts, tdma on vahan tylsaa, kun siind on
Muuntajat ja séhkokoneet -kirja. Oikein
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tarkistin tilanteen makuuhuoneesta,
ettd onko ndin kapeaksi eldama mennyt.
Tarkoitus on pdivittaa kirjaa ja sen ta-
kia iltaisin merkitsen siihen, mita pitaisi
muuttaa tai tdydentaa.

Mikd on lempiruokasi ja -juomasi?
Savustettu kala, jota voin itse pontdssa
tehdd, on kylla ykkonen! Juomista kuo-
huviinit, jos olut on loppu.

Millaista musiikkia kuuntelet? Viime
kesdna suosikkini ylitse muiden oli Ha-
loo Helsinki. Jopa Kaija Koo ja Vesala jai-
vat toiseksi. Nayttaa siltd, ettd suomipop
ja-rock on listan karjessa.

Mita kirjoja olet kirjoittanut? Tamme-
rtekniikka on julkaissut kuusi kirjoitta-
maani kirjaa, jotka on tarkoitettu sah-
koalan opiskelijoille. Vaikuttaa siltd, etta
kollegat ovat tyytyvaisia, ettd heilld on
kattd pidempaa kaytettavaksi kurssien
materiaaliksi opiskelijoille. Ja ettd opis-
kelijoilla on edes jotakin kotimaisella
kielelld heitad varten laadittua nykyai-
kaista materiaalia, jossa kokonaisuuksia
on jasennelty ja joista voi opiskella, vaik-
ka oppitunneilla asioita ei enda ehdita
kaymaan lapi. Myos Edita on julkaissut
kaksi teoreettisen sahkotekniikan kirjaa,
joissa olin mukana yhtena tekijana.
Mita lentopalloilu sinulle merkitsee?
Lentopalloa harrastan saannollisesti.
Joukkueemme Pirkkalan Pirkat on me-
nestynyt vdlilld valtavan hyvin Tampe-
reen puulaakisarjassa, C-tasolla. Se on
se alin paikallinen sarjataso. Kesalld on
tarkoitus kdyda iltarasteilla suunnista-
massa, ettei vyotard ihan mahdotto-
masti levia nykyisesta.

Mita yleensa teet tyopaivan jalkeen?
Jotenkin on vain kaynyt niin, etta sellai-
nen 10-15 minuutin torkahdus tekee
hyvaa hetimiten paivan paatyttya. Muu-
toin voi todeta, ettd suomalainen mies,
akkuporakone ja terassiruuvi ovat usko-
mattoman aikaansaapa yhdistelma. Tai
mies, kuusi ja moottorisaha.

Mottosi? Kylla se siita!

Olet opettajien edustajana TAMKin
hallituksessa, olet aktiivisesti mu-

kana TOOL Tampereen toiminnassa,
olet ollut valtakunnallisen TOOLin
hallituksessa, kirjoitat ay-aiheisia
artikkeleja. Mika motivoi sinua nain
aktiiviseen ammattiyhdistystoimin-
taan?

Olen aina ollut kiinnostunut yhteisten
asioiden hoidosta ja siksi myods tyoela-
man asetelma kiehtoo minua. Elaman-
kokemukseni perusteella, kun ympa-
rille katsoo ja jasentad, miten maailma
toimii, niin tyoelamdssa tyontekija on
kuitenkin se heikompi osapuoli. Am-
mattiyhdistyksen kautta me pidamme
yhtd, jotta pelisaannot olisivat reilut ja
tasapuoliset alallamme. Jos ndin ei tee,
voimme saada puupalikasta paahan ja
retuutusta niskavilloista!

TAMKin hallituksen jasenena olen ollut
oikeassa korkeakoulujarjestelman kor-
keakoulussa. Tyoskentely on pakotta-
nut miettimaan korkeakoulujen ideaa,
meidan vahvuuksiamme ja olemassa-
olomme oikeutta seka vaikuttamaan
asioihin tavalla, jossa ammattikorkea-
koulun tarkoitus ja tehtava tulee huo-
mioiduksi "yliopisto omistaa meidat”-
jarjestelmdssa. Uuteen asemaamme
liittyy paljon intohimoja ja ristivetoa.
Miten suunnittelet toimivasi OAJ:n
valtuustossa?

Ensinndkin kiitoksia aanestajille luot-
tamuksesta, kun mandaattini OAJ:n
valtuustossa jatkuu uudella kaudella.
Viime valtuustokaudella kaytin jokai-
sessa kokouksessa salissa puheenvuo-
ron meidan, toolilaisten asioista. Saman
lupaan tehda nyt alkavana kaudella.
Valtuustossa on otettava roolia ja teh-
tava yhteistyota samaan aikaan muiden
ryhmien kanssa. Toinen toimintatapani,
jota olen harjoittanut, on lahestya ja
keskustella kaikkien niiden OAJ:n paat-
tdjien ja toimistohenkilokunnan kanssa,
jotka ovat keskeisessa asemassa mm.
sopimusneuvotteluissa. Heitda tapaa
luontaisesti valtuuston kokouksissa.
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Halsning fran styrelsen

Avtal for undervisningsmaterial - en

ragan om upphovsratt har aktua-
liserats i och med att anvandning av
digitalt material och nya medier 6kat.
Fragan har en redan i flera ar bollats
hit och dit men mest har det kretsat
kring tolkning av lagen. Upphovsratts-
lagen ar entydig: "Den som har skapat
ett litterart eller konstnarligt verk har
upphovsratt till verket, vare sig det
utgor en skonlitterar eller beskrivan-
de framstallning i skrift..." (404/1961),
dar kravet ar att det da ska vara fraga
om en egen unik produktion. Detta
galler oavsett om det &r fraga om ett
verk "i skrift eller tal, ett musikaliskt
eller sceniskt verk eller ett filmverk..."
Generellt kan man nog utga fran att
det material som en larare produce-
rar uppfyller kinnetecken for en egen
produktion. Fragan om detta har starkt
aktualiserats av att det blivit allt lattare
att kopiera och sprida material digitalt.
Arbetsgivarna har i dessa tider av ned-
skurna resurser fatt allt mera intresse
for att ta tillvara producerat material
och ateranvanda, vilket i sig ar en god
tanke forutsatt att den som gjort arbe-
tet far betalt for utfort arbete. Fragan
ar, som jag ser det, inte sa mycket vad
Upphovsrittslagen sdjer, utan fragan
galler at vi ska och hur vi ska avtala om
produktion, utveckling och anvand-
ning av digitalt material. Det finns en
ambition fran statligt hall att allt ska
vara 6ppet och tillgangligt, men a an-
dra sidan ar det rimligt att lararna be-
vakar sina intressen. Den som vill ha
nagot maste betala for det, inte bara ta
at sig och dela ut at alla. Det maste ock-
sa finnas en morot som lockar larare att
gora nagot och ger dem en kansla av
att de inte blir lurade.

DET AR KLART ATT EN BOK eller ett f6-
relasningskompendium dr en egen
produktion och faller under Upphovs-
rattslagen, men enligt Upphovsrattsra-
dets (Tekijanoikeusneuvosto) tolkning
galler det aven for en forelasning. Den
kan bara kopieras och visas pa nytt om
man avtalat om detta. Det ar klart att
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man inte kan spela in en foéreldasning av
en internationellt kdand professor och
sen lagga ut den pa natet utan hans
medgivande, och detta galler naturligt-
vis ocksa vanliga foreldasningar som tek-
nikldrare haller i sin vardag. Den uppfyl-
ler kravet pa att betraktas som en unik
produktion. Upphovsrattsradet har som
uppgift att bitrada undervisningsminis-
teriet vid handlaggningen av drenden
som angar upphovsratt samt att avge
utlatanden i arenden som galler tillam-
pningen av denna lag. Upphovsrattsra-
det har ocksa gett som riktlinje att 16s-
ningar om upphovsratt skall bedémas
fran fall till fall utgaende fran:

Vad syftet och innehallet i
verket ar?

Vad ar praxis i branschen?
Sedvanlig tolkning av
upphovsratt

TOLKNINGEN AR AVEN att en 6verlatel-
se ar begransad, d.v.s. att en arbetsgiva-
re inte har full forfoganderatt till t.ex. di-
gitalt material annat an for anvandning
i egen verksamhet.

Sett ur lararens och TOOL:s synvinkel
ar inte det centrala hur vi ska tolka Upp-
hovsrattslagen utan att vi ska avtala om
anvandning om material. Det ar bra att
material dr i anvandning, det gagnar
studeranden och larandet. Problemet
ar att i ett oklart lage sa forekommer
tendenser att forsumma och 6vertolka
rattigheter, vilket skapar misstro och
osdkerhet. Det ar viktigt att notera att
arbetsgivaren inte sitter med ensamratt
till tolkning. Tolkningsratt av lag ligger i
sista hand hos rattsinstanser och dit ar
det egentligen ingen vits att ga med
dylika drenden utan det dr battre att
forhandla och komma éverens. Ar man
arlig sa maste man ocksa inse att det
handlar mindre om royaltyn for produ-
cerat material och mera om principer-
na. Man ska veta vad som galler och att
man ska ha 16n for moédan. Har galler
ocksa att arbetstagare maste behandlas
jamlikt.

OAJ HAR KONSTATERAT ATT lararen har
ratt till det material som hen har produ-
cerat om inget annat avtalats. | nyare
avtal kan forekomma att det &r inskrivet
att arbetsgivaren har ratt till producerat
material, men tolkningen &r ocksa att
larare primart ar anstallda for att under-
visa, varvid produktion av material nor-
malt inte ingar. Vill man att lararen ska
producera material som kan anvandas
av andra sa borde det vara avtalat. Det
ar en stor skillnad mellan att gora mate-
rial for egen undervisning dar man sjalv
medverkar och kan forklara mera, och
att man har klart material som kan an-
vandas oberoende av vem som skapat
det.

MAN KAN KONSTATERA ATT ldrarnas
forhandlingsposition &r ratt stark da
det kommer till kritan och praktiskt
forverkligande. En allmén anvandning
av manga olika larares material forut-
satter ratt sa omfattande system och
forvaltningsrutiner. Dels kraver det arki-
vering och distribution, dels kraver det
en kvalitetskontroll. Bagge dessa ar ar-
betskravande. Sannolikt &r det hart ndra
omojligt for yrkeshogskolorna att satta i
system att ta vara pa stora mangder ma-
terial som lararna producerat. En cent-
ral fraga gallande kvalitetskontrollen
ar upphovsratt till bilder och dyl. i pro-
ducerat material. Det kravs att man ar
noggrann med att inte anvdanda annans
material utan lov, speciellt om man pla-
nerar att gora det allmant tillgangligt. Vi
vill ofta anvanda bildmaterial i publika-
tioner, men det kan vara tidsddande att
soka fram upphovsman och fa tillstand
till anvandning av bildmaterial. Nagon
borde alltsa fa utféra detta pa betald
arbetstid.

MIN BEDOMNING AR ATT upphovsratts-
fragan framst kretsar kring anvéandning
kolleger emellan. En omfattande pro-
duktion av undervisningsmaterial forut-
satter en professionell forlagsliknande
verksamhet, vilket det knappast finns
utrymme for med dagens nedskurna
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analys av nuldage och mojligheter.

budgeter. Det finns namligen inte hel-
ler ndgra stora inkomster att hamta da
man producerar material pa sprak som
inte har internationell barkraft. Man kan
sakerligen ténka sig en vélgjord forelds-
ningsserie med spetskunnandei t.ex. ar-
tificiell intelligens, och pa engelska, att
den kunde generera en del royaltyn. Pa
finska eller svenska torde galla samma
som for larobdcker. Det ar en uppenbar
risk att det kraver mera arbete dn vad
det ger, men vi dr alla tacksamma for de
fackbocker olika kolleger producerat.

JAG TROR VI MASTE avdramatisera fra-
gan om upphovsratt, men ocksa ga
mera in i detaljerna och komma dverens
om principerna. Det ar sakert rimligt att
den som bestaller och avtalar om pro-
duktion av undervisningsmaterial har
ratt till materialet, men har ocksa ansva-
ret for att det uppfyller kvalitetskraven.
Om arbetsgivaren ger resurs i arbetstid-
splanen for att skapa t.ex. en serie fore-
lasningar och laruppgifter, sa ar det en
klar bestallning utover undervisningen.
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Det ar dock inte en prestation som vid
kop fran ett foretag, utan lararen arbe-
tar med |6n och producerar sa gott det
gar. Racker tiden inte till sa ar det arbet-
sgivarens ansvar att ge mera resurs for
att sakerstélla att produktionen uppfyl-
ler kraven eller delegera uppgifterna.
Det finns ingen generell ratt till pro-
ducerat material, inte ens om det star i
avtalet. Det maste dnda bedémas fran
fall till fall. Den enkla 16sningen ar att
man i samband med arbetstidsplaner
diskuterar produktion och anvandning
av material. En ndrliggande |16sning ar
att man kommer 6verens om att tillat
anvandning av material inom samma
utbildning, kolleger emellan, men att
man dar klart konstaterar att det endast
géller for denna omfattning och med en
begrdnsning i tid. Det ar viktigt for alla
parter att man klargér hur material far
anvandas efter att nagon bytt jobb eller
gatt i pension. Malet ska vara att man
har framférhdlining och vet hur man
kan anvanda materialet, och att det ar
dokumenterat. Detta galler ocksa an-

vandning och uppdatering av material.
Far man fritt redigera, lana delar och hur
fritt far man dela ut det? Géller det bara
studeranden eller kan ocksa andra kom-
ma ifrdga, t.ex. industripartners? Nar det
géller produktion av nytt material sa ar
det viktigt att komma Overens om om-
fattning, kvalitet och ansvar. Det racker
inte med att ange att material ska pro-
duceras - om man har stora ambitioner.
GOr man det framst for egen anvand-
ning sa racker det kanske med enklare
Overenskommelser.

MIN SLUTSATS AR ALLTSA att det gal-
ler att fundera och diskutera vad slags
material man producerar, vilken kvali-
tet det har och vilka andra som kan ha
nytta av det. Sen ska man avtala om an-
vandning, gdrna med klara avgransnin-
gar i tid och omfattning, samt gdllande
ansvar for kvaliteten. Det ar bra att vi
far fram delat material men det ar inte
nagot som behover goras pa talko eller
med ackordslon, och ansvaret ligger
framst hos arbetsgivaren.
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REIJO MANNINEN
Tampereen ammattikorkeakoulu

Korkeakoulupaivilla sanottua

OAJ:n vuosittain jarjestima
Korkeakoulupaiva pidettiin
tinidkin keviaiana Akavata-
lossa. Tilaisuuteen osallistui
laaja joukko ammattikor-
keakoulujen ja yliopistojen
henkilostéda. Puhujina tilai-
suudessa oli kansallisen ja
kansainvilisen tason asi-
antuntijoita ja paattijia, ja
mielenkiintoisia ndkékulmia
kuultiin myo6s kaydyissa pa-
neelikeskusteluissa.

isaministeri Kai Mykkanen esit-
teli nakemyksiaan siitd, miten Euroopan
ja Suomen tulisi vastata tyoperdiseen
maahanmuuttoon ja osaajien liikehdin-
taan liittyvaan Aasian maiden aiheut-
tamaan haasteeseen. Han kertoi myos,
miten tyovoiman tarve tulee kehitty-
maan tulevaisuudessa.

Tydvoimaa tullaan tarvitsemaan lisaa
kaikissa sosiaali- ja terveysalan tehtavis-
sd. Lisaa tyovoimaa tarvitaan myos sel-
laisissa teollisuuden tehtavissa, joita tas-
sd vaiheessa on vaikea korvata koneilla.

Tyd tulee muuttumaan; arvioiden
mukaan vuoteen 2030 mennessa jopa
noin kolmannes nykyisista tdista voitai-
siin korvata koneilla ja tekoalylla. Tilalle
tulee kuitenkin uusia osaamistarpeita,
ja tassa kehityksessa ei ole mitaan uut-
ta. Suomessa sata vuotta sitten olleista
ammateista jopa 90 % on havinnyt.

Luovuuden ja inhimillisen vuoro-
vaikutuksen korvaaminen koneilla on
vaikeaa. Naita ominaisuuksia tarvitaan
uuden osaamisen ja uusien tuottei-
den kehittamisessa ja markkinoinnissa.
Suomalaiset ovat hyvia ratkaisuidensa
kanssa ja meilld on hyva maine, mutta
olemme myynnissa ja markkinoinnissa
jaljessa esimerkiksi Tanskaan ja Ruotsiin
verrattuna.
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OECD:n apulaispddsihteeri Mari Kiviniemi esitteli korkeakoulupdivilld tilastotietoa siitd, miten
Suomi sijoittuu OECD-maiden keskindisissd koulutus- ja tutkimusty6n vertailuissa.

"Arvioiden mukaan vuoteen 2030 mennessd jopa noin
kolmannes nykyisista toistd voitaisiin korvata koneilla
ja tekodlylla. Tilalle tulee kuitenkin uusia osaamis-
tarpeita, ja tassd kehityksessa ei ole mitaan uutta.
Suomessa sata vuotta sitten olleista ammateista jopa
90 % on havinnyt.”
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Europarlamentaarikko Henna Virkkunen kertoi, millaista tukea korkeakoulutukselle ja tutkimukselle voidaan saada EU:n tasolta.

Seuraavat Nokiat tai pienemmat me-
nestystarinat eivat synny siten, etta
koulutetaan 20 vuotta tietyn alan osaa-
jia. Ne syntyvat kehittamalla aihioita,
joiden ympidrille taytyy nopeasti kerata
maailman parhaita aivoja ja osaajia. Pu-
hutaan osaajien kokoontumisajoista,
ministeri Mykkanen totesi. Tama on jo
nahtdvissa esimerkiksi pelialan menes-
tystarinoissa.

EUROPARLAMENTAARIKKO Henna
Virkkunen kertoi, millaista tukea kor-
keakoulutukselle ja tutkimukselle voi-
daan saada EU:n tasolta. EU:lla ei var-
sinaisesti ole toimivaltaa, jolla ohjata
jasenmaiden koulutuspolitiikkaa, mutta
tavoitteita ja rahoituselementteja silla
on.

Virkkunen esitti huolen siitd, ettd Suo-
mi on jadnyt jalkeen korkeakouluasteen
tutkinnon  suorittaneiden maarassa
25-34-vuotiaiden ikaluokassa. Suomi
on hivenen alle OECD-maiden keskiar-
von. Suomalaisen koulutuksen taso ei
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ole romahtanut, mutta muut maat ovat
satsanneet viime vuosina koulutukseen
Suomea enemman ja ajaneet meidan
ohi.

Tahadn haasteeseen pyritddn vastaa-
maan  korkeakouluvisiotydn kautta,
jossa yhtend tavoitteena on nostaa
suoritettujen tutkintojen maaraa. EU:n
tavoitteena on muun muassa edistaa
elinikaista oppimista, investoida koulu-
tukseen ja moninkertaistaa Erasmus+-
ohjelmaan ja eTwinning-verkostoon
osallistuvien opettajien maara.

OECD:N APULAISPAASIHTEERI Mari Ki-
viniemi esitti tilastotietoa siita, miten
Suomi sijoittuu OECD-maiden keski-
ndisissa koulutus- ja tutkimustyon ver-
tailuissa. Suomi parjaa edelleen hyvin
PISA-tutkimuksessa. Peruskoulutuksen
erds haaste on tyttdjen ja poikien osaa-
miseron kaventaminen. Myds aikuisten
perusosaaminen (esim. lukutaito, digi-
taaliset taidot) on maailman huippu-
luokkaa.

Kun Suomea verrataan muihin mer-
kittaviin  korkeakoulutusta antaviin
maihin, Suomi on jadnyt hieman jal-
keen tieteellisen tuotannon maardssa
ja laadussa. Monessa maassa tieteellisia
julkaisuja tuotetaan maarallisesti enem-
man ja niihin my0s viitataan enemman
muissa tutkimuksissa. Kiviniemi totesi,
ettd Suomessa tunnetaan akilleenkan-
tapaat ja mita tilanteen parantamiseksi
tulisi tehda. Korkeakouluvisiossa kuva-
tut tavoitteet tukevat Kiviniemen mu-
kaan hyvin myoés OECD:n nakemyksia
korkeakoulutuksen kehittamiseksi.
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REIJO RASMUS

Ajatuksia harjoittelun kehittami-
sestd - senioriopettaja muistelee

Insinooriliitto ja Insin6o-
riopiskelijaliitto teettavat
vuosittain tutkimuksen opis-
kelijoiden tyossdakédynnista.
Raportti on ladattavissa os-
oitteesta www.ilry.fi ja se on
otsikoitu Tekniikan alan am-
mattikorkeakouluopiskeli-
joiden tyossdkayntitutkimus
2017. Laajuudeltaan 40-si-
vuiseen raporttiin siséiltyy
paljon tietoa ja kuvaajia. Va-
litsen raportista muutaman
luvun taustaksi.

ain 65 % opiskelijoista koki harjoit-
telun liittyvan opintoihin erittdin hyvin
tai hyvin. Alakohtaisesti myodnteisim-
man arvion tehneiden maara vaihteli
valilla 44-80 %. Rakennusalan luvut
olivat korkeimpia ja tietotekniikan alan
alimpia.

Arviot kesatoiden liittymisesta opis-
keluun olivat sitda myonteisempia mita
ylemmasta vuosikurssista oli kyse. Yllat-
tava tieto oli, etta vain 3 % sai tyOpaikan
ammattikorkeakoulun harjoitteluvali-
tyksen kautta. 23 % sai toita ottamalla
yhteytta uuteen tydnantajaan ja 40 %
oli samassa tyopaikassa kuin aiemmin.

Harjoittelun kokonaismaarat (medi-
aani 22 kk) olivat ilahduttavan korkeita,
mutta merkittava osa tuosta harjoitte-
lusta lienee hankittu ennen opintojen
alkua ja muulta kuin opiskeltavalta alal-
ta. MyOnteista on myos se, etta valtaosa
opiskelijoista teki harjoittelunsa tyosuh-
teessa ja sai kohtuullista palkkaa.

KEHITETTAVAA ON SILTI RUTKASTI. Jos
ensimmaisen vuoden opiskelijoista
harjoittelussa olleista yli puolet on sita
mieltd, ettad harjoittelu liittyi vain vahan
tai ei ollenkaan opiskeluun, on tulosta
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pidettdva todella huonona aikana, jol-
loin teollisuudessa on nousukausi. En-
simmadisen vuosikurssin vastaajia oli va-
han, joten tulosta on pidettava hieman
epaluotettavana.

Tilanne oli kuitenkin Idhes sama toi-
sen vuosikurssin osalla. Kaikilla koulu-
tusaloilla vdhintdan neljannes vastan-
neista ei ollut harjoittelussa ollenkaan.
[Imeisesti ongelmat laadukkaan har-
joittelupaikan I6ytamisessa heijastuvat
myos opiskelumotivaatioon ja ehka
myos keskeytysmaariin.

Tietotekniikan opiskelijoiden harjoit-
telun ongelmat tunnetaan. Heilld on
vaikeuksia saada alan kesdharjoittelu-
paikkoja, mutta kun teoriaosaaminen
on riittavalla tasolla, t6ita 16ytyy valmis-
tuneille.

HARJOITTELUN KEHITTAMISEKSI on
vuosien mittaan tehty tyota seka valta-
kunnallisesti etta paikallisesti. Harjoitte-
lun raportointivaatimuksia kiristamalla
tai harjoittelupaikan kriteereitd nosta-
malla ei nykytilannetta voida parantaa.
Nayttaa siltd, ettd ammattikorkeakoulu-
jen harjoitteluinfot, erilaiset rekrytapah-
tumat ja -palvelut ovat riittamattdmia.
Esitdn pitkdaikaiseen kokemukseen
perustuvan, mutta kuitenkin subjektiivi-
sen nakemyksen menettelytavasta, jolla
harjoittelun laatua voidaan parantaa.
Menettelytapa on ollut kdytdssa TAM-
Kissa yli 20 vuotta. Omat kokemukseni
rajoittuvat rakennustekniikan koulutus-
ohjelmaan, mutta ovat varmaankin so-
vellettavissa kaikkiin tekniikan aloihin.

TARKEINTA ON NIMETA jokaiselle opis-
kelijalle harjoittelusta vastaava opettaja,
joka tukee ja auttaa opiskelijaa harjoit-
teluun liittyvissa asioissa. Kahden en-
simmadisen vuosikurssin kesaharjoitte-
lun ohjaus hoidetaan ryhmakohtaisesti.
Kolmannen opiskeluvuoden jilkeen
tapahtuva ns. ohjattu harjoittelu toteu-
tetaan siten, ettd jokaiselle opiskelijalle
nimetdan oma ja opiskelijalle tuttu am-
mattiaineen opettaja, joka kdy kesdn

aikana tyopaikalla. Ammatillisen kehit-
tymisen nakokulmasta tata kolmannen
vuoden ohjattua harjoittelua pidetdan
tarkeimpana ja siksi sithen panostetaan.
Neljagnnen vuoden syksylld pidetdan
noin pdivan mittainen harjoittelusemi-
naari, jossa jokainen opiskelija esittelee
harjoittelupaikkansa sekd jakaa koke-
mukset ja mielestaan tarkedt havainnot
harjoittelun ajalta. Ndiden harjoitteluse-
minaarien anti on todella arvokas koko
ryhmaélle - ja myos opettajille.

YHDELLE OPETTAJALLE harjoittelun
ohjauskdyntejé tulee enintddn kym-
menkunta. Suunnittelemalla matkat voi
yhtend pdivana hoitaa useita kohteita.
Opiskelijan ndkdkulmasta opettajan
1-2 tunnin kaynti tyopaikalla ja muu-
tama puhelu sitd ennen ei tietenkaan
ole varsinaista ohjausta, mutta korostaa
harjoittelun merkitystd ja osoittaa sen
olevan osa opiskelua. Jo puhelut ennen
tyopaikkavierailua paljastavat, jos har-
joittelupaikassa on jotain ongelmallista.
Opiskelijan esimiehet tuntuvat myos
arvostavan opettajan vierailua. Tapana-
ni on ollut sopia tyopaikkavierailut ajan-
kohtiin, jotka sopivat myds esimiehelle.
Kahvikupillisenkin aikana ehtii vaihtaa
jo paljon kuulumisia ja kiittda yritysta
harjoittelupaikan antamisesta. Usein
keskusteluissa nousee esiin myds insi-
noorityon aiheeseen liittyvat asiat.

VIIMEISTEN VUOSIEN aikaan rakennus-
alan kolmannen vuoden harjoittelijat
ovat olleet niin vastuullisissa tehtavissa,
ettd harjoittelulle asetetut vaatimukset
tayttyvat ongelmitta. Rakentamisen
lamavuosina moni teki harjoittelunsa
suoritustason tehtdvissa ja silloin muis-
tan esittdneeni joskus toiveita, ettad
opiskelija padsisi mukaan kuunteluop-
pilaaksi esimerkiksi tydmaalla jarjestet-
taviin katselmuksiin tai palavereihin.
Toiveitani kuunneltiin.

OPETTAJAN KANNALTA harjoittelun oh-
jaus on palkitsevaa. Ohjattavat valitaan
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siind vaiheessa, kun harjoitte-
lupaikat ovat tiedossa. Tieten-
kin kalliorakentamista opet-
tava menee tunnelitydmaalle,
pohjarakennusta opettava
paalutustydmaalle ja suunnit-
teluaineiden opettaja suunnit-
telutoimistoon jne.

Tyopaikkavierailuilla  opet-
taja pystyy paivittamaan tie-
tonsa yritysten kayttamista
suunnitteluohjelmista ja niiden
versioista seka monista yritys-
ten sisaisiin toimintatapoihin
liittyvista seikoista. Tietenkin
kymmenkunta yritysvierai-
lua vuosittain kasvattaa myods
opettajan ammatillisia verkos-
toja. Naita verkostoja he tar-
vittaessa kayttavat, jos jollain
opiskelijalla on vaikeuksia 16y-
tda harjoittelupaikka. Yrityksia
syvallisesti tuntevat ammattiai-
neen opettajat pystyvat myos
hyodyntamaan  yrityseldman
tuntemusta opetuksen lisaksi
vaikkapa voimakkaasti markki-
noitujen yritysprojektien syn-
nyttamisessa.

TARKEINTA MIELESTANI ON,
ettd tyopaikoilla kdydaan - ei ai-
noastaan pyrita kdymaan. Nain
toimien jokainen opiskelija on
samanarvoinen ja toiminta on
ammattimaista.  Resurssointi
on pieni, mutta ty6 on niin an-
toisaa, etta sen takia kukaan ei
ole kieltaytynyt. Myoskaan tyo-
suunnitelman vapaajaksot ei-
vat ole muodostuneet esteeksi.
Oltuani nyt reilun vuoden
elakkeelld en kaipaa kokeiden
ja harjoitustoiden tarkastusta,
mutta rakentajien tyOyhteisoa
ja opiskelijajoukossa vallinnut-
ta nuorekasta ja tulevaisuuteen
katsovaa ilmapiiria on ikava.
Opettajaurani tyotehtavista ke-
sdkaudelle ajoittuneet harjoit-
telun ohjaukset olivat ehdotto-
mia high light -tapahtumia.

Reijo Rasmus on toiminut leh-
torina Tampereen teknillisessc
oppilaitoksessa ja yliopettajana
TAMKissa 1988-2017. Hdn jdi
eldikkeelle 1.3.2017.
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S uomessa on nyt 40 kansallispuistoa. Eteldisin on Tammisaaren saaristopuisto
ja pohjoisin Lemmenjoki. Viime vuonna avattiin Suomen 100-vuotisjuhlavuoden kun-
niaksi uusin tulokas eli Hossan kansallispuisto. Puisto sijaitsee kolmen itdisen Suomen
kunnan eli Kuusamon, Suomussalmen ja Taivalkosken alueilla.

Natura 2000 -verkostoon kuuluva Hossan alue on eras Suomen vanhimmmista era-
ja matkailualueista. Vuonna 1979 se virallistettiin Metsahallituksen retkeilyalueeksi ja
viime vuonna siita tuli uusin kansallispuistomme. Suomussalmen kunnan alueella sijait-
sevaa, retkeilyalueena ollutta puistoa laajennettiin Kuusamon Julman Olkyn alueella ja
Taivalkosken kuntaan kuuluvalla Kylmaluoman retkeilyalueella olevilla valtion mailla.

PITIHAN SE UUSI PUISTO KORKATA VALITTOMASTI. Ja se kannatti.

Hossa erottuu useimmista muista kansallispuistoista monipuolisuutensa kautta. Siel-
Ia on patikkapolkuja vasta-alkajille, liikuntaesteisille, pyoriilijGille ja kokeneille erakul-
kijoille.

Valikoimassa on reitteja lyhyista parin kilometrin helpoista poluista kohtalaisen haas-
taviin. Vain puuttomat tunturit puuttuvat. Myos veneilla ja kanooteilla paasee liikku-
maan laajasti puiston vesistoissa.

Puiston vetonauloja ovat ilman muuta jylhi Julman Olkyn kanjonijérvi ja kivikautiset
varikalliomaalaukset. Muutakin nakemista ja kokemista Ioytyy upeista maisemista ja
suojellusta luonnosta. Voin suositella.

Majoitusta 16ytyy hienoista rantamaisemista, mutta varaus kannattaa tehda ajoissa.
Ainakin viime kes&na kaikki mokit olivat tayteen buukattuja heindkuulla.

Jos matka osuu tuohon ilmansuuntaan, suosittelen ajelemaan Raatteentien sota-
muistojen ja Juntusrannan silmia hivelevien maisemien kautta.







JORMA LEHTINEN, lehtori, arkkitehti

Metropolia Ammattikorkeakoulu, rakennusarkkitehtuuri

TOOL ei ole pelkastaan

insinoorikoulutusta
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Rakennusarkkitehtiopiskelija Heikki Ritaluoma esittelee omaa pientalosuunnitelmaansa.

Usein Toolilaisessa puhutaan
pelkastiaéan insinoorikoulu-
tuksesta, mutta ammattikor-
keakouluissa tekniikan alalla
on annettu jo nelja vuotta
myos arkkitehtuurin opetus-
ta; vuonna 2014 aloitettiin
neljilla paikkakunnalla ra-
kennusarkkitehtien koulu-
tus.

akennusarkkitehtien koulutus
paatettiin keskeyttaa - eli kdytannos-
sd lopettaa - vuonna 1996. Kuitenkin
myohemmin huomattiin, samoin kuin
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rakennusmestarien kou-
lutuksessa, ettd tyoela-
maan jai puute tietynlai-
sesta osaamisesta.
Koulutuksen uudel-
leen aloittamista tutki
opetusministerion aset-
tama tydryhmad, johon
kuuluivat koulujen lisaksi
edustajat ministeriosta,
rakennusteollisuudesta
ja ammattiliitoista. Tyo-
ryhman esityksen mukai-

Maankaytto- ja rakennuslaki 120 e §.
Ymparistoministerio, YM2/601/2015:
Ympdristoministerion ohje rakennusten
suunnittelijoiden kelpoisuudesta.
Euroopan parlamentin ja neuvoston direktiivi

2005/36/EY, 46 artikla

Euroopan parlamentin ja neuvoston

direktiivi 2013/55/EU

sesti koulutus paatettiin
aloittaa  Metropoliassa,
TAMK:issa, OAMK:issa seka Savoniassa.
Sisaanotto jokaisessa koulussa on 30
opiskelijaa vuodessa eli rakennusarkki-
tehtuuria opiskelee nyt noin 500 opis-
kelijaa.

Ensimmaiset uudet rakennusarkki-
tehdit valmistuvat kevaalla 2018 eli ra-
kentaminen saa uutta ammattikorkea-
koulutasoista  suunnittelijatyévoimaa.
Valtioneuvoston asetuksessa ammat-
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tikorkeakouluista tutkintonimikkeeksi
maadrattiin rakennusarkkitehti (amk).

Miksi rakennus-
teollisuuskin halusi
rakennusarkkitehteja?

Ministerion  asettaman  tyoryhman
haluja aloittaa rakennusarkkitehtien
koulutus uudelleen arvosteltiin julki-
suudessa. Perusteena oli yleisimmin se,
ettd tyomarkkinoille riittaa arkkitehtien
koulutus yliopistoissa. Mutta juuri tama
oli yksi syy, miksi rakennusteollisuus ja
muut suorittavat tahot halusivat myos
ammattikorkeakoulutasoisia suunnitte-
lijoita; usein maisteritason arkkitehteja
ei ole riittdnyt suurten kaupunkien ul-
kopuolelle tai yleisesti rakennusteol-
lisuuden monipuoliseen suunnittelu-
tarpeeseen. Insindoripuolella on ollut
tdysin luonnollista, ettd yliopistoissa ja
ammattikorkeakouluissa kummassakin
annetaan alemman korkeakoulutason
insindoriopetusta. Miksi siis arkkitehti-
suunnittelu olisi tasta poikkeavaa?

Miten me
rakennusarkkitehtien
kouluttajina vastaamme
annettuun tehtavian

eli monipuolisten
suunnitteljjoiden

koulutukseen?

Rakennusarkkitehtien  opetussuunni-
telmat piti saada vuonna 2014 nopeasti
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Metropolian rakennusarkkitehtuurin opetussuunnitelman perusteemat.

[ e——

Ensimmdisen vuosikurssin harjoitustyé: paviljonki (Andrei Poutanen RA17).

kuntoon, jotta uudet opiskelijat paasivat
aloittamaan syksylla. Opsin tekemisessa
aivan oleellinen asia oli kaikkien neljan
koulun kiinted yhteistyd, jossa maa-
riteltiin ~ rakennusarkkitehtikoulutuk-
sen suuntaviivat. Tata varten kerattiin
kompetenssiluettelo, jonka perusteella
jokainen koulu teki oman opetussuun-
nitelmansa. Ndin koulutus on kaikissa
kouluissa yhteismitallista, vaikka ope-
tussuunnitelmat ovat erilaisia.

Tama neljan koulun yhteistyd on jat-
kunut hedelmallisena edelleen. Esimer-
kiksi rakennusarkkitehtien soveltuvuus-
koe on kaikissa kouluissa sama - ja se
my®0s arvioidaan yhdessa!

Mille perustuksille
rakennus arkkitenti-
koulutus on rakennettu?

Rakennusarkkitehtien koulutuksen si-
saltoa eivat madrittele pelkastaan tyo-
elaman vaatimukset vaan taustalla on
sekd kansallisen lainsaadannon vaati-
mukset suunnittelijoille etta — mika on
erityisen mielenkiintoista — myds EU:n
vaatimuksia.

Tarkein koulutuksen sisaltoon vaikut-
tava lainsaadanndsta tuleva maardys
on laki rakennussuunnittelijoiden pate-
vyydestd. Vaadittavan tyokokemuksen
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jalkeen rakennusarkkitehti(amk) paasee
vaativan suunnittelutehtavan luokkaan.
Toinen tarkeda asia on koulutuksen
sisallolla osoittaa rakennusvalvontavi-
ranomaisille, etta kyseessa on vakavasti
otettava ammattiryhma. Rakennusval-
vontahan kayttaa harkintavaltaa arvi-
oidessaan suunnittelijoiden patevyytta
rakennuslupahakemusten yhteydessa.
Mielenkiintoista on my0s se, etta EU
on ottanut kantaa juuri arkkitehdin am-
matin sisaltdéon ja erityisesti tutkinnon
tunnustamiseen eri jasenvaltioissa.

Millaista koulutus on?

Ennen opetussuunnitelman rakenta-
mista mietimme tarkasti, millaiset evaat
rakennusarkkitehdeille antaisimme tyo-
eldmadan. Pidimme erityisen tarkedna,
ettd valmistuvilla rakennusarkkitehdeil-
la olisi mahdollisimman laaja osaami-
nen ja sitd kautta mahdollisuus toimia
suunnittelutoimistojen lisdksi raken-
nusteollisuudessa seka viranomaistyos-
sa. Nain pystymme vastaamaan myos
toiveisiin, jotka johtivat koulutuksen
uudelleen aloittamiseen.

Opetus sisaltdaa suunnitteluopinto-
jen lisdksi rakennustekniikan, raken-
nuttamisen, tuotannonohjauksen seka
rakennustalouden opintoja. Nain ra-
kennusarkkitehdin koulutus pidetaan
ammattikorkeakoulun linjan mukaisena
ja tuloksena on teknisesti suuntautunut
arkkitehtisuunnittelija.

Opetuksessa on paljon kaytannon
suunnittelutehtavia ja projekteja. Jokai-
sesta projektisuunnitelmasta tehdaan
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esittelyaineisto ja tyo esitelldan koko
ryhmalle palautetilaisuudessa. Nain val-
mistetaan opiskelijat kohtaamaan tyo-
elaman rakennussuunnittelijaan koh-
distamat vaatimukset.

Rakennuskoulutus ilman
arkkitentejd on kuin auto
ilman yhta pyoraa

Ministeri® antoi rakennusarkkitehtuu-
rin  koulutusmahdollisuuden neljdan
ammattikorkeakouluun, joilla kaikilla
on myos taysi paletti muuta rakennus-
puolen koulutusta. Nyt neljan ammatti-
korkeakoulun rakentamisen osastojen
tarjonta on tdydellinen suunnittelus-
ta toteutukseen! Naissa kouluissa on
mahdollisuus luoda uusia oppimispro-
jekteja, joissa insindori-, mestari- ja ra-
kennusarkkitehtiopiskelijat opiskelevat
yhdessa. (Ainakin mahdollisuus on ole-
massa — mutta todellisuus vdahenevien
resurssien kanssa on haasteellista!)

Ja kylla, kolmipyoraisia autoja on ole-
massa — mutta onko se hyva idea?

Rakennusala on ottanut
mielellddn vastaan uudet
pelaqjat tyoelamdssa

Talla hetkelld padakaupunkiseudun tyo-
tilanne on sellainen, ettd on suurempi
haaste pitaa opiskelijat koulussa kuin
loytaa harjoittelupaikkoja. Ensimmaise-
na vuonna Metropolian rakennusarkki-
tehtiopiskelijoilla on haalariharjoittelu

Pdivdkoti-harjoitus-
tyon palautetilai-
suus.

ja toisena seka kolmantena vuonna
joko suunnittelutoimisto- tai rakennus-
teollisuus/viranomaisharjoittelu.  Nai-
den neljan ensimmadisen vuoden ai-
kana harjoitteljamme on otettu hyvin
vastaan tydmarkkinoilla ja ndyttaa silta,
ettd suunnittelemamme laaja-alaisuus
toteutuu: myds tuotannossa on tarjottu
paljon hyvia harjoittelupaikkoja!

Ensimmadiset valmistuvat
kevdidilldgi 2018

Ensimmaiset uudet rakennusarkkiteh-
dit valmistuvat ammattikorkeakouluis-
ta kevaalla 2018. Opinnaytetyot ovat
rakentamisen erilaisia suunnitteluteh-
tdavia seka uudisrakentamisessa etta
korjausrakentamisessa.  Metropolian
uusien rakennusarkkitehtien historian
ensimmainen opinndytetydseminaari
oli heti vapun jalkeen. Tama oli myos
opettajillemme jannittava tilaisuus; nyt
nahtiin, miten suunnittelemamme kou-
lutus on vastannut niihin odotuksiin,
joita meihin on kohdistettu.

Tooli ja Toolilainen ei ole
endda sama kuin ennen

Rakennusarkkitehtien koulutus annet-
tiin erityisesti tekniikan alalle! Nyt on-
kin suotavaa, ettd Toolissa yleisesti ja
Toolilaisessa erityisesti ei puhuta vain
insindorikoulutuksesta vaan mielellaan
insindori- ja rakennusarkkitehtikoulu-
tuksestal
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JUHA PESONEN

lehtori, Jyvaskylan Ammattikorkeakoulu

Solmittu sidontaliina on turvallisuusriski

Kallistustesti todistaa tuennan tdrkedn merkityksen kuormanvarmistuksessa.

Jyvaskyldn ammattikorkea-
koulun logistiikan tulosalue
jarjesti Liikenneturvan kans-
sa tiedotustilaisuuden kevyt-
peravaunujen kuormanvar-
mistamisesta ja sidontaliino-
jen kestavyydesti. Tiedostus-
tilaisuus jarjestettiin JAMKin
logistiikkalaboratoriossa,
jossa pystyttiin mittaamaan
sidontaliinojen kestavyys ja
demonstroimaan erilaisia
kuormanvarmistustapoja
kallistettavalla kuormatilal-
la. Aihe on erittidin ajankoh-
tainen niin kevaalld, kun
kevytperdvaunujen maara
lisaantyy tieliikenteessa.

yvin usein kevytperdvaunujen
kayttdjia vaivaa nuukuus. Ostettua si-
dontaliinaa kdytetaan mahdollisimman
pitkdan, eika sita haluta heittdaa pois,
vaikka sidontaliinassa olisikin selvid kay-
tostd aiheutuneita viiltoja ja hankaumia.
Pahimmillaan vield katkenneitakin si-
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dontaliinoja  korjataan
solmimalla  katkenneet
paat yhteen.

Sidontaliinojen testissa
kaytettiin kevytperdvau-
nuihin tarkoitettuja hal-
poja sidontaliinoja, jotka
kestavat pakkauksen
mukaan 700 kg vetoa.
Kilogrammahan ei ole
voiman yksikkd, mutta
kuormanvarmistuksessa
usein kdytetddn kansan-
omaisesti yksikkona kilo-
grammoja. Uusi sidontaliina kesti vetoa
noin 1000 kg eli reilusti enemman kuin
pakkaus lupasi. Hankaamalla kulutettu
sidontaliinaa meni poikki alle 500 kg:n
voimalla, ja solmittu sidontaliina kesti
vain noin kolmanneksen uuteen verrat-
tuna.

Testit osoittavat selkeasti, kuinka tar-
keda on kdyttda ehjia ja hyvakuntoisia
sidontaliinoja. Varsinkin solmitut sidon-
taliinat tulisi hylata valittdmasti, vaikka
sidontaliinassa ei olisi muita vaurioita tai
kulumisen merkkeja. Testeissa oli mu-
kana myo6s koysi, jota ei pitdisi kayttaa
kuormansidontaan. Kéydessa on pakko
kayttaa solmuja, jotka heikentavat koy-
den kestoa, se on vaikea esikiristaa kun-
nolla, ja se venyy liian paljon pitadkseen
kuorman hyvin paikallaan.

"Ylisidonnan lisaksi
kannattaa kdyttaa tuentaa,
mutta jos se ei ole mahdollista,
niin sidontaliinan voi asettaa
kulkemaan
kappaleen edesta tai
kiinnittaa koukusta
suoraan kappaleeseen.”

SIDONTAVALINEIDEN KUNNON liséksi
kuormanvarmistuksessa tulee huomi-
oida kuljetettavan materiaalin tuenta
kevytperavaunun rakenteisiin ja erilai-
set sidontatavat. Sanonta "moni kakku
padlta kaunis” patee myos kuorman-
varmistamiseen. Kuorman vyli kiristetyt
sidontaliinat eli niin sanottu ylisidonta
on useiden mielesta hyva sidontatapa.
Kaytannossa ylisidonta on kuitenkin
erittdin heikko tapa estaa kuorman lii-
kettd. Tama demonstroitiin kallistetta-
valla kuormatilalla. Kuormatilan paalla
oli 220 kg painava kuormalava, ja se
sidottiin yhdella sidontaliinalla suoraan
kappaleen yli. Ensimmaisessa kallistuk-
sessa kaytettiin apuna my0s tuentaa el
kuormalavan edessa oli kuormatilaan
kiinniruuvattu puupalkki. Talla simu-
loitiin kuormalavan tuenta kevytpera-
vaunun etuseinaan.
Kuormatilan kallis-
taminen lopetettiin
40 asteen kulmassa,
vaikka kuormanvar-
mistus olisi kestanyt
vield suuremman
kulman. 40 asteen
kulma vastaa stan-
dardin EN 12195-1
mukaisessa kallis-
tuskokeessa 0,7 g:n
hidastuvuutta, mika
tarkoittaa  todella
voimakasta jarrutusta.

Toisessa kallistustestissa kuormala-
van edesta poistettiin tuenta, ja testis-
sa kuormalava lahti liikkeelle 30 asteen
kulmassa. Tama vastaa noin 0,5 g:n
hidastuvuutta. Suomen lain mukaan
kuormanvarmistuksen tulee kestaa
eteenpdin 1,0 g:n hidastuvuus, joten
pelkalla ylisidonnalla tata vaatimusta
on hyvin hankala tayttaa.

Ylisidonnan lisaksi kannattaa siis kayt-
taa tuentaa, mutta jos se ei ole mahdol-
lista, niin sidontaliinan voi asettaa kul-
kemaan kappaleen edesta tai kiinnittaa
koukusta suoraan kappaleeseen.

VIDEOT TESTEISTA JA ERILAISISTA si-
dontatavoista ovat saatavilla Liikenne-
turvan ja Jyvaskylan ammattikorkea-
koulun Youtube-sivuilla.

31



JUKKA KURENNIEMI
KUVA: TARU KURENNIEMI

Aivotutkimus muovaa
kasitystamme oppimisesta

Aivotutkimus on edennyt
viime vuosina huimaa vauh-
tia. Silti aivoihimme ja nii-
den toimintaan liittyy yha
mystiikkaa, jota nykytiede-
kaan ei pysty selittamaadn.
Alan tutkimus on kuitenkin
tuottanut valtavasti uutta
kirjallisuutta, joka valottaa
monipuolisesti ja monelta
eri ndkokulmalta aivojemme
toimintaa ja myo6s niiden op-
pimisprosesseja.

orjalainen ladkari ja aivotutkija
Kaja Nordengen kirjoittaa kirjassaan
Ainutlaatuiset AIVOT siitd, miten aivom-
me muokkautuvat ja kehittyvat jatku-
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vasti koettujen ja opittujen asioiden
kautta. Oppiminen synnyttdd aivois-
samme uusia yhteyksid ja jopa uusia
aivosoluja. Han myds toteaa, ettd aivo-
jen kayton laiminlyonti ei pelkdstaan
jatd hyodyntamatta yksilon kasvulle ja
kehitykselle olemassa olevaa potentiaa-
lia vaan saattaa myos altistaa erilaisille
muisti- ja aivosairauksille.

Jatkuva kaytto pitaa
aivomme kunnossa

AIVOJEMME KUNNON JA hyvinvoinnin
kannalta on oikeastaan aivan sama,
miten niita kdytdamme tai mitd opis-
kelemme, yhta hyvin se voi olla salsaa,
sanskriittia tai sarjaoppia... aivoille paa-
asia on, etta niitd kaytetdan jatkuvasti ja
monipuolisesti.

Aivan kuten kehomme, myos aivot
tykkaavat siitd, etta niita kdytetaan. Mo-
lempien kaytolle on kuitenkin olemassa

my0Os kohtuuden rajat. Aivojen osalta
Nordengen toteaa, ettd tydeldmadn ja
nykyisen kiireisen eldmanmenon suo-
sima monisuorittaminen, multitasking,
on kdytanndssa aivoillemme mahdo-
tonta. Ne eivat kykene tekemaan kahta
samankaltaista asiaa yhta aikaa. Aivom-
me keskittyvat hanen mukaansa vain
yhteen asiaan kerrallaan. Ne saattavat

. jopa lamaantua, jos yritimme tehda

kahta toisiaan muistuttavaa asiaa sa-
manaikaisesti, silla aivojemme etuot-
salohko ei ehdi siirtdda huomiotamme
valittdmasti asiasta toiseen. Ylipaataan
ihmisen aivotoiminta ei ole kehittynyt
ymparoéivan tietotulvan kanssa samaan
tahtiin.

Palkitsemisjarjestelmdt
ohjaavat meitad

NORDENGENIN MUKAAN kaikki psyyk-
kinen on myos fyysista. Tunteitamme
tuottaa aivoissa joukko kemiallisia
yhdisteitd, ja kun meitd kohdellaan
ystavallisesti, aivoissamme vapautuu
sellaisia valittdjaaineita kuin dopamii-
ni, serotoniini ja oksitosiini. Ne tekevat
olon hyvaksi ja kannustavat meitd tuot-
tamaan kaytostd, joka sai tuntemuksen
aikaan. Samoin siis oppimisymparistd
ja -tilanne, joka tuottaa naita yhdisteita,
kannustaa jatkamaan mielihyvan tuot-
tanutta toimintaa edistden ndin opiske-
lua ja oppimista.

Valitettavasti aivomme ovat valmiita
oppimaan tehokkaasti myds ihmisen
elaman ja hyvinvoinnin kannalta kieltei-
sia asioita. Opimme helposti syomaan
liallisessa maarin rasvaa tai kayttamaan
liiaksi alkoholia tai muita terveydelle
haitallisia aineita. Naiden asioiden kou-
kuttavuus liittyy paljolti aivojemme
sisdisiin palkitsemis- ja mielihyvajarjes-
telmiin. Nordengenin mukaan elintar-
viketeollisuus kadyttaa tata aivojemme
ominaisuutta hadikdilematta hyvakseen
ja yrittaa sen avulla saada meidat sy6-
maan enemman ja osin meille jopa erit-
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tdin haitallista ravintoa vain edistadk-
seen omaa myyntiaan.

Aivotutkimus pystyy jo osin selitta-
maan my®ds niita syitd, jotka koukuttavat
ihmisia ja erityisesti nuoria jatkuvaan
pakonomaiseen sosiaalisessa mediassa
lasndoloon. Tahan liittyy muun muas-
sa ilmio nimeltd FOMO (fear of missing
out), joka on pelkoa siitd, etta jaa tai
saattaa jaada paitsi jostain mahtavasta,
jota muut kokevat ja jakavat. Kyseinen
pelko aktivoi aivoissamme samoja alu-
eita kuin oikean todellisen fyysisen ki-
vun kokeminen.

Tasapdistdminen haittaa
kaikkien oppimista

NORDENGEN KRITISOI pohjoismaista
tasa-arvoajattelua  perusopetuksessa
ja oppimisryhmien muodostamisessa.
Erittain heterogeenisissa oppimisryh-
missa hitaammat oppijat ja oppimisvai-
keuksista karsivat saavat tottua aina ole-
maan muita huonompia, mika romuttaa
heidan itsetuntoaan. Samalla nopeasti
oppivat ja erityislahjakkaat oppivat ai-
noastaan laiskoiksi, koska parjadvat niin
helposti ja vahalla vaivalla. Tama tekee
hallaa heidan kehitykselleen ja todelli-
sen oman potentiaalisen kehittymisky-
kynsa hyodyntamiselle. Heilla on siten
edessaan jopa suuria vaikeuksia, jos ha-
luavat jossain vaiheessa elamaa oppia
aidosti oppimaan ja kehittymaan.

Teoreettisesti siis toteutetaan tasa-
arvoa, mutta todellisuudessa vieddan
hitaammin oppivien itsetunto ja lah-
jakkaiden valmiudet oppia ja kehittya
omalle tasolleen. Samalla suuri hiljainen
enemmistd jaa usein heitteille ja vail-
le minkaanlaista opetusta ja ohjausta.
Opettajien aika kuluu jarjestyshairi-
Oiden hoitoon, joita tuottavat omaa
turhautumistaan purkaen sekd hitaat
oppijat etta vaille todellista tekemista ja
haasteita jadvat lahjakkuudet.

Vanhat aivot

IHMISAIVOISSA ON JALJELLA rakenteita
paitsi matelijan aivoista myds vanhoista
nisakkdiden aivoista, jotka kehittyivat
250 miljoonaa vuotta sitten. Ndiden ra-
kenteiden nykyinen nimi on limbinen
jarjestelma. Nykyihminen kehittyi noin
200 000 vuotta sitten. Nykyihmisen
aivot ovat noin kolme kertaa paina-
vammat kuin niiden esi-isiemme, jotka
nousivat kdvelemaan takajaloillaan 3,8
miljoonaa vuotta ennen meita.
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"Tyoeldman ja nykyisen kiireisen eldmanmenon
suosima monisuorittaminen, multitasking, on kdytannossa aivoillem-
me mahdotonta. Ne eivat kykene tekemdan kahta samankaltaista
asiaa yhtd aikaa. Ne saattavat jopa lamaantua, jos yritimme tehda
kahta toisiaan muistuttavaa asiaa samanaikaisesti,
silld aivojemme etuotsalohko ei ehdi siirtaa
huomiotamme vdlittomasti asiasta toiseen.”

Noin 40 000 vuotta sitten on Nor-
dengenin mukaan tdytynyt tapahtua
jokin iso muutos ihmisen kehityksessa.
Tuo kehitysvaihe teki tilaa luovuudelle,
silloin alettiin valmistaa taideteoksia
ja kehittyneempid tyovalineita kuten
kenttdpulloja ja kalastuskoukkuja. Evo-
luutiossa alkoivat jaada haviolle ne,
jotka eivdt osanneet ratkoa uusia ongel-
mia nopeasti tai oppia virheistdan. He
eivat eldneet niin pitkaan, etta olisivat
ehtineet siirtdaa geeninsa seuraavalle su-
kupolvelle.

Liike Idihtee aivoista

RITA CARTER kasittelee tietoisesti suun-
niteltuja ja tiedostamatta tuotettuja liik-
keita kirjassaan Aivot - kuvitettu opas
aivojen rakenteeseen, toimintaan ja
hairidihin. Hanen mukaansa seka tietoi-
sesti suunniteltuna etta tiedostamatta
tehtyna voi syntya monimutkaisia liik-
keita ja liikesarjoja, jotka nayttavat hy-
vin pitkalti samankaltaisilta. Aivot osal-
listuvat hanen mukaansa molemmissa
tapauksissa liikeiden synnyttamiseen,
mutta tietoiset liikkeet suunnitellaan eri
alueilla aivoja kuin tiedostamattomat.
Mita taitavampia olemme tietyn liik-
keen tekemisessa, sita todennakdisem-
min se ei edellyta tietoista suunnittelua.

Motoristen taitojemme kehittymi-
seen liittyy monien tutkimuksien mu-
kaan myo0s selkeita lapsuuden ja nuo-
ruusvuosien  herkkyyskausia, jolloin
kyseisen kaltainen motorinen valmius
sitd harjoitettaessa kehittyy poikkeuk-
sellisen hyvin ja nopeasti. Tahan liittyen
esimerkiksi tasapainokykymme kehit-
tyy paaosin 12 ikdavuoteen mennessa.
Sita voi toki kehittda ja harjaannuttaa
senkin jalkeen, mutta paras kehitys- ja
oppimiskykyvaiheemme on jaanyt taa.
Siksi motoristen valmiuksien ja esimer-
kiksi tasapainomotoriikan kehittymi-
sen kannalta olisi tarkeaa, etta lapset
ja nuoret liikkuisivat paljon ja riittavan
monipuolisesti. On nimittdin niin, etta
kyseessa on eraanlainen pankki: ellei

ole nuorena tallettanut, ei voi vanhana
ottaa.

Renessanssirakentaja

AIVAN TOISENLAINEN uutuuskirja ai-
voistamme ja niiden toiminnasta on
Aalto-yliopiston kestavan kehityksen
mukaisen arkkitehtuurin  opettajan
Markku Lappalaisen kirjoittama kirja
"Miksi aivot sanovat ei - Opi uusi tapa
ajatella” Hanen mukaansa aivotutki-
muksen keinoin ei voida tarkastella sit3,
miten yksild kokee ja tulkitsee tunteen-
sa. Aivot toimivat reaktiivisesti siten,
ettd yksilon oma kokemus tuo esiin vain
yhden ndkdkulman ja tietamyksen, jol-
loin muiden ihmisten ymmartaminen
on vaikeaa.

Lappalainen kasittelee kirjassaan ih-
misen persoonallisuuden vaikutusta
siihen, miten opimme, mutta myds itse-
tunnon vaikutusta oppimiseen. Heikon
itsetunnon omaava pitaa tarkeampana
loistaa kuin kehittyd. Han valitsee help-
poja haasteita ja pelkaa kritiikkia. Asial-
linenkaan palaute ei mene perille, kun
itsetunto on heikko.

Vaikka Lappalaisen teos on uutuuskir-
ja Suomessa, sen keskeiset lahteet ovat
suurelta osin huomattavasti vanhem-
pia. Esimerkiksi de Bono ja Novak ovat
kirjoittaneet alkuperdiset pohdintansa
ihmisen luovuudesta ja oppimisesta
jo jopa reilut parikymmenta vuotta sit-
ten. Silti Lappalaisen kirjassa on paljon
tuoretta ja hyvaa pohdintaa oppimisen,
ajattelun ja luovuuden seka myds insi-
nodrikoulutuksen ja insindorin amma-
tissa toimimisen nakokulmista.

Kaja Nordengen, Ainutlaatuiset AIVOT,
Bazar Kustannus Oy, 2017

Rita Carter, AIVOT —kuvitettu opas aivojen
rakenteeseen, toimintaan ja hdiridihin,
Readme.fi, 2016

Markku Lappalainen, Miksi aivot sanovat
ei - Opi uusi tapa ajatella, Minerva kus-
tannus Oy, 2015
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KAUKO KALLIO

Sairaalaan insinooriksi?

Suomessa on vidnnetty
SoTe-muuttujia jo kauem-
min kuin keskivertoihminen
muistaa. Koskee myo6s mei-
kaldaisen muistipaikkoja.

htaan kertaa en ole ndiden jap-
pasuitten aikana kuullut puhuttavan,
onko insindoreilla tahan prosessiin jo-
takin sanottavaa. Tarkoitan tuollaisten
perusinsinddrien kannanottoja. Aivan
oma lukunsa on - tottakai - insin&ori-
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paaministeri, jonka uskon hoitaneen
taman viimeisen SoTe-prosessin insi-
noorimaisella vakavuudella.

Kysyinpd uteliaisuuttani muutamal-
ta sairaalamaisemissa tyoskentelevalta
insinodoriltd, onko insindoreillda asiaa
sairaalaan muuten kuin ambulanssilla
tuotuna. Nayttaisi olevan.

Tarvitaan ldihes
kaikenlaisia

INSINOOREJA TARVITAAN Kkaikissa sai-
raaloiden kuvioissa - niin rakentamises-
sa, kunnossapidossa, yllapidossa kuin
ihan jokapaivaisissa toimissa. Heita vain
ei ndy kaytavilla kaveleskelemdssa eika

potilashuoneissa kuin aivan poikkeus-
tapauksissa.

Kun kysyin, millaisen koulutuksen
hankkineita insindoreja siella patsailee,
sain tietaa, etta esimerkiksi paivittaisissa
toimissa tarvitaan joka sortin sorvaajaa.
Siella tyoskentelee muun muassa ra-
kennusinsindorejd, lvi- ja rakennusau-
tomaatiohemmoja, sahko- ja ict-inssejd,
kone- ja laiteasioiden hallitsijoita, lo-
gistiilkan osaajia ja terveysteknologian
taitajia.

Eritoten suurempien rakennuspro-
jektien ja mittavien saneerausten yh-
teydessa insinddrien tarve on todella
moninainen. Suunnittelussa tarvitaan
spesiaalia taitoa, koska sairaalan pitaa
pystya tulevaisuudessa mukautumaan
my0s sellaisiin prosesseihin ja uusiin
teknologioihin, joista ei vield ole mitaan
kasitysta. Erityisesti potilaiden ja toimin-
taprosessien nakokulma pitad pystya
hahmottamaan oikein.

Akkia ei osaa kuvitella edelld kerro-
tun pohjalta, minka alan insseja sairaa-
laymparistossa itse asiassa ei ollenkaan
tarvittaisi. No, vdhemman sentaan ehka
kaivosinsseja tai laivanrakentajia.
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Jostakin syysta hyvinvointiteknolo-
gian insseista eivat haastatellut herrat
olleet isommin innostuneet, vaikka itse
olin sen lajin kuvitellut tulevan ensim-
maisena esiin. Sen koulutuksen saaneet
ovat ndhtdvasti sijoittuneet toisenlais-
ten terveys- ja hyvinvointialan toimijoit-
ten joukkoon.

Onko koulutus kohdallaan?

SAIRAALAINSINOORIA ElI SANAN var-
sinaisessa mielessa kouluteta. Sairaa-
loiden tarvitsemiin tehtaviin sen sijaan
koulutetaan ldhes kaikilla insinddrialoil-
la, kuten alussa huomattiin. Tuotantota-
louden koulutuksen saaneiden sovel-
tuvuus ndyttaa olevan ehkapa halutuin
rekrytoinnissa.

Koska sairaalaymparisto tydokohteena
on muun muassa potilasturvallisuuden
takia erityisen vaativa, ei pelkalla perus-
osaamisella kovin helposti sijoituta sai-
raalan vaatimiin tehtaviin.

Eradn kokeneen sairaalaesimiehen
nakemys nykyisestda (amk) insinoori-
koulutuksesta ty6tehtaviin on téllainen:
"Koulutusalojen kirjo alkaa olla jo vdhan
liiankin kirjava ja kapea-alainen yhdis-
tettynd inflaation kokeneeseen insin66-
rikoulutukseen amk:n nykyisen mallin
vuoksi”

Kelpoisuudesta ja soveltuvuudesta
han antoi oman arvionsa tdhan tapaan:
"Se, 16ytyyko ja saadaanko patevia tai
sopivia, on jokaisen harkinnassa oleva
mielipide. Minun mielipide on, etta lu-
kiotaustalta minimi tydkokemuksella
varustettu oman alani insind6ri on kylla
tdysin soveltumaton esimerkiksi tdhan
ymparistoon.”

"Sairaalassa tehtdvat ovat haasteel-
lisempia kuin tuolla liike-eldmdssa ja

Lappeenrantaan on rakenteilla Eksoten

eli Eteld-Karjalan sosiaali- ja terveyspiirin
vdrikds uusi sairaala, ns. K-sairaala. Ulkosei-
nissd on kaikkiaan 36 vdriscivyd. Pohjatydt
aloitettiin heindkuussa 2015 ja valmista piti
olla 4.9.2017. Viivistymisen takia tilaaja
purki sopimuksen pddurakoitsijan kanssa
5.12.2017 ja otti itselleen vastuun urakan
loppuun saattamisesta. Vield 25.4. ndytti
siltd, ettd uusi sairaala saadaan kdyttéén
touko—kesdkuussa, mutta 26.4. rakennuk-
seen tulvi satoja litroja vettd neljéinnestd
kerroksesta aina ensimmdiseen kerrokseen
asti, kun vesiputken liitos petti. Asentaja oli
muokannut vesiputken liitoksessa olevia
tehdasvalmisteisia osia ohjeiden vastaisesti.
Sairaalan avaaminen siirtyy siis taas. Uuteen
rakennukseen tulee yleis- ja erikoisléidketie-
teen pdivystys sekd vuodeosastoja. Vesivuo-
to ei onneksi ollut insindérivirhe.

(Kuva: Mirka Airesvuo)
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"Sairaalassa tehtavat ovat haasteellisempia
kuin tuolla liike-elamdssa ja asuntomaail-
massa. Riskit on tunnistettava ja ennakoitava,
taalld ei kestd tehda virheitd. Henkilokunnan
on oltava osaavaa ja rutinoitunutta, sellaisia
henkiloita edellytdamme myos yhteistyokump-
paneiltamme.”

asuntomaailmassa. Riskit on tunnistet-
tava ja ennakoitava, taalla ei kesta tehda
virheita. Henkilokunnan on oltava osaa-
vaa ja rutinoitunutta, sellaisia henkil6ita
edellytdmme myos yhteistydkumppa-
neiltamme.”

Kokemusta ja monenlaista
osaamista pitdd olla

MISTA TARVITTAVA KOKEMUS ja "vaan-
10" saadaan, ei ole tarkea. Mutta keski-
maaraista parempi osaaminen ja hyvat
ndytot tuloksellisesta tekemisesta tarvi-
taan ja juuri niita rekrytoinnissa arvoste-
taan.

My6s muu kuin substanssiosaaminen
on tarkea. Sellaisia ovat ainakin projek-
tien hallinta ja kyky kokonaisuuksien
johtamiseen. Myods esimerkiksi sairaa-
lalogistiikka eli asiakas-, henkilosto- ja
materiaalivirtojen hallinta on hanskatta-
va.|CT-osaamista ei edelleenkdan ole lii-
kaa. Sen osaaminen tulee korostumaan
kaikessa tekemisessa sairaalassakin.

Lisaksi tarvitaan analyyttista taitoa
ajatella ja toimia asiakaslahtoisesti seka
kykya ottaa kayttajat mukaan ratkaisu-
jen suunnitteluun ja mukaan toteutuk-
seen. Nditd asioita ei voi lilkaa korostaa.

Sairaalat tarvitsevat jatkuvasti insi-
nddriosaamista ja rekrytoivat tasaisesti
uutta porukkaa. Mitdadan massahakua
niihin ei ole olemassa verrattuna vaik-
kapa teknologiateollisuuden tarpeisiin.
Etuna sairaalaympadriston tydssa on
teollisuuspesteihin  verrattuna varsin
hyva tydsuhteen pitkdikaisyys ja toitten
jatkuvuus. Patkatyot eivat ole siella se
"normaali” tydsuhde.

Kouluttajat nayttavat

herdidvdn

TEIN NOPEAN SELAUKSEN suomalais-
ten yliopistojen ja ammattikorkeakou-

lujen tarjontaan silla silmalla, etta niista
valmistuvat joten peilautuisivat haas-
tatteluissa koettuihin tarpeisiin. Lahto-
ja alalle tahtaaviin koulutuksiin on jo
useissa koulutuspaikoissa.

Mitaan taydellista luetteloa en yrita-
kaan tehda, mutta silmiin sattui muun
muassa Lappeenrannan sosiaali- ja ter-
veyspalvelujen tuotannon diplomi-insi-
ndorikoulutus, joka alkoi viime syksyna.
Oulun yliopisto puolestaan kuuluttaa
laajaa ristiinosaamista eri tiedekuntien (
teknillisen, laaketieteellisen ja luonnon-
tieteellisen tiedekunnan) koulutusten
hyodyntamisessa.

Ammattikorkeakoulujen puolelta
osui okulaariin muun muassa Tampe-
reen YAMK-koulutuksen kdynnistami-
nen juuri talle alalle. Samantapaisesta
koulutuksesta ndyttdisi olevan kyse
my0ds Turussa. Oulustakin [0ytyy ter-
veysteknologiaan sijoittuva koulutus jo
parin vuosikymmenen takaa. Varmasti
monia muitakin paikkoja 16ytyy alan
kouluttajista, mutta laajempi analyysi
jaakoon koulutusta tarvitsevien piikkiin.

Se, ovatko kdynnistyvat, ja jo kayn-
nistyneet, sairaala- ja terveysalan kou-
lutukset sisalloiltadn juuri niitd, jotka
sairaalaymparistoissa ovat ykkodsfokuk-
sessa, on ainakin koulutuksien sisalto- ja
tavoiteteksteistd vaikeasti hahmotetta-
vissa. Kysyntaa alalle on, tarpeisiin osu-
vaa tarjontaa tarvitaan. Sisaltdsuunnit-
telussa yhteistyota tydnantajien kanssa
tuskin on liikaa, ndin ymmadrsin jutun
yhteydessa kaydyista keskusteluista.

Monen oppilaitoksen koulutustarjon-
ta jai takuulla tdssa yhteydessa mainit-
sematta, mutta dlkaa rannalle jaaneet
pahastuko siitd. Jos jollakin on oikein
mojovia uutisia alan koulutustarjonnas-
ta, tama foorumi on vapaa sen kerto-
mista varten.

35



MIRKA AIRESVUO, lehtori, Saimaan ammattikorkeakoulu

Miten megatrendit
vaikuttavat rakennusalaan?

Rakennettuun ymparistoon kohdistuvia me-
gatrendeji ovat nyt digitalinen tulevaisuus,
kasvava yrittdjyys, urbaani maailma, luon-
nonvarojen rajallisuus ja terveyteen suuntau-
tuminen.

akennusteollisuus RT ry:n johtaja professori Jukka
Pekkanen puhui megatrendin vaikutuksista Eteld-Karjalan
rakennuspadivassd. Tassa artikkelissa esitetadn tiivistetysti ha-
nen luentonsa ydinasiat.

Digitaalinen tulevaisuus tulee

DIGITAALISUUS UUDISTAA liiketoimintamalleja, asiakassuh-
teita ja kilpailuasetelmia. Sen my&ta toiminta muuttuu entista
lapindkyvammaksi, ja valitettavasti se tuo mukanaan yksityi-
syys- ja kyberturvallisuus-uhkia. Robotisoitu teknologia kor-
vaa tyontekijoitd, mutta toisaalta jaljelle jadvien tyotehtavien
status nousee.

Yrittdjyys on kasvussa

LIIKEIDEAT PERUSTUVAT yha enemman uusiin mahdollisuuk-
siin eivatka valttamattomiin tarpeisiin: enaa eiriita, etta raken-
netaan rakennus vaan liikeideana onkin luoda rakennuksen
tarve ja sitten vastata siihen.

Suurin osa tulevaisuuden yrityksista toimii digitaalisesti
alusta asti, ja se on kilpailuetu verrattuna niihin yrityksiin, jot-
ka ovat vasta siirtymassa digiaikaan. Yha suurempi osa yritta-
jista on naisia, ja yrittajat ovat keski-idltaan yha nuorempia.

Globaalit markkinat ja urbanisaatio

JO NYT 54 PROSENTTIA maailman vaestosta asuu kaupun-
geissa, vuoteen 2050 mennessa 66 prosenttia.

Urbanisaatio edellyttda suuria ja kalliita investointeja inf-
rastruktuuriin — mista 16ytyy rahoitus? Kaupunkien tulee va-
rautua myds urbanisaation negatiivisiin vaikutuksiin, kuten
koyhyyden ja yhteiskunnallisten ongelmien lisddntymiseen.
Toisaalta kasvava keskiluokka edistad uusien ja innovatiivis-
ten markkinoiden kehittymista.
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Rakennusteollisuus RT:ssa ennakoidaan, ettd tulevaisuu-
dessa yha suurempi osa globaaleista padomavirroista keskit-
tyy kehittyviin maihin ja etta Aasiasta tulee akateemisen kou-
lutuksen ja tutkimuksen globaali keskittyma.

Ilmastonmuutos ja terveystrendi ovat
sidoksissa tekniikkaan

VEDEN KYSYNNAN arvioidaan vuonna 2030 olevan jopa 40
prosenttia suurempi kuin tarjonnan. Vesipula hankaloittaa
ruoan- ja energiantuotantoa, ja globaalien toimitusketjujen
lapindkyvyyden ja turvallisuuden merkitys korostuu.

llImastomuutoksen ja aarimmaisiin sadilmioihin on varau-
duttava ennakoivin toimenpitein — myos rakennusalalla.

Terveydenhuolto siirtyy lopullisesti big data -aikakaudelle:
terveysaiheisten mobiilisovellusten yleistymisen ansiosta ter-
veydenhuollosta ja terveyden seurannasta tulee osa ihmisten
paivittaista elamaa.
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Asumisen trendit

JO NYT MUTTA ETENKIN tulevaisuudessa kasvukeskuksissa
asuntoja tarvitaan yha enemman, ja asunnon sijainti on tarke-
aa: alueen brandi ja saavutettavuus vaikuttavat sielld sijaitse-
vien asuntojen haluttavuuteen. Haja-asutusalueiden asunnot
saattava jopa jaada tyhjilleen, mutta alueellisen eriytymisen
uhkaa on myds kaupungeissa.

On ndhtavissa, etta kaupunkirakenne tiivistyy ja asuntora-
kentamisen rahoitusehdot kiristyvat.

Palvelutarpeet eriytyvat niin, ettd ikdantyva vaesto tarvitsee
kotonaan hoivapalveluita, nuoremmat sukupolvet yhteisol-
lisyytta ja arjen sujuvuutta parantavia palveluita. Tulevaisuu-
dessa teknologia mahdollistaa palvelujen kayttajalahtoisen
muunneltavuuden seka etdalta etta automaattisesti paikan
paalla.

Koti joustaa elamantilanteen mukaan.
Asuinalueet konseptoidaan.

Arki automatisoituu.

Yhteisollisyys lisaantyy.

Palvelut tulevat kotiin.

Omistaminen laajenee jakamiseksi.

Toimivuus, turvallisuus ja yksildllisyys lisaantyvat.

Tyoympidiristojen trendit

TULEVAISUUDEN TYOYMPARISTO on kohtaamispaikka, joka
tukee tiedon jakamista, oppimista ja luovaa toimintaa. Siella
on kaikki mita tyontekoon tarvitaan, myos palveluja, ja tyo-
paikan sijainnin tulee olla houkutteleva ja helposti saavutet-
tavissa.

Toisaalta teknologia mahdollistaa eri paikoissa olevien ih-
miset kohtaamisen virtuaalisesti ja niinpa tyopaikka voi syn-
tya minne vain.

Kiinteiston omistaja tarjoaa alustan.
Viihtyisa tydymparistd houkuttelee tyohon.
Tydymparisto on kohtaamispaikka.

Tyotd tehddan missa hyvansa.

Tydn tuottavuus paranee.

Palvelut tulevat toimistoon.
Muunneltavuus ja joustavuus

lisdantyvat.

Liikenne- ja vayldratkaisujen trendit

LIIKENNEYHTEYKSIEN kehittamien ja yllapitaminen on tarke-
aa Suomen kilpailukyvyn kannalta: tarvitaan entista nopeam-
pia yhteyksid. Tama johtaa siihen, etta suurten infrahankkei-
den madra kasvaa, mikali saavutettavuutta halutaan lisata.
Oletettavasti alusta- ja jakamistalous lisaavat uusia liikenteen
palveluja.

Kestava kehitys korostuu liikenteessakin ja nakyy esimer-
kiksi paastdjen vahentamisessa. Raideliikenne lisaantyy kas-
vukeskuksissa.

Nopea saavutettavuus vaatii isoja investointeja.
Investointien rahoituspohja laajenee.
Vaylaverkko on kansallisen kilpailukyvyn pilari.
Liikenteen paastot vahenevat.

Henkildautot vahenevat kaupunkiliikenteessa.
Liikenteen palvelut lisaantyvat voimakkaasti.
Mittaaminen ja seuranta on reaaliaikaista.

Terveyden ja hyvinvoinnin
palvelualustojen trendit

TERVEYDEN JA HYVINVOINNIN alalla kiinteistokehitys on valt-
tamatonta, silléa vanha rakennuskanta ei ole laatutasoltaan
riittdvaa eikd se mahdollista uusien teknologisten ratkaisu-
jen kayttoonottoa. Tulevaisuudessa kiinteistdjen omistaja on
my0s palvelujen tarjoaja, joka tukee kadyttdjan padprosesseja.

Tilankdytto tehostuu.

Monimuotoisuus lisdantyy.

Tilojen muunneltavuus paranee,

Automaatio ja palvelut tulevat.

Viihtyvyys, saavutettavuus ja kaytettavyys keskiossa.
Kdyttdjan prosessit tilasuunnittelun lahtokohtana.
Kiinteistdjen omistaminen paaomistuu.

E Rakennusteollisuus

Megatrendien vaikutus

rakennusalaan
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PAIVI PORRAS, Saimaan amk

MyTech - tutustumista tekniikan
opiskeluun korkeakoulun nakokulmasta

MyTech on Teknologiate-
ollisuus ry:n ohjelma, joka
tukee ilmiopohjaista projek-
tioppimista yldkouluissa ja
lukioissa. Opettaja ilmoittaa
ryhmainsa ohjelmaan seka
valitsee teeman, tutustumis-
kohteena olevan yrityksen
seké vierailukohteena olevan
korkeakoulun. Perusajatuk-
sena on kertoa teknologian
ja tieteen merkityksesta teol-
lisuudessa ja kannustaa op-
pilaita tekniikan pariin.

kinnarilan kampus sai mah-
dollisuuden isanndida Kotkan lyseon
oppilaita. Innokas ryhma oli tullut kam-
pukselle melkein tunnin ennen sovittua
aloittamisaikaa. Lyhyehkon esittelyn ai-
kana kerroimme Saimaan ammattikor-
keakoulun sekd Lappeenrannan teknil-
lisen yliopiston tekniikan koulutuksista

Lehtori Timo Eloranta esittelee Festo-laboratoriota ja tarkkailee samalla opiskelijan tekemisid.

Juho Joutti-
jdrvi kertoo
opiskelusta
kansainviilises-
sd ryhmdssd
sekd omasta
vaihtovuodes-
taan.

sekd LUMA-keskus Saimaasta. Ryhma
kertoi valinneensa teemakseen Tulevai-
suuden elinympdristd seka kdyneensa
jo aiemmin vierailulla Sultzerilla. Vierai-
lu oli kuulemma ollut aivan mahtava;
etenkin, kun sai kokeilla erilaisia pump-
puja ja naki niiden toimintaa.

JAOIMME RYHMAN KAHTEEN osaan,
jotta jokaisella olisi oikeasti mahdolli-
suus tutustua ja kokeilla erilaisia asioita.
Ryhma 1 vietti aamupadivan Saimaan
amk:n vieraana ja ryhma 2 oli vastaavas-
ti LUTilla. Saimian puolella oli ensimmai-
send kohteena konetekniikka ja Festo-
laboratorio. Vastuuopettajana toiminut
Timo Eloranta oli temmannut mu-
kaansa kansainvadlisen mech-ryhman
opiskelijoita: osa oli lukujdrjestyksen
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Lehtori Timo Lehtoviita esittelee rakennustekniikan tietomallia.

mukaisesti tekemdssa harjoituksiaan ja
suomea puhuvat esittelivat labraa seka
kertoivat omia nakemyksidgan koulu-
tusohjelmasta ja opiskelusta. Vierailijat
saivat todellisen kuvan konetekniikan
opiskelusta ja ulkomaanvaihtojen mer-
kityksesta ammatilliselle patevyydelle.
Omaksi yllatyksekseni lukion 1. vuoden
oppilaat esittivat runsaasti kysymyksia.

TOISENA KOHTEENA OLI rakennustek-
niikan tietomallistudio ja ArchiCAD-
mallintaminen. Vastuuopettaja Timo
Lehtoviita osasi alustuksessaan hienos-
ti kayttaa esimerkkeina oppilaille tuttu-
ja kohteita, kuten Merikeskus Vellamoa
ja valtatie 7:n perusparannusta. Taman
jalkeen paastiin toimintaan eli 3d-mal-
lintamiseen. Naille nuorille uuden ohjel-
man haltuunottaminen ei ollut mikaan
ongelma ja hetkessa kuvaruudut olivat
taynna toinen toistaan hienompia ta-
loja. Kuten opettaja huomauttikin tas-
sd vaiheessa, niin periaatteessa kuka
tahansa pystyy piirtdmaan mutta am-
mattitaitoa on huomioida myos raken-
teiden vaatimukset. Lounaan jalkeen
tama ryhma jatkoi LUTin puolelle. Siella
he tutustuivat ABB-laboratoriossa tuuli-
myllyihin seka syventyivat Arduinoihin.
Itse en ollut tassa vaiheessa enda ryh-
man mukana, joten syvallisempi kuvaus
ndista tyopajoista jaa valiin.
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lltapdivdistd kotiin Idhti vésynyt mutta
onnellisen oloinen porukka. Oppilaiden
kirjallinen palaute oli aivan mahtavaa
luettavaa:

Odotukset eivit olleet kovin korkealla,
kun ldhdimme matkalle, mutta ylldtyin
positiivisesti! Kaikki aktiviteetit olivat ki-
voja ja kiinnostavia. Oli myés kivaa kun ei
ollut pelkkid "luentoja” vaan sai oikeasti
myods itse tehdd ja kokeilla.

Tosi mukava kierros! Antoi itselle ainakin
kiinnostusta hakea jopa kyseiseen kou-
luun lukion jélkeen.

SAIMME KOKEILLA JA oppia paljon eri-
laista uutta aktiviteettia kuten kooda-
usta, tietokoneella mallien tekemista
ja tuulimyllyjen rakentamista. Parasta
oli myds se kun saimme jutella opiston
opiskelijoiden ja opettajien kanssa hei-
dan tekemisista ja opiskeluista.

LAHES KAIKISSA kommenteissa nega-
tiivinen palaute keskittyi ainoastaan
aamun aikaiseen lahtoon. Tasta huo-
limatta kaikki jaksoivat keskittya koko
paivan, eika kotimatkallekaan tuntunut
olevan kiire. Vain yhdessa palautteessa
annettiin parannusehdotuksia kahden
tyOpajan toimintaan. Namakin ehdo-
tukset olivat pienta hienosaatoa.

PAIVAN VIERAILULLA oli selkedsti posi-
tiivinen vaikutus lukiolaisten suhtautu-
miseen tekniikan opiskeluun. Tekniikan
opiskelu ei selkeastikdaan ollut enaa
kummajainen heidan mielessdaan, vaan
mielenkiintoista tekemistd ja oivalta-
mista. Ehdottomasti jatkamme tdssa
projektissa!
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HANNARIINA HONKANEN, bioenergia-asiantuntija ja kouluttaja, Jyvdskyldan ammattikorkeakoulu

Roihuaako vai savuaako?

Bioenergia on
luonnonvaroja ja
tekniikan osaamista

eski-Suomi tunnetaan Suomen
bioenergiamaakuntana. Merkittava osa
maakunnan energiasta tuotetaan bio-
massapohjaisilla polttoaineilla. Uusiu-
tuvan energian osuus omasta tuotetus-
ta energiasta oli maakunnassa vuonna
2016 jo 72 prosenttia (Lahde: Keski-Suo-
men energiatase 2016, Keski-Suomen
Energiatoimisto).

TYONANTAJANI JYVASKYLAN ammat-
tikorkeakoulu (JAMK) tarjoaa suuren
osan alueen bioenergiaan liittyvasta
opetuksesta. JAMKissa energia-asioiden
kanssa askaroidaan teknologiayksikos-
sd energiatekniikan koulutusohjelmas-
sa Jyvaskyldssa seka maaseutuelinkei-
nojen koulutusohjelmassa Saarijarvellg,
JAMKIin Biotalousinstituutissa.

Saan itse olla mukana molempien
koulutusohjelmien puolella opetus- ja
asiantuntijatehtdvissa. Bioenergiaket-
jun kehittdaminen ulottuu useasti maa-
seudulle painottu-
vista polttoaineiden
tuotantoketjuista
erilaisiin  energian-
tuottajiin, omako-
titaloasujasta alue-
lampolaitoksiin, ja
lopulta suuriin voi-
malaitoksiin.  Mat-
kalle mahtuu kasit-
telya ja logistiikkaa.
Laitteistojen mitoittaminen ja esimer-
kiksi palamisen hallinta nojaa vahvasti
insinddritieteiden puolelle. Aloja lapi-
leikkaavat energiatehokkuus- ja ym-
paristokysymykset ovat tana padivana
tarkeitd, ne linkittyvat vahvasti tuiki
tarkedan huoltovarmuuteen seka talo-
udellisuuteen.

Biotalousinstituutissa sijaitsee vuonna
2010 rakennettu Kattilantestauslabora-
torio, jossa voidaan tehda biolammitys-
kattiloiden testausta ja tuotekehitysta.
Sen yhteydessa sijaitsee myds polttoai-
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"Korkealla kosteuspitoisuudel-

|la savukaasun hakapitoisuus,
orgaaninen hiilipitoisuus ja
hiukkaspitoisuus nousivat jyrkasti
verrattuna alempiin kosteuksiin.”

neanalyysilaboratorio sekda moninainen
polttoaineenkasittelyyn liittyva infra.
Laboratorioissa tehdaan palvelutoimin-
taa yrityksille, hanke- ja tutkimustoimin-
taa seka lisaantyvassa maarin koulutus-
ta. Biopolttoaineiden kasittely, laatu,
uudet laitteet, polton saato seka paas-
tojen hallinta tarjoavat mahdollisuuden
harjoitteluille seka opinnaytetdille.

Lahienergiassa vara
parempi

JAMKIN Kattilantestauslaboratoriossa
on tehty vuosina 2014 ja 2017 polttoko-
keita energiapuuhakkeilla osana Suo-
men metsakeskuksen koordinoimaa
hanketoimintaa (paarahoittajana Maa-
seuturahasto). Polttokokeita sisaltavien
hankkeiden tarkoituksena on ollut bio-
lammitykseen liittyvien liikketoimintojen
kannattavuuden ja laadun parantami-
nen seka lahienergian kayton edistami-
nen. Polttokoeosuuksien suunnittelut
on vetanytVTT.

Kokeita tehtiin kahdessa tutkimusko-
konaisuudessa 500 kW:n tehoisella kiin-
tean biopolttoaineen lammityskattilalla
hakkeen eri kosteustasoilla: 25 %, 35 %,
40 %, 45 %, 50 % ja
55 %. Kokeilla ha-
luttiin selvittda puu-
hakkeen kosteuden
vaikutuksia kattilan
hyotysuhteeseen
ja paastoihin katti-
lan taysteholla seka
osateholla. Polttoai-
neen ominaisuuksil-
la tiedetdan olevan
vaikutusta kattilan hyotysuhteeseen
ja kayttoon. Polttotesteissa haluttiin
selvittda biolampoliiketoiminnan kan-
nattavuutta ja syntyvia paastomaaria,
koska naista ei edelleenkaan ole katta-
vasti kentalla tietoa. Alle 1 MW:n [ammi-
tyskattiloiden paastoja tai tehokkuutta
ei talla hetkella ole velvoitetta mitata tai
tarkkailla.

Hakkeen kosteussisallon myota 1am-
poenergiaa kuluu poltossa hakkeen
kuivumiseen, ja polttoainetta hukataan
seka taivaalle etta pohjatuhkaan. Tama

Erdidssd polttokokeessa kdytettyd haketta
menossa polttoaineanalyysiin.
(Kuvaaja: Hannariina Honkanen)

puolestaan vaikuttaa laitteiden likaan-
tumiseen, nakyviin paastoihin seka suu-
rempaan polttoaineen kulutukseen ja
syntyvaan tuhkan maaraan.

Vuoden 2017 loppupuolella tehtyjen
polttokokeiden tulosten analysoimi-
nen on vielad kesken, mutta varmaa on
poltto-olosuhteiden monimutkaistumi-
nen ja erityisesti palamisilman sy&ton ja
vaiheistuksen merkityksen korostumi-
nen, kun polttoaineen kosteuspitoisuus
nousee. Merkitysta on myoOs kattilan
arinan liikkeelld, mika vaikuttaa pala-
misilman sy6ton saatojen lisaksi poltto-
aineen ja palamiseen tarvittavan hapen
sekoittumiseen.

Aiempien polttokokeiden tuloksena
jo huomattiin, ettd korkealla kosteuspi-
toisuudella savukaasun hakapitoisuus,
orgaaninen hiilipitoisuus ja hiukkas-
pitoisuus nousivat jyrkasti verrattuna
alempiin  kosteuksiin. Paastomittaus-
tuloksia verrattiin lammityskattiloiden
voimassa oleviin Suomen paastorajoi-
hin sekd Euroopan tiukimpia paastora-
joja edustavan Itavallan paastorajoihin.
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Kattilatestauslaboratorion 500 kW:n bioldmmitystestikattila.

(Kuvaaja: Hannariina Honkanen)

Kattilan hakapaastot nousivat 50 % kos-
tealla kokopuuhakkeella moninkertai-
siksi Suomen paastorajaan ndhden.

Tehokkuutta ja
padstojen hallintaa

OLEN TAYDENTANYT viimeisen vuoden
aikana omaa ammatillista osaamista-
ni tekemalld jatko-opintoihin liittyvaa
opinndytetténi biolammityskattiloiden
tehokkuuteen ja p&aastojen syntymi-
seen liittyvista tekijoistd. "Paukut” tyo-
hon ovat l6ytyneet padosin vapaa-ajal-
ta. Tyo valmistuu kevattalvella 2018.

Tehokkaasti puulla

bio
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Tutkimuksen aihepiirid voi
jakaa polttoaineen laatuun
liittyviin asioihin, polton tek-
nologiaan ja sen saatoihin
sekd paastojen hallinnan tek-
nologioihin. Kattilan kayttayty-
miseen vaikuttaa vahvasti sen kayt-
tdjan ymmarrys alun perin oikeasta
mitoituksesta ja  laitehankinnoista,
valinnoista polttoaineen laadun suh-
teen, osaaminen poltto-olosuhteiden
sadtamisessd,  lampokuormatarpeen
vaihtelun vaikutus, lammon tuotto osa-
kuormalla esimerkiksi kesdaikaan tai
huollon ja kunnossapidon merkitys —
muuttujien lista on pitka.

Biolammityksessa on kdytossa seka
vanhaa etta uutta teknologiaa. Automa-
tiikka hoitaa saatéja moderneimmissa
jarjestelmissa, mutta mihin asti? Rahaa
palaa polttoaineen liikakulutuksena, ja
pahimmassa tapauksessa mustaa savua
tupruttaa lahiympadristdéon. Laitteiston
hairiot aiheuttavat lisatyotunteja, mika
on yrittdjalle kallista. Ldammittdjan suh-
tautuminen kayttéon on erilainen, jos
tuotetaan energiaa itselle tai sitten asi-
akkaalle.

Tutkimuksessani on analysoitu use-
anlaista hanke- ja neuvontatoiminnassa
kerdttya kyselydataa sekd tehty asian-
tuntijahaastatteluja. Haastattelujen tar-
koituksena on juurikin selvittaa kattilan
kayttdjan nakokulmaa, ymmarrysta ja
asennetta, laitteistojen toiminnan te-
hostamiseen.
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Ldmpd on mennyt harakalle.
(Motiva, piirtdja: Tiina Paju)

Biokattilaneuvonnan
verkosto

JAMK ON MYOS MUKANA Motivan veta-
massa kansallisessa biokattilaneuvon-
nan verkostossa eli Kutteri-sopimuk-
sessa. Biokattilaneuvonnalla edistetaan
biopolttoaineita hyddyntavien lammi-
tysjarjestelmien ja biokattiloiden ener-
giatehokasta kayttoa. Biokattilaneu-
vontaa ja siihen liittyvia tutkimuksia
toteuttamassa on mukana yhdistyksia,
alan oppilaitoksia ja yrityksia.

Verkosto on neuvontatyon lisaksi
hyva yhteistyofoorumi kuulla ajankoh-
taisista aihepiirin edistysaskeleista. Ver-
koston kautta voi nousta uusia kehitta-
mis- ja selvitystarpeita muun muassa
opinndytetdiden aiheiksi.
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SATU ESKELINEN JATIINA MAKELA, Jyvéskylan yliopisto

KUVAT: STIMEY-HANKE

STIMEY innostaa nuoria

STEM-alojen pariin

STIMEY (Science, Technolo-
gy, Innovation, Mathematics,
Engineering for the Young)
on Euroopan komission Ho-
rizon 2020 -ohjelman rahoit-
tama hanke, jonka tavoittee-
na on kehittda 10-18-vuoti-
aita nuoria innostava seka
robotteja, sosiaalista mediaa,
oppimispeleji ja radiota
yhdisteleva STEM-oppimis-
ympiristo viiden eri maan
yhteistyossa.

uorten kiinnostuksen heikkene-
minen luonnontieteellisid ja matemaat-
tisia (LUMA, eng. STEM) aineita seka
uravalintoja kohtaan on haaste, johon
Euroopan Unioni pyrkii vastaamaan tut-
kimuksen ja innovaation keinoin. STI-
MEY-hankkeessa kehitetdan sosiaalises-
ti motivoivaa, tunnesidosta kehittavaa
ja oppimiseen sitouttavaa luonnontie-
teiden ja matematiikan oppimisympa-
ristda 10-18-vuotiaille nuorille.

Tuleva digitaalinen oppimisympa-
ristd sisdltda robotiikkaa, sosiaalisen
median komponentteja, pelillisyyttd,
yrittelidisyyteen kannustavia tyokaluja,
e-portfolion ja radiotoimintoja. Sen ta-
voite on innostaa lapsia ja nuoria, jotta
luonnontieteen ja matematiikan opis-
kelusta tulisi osa jokapaivadista elamaa ja
se kannustaisi heitd alan uravalintoihin.

Oppimisympariston valityksellda on
my0s tarkoituksena muodostaa oppi-
joiden, opettajien, vanhempien seka
korkeakoulujen ja tydeldaman edustaji-
en vdlinen verkosto LUMA-oppimisen
tueksi.

Kolmivuotinen projekti alkoi syksylla
2016, ja se toteutetaan Suomessa, Es-
panjassa, Kreikassa, Saksassa ja Valko-
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Jyvdskyldn yliopiston STIMEY-tiimi: Tiina Mdkeld (vas.), Kristof Fenyvesi, Satu Eskelinen ja

Matias Mdki-Kuutti.

Vengjalla. Kehitystydssa on mukana
ndiden maiden yliopistoja, multimedia-
yritys, nettiradio seka tasa-arvojarjesto.

Jyviskylan yliopisto STEM-
oppimisen pedagogisena
asiantuntijana

JYVASKYLAN YLIOPISTO on vastuussa
teoreettiseen ja empiiriseen tietoon
pohjautuvan pedagogisen suunnitte-
luviitekehyksen kehittamisesta. Viiteke-
hys ohjaa STIMEY-oppimisympariston
suunnittelua ja kehitystyota.
Jyvaskylan yliopisto tarjoaa asiantun-
temusta oppimisesta ja opettamisesta,
erilaisista oppimistehtavista ja aktivitee-
teista seka tietamysta luonnontieteiden

ja matematiikan oppiainesisall6ista, op-
piainerajojen ylittavasta laaja-alaisesta
osaamisesta seka tieto- ja viestintatek-
niikan kaytdsta oppimisen valineena.

Jyvaskylan yliopisto huomioi tulevien
kayttdjien (oppilaat, opettajat, vanhem-
mat, luonnontieteen asiantuntijat, paa-
toksentekijat ja tyoeldmdn edustajat)
toiveet oppimisympadriston suunnitte-
lussa jarjestamissaan yhteissuunnittelu-
ja ideointitydpajoissa ja pilotoi yhdessa
tulevien kayttdjien kanssa STIMEY-oppi-
misymparistoa.

¢

JYVASKYLAN YLIOPISTO
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STIMEY-festivaalissa
testattiin oppimisvidlineitd
kéytannossa

PERJANTAINA 20.4. jarjestettiin kaikissa
viidessa kumppanimaassa samanaikai-
sesti STIMEY-festivaali, jossa esittelim-
me oppimisalustan prototyyppia seka
kerasimme kokemuksia ja nakemyksia
sen tyokaluista kohderyhmiltamme. Li-
saksi pidimme hauskaa STEM-aiheiden
parissa rakennellen robotteja Jyvasky-
Ian yliopiston Agorassa.

Ohjelmassa oli tyopajoja koululaisille
ja lukiolaisille, joissa tutustuttiin ldhem-
min robotteihin sekd kehitteilld oleviin
paassalaskutyokaluun ja fysiikkasimu-
laatioihin, ja ndimme jo vilaukselta STI-
MEY-robotteja ja oppimispeleja.

TyOpajoissa oli yli 60 osallistujaa la-
hialueen oppilaitoksista, ja muutkin
kavijat yliopistosta ja sen ulkopuolelta
paasivat tapahtumassa tutustumaan
hankkeeseen.

Vuosina 2018-2019 jatkamme pilot-
titestausta myo6s kouluvierailuilla. Saa-
mamme palautteen pohjalta jatkamme
kehitysty6ta juuri silhen suuntaan, mita
kayttajat itse toivovat.

@) stimey

MiKA ON STIMEY?

STIMEV on oppimispmpkHisth, joic Festivaalikdvijdt rakensivat itse robotteja ja pelasivat

niilléd jalkapalloa.

STIMEY OSALLISTUU aktiivisesti alan tapahtumiin
ja konferensseihin, jotta tavoittaisimme parhaiten
kohderyhmamme.

Teemme myo6s mielelldamme yhteistyéta STEMin
ja koulutuksen parissa tydskentelevien tahojen,
kuten oppilaitosten ja alan yritysten ja jarjestdjen

kanssa.
STIMEYsti suunnitellann ja kehitetdan innavatilvista, Jyviskylan yliopistosta projektissa
inalista mi ari . joki lan lisdiksi ta H o o
kbbb e el tyoskentelevit:

Tiina Makeld, projektitutkija, hankkeen
Suomen-koordinaattori

Kristof Fenyvesi, projektitutkija

Satu Eskelinen, tutkimusavustaja

Matias Maki-Kuutti, tutkimusavustaja
Marja Kankaanranta, tutkimusprofessori

Lisdtietoja:

LuMa-aingiden oppimista edistimassa http://www.jyu.fi/it/stimey
http://stimey.eu
finland@stimey.eu
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Kaakkois-Suomen ammatti-
korkeakoulussa tehdaan pit-
kajanteista tyota ymparisto-
vahinkojen ehkidisemiseksi:
oljyntorjunta on TKI-toimin-
nan yhtena strategisena kei-

haiankiarkena Kotkassa.
280

ljyvahingot ovat usein tunteita
herdttava onnettomuustyyppi. Suurten
vahinkojen seurauksena torjuntaope-
raatiot voivat saada hyvinkin massiivi-
set mittasuhteet. Pahimmillaan satoja
kilometreja rantaviivaa voi sotkeutua,
jolloin rantojen puhdistaminen tyy-
dyttdvaan kuntoon kestdda kuukau-
sia, pahimmillaan jopa vuosia. Vakava
tankkerionnettomuus Suomenlahdella
aiheuttaisi jo pelkdstaan rantojen puh-
distusten osalta miljardiluokan kustan-
nukset.

Soko-oljyntorjuntamalli

SUUREN MITTALUOKAN &ljyonnetto-
muuden torjuntaoperaatio edellyttaa
onnistuakseen riittavaa ennakkovarau-
tumista. S6ko-0ljyntorjuntamalli on osa
tallaista varautumista sisaltaen kattavan
suunnitelman o6ljyvahingon aiheutta-
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man torjunta- ja puhdistusoperaation
organisointiin. Jo pelkdstdan satoja tai
tuhansia ihmisia tyollistdvan ja suuria
Oljyjdtemadria tuottavan operaation
logistiikka vaatii paljon jarjestelyja. So-
ko-6ljyntorjuntamalli on yhteistydssa
viranomaisten ja alan asiantuntijoiden
kanssa luotu Kaakkois-Suomen ammat-
tikorkeakoulun merenkulun TKl-yksikén
toimesta. Se on olemassaolollaan erin-
omainen esimerkki ammattikorkeakou-
lujen TKI-toiminnan vaikuttavuudesta,
tarpeellisuudesta ja kdytannonlahei-
syydesta: Yksittdiselle viranomaiselle
tallainen suunnitelma olisi ollut tydlas
toteuttaa, eika se olisi sattunut selkeasti
minkdan yksittdisen tahon lakisaatei-
seen toimenkuvaankaan.

SOKO-MALLIN KALTAISET Oljyntorjun-
tasuunnitelmat, joissa tavoitteena on
vahingon rajaamisen lisaksi 6ljyjatteen
mahdollisimman onnistunut keradmi-
nen vedestd ja rannoilta, ovat suhteelli-
sen harvinaisia globaalisti tarkasteltuna.
Tahan ratkaisuun on Suomessa kuiten-
kin paadytty, silla Itdmeri ja Suomen
jarvet ovat maantieteellisesti erityis-
laatuisia. Saaristoa on paljon, rannikko
on rikkonainen ja vesialueet ovat val-
tameriin verrattuna matalia. Mataluus
kdytdnnossa estdd oljyd hajottavien
dispersanttien kdyton. Saaristossa 6ljyn
polttaminen veden pinnalla ei myds-
kaan sovellu ensisijaiseksi menetelmak-
si.

TEKSTI: ELIAS ALTARRIBA
KUVAT: JUSTIINA HALONEN

OLJYVAHINKOIHIN LITTYVA keskus-
telu on julkisuudessa usein tunnepe-
raista. Projektipaallikkd, merikapteeni
Justiina Halonen on ollut mukana
Kaakkois-Suomen ammattikorkeakou-
lun 6ljyntorjuntatydssa vuodesta 2006.
Han kertoo, etta varsinaisessa Oljyn-
torjuntavastuussa olevien toimijoiden
osalta toiminta on kuitenkin hyvin jar-
kiperaista. Esimerkiksi pelastuslaitosten
henkilokunnalle Oljyntorjunta on tyéta
muiden tehtavien lisaksi.

"Usein adnessa ovat sellaiset tahot,
jotka katsovat asiaa nimenomaan ym-
paristduhan kautta. Tamad todellakin on
siis OK, yhteiskunnallista keskustelua
tarvitaan myos tasta asiasta. Aika har-
voin julkisessa keskustelussa kuiten-
kaan kaytannossa nousee esille, miten
oljyntorjunta oikeasti organisoitaisiin.
Sindnsahan ongelma on hyvin suora-
viivainen: Meilla on 6ljya vaarassa pai-
kassa ja se halutaan kerdta sielta pois.
Kuitenkin olosuhteet ja 6ljylaadut, joi-
den kanssa toimitaan, voivat vaihdella
huomattavasti. Kalustoa, henkilostoa ja
suunnitelmia Suomesta l6ytyy, mutta
kokemus etenkin suuremmista 6ljyva-
hingoista on vahaista: Vakavimmista
Oljyvahingoista Suomessa on jo sen
verran aikaa, etta tuolloin toiminnassa
mukana olleet ovat jo eldkodityneet.”

SUOMENLAHDELLE S6ko-mallin mukai-
set suunnitelmat tehtiin 2004-2011 ja
talvisiin olosuhteisiin 2013-14. Tarkea-
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na pontimena tydlle oli Koivistoon avat-
tu uusi Oljysatama, minkd seurauksena

suuren mittaluokan  Gljykuljetukset
kasvoivat Suomenlahdella merkittavas-
ti. Saimaan syvavaylastéd ymparoiville
alueille vastaavat suunnitelmat valmis-
tuivat kevaalld 2018. Saimaa on mereen
verrattuna monella tavalla poikkeava ja
herkka jarviymparistd, minka takia siella
ei vesiteitse tapahtuvia 6ljykuljetuksia
saa tehda. Alusoljyvahingot ovat kui-
tenkin vain yksi onnettomuusskenaario:
Oljyvahinko voi sattua muun muassa
teollisuuslaitosonnettomuuden tai ran-
tojen lahelld tapahtuneen maantie- tai
rautatieonnettomuuden seurauksena.
Inhimillisilla erehdyksilla on usein mer-
kittava osuus, kuten toukokuussa 2016
Joutsenon Kolarinlahden tai joulukuus-
sa 2017 Harjavallassa tapahtuneet 6ljy-
vahingot osoittavat.

Saman aihepiirin TKI-
hankkeet tukevat toisiaan

KAAKKOIS-SUOMEN  ammattikorkea-
koulun merenkulun TKI-yksikdssa ol-
jyntorjuntaty6td on tehty pitkdjantei-
sesti, vaikka nykyisen rahoitusmallin
seurauksena pitkdjanteisyys perustuu-
kin kdytanndssa toisiaan seuraaviin
projekteihin. Parhaimmillaan hankkeet
voivat kuitenkin tdydentad toisiaan
erinomaisesti: ALYKO-hankkeessa, joka
toteutettiin vuosina 2015-2017, kartoi-
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tettiin Saimaan ja Itd-Suomen alueella
oOljyvahinkoriskikohteita, kehitettiin
Oljyjatelogistiikkaa ja pilotoitiin uusia
puhdistusmenetelmid. Vuonna 2016
kdynnistyneessa  ScarOil-hankkeessa
paatavoitteena on ollut simulaattori-
pohjaisen 6ljyntorjuntakoulutuksen ke-
hittdminen. Kotkassa sijaitsevaan KMC:n
laivasimulaattorikes-
kukseen hankittiin
oljyntorjuntamo-
duuli, jolloin puo-
mitusten tekeminen
ja muutoinkin o6l-
jyntorjuntaoperaa-
tioiden  harjoittelu
laivasimulaattorilla
mahdollistui. Lisak-
si keskuksessa on
my0s rantojen puh-
distamiseen tarkoi-
tettu harjakerdin-simulaattori.

matalia.”

MARRASKUUSSA 2017 ja tammikuussa
2018 on pidetty ensimmaiset ScarQil-
hankkeen tiimoilta tuotetut pilottikou-
lutukset pelastuslaitosten henkilkun-
nalle. Pilotoinnin jdlkeen koulutusten
jatkuminen riippuu luonnollisesti ra-
hoituksen jarjestymisesta. Projektipaal-
likko Emmi Rantavuo kertoo, etta pa-
lautteen perusteella suurin anti on ollut
mahdollisuus harjoitella hyvinkin realis-
tisen oloisissa, simuloiduissa olosuhteis-
sa.

"Kaytdnnossa kun oikean 6ljyn kans-

"|tdmeri ja Suomen jarvet ovat
maantieteellisesti erityislaatui-
sia. Saaristoa on paljon, rannik-
ko on rikkonainen ja vesialueet
ovat valtameriin verrattuna

sa ei ole ympadristdsyista mahdollista
harjoitella, on téllainen simulaattoriym-
paristd koettu merkitykselliseksi. Toki
oikeastikin voidaan siis puomituksia
tehdd, mutta simulaattorin avulla saa-
daan harjoitukseen uudenlaista toden-
tuntuisuutta esimerkiksi huomioimalla
oljyn kulkeutumisen tai kdyttaytymisen
virtausten ja tuulten
mukana. Simulaat-
tori myds huomioi
puomien kaatumi-
sen ja oljyn karkaa-
misen, mikali puo-
mia vedetdan liian
nopeasti. Eli jos sa-
notaan, etta puomin
nopeus saa olla vain
puoli solmua, niin se
sitten todellakin on
niin. Muutoin puomi
kaatuu ja nuottaus epdonnistuu.”

SIMULOINTIKOULUTUS ON myds mah-
dollistanut erilaisten taktiikoiden kokei-
lemisen ja matalan kynnyksen ajatus-
tenvaihdon operatiivisen henkil6ston ja
johtokeskuksen valilla:

"Usein operatiivinen henkil6sto ei 13-
heskdan ndin suoraan paase kontaktiin
johtokeskushenkiloston kanssa. Tassa
kun ollaan viereisissd huoneissa, on
harjoitus nopea purkaa eri osapuolten
nakokulmasta. Tama jos mika lisaa eri
osapuolten yhteistoimintakykya ja yh-
teisymmarrysta.”’
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syvempaan osaamiseen

RIITTA ABIOQA, koulutussuunnittelija, Jyvaskylan ammattikorkeakoulu
JUHANI ALAKANGAS, lehtori, Jyvaskyldn ammattikorkeakoulu
KUVAT: MIKKO VAHANIITTY, Medianiitty

Vertaisopiskelijoiden kysymykset, perustelut ja ndkemykset opittavasta asiasta auttavat syventdmddn oppimista.

Tyontekijan on jatkuvasti
pidettava huolta omasta
osaamisestaan. Tyourat ovat
pirstoutuneet, muutosten
vauhti on nopeutunut, uusia
yrityksia syntyy ja vanhoja
haviaa. Taman myota yritys-
ten tarvitsema osaaminen
muuttuu. Tyontekijédn kan-
nalta turvallisinta tallaisessa
tilanteessa on, etti hinella
on syvid osaamista ja tyoela-
man vaatimia metataitoja,
joita hédn kehittaa jatkuvas-
ti ja voi siirtda tarvittaessa
ihan uudelle alueelle. Kou-
lutuksen tulisi tukea naita
tyoeldamaén tarpeita.

yotehtavat ja tyon sisalto ovat muut-
tuneet digitalisaation ja globalisaation
etenemisen myota. Tyontekijalta odote-
taan uudenlaista osaamista menestyk-
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"Tulevaisuudessa koulutuksen
sisdltod ja toteuttamistapoja on
kehitettava vastaamaan entista
enemman sekd tyoeldman etta
opiskelijoiden tarpeita.”

sekkaan tyouran luomiseksi. Tehtavissa
korostuu tyontekijoiden ja organisaa-
tioiden osaamisen yhdistaminen. Tyo-
ta tehddan usein moniammatillisissa
tiimeissd, joissa ongelman ratkaisut
edellyttavat vuorovaikutusta ja muiden
alojen ymmartamista. Tyontekija ei valt-
tamatta pysty yksin ratkaisemaan eteen
tulevia monitahoisia ongelmia, jolloin
tarvitaan taitoa tyoskennella tydelaman
erilaisissa yhteisoissa.

Sama koskee myds koulutusta, jon-
ka tulisi tukea ei ainoastaan substans-
siosaamisen, vaan my0s metataitojen
kehittymista.

SUOMALAINEN koulutusjarjestelma
tukee henkilon uralla etenemista aikui-
sidlla. Ylempi ammattikorkeakoulutut-
kinto on yksi esimerkki tasta. Jyvaskylan
ammattikorkeakoulun (JAMK) Teknolo-
giaosaamisen johtamisen koulutusoh-

jelma (YAMK) on tarkoitettu asiantun-
tijatehtavissa toimiville insindoreille,
jotka haluavat kehittya tyoelaman esi-
mies-, johto- ja suunnittelutehtavissa.
Teknologiaosaamisen  johtamisen
koulutusohjelman opiskelijat edusta-
vat eri tekniikan aloja, joita ovat muun
muassa informaatioteknologia, kone-
tekniikka, rakennustekniikka, logistiikka
seka automaatio- ja sahkotekniikka.

OPISKELIJOIDEN OSAAMISEN kehitty-
mista tuetaan vertaisoppimisen avulla.

Opiskelijoista on muodostettu ryh-
mid, joiden kokoamisessa on huomioi-
tu henkildiden erilainen asiantuntijuus,
tyokokemus ja ika. Ryhmien muodosta-
misen periaatteena on ollut kognitiivi-
nen diversiteetti, joka on edesauttanut
opiskelijoiden toisten kokemuksista
oppimista, uusien nakékulmien avautu-
mista ja ilmididen ymmartamista seka
oman osaamisen jakamista.

Vertaisoppimisessa myds opettaja on
oppijan roolissa opiskelijoiden asian-
tuntijuuden, ainutlaatuisen kokemuk-
sen ja sen jakamisen kautta.

Uusien ndkokulmien tuominen yhtei-
seen keskusteluun on avartanut ajatte-
lua ja monipuolistanut asioiden tarkas-
telua.
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«  Ryhmiin jako opiskelijoiden koulutustaustan mukaan
on tehnyt ryhmatydskentelyn mielenkiintoiseksi, toteaa
teknologian osaamisen johtamisen tutkinto-ohjelmassa
opiskeleva Harri Taivassalo.

«  Menettelyn avulla ryhman kokonaisnakemys laajeni, ja se
lisdsi opetuksessa kaytettyihin kdaytannon ongelmanrat-
kaisuihin liittyvaa keskustelua.

Samaa mielta on myos opiskelija Vesa Maenpaa.

«  Yksi opiskelun suurimpia hyétyja on opiskelijoiden ryh-
maytyminen ja tata kautta ajatusten jakaminen, joka on
rikastuttanut valtavasti omaa ajattelua. Teknologiaosaa-
misen johtamisen tutkinto-ohjelma tukee hyvin tdman
paivan tydeldaman vaatimuksia, toteaa Maenpaa.

«  Sisaltd tutkinto-ohjelmassa on raataloitavissa ja oppiai-
neiden harjoitukset nivoutuvat hyvin oman tydpaikan
jokapadivaiseen tekemiseen. Myds tydnantaja suhtautuu
tana pdivana myonteisesti omaehtoiseen jatkokouluttau-
tumiseen.

KOULUTUKSEN TOTEUTUKSESSA tydelamalahtdisyys nakyy
esimerkiksi opintoihin liittyvissa harjoitustehtavissa, joissa
ratkotaan tyGeldmaan perustuvia ongelmia liittyen opinto-
jakson teoriaan, ilmion ymmartamiseen ja sen soveltamiseen
kaytannossa.

Harjoitustyot, jotka kohdentuvat opiskelijan omaan tyo-
paikkaan, ovat koulutuksessa merkittavdssa osassa, ja ne
tukevat seka tyopaikan etta opiskelijan omaa kehittymista.
Opiskelijat tekevat ryhmissa harjoitustoita seka lahiopetus-
ettd etdopetusjaksoilla. Lahiopetuksessa harjoitustyot ovat
pienimuotoisia ty0eldman case-tapauksia, joita ratkaistaan
tiimityona.

Etatehtavina opiskelijat tekevat laajempia ryhmatoita, jois-
sa he hyddyntavat nykyaikaisia teknologisia opetustyokaluja.
Yhteisesti sovittuihin etdkokouksiin osallistuu myds opettaja
tarpeen mukaan vahintaan 1 krt/ryhma. Taman lisaksi opis-
kelijat sopivat keskendan etapalaverit, jolloin he kokoontuvat
esim. Skypen kautta.

w
Myénteinen ilmapiiri opiskelussa keventdd
* opintojen kuormittavuutta.

Ryhmdissd tarvitaan jokaisen vastuullista tydpanosta hyvén oppimis-
tuloksen aikaansaamiseksi. Kaikki ryhmdin jdsenet osallistuvat aktiivi-
sesti ongelman ratkaisuun.

OPISKELIJAT MYOS OPETTAVAT tekemiensi harjoitustdiden
avulla muita opiskelijoita. Jokainen opiskelija tekee muiden
ryhmien harjoitustoista kirjallisen tiivistelman, jossa han ku-
vaa, mitd uutta oppi ja miten voi soveltaa opittua omalla tyo-
paikallaan.

Koulutuksessa kaytettavat pelit auttavat opiskelijaa kdytan-
nollistdmaan opittua asiaa jaymmartamaan ilmididen taustat.

Tehtdvien arvioinnissa kdytetdaan ryhman sisdista ja ryhmi-
en vidlistd arviointia. Useimmissa tapauksissa opiskelijoiden
arviointi vastaa opettajan arviointia.

TULEVAISUUDESSA KOULUTUKSEN sisaltod ja toteuttamista-
poja on kehitettdva vastaamaan entistd enemman sekad tyo-
eldaman ettd opiskelijoiden tarpeita. Virtuaalisuus muuttaa
ihmisten valistd kanssakdymista digitaalisissa ymparist0issa.
Koulutusta on oltava saatavilla ajasta ja paikasta rijppumat-
ta, mika vaistamatta johtaa verkko-opiskelun lisdantymiseen.
Koulutuksen sisdlldissa ei kuitenkaan saa unohtaa ilmididen
perusteiden oppimista uuden kustannuksella.
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KAUKO KALLIO

Antti Piippo - liian suuri Suomelle

Ylen uutistoimittajana aikoi-
naan tyoskennellyt Pirjo Su-
nila teki kymmenen vuotta
sitten irtioton arkirutiineista
ja innostui lauantaivieras-
ohjelman sytyttiméana koos-
tamaan Antti Piipon - ja El-
coteqin - historiikin pitkdn
kaavan kautta. Ja teki sen
komeasti.

uin kirjan vasta nyt, kun oman
tyouran paattyminen antoi tilaa run-
saasti erilaisten kirjojen pariin heittayty-
miselle ja kirja joutui sattumalta kasiini.
Tama Kkirja piti pihdeissa niin, etta yo-
unet jaivat lyhyiksi.

Olin jo 1990-luvulla tavannut Antti
Piipon livena ja rampannut useita ker-
toja Elcoteqin tuotantolaitoksissa, mut-
ta nain uskomattomaksi mieheksi en
hanta silloin osannut arvottaa. Se mies
aloitti suomalaisen elektroniikkateol-
lisuuden sopimusvalmistuksen maail-
manlaajuisen tekemisen.

ANTTI PIIPON URA elektroniikan parissa
alkoi kotona, kun han varkkasi isansa
Piippo Oy:n tehtaalta tuomien sahko-
vempainten kanssa ja rakensi niista ki-
dekoneen. Se oli mahtavaa, kun pystyi
kuuntelemaan radioldhetyksia muualta
maailmastal

Muutenkin isansa perustama tehdas
oli oivallinen koulutuspaikka energi-
selle ja innokkaalle nuorelle miehelle.
Han sai puuhata tehtaalla melkein mita
halusi ja teki kaikkea mahdollista konei-
den ja sahkolaitteiden parissa. Antti imi
alkuoppinsa tehtaan ammattimiehilta.

Oppivelvollisuusajan koulun kaynti ei
Antilta oikein onnistunut, intoa oli ihan
muihin harrastuksiin. Sen sijaan han
viihtyi varusmiespalveluksessa hyvin
ja kertoi saaneensa sielta hyvaa oppia
mydhemmialle tyouralle. Samaten puoli
vuotta tydharjoittelussa Munchenissa
tekivat teraa tulevalle yrittajalle.
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PIRJO SUNILA

Liian suurl
suomelle

Teknillinen koulutus kiinnosti kuiten-
kin Anttia ja han selvitti muutamien
mutkien kautta itsensa insindoriksi Hel-
singin teknillisesta opistosta. Todistuk-
sen saanti kuitenkin kangerteli lopussa,
kun silloinen rehtori Aulis Eskola ei ol-
lut tyytyvdinen nuoren miehen opiske-
lutapaan ja motiiviin. Lopulta todistus
heltisi, kun Antti toi Eskolalle nahtavaksi
kayntikorttinsa, jossa luki: osastopaallik-
ko.

TYOURA TOISEN PALVELUKSESSA, ensin
12 vuotta Aspolla ja sen jalkeen kuusi
vuotta Lohja Oy:n mikroelektroniikan
vetdjand, nostivat Antin bisnesmaail-
man tietoisuuteen. Hirmuinen teke-
misen halu ja vauhti jarjestivat Antille
rankkoja yla- ja alamaen kurveja, joista
han sompaili jadrapaisesti lapi yleensa
voittajana.

Vuonna 1990 han teki ratkaisun, joka
nosti hanet lopullisesti maailmanluo-
kan teollisuusmieheksi. Han osti parin
kaverin kanssa Lohjan tappiollisen mik-

roelektroniikka yksikon, joka sai uuden
nimen: Elcoteq. Siita alkoi suomalainen
elektronikkateoillisuuden sopimusval-
mistushistoria huimine nousuineen ja
karikkoineenkin.

Tuotantoa oli aluksi Lohjalla ja tar-
kein asiakas tietenkin Nokia. Mutta ai-
van muutaman vuoden aikana tehtaita
nousi ympari maailmaa ja asiakkaitakin
I0ytyi samaan tahtiin. Kilpailtiin siis sa-
massa sarjassa kuin muut isot globaalit
sopimusvalmistajat. Silloin alalla ja Elco-
teqilla meni lujaa.

LUJAA MENI ANTILLAKIN. Moottoripyo-
rilld ajettiin pitkin maailmaa ja metropo-
leja, lentokoneilla tehtiin maarattomasti
bisnesmatkoja, riehakkaita juhlia jarjes-
tettiin niin asiakkaitten kuin kavereitten
kanssa ja kesamokin huuruiset kekkerit
epaselvine naisseikkailuineen lienevat
vield monen muistissa.

Mutta jatetdan loput kirjasta mahdol-
lisesti kiinnostuneitten lukijoitten hen-
kilokohtaisten lukuhetkien varaan.
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Ajankohtainen koulutusohjelma

loitamme syksylla uuden, suo-
rastaan  kansalaisaloitteen laajuisen
kysynnan tarpeisiin kohdennetun kou-
lutusohjelman. Koulutusohjelma nimek-
si tulee tydnvalttelyn koulutusohjelma.

ALUSTAVIEN TIEDUSTELUJEN perus-
teella olemme varmoja, ettd saamme
suorastaan enndtysmadran hakijoita,
vaikka ohjelmaa ei ole edes julkisesti
esitelty. Kansalaiset ovat aiheesta kovin
kiinnostuneita.

Koska kysynta tulee olemaan huima,
olemme laatineet tarkasti suunnitellun
hakuprosessin. Haluamme tietenkin
vain motivoituneita opiskelijoita, joiden
tulevaa eldmaa uusi koulutus tulee tu-
kemaan aivan oleellisesti.

Koska odotettavissa oleva hakija-
maara on heti avausvuonna valtava ja
hakuperusteet ilmeisesti harvinaisen
moninaiset, paatimme alustavan pape-
rikarsinnan jalkeen haastatella jatkoon
padsseet hakijat. Haemme naamatus-
ten kaytdvissd keskusteluissa tarkem-
pia perusteluja hakijoilta. Maksamme
tietenkin hakijoitten haastattelumatkat
erillisbudjetista.

HAKIJAT LUOKITELLAAN SIIS ensin ha-
kupapereiden perusteella. Etusijalle
padsevat ne, joilla ei ole esittda minkaan
valtakunnan todistuksia. Karkisijoille
nousevat myos ne, joilla on kavereitten
lausuntoja ko. henkilon tdydellisesta
tyohaluttomuudesta. Hyville sijoille
padsevat myos sellaiset hakijat, joiden
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hakemuksen on joku muu téhertanyt
kasaan.

SITTEN SISALTOIHIN ja tavoitteisiin.
Koulutus tahtaa ensisijaisesti alla oleviin
tavoitteisiin.

ENSISIJAINEN TAVOITE on oppia itse
olemaan taitavasti tyon valttelijana.
Erikoistavissa opinnoissa keskitytaan te-
hokkaaseen tyosta kieltdytymiseen.

Tulevassa jatko-osiossa erikoistetaan
tyottomiksi aikovien kouluttajiksi - ta-
han ehkd vaaditaan pedagoginen lisa-
koulutus, josta toki voi kieltdaytyd. Myos
tyon valttelijoiden tukihenkiloiksi tul-
laan jatkokouluttamaan erikoistumis-
opinnoissa.

Alan koulutussuunnittelijoiksi/kehit-
tdjiksi toivotaan hakeutuvan mahdol-
lisimman monen, koska tama ammat-
tikunta vielda puuttuu niin meiltd kuin
globaalistikin.

Jatkokoulutustakin suunnitellaan -
pitkdn tahtdimen tavoite ovat tyonvalt-
telyn tohtorit, koska heitd on nykyisin
aivan lilan vahan.

MAAILMANPARANTAJAKOULUTUS to-
teutuu ehka rinnakkaislinjana - tavoite
on kouluttaa ammattilaisia, jotka pysty-
vat estamaan tydn tekemista globaalisti,
siis kansainvalinen aspektio on mukana
ja tdhan jatkokoulutukseen haemmekin
EU-rahoitusta ja kumppanimaita Vali-
meren maisemista. Koulutus tullaan to-
teuttamaan englanninkielisena.

KOSKA TYON VALTTELYN on todettu
tutkimusten perusteella olevan henki-
sesti raskasta, jokaiseen opintokokonai-
suuteen sisdltyy laaja psykologian osio
ja henkisen valmiuden kasvattaminen
suggestopedisilla harjoitteilla.

YKSITYISKOHTAISEN sisaltosuunnitte-

lun tarpeisiin on alustavasti kyselty po-

tentiaalisilta hakijoilta perusteluja tyon

vélttelyyn ja sieltd 16ytyi mm. seuraavaa:

- en voi menna toihin, kun minulla
on kaksi kissaa eika ne parjaa yksin
kotona

- olen kokeillut ty6td, mutta se tun-
tuu niin hankalalta

- odotan vain lottovoittoa, ei ehdi
muuta ajattelemaan

- Tarok-kortit kertoivat, ettd tyd on
ihan peesta eika kuulu vapaalle ih-
miselle

- minulle voi sattua vaikka joku vam-
ma ja tulen ehka kipedksi

- haluan kuorma-autokuskiksi, mut-
ta siihen tarvii ajokortin eikd mi-
nulla sité ole, siksi en voi menna
toihin.

MITENPA SITA TOIHIN voi noilla syilla
edes yrittaa.

Hakuaikeissako — no, ei ihan viela

VELI PITKAKORVA
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RIKA NAKAMURA, projektikoordinaattori, Jyvaskylan ammattikorkeakoulu
SUSANNA LEPPALA, viestintaharjoittelija, Jyvaskyldn ammattikorkeakoulu

PAULA TYRVAINEN, projektipaallikko, Jyvaskylan ammattikorkeakoulu

CampusoOnline.fi avautuu
syysiukukaudella 2018

Kuva: SUSANNA LEPPALA

eAMK-hankkeessa 23 am-
mattikorkeakoulua, Arene
seka Jyvaskylan yliopisto
ovat yhdistdneet voimansa ja
uudistavat yhteistyossa toi-
mintatapoja seka oppimista.
Yhteisty6 avaa kaikkien am-
mattikorkeakoulujen yhtei-
sen verkko-opintotarjonnan
syyslukukaudella 2018,
jolloin yhteinen kesdopinto-
tarjonta Summer Semester
laajentuu sujuvasti ympaéri-
vuotiseksi ja vaihtaa samalla
nimeddn. Uusi nimi on Cam-
pusOnline.fi.

Maksutonta
verkkotarjontaa kaikille
amk-opiskelijoille

hteisen opintotarjonnan visiona
on uudistaa ammattikorkeakoulun kou-
lutusta tulevaisuuden haasteita vastaa-
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vammaksi ja mahdollistaa opiskelijoille
avoin ymparivuotinen opiskelu, entista
joustavammat erikoistumis- ja ristii-
nopiskelumahdollisuudet oppilaitosten
valilla seka mahdollisuus tyon ja opiske-
lun uudenlaiseen yhteensovittamiseen,
opintopolkujen monipuolistamiseen ja
opiskeluaikojen lyhentamiseen.
eAMK-hankkeen puitteissa ammat-
tikorkeakoulujen jo olemassa oleva

yhteinen kesdopintotarjonta laajenee
ympdrivuotiseksi verkko-opintotarjon-
naksi. CampusOnlinen tarjonnassa on
mukana opintojaksoja yli 20 ammat-
tikorkeakoulusta, kaikilta aloilta, seka
amk- etta yamk-tason opintoja. Taman
lisdksi ensi syksyna on tarjolla englan-
ninkielisia toteutuksia ja useamman
ammattikorkeakoulun monitieteellisia
yhteistoteutuksia.

Kuva: AINO ALASTALO
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Yhteensa ensi syksyn tarjonnassa
opiskelijoille on avoinna noin 60 opin-
tojaksoa, joiden kehittamisessa on hyo-
dynnetty uusia verkko-opetuksen laa-
tukriteereita. Tama on kuitenkin vasta
alkusoittoa: CampusOnline-opintotar-
jontaa aletaan kasvattaa vuoden 2019
aikana, eika laajentumista yliopistosek-
torille tai tydelamassa jo toimivien opis-
kelua ole poissuljettu tulevaisuudessa.

CampusOnlinen opintotarjonta tulee
olemaan 100-prosenttisesti verkossa,
jolloin opiskelijoille avautuu mahdol-
lisuus tdydentaa opintojaan ajasta ja
paikasta riippumattomasti. Opiskelu
verkossa on maksutonta tutkinto- ja
polkuopiskelijoille. Avoimen ammat-
tikorkeakoulun kautta ilmoittautuville
opinnot ovat maksullisia normaalin kay-
tannon mukaisesti.

Valtakunnallista
valmennusta
opintojaksojen toteuttaqjille

TURUSSA JARJESTETTIIN CampusOnli-
ne-opintojaksojen opettajille yhteiset
valmennuspdivat osana valtakunnallis-
ta Laadukas verkkototeutus -valmen-
nusohjelmaa, jossa padstiin yhdessa
sparraamaan opintojaksojen toteutuk-
sia ja peilaamaan niitd uusiin verkko-
valmennuksen laatukriteereihin. Turun
valmennuspadivilld tunnelma oli innos-
tunut, ja pdivien saanti oli monelle an-
toisa. Pienryhmissa toteutettu ideointi
ja keskustelu antoivat paljon kotiin vie-
mistd, kuten hyvid yhteisia kdytanteita
ja toimintatapoja itse verkko-opintojen
toteutukseen.

Aikataulu

CAMPUSONLINE.FIN markkinointi alkaa
toukokuussa 2018 ja opintoportaali ra-
kentuu kesan aikana. Opintojaksojen
tiedot vieddaan CampusOnline-por-
taaliin elokuussa ja ilmoittautuminen
opintojaksoille alkaa syyskuussa 2018.
Tarkempi ilmoittautumisen aloitusaika
on yhteinen kaikille opiskelijoille ja siita
tiedotetaan alkusyksysta.

Koko ensi syksyn opintotarjonta on
jo nahtdvissa osoitteessa http://www.
eamk fi/fi/opintotarjonta/

Lisdtietoja: Minna Scheinin, Turun am-

mattikorkeakoulu, minna.scheinin@tur-
kuamk.fi
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Kuva: RIKA NAKAMURA

Tekniikan ja liikenteen alan opinnot

Syksyn 2018 alustava opintotarjonta on jo julkaistu. Pienia muutoksia saattaa vield
tulla ennen ilmoittautumisten virallista alkamista, mutta tekniikan ja liikenteen alalle
tulee tarjolle syyslukukaudella seuraavat opintojaksot:

1.
2.

o P> B9

10.

1.
12.
13.
14.

Web tekniikat, 4 op, amk, Jyvaskylan ammattikorkeakoulu

Web development, 5 op, amk, Lapin ammattikorkeakoulu,

suomi / (English if needed)

Teknillinen mekaniikka, 5 op, amk, Turun ammattikorkeakoulu

Physics 1, 5 op, amk, Jyvdskyldn ammattikorkeakoulu

Kemia, 5 op, amk, Turun ammattikorkeakoulu

Mekaniikan opintojaksokokonaisuus, 10 op, amk,

Lahden ammattikorkeakoulu

Kosteus- ja sisdilmateknisen kuntotutkimuksen perusteet,

5 op, amk, Savonia ammattikorkeakoulu

i0S Application Development, 5 op, amk, Jyvdskylan ammattikorkeakoulu
Excelin edistynyt kdytto tekniikan sovelluksissa, 5 op, amk,

Jyvdskyldn ammattikorkeakoulu

Basic 3D Design using Blender, 3 tai 5 op, amk, Haaga-Helia
ammattikorkeakoulu

Matematiikka 1, 5 op, amk, Jyvaskylan ammattikorkeakoulu

Advanced Technology, 5 op, yamk, Jyvaskylan ammattikorkeakoulu
Digitalisaatio, 3 op, amk, Tampereen ammattikorkeakoulu

Ecosystem services and stormwater management, 3 - 5 op, yamk,

Turun ammattikorkeakoulu, Kaunas Technical University, HAW Hamburg
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