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PAAKIRJOITUS

Sieltako ostetaan,
mista halvimmalla saadaan?

lokuun alussa 2016 astui voimaan ammattikorkeakou-
lulain muutos, jonka mukaan ammattikorkeakoulu voi jar-
jestaa kielten ja viestinnan opetuksensa yhteistydssa toisen
ammattikorkeakoulun tai yliopiston kanssa tai hankkia sen
joltakin ndistd. Ammattikorkeakoulun ei tarvitse koulutus-
vastuunsa toteuttamiseksi jarjestdd omaa opetusta ollen-
kaan nailta osin.

Viritteilld on myds laajennettu lakimuutos, joka koskisi
kaikkea korkeakouluissa annettavaa opetusta. Lausunto-
kierroksella on jo muutosehdotus, jonka mukaan yliopistot
voisivat jatkossa hankkia jopa 49,9 % koulutusvastuuseen-
sa kuuluvan tutkinnon pakollisista opinnoista esimerkiksi
ammattikorkeakouluilta tai muilta toimijoilta. Loput 50,1 %
opinnoista taytyy jarjestaa itse.

JARKEVASTI SUUNNITELTU YHTEISTYO on toki viisasta. La-
kimuutokset ja -ehdotukset antavat kuitenkin hyvin valjat
reunaehdot koulutuksen hankkimiselle muilta korkeakou-
luilta.

Toiselta korkeakoululta ostettavan opetuksen tulee vas-
tata koulutusta ostavan osapuolen tavoitteita. Jos yliopisto
ostaa esimerkiksi matematiikan perusopetuksen ammatti-
korkeakoululta, maaraako yliopisto opintojaksojen sisallot
ja tavoitteet? Yliopistojen tavoitteet tahtdavat tieteen ja tut-
kimuksen kehittamiseen, amk-tason opinnot ovat vahvasti
kytkettyja tydelaman tarpeisiin. Ammattikorkeakouluihin
tulevilla opiskelijoilla matemaattiset valmiudet ovat usein
kevyemmat kuin yliopistoihin valituilla opiskelijoilla.

Minkd tason mukaan opetus toteutetaan? Tassa amk-
opiskelijat eivat saa olla havidva osapuoli.

UUDISTUSTEN TAUSTAT LOYTYVAT MYOS hallitusohjelmas-
ta, johon on kirjattu vaatimuksia korkeakoulujen profiloitu-
misesta, tyonjaosta, kustannustehokkuuden parantamises-
taja maan laajuisesti korkeakouluverkon rationalisoimisesta.

Talla hetkelld valtiovallan tahto on sdilyttdaa duaalimalli,
mutta darimmilleen vietynad uudistus hamartaa merkitta-
vasti yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen eroa.
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Jatkossakin yliopistoilla ja ammattikorkeakouluilla tulee
olla oma lainsddadants, omat ja erilliset tutkinnot (myos jat-
kotutkinnot), erillinen rahoitus ja omat valintamenettelyt.

AMMATTIKORKEAKOULUJEN ERITYISPIIRRE on vahva yhte-
ys ty6eldaman tarpeisiin. Opetussuunnitelmat ja tutkinnot
tahtaavat ammatillisiin asiantuntijatehtaviin.

Tutkimusta ja kehitystyota tehddan lisddantyvissa madrin
TKl-hankkeissa ja tydeldaman projekteissa. Ndissa myos opis-
kelijat ovat vahvasti mukana. Tata kaikkea tukee myos se,
ettd opettajilla itsellddn on usein hyvinkin pitka tyoelaman
asiantuntijakokemus ennen opettajaksi tuloaan. Ja opetuk-
seen kuuluu oleellisena osana tietojen ja osaamisen paivit-
tyminen yhteistydssa yritysten kanssa.

Tatd kaikkea Suomella ei ole varaa menettaa!

KOSKA RAJAT OPETUKSEN HANKKIMISEEN muilta korkea-
kouluilta ndyttavat muodostuvan valjiksi, ndkyy tama myos
opiskelijan arjessa.

Opiskelija hakee tiettyyn korkeakouluun ja hanelld on
oikeus myds olettaa saavansa opetus sieltd. Koska uudis-
tusten mukaan opetus voidaan osin ulkoistaa, voi paikka ja
jopa kielikin vaihdella. Uudistus ei talla hetkelld rajaa pois
kansainvalisid toimijoita.

Ryhmaékoot ovat jo nyt usein suuret ja ennustettavissa on,
ettd ne tulisivat kasvamaan edelleen. Samassa salissa olisi
vahvan matemaattisen taustan omaavia opiskelijoita ja am-
matillisen peruskoulutuksen saaneita. Kenen mukaan men-
naan, kun ryhma on hyvin heterogeeninen?

Tasoerot ja erilaiset oppimistarpeet on otettava huomi-
oon opetussuunnitelmia rakennettaessa.

HAASTEITA ON EDESSA JA TULEVAISUUDESSA TOOLilla ja
toolilaisilla on paljon puolustettavaa. Tulevaisuuden haas-
teista huolimatta nyt on aika kerdtd voimia ja viettda an-
saittu kesan vapaajakso. TOOL toivottaa kaikille jasenilleen
rentouttavaa ja aurinkoista kesaa!
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Koper man dar
man far billigast?

bdrjan av augusti 2016 tradde en yrkehdgskolelag-
andring i kraft, enligt vilken yrkeshégskolan kan ordna sin
undervisning i sprak och kommunikation i samarbete med
en annan yrkeshdgskola eller ett universitet eller skaffa den
fran nagon av dessa. Yrkeshogskolan behover inte i detta av-
seende ordna egen undervisning for att fullfolja sitt utbild-
ningsansvar. Man forbereder ocksa en utvidgad lagandring,
som skulle beréra all undervisning i hégskolorna. Pa remiss
ar redan ett andringsforslag, som skulle mgjliggora att uni-
versiteten i fortsattningen skulle kunna skaffa upp till 49,9%
av de i sin examen ingaende obligatoriska studierna t.ex. av
yrkeshogskolor eller andra aktorer. Resterande 50,1% av stu-
dierna maste ordnas i egen regi.

VISST AR FORNUFTIGT PLANERAT samarbete klokt.
Lagandringarna och —forslagen ger dock mycket vida gran-
ser for inforskaffande av undervisning fran andra hogskolor.

Den undervisning man skall inhandla fran en annan hog-
skola maste motsvara malen hos inhandlaren. Om univer-
sitetet t.ex. koper matematikundervisning fran en yrkes-
hogskola, bestimmer da universitetet studieperiodernas
innehall och malsattningar? Universitetens mal siktar pa
utveckling av vetenskap och forskning, YH-nivans studier
ar starkt kopplade till arbetslivets behov. Studerande som
kommer till yrkeshdgskolor har ofta svagare matematiska
forutsattningar an studerande som valts till universiteten.

Enligt vilken niva skall undervisningen forverkligas? Har
far YH-studerande inte vara den forlorande parten.

BAKGRUNDEN TILL FORNYELSERNA HITTAS ocksa i rege-
ringsprogrammet, i vilket antecknats krav pa profilering av
hogskolorna, arbetsfordelningen, forbattring av kostnadsef-
fektiviteten och nationell rationalisering av hogskolenitet.

For tillfallet vill staten bibehalla dualmodellen, men i ex-
tremfall kan fornyelsen patagligt férdunkla skillnaden mel-
lan universitet och yrkeshdgskolor.

Aven i fortsattningen bér universitet och yrkeshégskolor
ha egen lagstiftning, egna och separata examina (dven pa-

byggnadsexamina), egen finansiering och egna urvalspro-
cedurer.

YRKESHOGSKOLORNAS SARDRAG ér stark koppling till ar-
betslivets behov. Laroplanerna och examina siktar pa yrkes-
massiga expertuppdrag. Forskning och utvecklingsarbete
gors i okande grad inom FUI-projekt och arbetslivsrelatera-
de projekt. | dessa ar aven studerande kraftigt engagera-
de. Allt detta stods dven av det, att lararna sjalva ofta har
en mycket lang expertiserfarenhet fran arbetslivet innan
lararengagemanget. Och till undervisningen hor som en
vasentlig del att uppdatera kunskap och kunnande i samar-
bete med olika foretag. Allt detta har Finland inte rad att
forlora!

EFTERSOM GRANSERNA FOR inforskaffande av undervis-
ning fran andra hogskolor verkar bli diffusa, syns detta dven
i de studerandes vardag. Den studerande soker till en viss
hogskola och hen har dven ratt att anta att undervisningen
fas darifran. Da fornyelsen medger att en del av undervisnin-
gen kan utlokaliseras, kan platsen och t.o.m. spraket variera.
Fornyelsen utesluter inte for tillfallet internationella aktorer.

Gruppstorlekarna ar redan nu ofta stora och man kan for-
utspa att de kommer att véxa ytterligare. | samma sal skulle
finnas bade studerande med stark matematisk bakgrund
och sadana som fatt yrkesgrundutbildning. Enligt vems
kapacitet skall man ga framat, da gruppen ar synnerligen
heterogen? Nivaskillnaderna och olika inlarningsmal bor
beaktas da man uppgor utbildningsplaner.

UTMANINGAR LIGGER | FRAMTIDEN och TOOL och TOOL-
medlemmarna har mycket att forsvara. Trots framtidens ut-
maningar ar det nu tid att samla krafter och fira sommarens
valfortjanta arbetsfria period. TOOL 6nskar alla medlemmar
en avkopplande och solig sommar!
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PAATOIMITTAJALTA

Teemana

insinoorikoulutus

TOOLin valtuuston julkilausuman (ks. s. 7) sanamuotoja hiomassa vasemmal-
ta Leena Griinari, Jarno Varteva, Mirka Airesvuo, Heini Hietikko ja valtuuston
puheenjohtaja Laila Uronen.

iime kesan suunnittelukokouksessa toimituskunta paatti, ettd vuoden 2017
Toolilainen nro 2 on Insinddriammattikorkeakoulun teemalehti. Syksyn kokoukses-
sa pyOrsimme paatoksen ja sovimme, ettd on parempi pitda teemaa ylla jatkuvasti,
ei vain yhdessa lehdessa.

Nyt tasta lehdesta kuitenkin tuli kuin puolivahingossa insinddrikoulutuksen tee-
manumero - kiitos kevaan Inssifoorumin!

Aiheina on uudet opetusteknologiat, laadun kehittdaminen itsearvioinnilla ja kan-
sainvalisella sparrauksella, eurooppalainen insinddrikoulutuksen laatuleima, mo-
derni robotiikka, pelilaboratoriot uusien oppimisteknologiaratkaisujen kehittdjina
seka ylempi insinéori-amk-tutkinto. Lisaksi esitelldan projektikilpailun tulokset ja
paneelikeskustelun parhaat palat.

Kiitos kaikille artikkelien kirjoittajille; teiddan ansiostanne myds kollegat, jotka ei-
vat olleet paikan paélla Lahdessa, saavat nyt tietoa foorumissa esitellyista asioista.
Seuraavan kerran eli kahden vuoden kuluttua Inssifoorum jarjestetaan Vaasassa.

UUTENA KOLMIOSAISENA JUTTUSARJANA ALOITTAA tassa numerossa Anne Ranta-
kaulion "Opiskelijana ammattikorkeakoulussa tekniikan alalla” (s. 40).

Toimituskunta kokoontuu taas kesakuun alussa suunnittelemaan syksyn 2017 ja
kevaan 2018 lehtid. Jos sinulla on mielessasi vaikkapa juttusarjan idea, otathan yh-
teyttd minuun tai johonkin toimituskuntalaiseen sita ennen!

Me toimituskunnassa olemme iloisia kollegoiden aktiivisuudesta: talla kertaa use-
ampikin Toolilaiseen tarjotuista artikkelista jouduttiin tilapulan vuoksi siirtdmaan
syksyn ensimmaiseen lehteen.

MIRKA AIRESVUO
mirka.airesvuo@saimia.fi
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Liiton kevétvaltuustossa vapun
alla kasitettiin kahden padivan
ajan saantomaadraisia kevatko-
kousasioita. Tassa tarkeimmat

Valtuusto tyéskenteli ahkerasti kaksi péivdid. Scicinté- asiat tiedoksi kaikille toolilai-

mddirdisten vuosikokousasioiden liscksivalmiiksi saa-
tiin insin6drikoulutusta puolustava julkilausuma.

sille.

Kevatvaltuuston helmet
pahkinankuoressa

Pida kiinni 35 viikosta

uheenjohtaja Pasi Repo esitteli
35-sivuisen vuoden 2016 vuosikerto-
muksen ja nosti sieltd tdman tydehtoso-
pimuksen asian: on ddrettoman tarkeaa,
ettd jokainen toolilainen opettaja pitaa
kiinni siitd, ettd tekee aikaa ja paikkaan
sidottua tyota vain 35 viikon aikana lu-
kuvuodessa. Tasta saannosta ei saa lip-
sua tai muuten talla tydehtosopimuk-
seen neuvotellulla merkinndlld ei ole
merkitysta.

Ole TOOLin jéisen

NYT KUN AMMATTIKORKEAKOULUISSA
on pitkan tauon jalkeen mahdollista pe-
rustaa tyOnantajakohtaisia opettajayh-
distyksia, TOOL kannattaa saannoiksi
C-mallia: opettajat kuuluvat TOOLin
paikallisosastoon, paikallisosasto liittyy
tyOnantajakohtaiseen  opettajayhdis-
tykseen, ja itsendinen valtakunnallinen
TOOL sailyy.

Taman vuoksi paikallisesti on tarkeda
jasenhankinta. "Se on eldman ja kuole-
man kysymys’, puheenjohtaja Repo pai-

6

notti. Toolilaisia on enda tuhatkunta, ja
mitd pienemmaksi jasenmaara hiipuu,
sitd vdhemman on vaikutusvaltaa.

Puheenjohtaja Repo totesikin, ettd
alaosastot velvoitetaan jdsenhankin-
taan, ja siihen pitad kdyttaa sita rahaa,
jota jasenyhdistyset Toolilta saavat.

TOOLin tulopoliittisia
tavoitteita

OPETUSHENKILOSTON
rekrytointia helpottamaan ja insi-
ndorikouluttajien palkkakehityksen
korjaamiseksi on korotettava vahim-
madissaatavuuslisakertoimia.

Kun yliopistojen ja ammattikorkea-
koulujen yhteinen opetus lisdaantyy,
on tarkeda edelleen vaatia tekniikan ja
liikenteen alalla opettavalta opettajal-
ta tydelamakokemusta ja pedagogisia
opintoja.

Tyon laatu, riittdvyys ja resursointi
ovat tyonantajan vastuulla: tulosvastuu
ei kuulu opettajalle. Tama on jokaisen
opettajan tarkeda muistaa, jos tyonan-
taja pienentad opetukseen kohdistettu-
ja resursseja.

Virtuaaliopetuksen ja monimuototo-
teutuksen resursointiin tarvitaan val-

PATEVAN

TOOL ry:n varapuheenjohtaja Jarno Varteva
ja puheenjohtaja Pasi Repo esittelivdt val-
tuustolle muun muassa liiton koulutus- ja
tulopoliittisia tavoitteita ja viime vuoden
tilinpddtdstietoja.
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takunnalliset ohjeet. Se on selva, etta
verkko-opetus on sidottua tyOaikaa.
Ei-opettajien kayttd opetustehtavissa
on tehtava mahdottomaksi. Opettajan
ammattia ja arvostusta on suojeltava.

Vaaliohje on muuttunut

SYYSVALTUUSTO OLI ANTANUT hallituk-
selle tehtavaksi paivittaa vaaliohjeen. Se
valmisteltiin valtuustolle hyvissa ajoin ja
Esa Salmikangas esitteli vaaliohjeen
keskeiset muutokset: kun vanhassa
ohjeessa prosessi uusista hallituksen
jasenista ja puheenjohtajista aloitettiin
jo kevaalld, uuden vaaliohjeen mukaan
se aloitetaan elokuussa. "Kuukausi on
riittava aika asiaan tutustumiselle” Sal-
mikangas perusteli.

Uusi vaalijarjestys hyvaksyttiin. Vaa-
livaliokunnan 2017 puheenjohtajaksi
valittiin Esa Salmikangas ja jaseniksi Ta-
pani Jirvenpaa Metropoliasta, Juhani
Rouvali Savoniasta ja Timo Tommila
Satakunnan ammattikorkeakoulusta.

Kokouksen jélkeen 70-vuotiaan liiton valtuusto nauttiillallisen 70-luvun tyyliin. Tilaisuuteen
otti osaa samaan aikaan kokoustanut Lastentarhaopettajien valtuusto.

Vaasassa ei irtisanota mutta syksylla
on kuukauden lomautus, joka koskee
koko henkilokuntaa.

Hameen ammattikorkeakoulussa
yt:t koskivat talla kierroksella vain tek-
niikkaa ja liilkennetta. Lopputuloksena

Enintddn 60
opintopistetta ostamalla

OPETUKSEN OSTAMINEN TOISELTA kor-
keakoululta on siirtymassa koskemaan

kaikkea korkeakouluopetusta, ei vain
kieltenopetusta. Tastd aiheesta valtuus-
to laati julkilausuman, joka on tdssa
ohessa.

irtisanottiin yksi tekniikan ja liikenteen
alan opettaja ja kolme siirtyi osa-aika-

Yt-tilanne elikkeelle.

OULUN AMMATTIKORKEAKOULUN YT:T
ovat juuri paattyneet. Vaikutus oli mii-
nus 40 henkilotyovuotta, josta 13 hoi-
dettiin elakoitymisilla. Irtisanottuja on
27. Osa on opettajia osa muita tyonte-
kijoita.

TOOLin valtuuston julkilausuma 28.4.2017

Insinodrikoulutuksen osaamistavoitteet sailytettava

ausunnolle tullut ammattikorkeakouluja ja yliopistoja koskeva laki-
luonnos mahdollistaisi sen, etta opetuksesta puolet on luvallista ostaa ulko-
puolisilta korkeakouluilta. Ammattikorkeakoulujen tekniikan opettajien jarjes-
t0 (TOOL) kannattaa korkeakoulujen opetusyhteisty6td, kunhan se ei vaaranna
tyoelamalahtoista kdytantoon pohjautuvaa insinddrikoulutusta. TOOL esittaa,
ettd ammattikorkeakoulu jarjestaa opetuksesta itse vahintaan 3/4 ja hankkii ul-
kopuolelta korkeintaan 60 opintopistetta.

AMMATTIKORKEAKOULUJEN JA YLIOPISTOJEN TUTKINTOJEN eroille on ole-
massa vahvat perusteet. Selkeasti eriytyneet duaalimallin koulutusrakenteet
auttavat koulutusvaihtoehdon valinnassa ja ovat siten my&s tydmarkkinoiden
etu. Mikali malli hajoaa, kummankin korkeakoulututkinnon vahvuudet — am-
mattikorkeakoulujen tyoelamalahtdisyys ja yliopistojen tutkimuslahtoisyys —
vesittyvat.

VALTIONEUVOSTON LAKILUONNOS VAARANTAA korkeakoulujen duaalimallin.
Toteutuessaan esitysluonnos johtaa ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen
valisen eron hamartymiseen ja opetussuunnitelmien yhtenaistymiseen. Ope-
tusyhteistyon lisaamiselld tavoitellaan kustannusten alentamista, mutta ope-
tuksen laatu ja tavoitteet jatetdan huomiotta.

TOOL VAATII, ETTA AMMATTIKORKEAKOULUILLA tulee jatkossakin sdilya omat
tutkinnot ja osaamistavoitteet, laajuudet, valintamenettelyt ja lainsaadanto.
Lakiin tulee kirjata, etta yliopistolliset ja ammatilliset korkeakoulututkinnot on
sailytettava erillisind tutkintoina. Nelivuotisen insinddrikoulutuksen ja muun
tekniikan alan koulutuksen tulee pysya nykyisen laajuisena.
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HEINI HIETIKKQ, jarjestosihteeri

TOOM koulu—tupy aletiiveille

OOLin jokavuotiseen koulutuspai-
vaan osallistui parikymmenta jarjesto-
aktiivia ympari Suomen. Tilaisuudessa
vierailivat OAJ:n neuvottelujohtaja Petri
Lindroos ja OAJ:n lakimies Sanna Haan-
pad. Keskeisimpia kasiteltyja asioita
olivat paikallisyhdistysten kuulumiset,
ajankohtainen neuvottelutilanne ja di-
gitaalisen opetusmateriaalin tekijanoi-
keudet.

Liiton kuulumiset

KOULUTUSPAIVASSA luonnollisesti kes-
kusteltiin my0s valtakunnallisen TOOLin
ja jasenyhdistysten asioista. Ensimmai-
nen varapuheenjohtaja Jarno Varteva
kertoi meille tyonantajakohtaisen pai-
kallisyhdistyksen toiminnasta kayttdaen
esimerkkind OAJ Metropolia ry:td, joka
on saannoiltadn yhdistysten yhdistys eli
ns. C-mallinen OAJ:n tydantajakohtai-
nen paikallisyhdistys.

TOOL pitaa C-mallin mukaisia yhdis-
tyksia parhaana ratkaisuna, vaikka OAJ
jarjestorakenteen kehittamisprojek-
tissaan suositteleekin A-mallisten eli
henkildjasenyyteen perustuvien yhdis-
tysten perustamista ja tukee sitd kan-
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nustinrahan avulla. A-mallisia saantoja
TOOLissa ei nahda mahdollisina tyon-
antajakohtaisia yhdistyksia perustetta-
essa.

YHDYSMIEHEN TEHTAVISTA meille ker-
toi 2. varapuheenjohtaja Reijo Manni-
nen. Jasenmadran pieneneminen on
merkittdvd ongelma kaikissa jasenyh-
distyksissa. Elakoityvien jasenten tilalle
ei valttamatta palkata uusia ja mikali
palkataan, ei jaseneksi liittyminen ole
enaa itsestadnselvyys.

Valtakunnallinen TOOL tarttuu ongel-
maan budjetoimalla jasenyhdistysten
tukemiseen aiempaa enemman rahaa
ja velvoittamalla ne jarjestamaan rekry-
tointitilaisuuksia.

JARJESTOSIHTEERI Heini Hietikko kavi
lapi liiton vuonna 2016 toteuttaman jar-
jestokyselyn keskeiset tulokset, jonka
yhteydessa keskusteltiin ammattikor-
keakouluja koskevista rakenteellisista
muutoksista kuten fuusioista yliopisto-
jen kanssa ja naiden vaikutuksesta ope-
tusty6hon ja tydilmapiiriin sekd muun
muassa jasenten suhtautumisesta insi-
ndorikorkeakouluhankkeeseen.
Raportti kyselyn tuloksista on luetta-

vissa TOOLin nettisivuilta www.tool.fi
kohdasta Ajankohtaiset. Tuloksista voi
lukea myos viime Toolilaisessa (4/2016)
julkaistusta jutusta.

KAIKKIA AMMATTIKORKEAKOULUJA
koskeva ajankohtainen asia on korkea-
kouluvisio 2030: siind Opetus- ja kult-
tuuriministerié kutsuu yliopistojen ja
ammattikorkeakoulujen  henkil6stoa,
opiskelijoita ja keskeisia sidosryhmia
aktiiviseen keskusteluun korkeakoulu-
tuksen ja tutkimuksen tulevaisuudesta.
Verkkoriihen kautta vaikuttaminen oli
mahdollista maaliskuun loppuun saak-
ka - hankkeen etenemistd ja opetus-
alalla toimivien henkiliden antamien
kehitysehdotusten mahdollista vaiku-
tusta OKM:n uudistuksiin voi seurata
kyseisen ministerion nettisivuilta.

Sopimusneuvottelujen
uusimmat vaiheet

OAJ:N NEUVOTTELUJOHTAJA Petri Lind-
roosin mukaan Suomen malli sellaisena
kuin vientiala sita esittaa ei sovi OAJ:lle
eikd hdanen mukaansa tule toteutu-
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maan. OAJ on talla hetkella asettamassa
tavoitteitaan seuraavaa neuvottelukier-
rosta varten. Varsinaiset neuvottelut tul-
laan kdymaan syksylla.

PAIKALLISEN SOPIMISEN menetelmien
kehitystyd on kdynnissa. Padsopimus ei
kuitenkaan ole muuttunut, eivat myos-
kdan paikallisen sopimisen menette-
lytavat. Asiat, joista ei saa sopia toisin,
ovat niin ikdan samat kuin ennenkin,
eikd muutoksia aiempiin paikallista
sopimista koskeviin maardyksiin ole
AvaintyOnantajien eli Avaintan osalta
tullut.

PAIKALLISEN SOPIMISEN yhteydessa
tydehtosopimuksen  tulkintaerimieli-
syyksistd neuvotteleminen on ensisi-
jaisesti luottamusmiesten vastuulla,
mutta mikali tilanne ei ratkea, voi luot-
tamusmies tai paaluottamusmies olla
yhteydessd OAJ:n toimistoon ja tehda
paikallisneuvottelupyynnon. Mikali kes-
kusneuvottelutkin jaavat erimielisiksi,
menee tapaus tyStuomioistuimen ka-
sittelyyn.
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Digitaalisen opetusmaie“[iaa_li_@,_,,
tekijanoikeudet

J
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AJ:n lakimies Sanna Haanpaan esitelmaa digitaalisen opetusmateriaa-

lin tekijanoikeuksista oli toivottu koulutuspaivan yhteyteen - aiheeseen liittyy 7 */

paljon epdselvyyttd, jota tydnantajapuolen on helppo kayttaa hyvakseen.

ERI AMMATTIKORKEAKOULUISSA on omaksuttu hyvin erilaisia kaytantoja
verkkokurssien tekijanoikeuksiin liittyen, kuten myds siihen liittyen, millainen
resurssi verkkokurssien suunnittelemista ja ohjaamista varten on myonnetty.

Verkkokurssit ovat kasvattaneet ryhmakokoja, mita ei laheskaan aina ole
riittavasti huomioitu resursoinnissa. Asenteet digitalisaatiota kohtaan heijas-
tavatkin sitd, ovatko niihin liittyvat asiat omalla tyopaikalla jarjestetty asian-
mukaisesti.

My®ds siind, miten hyvin opettajat saavat tdydennyskoulutusta ja perehdy-
tystd uusien ohjelmien kayttoon, on merkittavia oppilaitoskohtaisia eroja.
OAJ nékee riittdvan ja tasokkaan tdydennyskoulutuksen olevan avain onnis-
tuneeseen digiloikkaan. Ammattikorkeakoulut ovat tassa kehityksessa edel-
lakavijoita. Niiden opettajat ovat saaneet tvt-taydennyskoulutusta muiden
koulutusmuotojen opettajia enemman. Lahes jokaisella opettajalla on myos
kaytdssadn tyonantajan tarjoama kannettava tietokone ja dlypuhelin. Heista
suurin osa laatii sahkoista oppimateriaalia omaa opetustaan varten.

Teoksen tuntomerkit ja materiaalin kayttooikeudet opetusalalla

RIIPPUMATTA SIITA, ONKO KYSEESSA digitaalinen vai perinteisesti painettu
teos, saa se suojaa ollessaan itsendinen ja omaperainen. My&s oppikirjaa suo-
jataan teoksena. Teoskynnyksen ylittymisesta paattaa riitatilanteessa Tekijan-
oikeusneuvosto. Oppikirjan laatijan keksima kasite tai nimitys ei saa suojaa
- sita voivat aiheesta myohemmin kirjoittavat siis vapaasti kayttaa.

Tekijanoikeudelliset ongelmat syntyvat usein, kun teos luodaan toisen
palveluksessa. Tekijanoikeuslaissa ei ole saannoksia tekijanoikeuksien siirty-
misesta tyonantajalle. Kaksi oikeusperiaatetta joutuu ristiriitaan: tydoikeu-
dellinen periaate, jonka mukaan tyon tulokset kuuluvat tydnantajalle, ja teki-
janoikeuden periaate, jonka mukaan tekijanoikeus teokseen kuuluu tekijalle.
Useissa oppilaitoksissa opettajia on vaadittu allekirjoittamaan paperi, jolla he
myontdvat tuottamansa opetusmateriaalin kayttooikeudet oppilaitokselle.
Tallaisen paperin allekirjoittamiseen ei tarvitse suostua.

OPETUSALAN VAKIINTUNUT KAYTANTO on, etta tekijanoikeudet eivat siirry
oppilaitokselle, ellei asiasta ole erikseen toisin sovittu. Sivista on esittanyt
kaytannon muuttamista siten, etta tekijanoikeudet siirtyisivat tyénantajalle.
OAJ vastustaa tata esitysta kohtuuttomana. Kaytanndssa opettajien kannat-
taa luovuttaa oikeudet aina mahdollisimman rajattuun kayttotarkoitukseen,
esimerkiksi tietyn kurssin opiskelijoille tiettyna rajattuna aikana, kuten kurssin
keston ajan.

My®s saman oppilaitoksen opettajien on pyydettava lupa materiaalin kayt-
toon, mikali he haluavat hyodyntaa sita omassa opetuksessaan. Muiden laati-
maa materiaalia voi opetuksessa kayttaa Digiluvan mukaisesti.

OAJ:N LAATIMAAN Askelmerkit digiloikkaan -selvitykseen, joka sisaltaa OAJ:n
esitykset digiloikan onnistumiseksi, voi tutustua OAJ:n jasensivuilta kohdasta
Julkaisut.

Digiluvan mukaisesta muiden laatiman materiaalin kdytosta omassa ope-
tuksessa voi lukea Kopioston sivuilta osoitteesta www.kopiosto.fi
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REIJO MANNINEN

Perinteiset luottamusmiesten
neuvottelupaivit jarjestettiin
Akavatalossa maaliskuussa.
Tapahtuma oli valtakunnal-
linen ja paikalla olikin luot-
tamusmiehia lahes kaikista
ammattikorkeakouluista.

ilaisuuden avasi OAJ:n tydmarkkina-
asiamies Markku Perttunen kertomalla
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edunvalvonnan ajankohtaisista asioista.
Perttunen kertasi kilpailukykysopimuk-
sen mukanaan tuomat vaikutukset.

Esimerkiksi tydeldkemaksujen alenta-
minen porrastetusti vuosina 2017-2020
tarkoittaa kdytanndssa 1,2 %:n palkan
alennusta.

Tyottdmyysvakuutusmaksu vuodes-
ta 2018 alkaen on tydantajalle ja pal-
kansaajalle yhta suuri. Tama tarkoittaa
yhteensa 0,85 %:n suuruista palkan hei-
kennysta.

Yhteensa siis kateen jaavaa palkkaa
alennetaan 2,05 %:n verran. Positiivis-

ta on se, ettd verotukseen on luvattu
kevennyksid, joilla pitdisi kuitata kikyn
mukanaan tuomat menetykset.

KIKYN MYOTA MYOS paikallisen sopi-
misen merkitys lisaantyy oleellisesti.
Jos amk on taloudellisissa vaikeuksissa,
paikallisesti voidaan sopia esimerkiksi
palkan alentamisesta, ja tdnd aikana ei
tehda irtisanomisia. Kun taloudellinen
tilanne korjaantuu, tulee palata van-
haan sopimukseen.

Kuten tiedetddn, ammattikorkeakou-
luissa taloudelliset ongelmat ovat usein
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pysyvaisluontoisia. Nahtavaksi jaa, mi-
ten tdma selviytymislauseke on sovel-
lettavissa amk-kenttaan.

ERITYISASIANTUNTIJA Lena Hilleb-
randt kertoi korkeakoulupolitiikan
ajankohtaisista asioista. Taman paivan
ja tulevaisuuden merkittdvin asia on
lisddntyvd yhteistyd yliopistojen ja am-
mattikorkeakoulujen valilla.

Vision mukaan jopa 49,9 % opinnoista
voisi olla yhteisia ylipistojen ja ammat-
tikorkeakoulujen kesken. Loput 50,1 %
tutkintoon kuuluvista opinnoista taytyy
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jarjestaa itse erillisina amk- tai yliopisto-
opintoina.

Kaytanndssa tama tarkoittanee suun-
taa kohti isoja kokonaisuuksia ja isojen
massojen opettamista. Verkkokurssien
jadigitaalisten aineistojen kaytto lisaan-
tyvat.

Opiskelijajarjestot ovatkin ottaneet
kantaa jo siihen, etta opiskelupaikkakin
voi muuttua kesken opintojen. Ja kaikki
tama tietysti luo uhkan tyon sailymisel-
le.

HILLEBRANDT SIVUSI MYOS kaavailuja,
jotka liittyvat valintakokeen uudistami-
seen. Suunnitteilla oleva uudistus lisaa
yo-tutkinnon painoarvoa ja ammatil-
lisen tutkinnon suorittaneiden paasy
korkeakouluopintoihin nayttdisi heik-
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kenevan. Tahan OAJ onkin ottanut voi-
makkaasti kantaa.

JARJESTOASIAMIES Kirsti Hietaranta
esitteli OAJ:n strategiaa ja jarjestora-
kenteen kehittdmista. Tahan liittyvia
paatoksia tehtiin OAJ:n valtuustossa ke-
vaalla 2016.

Yksi kaikkia ammattikorkeakoulujen
koskeva asia on mahdollisuus tyon-
antajakohtaisten  paikallisyhdistysten
perustamiseen. Useammalla ammatti-
korkeakouluilla tallainen jo onkin. Pai-
kallisyhdistyksen myoéta edunvalvonta
ja neuvottelut paikallistasolla vahvistu-
vat, koska paikallisissa neuvotteluissa
tydantajan kesken on suurempi joukko
jarjestdytyneita opettajia.

OAJ:N TYOMARKKINALAKIMIES Eija
Mali esitteli yt-menettelyihin liittyvia
pykalida. Nama valitettavasti ovat kovin
tuttuja luottamusmiehille, nytkin kayn-
nissd on yt-menettelyt muutamassa
amk:ssa.
Uutena asiana esille tuli tydsopimus-
lain pykald, jonka mukaan tydnantajalla
on velvollisuus kustantaa ja tarjota tyol-
listymista edistavaa valmennusta tai
koulutusta tydsuhteen paattymisen jal-
keen. Ehtona on, etta tyontekija on ollut
ennen tydsuhteen paattymista yhtajak-
soiseksi toissa vahintaan viisi vuotta.
Toinen uudistus liittyy tyOterveys-
huollon palveluihin. Tybantajalla on
velvollisuus jarjestaa irtisanotulle tyon-
tekijalle kuuden kuukauden ajan tyo-
terveyshuollon palveluja tyontekovel-
vollisuuden paattymisesta lukien. Myos
tahan liittyy viiden vuoden ehto tydsuh-
teen pituudesta.

Osittainen varhennettu vanhuuselake

» Osa-aikaeldkkeen korvaaminen osittaisella varhennetulla
vanhuuselakkeelld; 25 % tai 50 %

- Alaikaraja vuoteen 2025 saakka 61 vuotta, sen jalkeen 62 vuotta

« ESIM: Elakkeen nosto 50 % 1.4.2017

- (Henkild on syntynyt maaliskuussa 1956: uudistuksen mukainen alin
vanhuuselékeika on 63 vuotta 6 kk.)

Edellisen vuoden loppuun kertynyt elake 1800 €; 50 % -> 900 €
- Varhennusvéhennys 30 kk * 0,4 % =12 % -> 792 €

- Elinaikakerroin -> 763 €

- Voi olla samalla osa-aikatydssa, kokoaikatydssa, tyoton jne.

- Palkka tydsta kerryttda lopullista vanhuuselaketta

Lue OAJ:n tydbmarkkina-asiamies Markku Perttusen tietoisku uudesta
tyoeldkelainsddddnndstd sivulta 35.
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LAURI HIETALAHTI, TAMK

Korkeakoulutus ja tutkimus 2030

Opetus- ja kulttuurimi-
nisterio on kutsunut kor-
keakoulujen henkil6stoa,
opiskelijoita ja sidosryhmia
keskustelemaan suomalaisen
korkeakoulutuksen ja tut-
kimuksen tulevaisuudesta.
Visiotyon tarkoituksena on
tuottaa tulevaisuuskuva, jo-
ka mahdollistaa laadukkaan,
vaikuttavan ja kansainvili-
sesti kilpailukykyisen suo-
malaisen korkeakoulujarjes-
telmén kehittamisen vuoteen
2030 mennessa.

isioinnissa tarkastellaan suoma-
laisen  korkeakoulujarjestelman  ke-
hittamisvaihtoehtoja ja -malleja ja
arvioidaan niiden vaikutuksia ja toteut-
tamiskelpoisuutta. Seka kansallisen etta
kansainvalisen toimintaympariston
tuomien muutostarpeiden pohjalta ar-
vioidaan suomalaisen korkeakoulutuk-
sen ja tutkimuksen kehittamistarpeet
ja maaritellaan tulevaisuuden tahtotila.
Tyon tueksi asetetaan parlamentaari-
nen seurantaryhma. Vision on tarkoitus
valmistua syyskuussa 2017.

Nayttdaa silta, etta meihin kohdis-
tuu suuria odotuksia uudistumisen
ja kasvun mahdollistajina aikana, jol-
loin olemme ammattikorkeakouluissa
tehneet merkittavia leikkauksia arki-
rutiineista ja siirtdneet painopistetta
koulutuksesta ulkoisen rahoituksen
saamiseen systeemiin erilaisten hank-
keiden avulla. Edelleen tulevaisuuden
toimintatapojen tulisi olla avoimia, kou-
lutustarjonnan yhteista usean toimijan
kesken, eika digitalisaation tarjoamia
mahdollisuuksia voi sivuuttaa.
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Korkeakoulujdirjestelman
uusiminen vaatii lagjan
poliittisen hyviksynnan

MINISTERI Sanni Grahn-Laasosen toi-
meksianto on hyvin kunnianhimoinen
sekad sisalloltaan ettd aikataulultaan.
Nykyiset monenkirjavat prosessit La-
pissa, Lappeenrannassa ja Tampereella
pakottavat osaltaan miettimaan koko-
naisuutta uusiksi. On kdynyt selvaksi,
ettd korkeakoulujarjestelmaa ei voida
kehittaa irrallisilla hankkeilla vaan jar-
jestelman kehittdmiseen tarvitaan par-
lamentaarinen prosessi, jossa poliittiset
toimijat ottavat kantaa ja sitoutuvat
pitkaaikaisesti korkeakoulujarjestelman
muokkaamiseen. Mutta millaiseksi jar-
jestelmaa tulisi sitten muokata?

Tarkein

\ tavoite

Duaalimalll on puratiu.

Horkeakoulututkimus on keskitetty muutamaan (3-5) kasvukeskukseen

Jokaisessa yliopistossa on edustetiuna hupp:ﬂuﬁm;:i

Kasilla yliopistoffla on mahdoflisuus tarjota jokalsen korkeakoubuastesn tutkintoja

Kdynnistyneessa prosessissa kyseen-
alaistetaan, kuten pitadkin, nykyiset
perusasiat. Tuleeko korkeakouluja olla
paljon vai vahan? Tarvitaanko duaali-
mallia vai ei? Hakeutuvatko opiskelijat
ensin kandikoulutukseen ja sitten erik-
seen maisteritason tutkinto-ohjelmiin?
Pitdisikd puhua osaamiskeskittymista?
Miten tutkimustehtavat hoidetaan?

Isoja kysymyksia.

Tyoeldmdildhtoiset
korkeakoulututkinnot

ENNUSTAN, ETTA TULEVAISUUDESSA
tarvitaan edelleen Seppo Sairaanhoita-
jia, Inka Insinddreja ja Rami Rakennus-
mestareita. Jos ndin on, valtakunnassa
on tarve tyoelamalahtoisille korkeakou-

100%
lahily
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lututkinnoille, joissa opetussuunnitel-
mien perustana on nakemys elinkeino-
elaman osaamistarpeista.

Nykyisin me koulutamme niita tyoyh-
teisdissamme, joissa opetushenkildsto
on ansainnut kannuksensa erilaisissa
elinkeinoeldaman tehtdvissa ja organi-
saatioissa, jotka tyypillisesti tyollistavat
ammattikorkeakoulustamme valmistu-
neita. Yliopistot korostavat tieteellisia
ndyttojd ja patevyytta omaa henkildsto-
aan tdydentdessaan.

Edelleen otamme opiskelijoita seka
lukiosta ettd ammattiopistoista. Jalkim-
maisia on tyypillisesti 30-40 % nuoriso-
asteen tulijoista.

Olemme monessa suhteessa erilaisia
yliopistoihin nahden. Nykyisella korkea-
koulujarjestelmalla ja sen sisalla tapah-
tuvassa erikoistumisessa on mielestani
vahvuutensa.

Toolilaiset mukaan verkkoaivoriiheen!

"HALLITUSOHJELMAN TAVOITTEENA on suomalaisten koulutus- ja
osaamistason nostaminen. Suomea on rakennettu koko itsendisyytem-
me satavuotisen historian ajan sivistyksen, koulutuksen ja kulttuurin
varaan. Tata kertomusta, jossa pienen Suomen tarinassa padosassa on
osaava ja koulutettu kansa, ei saa hukata.

Kutsun kaikki osapuolet mukaan keskustelemaan korkeakoulu-
tuksen ja tutkimuksen tavoitteista, sisalloista ja rakenteista — siis siitd,
miten koulutusjarjestelmamme viedadn kohti tulevaisuutta. Lahto-
kohtana korkeakoulutuksen ja tutkimuksen kehittamisessa on oltava
kansainvalisesti korkea laatu’, sanoo opetus- ja kulttuuriministeri Sanni
Grahn-Laasonen.

VISION VALMISTELUTYOTA tehdadn digitaalisena verkkoaivoriihend.
Nyt toolilaisten kannattaa osallistua tyohon ja sijoittaa oman nake-
myksensa mukaiset aiheet aivoriihen vastuslomakkeessa Idhelle napa-
kymppid ja vdhemman tarkeat sitten vain ulkokehalle.

Osoitteen voi kopioida vaikkapa tasta:
https://www.strategysignals.com/39146-31944-7 @visio&2030

Kyselyssa on esitelty erilaisia tavoitetiloja suomalaisille korkeakouluille. Ne tulisi siirtaa tarkeysjarjestyk-
seen niin, etta tarkein on taulun keskell, vahiten tarkein reunalla.

Elinikdisen oppimisen vahvistaminen

Tutkintorakenne joustaa yksilon tarpeen mukaan

Ohjaus yhdessa yritysten |a fukipalveluden kanssa

Yhdessd lucdut oppimisympanstol

N Avoin toimintatapa tutkimuksessa ja opetuksessa

Kattava ja profloitunut korkeakouiuverkosto

Rakenteet ja opskeljavalinnat parantavat saavutettavuutta

Kasvokkaisen ja digrilitteisen vuorovaikuluksen tasapaing

Valmiudet tydskennalla monialalsissa verkosioissa

..
Ammattitaitoinen opetus

Projektimaise! tyGelamaiaksot kaikilla kouluiusasteitla EecEEE T SHNHE

Monitetealinen ja avoin iutkimus- |a innovaatioloiminta

Vuorovaikutteise! ja monitoimijaiset innovaatioskosystaamit

THI-verkosiojen vahwisiuminen
Ammattikorkeakoulujen ja yliopistojen yhteistyd vahvistuu

Vaikuttavuuden polkujen kehitt@minen

Yhdenvenainen mahdollisuus hakeutua korkeakouhulukseen
16%
tahty

{318)

Avoin korkeakouluopetus joustavasti saataviia
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SILJA KOSTIA, yksikon johtaja, tekniikan ala, Lahden ammattikorkeakoulu

Inssifoorum2017 insinoorikoulutuksen
haasteiden ytimessa

Tekniikan yksikon johtaja Jorma Tuominen toivottaa insindérikoulut-
tajat tervetulleeksi kahden vuoden pdcdisté Vaasaan.
Kuva: Oona Rouhiainen.

Insindorikoulutus on tilla hetkella monien
haasteiden mutta my6s mahdollisuuksien
edessa ja yhteistyota ja aktiivista otetta tar-
vitaan.

ahden Sibelius-taloon kokoontui 180 insindorikoulut-
tajaa ja esiintyjda 22.-23.3 kuuntelemaan, keskustelemaan ja
osallistumaan. Esitysten, paneelikeskustelujen ja tydpajojen
lisaksi tarkedssa osassa olivat opiskelijoiden projektityokilpai-
lun tulosten julkistaminen ja koulutusvastuukohtaisten ryh-
mien tapaamiset.

Sisdltod tuotettiin yhdessa

SUOMEN INSINOORIKOULUTUSTA jdrjestdvistd ammattikor-
keakouluista oli osallistujia melkein kaikista (17/19). Rinnak-
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kaissessioita oli 12, joiden jarjestamisvastuusta vastasi Lah-
den ammattikorkeakoulun lisdksi 8 ammattikorkeakoulua:
Turun AMK, Savonia, OAMK, TAMK, Metropolia, JAMK, KAMK
ja Karelia.

Esiintyjia oli lisaksi kolmesta ammattikorkeakoulusta: VAMK,
SeAMK and HAMK. Muita organisaatioita oli osallistujissa ja
esiintyjissa 16 pitden sisallaan yliopistoja, yrityksia, tutkimus-
laitoksia, liittoja ja muita organisaatioita.

Yhteisollinen malli jarjestdaa foorumi omaksuttiin edellisesta
Inssifoorumista, josta oli vastuussa Metropolia ammattikor-
keakoulu. Nainkin toteutettuna foorumin jarjestamisessa on
paljon tyota yhdelle ammattikorkeakoululle ja jatkossa pitai-
sikin pohtia, voisiko vastuuta jakaa niin, etta yksi ammattikor-
keakoulu ottaisi vastuun foorumin kdytannon jarjestelyistd,
yksi kokoaisi ohjelman, johon mahdollisimman moni ammat-
tikorkeakoulu tuottaisi sisaltod, yksi ammattikorkeakoulu vas-
taisi opiskelijakilpailusta ja yksi julkaisun toimittamisesta.

Palaute foorumista

PALAUTTEEN PERUSTEELLA yhteistd foorumia pidettiin tar-
peellisena ja tarkedna ja jarjestelyja pddosin toimivina (ks.
taulukko). Hyvat esitykset ja keskustelut kollegoiden kanssa
nostettiin palautteessa esiin. Jarno Limnéll ja Matti Tedre
mainittiin avoimissa palautteissa nimelld (48 / 63 antoi avoin-
ta palautetta). Kummankin aihe liittyi digitalisaatioon, joka il-
mionad asettaakin insindorikoulutukselle ja -osaamiselle haas-
teita mutta avaa my0s joukon uusia mahdollisuuksia.

Muutamassa kommenteissa osallistumismaksua pidettiin
liian korkeana ja pohdittiin sen mahdollisesti vaikuttaneen
osallistujamaaraan. Edella kuvatulla tavalla tyon ja riskin jaka-
misesta saataisiin varmasti myos edullisempi tapa toteuttaa
tapahtuma, jolla tuntuu olevan selkea tilaus.

[Imoittautumisen sujuvuus 4,0

Asiasisallot seminaarissa 3,8

ltatilaisuuden ohjelma ja tarjoilut 38

Inssiforum2017 palautteiden keskiarvo (vastaajia 63, iltatilaisuus-
kysymykseen 56)
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Professori Jarno Limnéllin esitys Digitaalinen turvallisuus tulevaisuuden mahdollistajana toi
esiin mielenkiintoisia nékékulmia ja haastoi ajattelemaan tulevaisuutta. Kuva: Oona Rouhiainen.

Koulutusvastuukohtaiset
tapaamiset

TEKNIIKAN YHDEKSASTA koulutusvas-
tuusta tapasivat kahdeksan.

Arenen tekniikan kehittamisryhma oli
linjannut kasiteltavat kysymykset, jois-
ta yksi tarkea oli ryhman yhteydenpito.
Muutamana esimerkkind prosessi- ja
materiaalitekniikan ryhma paatti tavata
jo toukokuussa Metropoliassa ja tieto-
ja viestintatekniikka syyskuussa Jyvads-
kylassa. Energia- ja ymparistotekniikan
ryhmalle perustettiin LinkedIn-ryhmé ja

listattiin erilaisia tapahtumia ja messuja,
joiden yhteyteen voisi ympata tapaami-
sen.

Seuraava foorumi
Vaasassa

LOPUKSI PALJASTETTIIN seuraavan
foorumin paikka: Vaasa. Palautekyse-
lyssa kartoitettiin sopivaa ajankohtaa ja
maaliskuuta pidettiin parempana kuin
tammikuuta. Muut ajankohdat olivat
toukokuu tai ylipddnsa lammin aika.
Yksi ehdotus oli myds lokakuulle.

Inssiforumin tulevaisuus, mika olisi paras ajankohta
seuraavalle Inssiforumille?

muu, mika

maaliskuu 2019

tammikuu 2019

0 5 10 15

20 25 30 35 40 45

Palautekyselyn tulokset seuraavan foorumin ajankohdasta.

2/2017 Toolilainen

JANNE ROSLOF

Insindorikouluttajat
koolla

nsindorikoulutusjohtajat ry
toimii  ammattikorkeakoulujen
tekniikan  koulutuksen vastuu-
henkildiden valisena yhdyssitee-
na.

Toiminnan tarkoituksena on
tukea insindorikoulutuksen ke-
hittamista valtakunnallisesti seka
edistad suomalaisen insindorikou-
lutuksen kansainvalistymista.

Yhdistys jarjestaa saannollisesti
tapahtumia tukeakseen jasenten-
sa verkostoitumista ja keskustelua
ajankohtaisista aiheista. Samalla
tutustutaan eri ammattikorkea-
koulujen toimintaan ja paikallisen
elinkeinoeldman toimijoihin.

INSSIFOORUMIN AATTONA jdrjes-
tetty tapaaminen kerasi salin tay-
teen osallistujia.

Alustajina toimivat rehtori Outi
Kallioinen (LAMK), johtaja Han-
nu Saarikangas (Insindoriliitto),
apulaisjohtaja Mervi Karikorpi
(Teknologiateollisuus ry) ja johta-
ja Mikko Veikkolainen (Kemppi
Oy).

Keskustelua syntyi runsaasti
ajankohtaisista ammattikorkea-
koulukentan omistusjarjestelyista
sekd mahdollisista tavoista rea-
goida positiivisen rakennemuu-
toksen aiheuttamiin tydvoiman
ja osaamisen tarpeisiin. Myds mo-
nissa eri ammattikorkeakouluissa
kdynnissa olevat kampusten ke-
hittdmishankkeet saivat huomio-
ta.

Seuraavan kerran yhdistyksen
jasenet tapaavat Raaseporissa YH
Novian kampuksella.

www.insinoorikoulutusjohtajat.fi
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Uudet opetusteknologiat

Keskustelun puheenjohtajana toimi Marko
Kortetmdiki (kuvassa), tekniikan yliopettaja
ja koulutus- ja tutkimusvastaava Turun am-
mattikorkeakoulusta.

Uusille opetusteknologioille
oli varattu oma keskusteluti-
laisuutensa, jossa pohdittiin
alan tulevaisuuden mahdolli-
suuksia ja tutustuttiin Turun
GameLabissa luotuihin oppi-
mismahdollisuuksiin.

ika Suutari, palvelupaallikko
Turun ammattikorkeakoulusta, kertoi
meille nakemyksidan uusien opetustek-
nologioiden tuomista mahdollisuuksis-
ta. Asiasta on tehty tutkimusta; Suutari
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suositteli siitd kiinnostuneita tutustu-
maan ainakin NMC Teorizonin ja oppi-
miskalusteita valmistavan Steel Case
-yrityksen tutkimusraportteihin. Sel-
vaa on, etta tulevaisuudessa fyysiset ja
digitaaliset oppimisymparistot tulevat
toimimaan enenevassa maarin rinta
rinnan. Opiskelu tulee olemaan ny-
kyistd vahemman paikkasidonnaista,
kun Lync ja Skype for business yleis-
tyvat opetuskdytossa. Niita voidaan
kayttaa opiskelijoiden kesken ryhma-
toitd laadittaessa, mutta myos esimer-
kiksi opettajan ja oppilaan valilla hen-
kilokohtaista palautetta annettaessa.

Turun ammattikorkeakoulu on ollut
aktiivinen ottamaan kdyttoon uusia
opetusteknologioita. Olennaista Suu-
tarin mukaan olisi kyetd vahentdmaan
niin sanottua teknostressia: parantaa
sekd opettajien etta oppilaiden luot-
tamusta siihen, etta he kykenevat op-
pimaan ja ottamaan kayttdoon uusia
menetelmid. Hanen mielestaan suurin
este uusien opetusteknologioiden on-
nistuneessa kdyttoonottamisessa on
asenne. Oppilaitosten tulisi maarittaa,
mitd opetusteknologioita niissa halu-
taan aktiivisesti kaytettavan, ja sitou-
tua tukemaan oppilaita ja opettajia
niiden haltuun ottamisessa. Joissain
korkeakouluissa on kokonaan kielletty
tiettyjen teknologioiden kdytto. Tama
ei Suutarin mielesta ole hyva ratkaisu.
Nekin opetusteknologiat, jotka eivat
kaikilla ole kaytossa, tulisi kuitenkin
halukkaille sallia.

Oheisessa artikkelissa yliopettaja ja
tutkimusvastaava Mika Luimula ker-
too tarkemmin Turun ammattikorkea-
koulun yhteydessa toimivasta Game
Labista.

Suomalainen peliteollisuus
on eldnyt viimeiset 5-10
vuotta vahvaa kasvun vai-
hetta.

uun  muassa Supercell
myytiin vuoden 2016 puolivalissa kii-
nalaiselle Tencent-yritykselle noin 8,6
miljardilla dollarilla. My6s Turussa pe-
liteollisuuden kehitys on ollut ripeda;
yritysten madra on noussut viidessa
vuodessa kourallisesta lahes neljaan-
kymmeneen.

Ripea kasvu on tuonut mukanaan
positiivisia haasteita koulutusorga-
nisaatioille, ja niinpa Opetushallitus
kaynnisti vuoden 2014 lopulla peli-
teollisuuden osaamistarpeen kartoi-
tuksen.

Turun ammattikorkeakoulu osal-
listui yhdessa muiden koulutus-
organisaatioiden ja  muutamien
avainyritysten kanssa Neogamesin
koordinoimaan kartoitusvaiheeseen.
Turku Game Labin tutkijoita erityises-
ti kilnnostavat teemat — pelillisyys ja
hyotypelit — ovat keskeisesti esilla ke-
vaalla 2015 ilmestyneessa raportissa.

Oppiminen ja opettaminen on
mainittu yhtena potentiaalisimmista
tulevista liiketoiminta-alueista. Ra-
portin teknologiatrendeista muun
muassa paalle puettava teknologia,
esineiden internet ja lisatty todelli-
suus ovat osa Turku Game Labinkin
tutkimusfokusta.

Raportissa korostetaan poikkitie-
teellista toimintatapaa. Huomioiden
oppimisen haasteet erityisesti kayt-
taytymistieteiden rooli korostuu tal-
16in.

TURKU GAME LAB on vuonna 2009
perustettu Turun AMK:n ja Turun
yliopiston yhteinen pelilaboratorio.
Laboratoriossa on tdlla hetkellad kdyn-
nissa muun muassa kolme Tekes-han-
ketta seka yksi Horizon 2020 -hanke.
Laboratoriossa opiskelee vuosit-
tain noin sata Turun AMK:n ja Turun
yliopiston opiskelijaa 1dhinna insi-
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MIKA LUIMULA, dosentti, peliteknologian yliopettaja, Turun AMK

Pelilaboratoriot uusien oppimisteknolo-
giaratkaisujen ideoijina ja kehittdjina

nooritieteista. Opiskelijat ovat vahvasti
mukana laboratorion TKI-toiminnassa.
Onnistuneet opiskelijaprojektit ovat
useissa tapauksissa ponnahduslauta
erindisten TKI-projektien valmisteluun.
Opiskelijaryhméat ovat esitelleet vuo-
sittain jarjestettdvassa ICT Showroom
-messutapahtumassa useita oppimi-
seen liittyvia demojaan. Muun muassa
paikalliselle merimuseolle (Forum Ma-
rinum) on toteutettu virtuaaliymparisto
vanhojen laivojen esittelystd, jossa on
kytkos historian opiskeluun.

Koneteknologiakeskukseen puo-
lestaan kaksi opiskelijaryhmaa on to-
teuttanut  turvallisuuskoulutusdemot
vaahtosammuttimen kaytosta (lisatty
todellisuus) seka palotilanteessa toimi-
misesta (virtuaalitodellisuus).

Vuoden 2016 ICT Showroomissa par-
haana opetuspelind palkittiin puhete-
rapiasovellus eli ns. Sanalanka-sovellus,
jota on jatkokehitetty yhteistyossa
Lingsoftin kanssa yhdessa pelilabora-
torion meneilldaan olevista Tekes-hank-
keista.

OPPIMINEN ja peliteknologioiden so-
veltaminen eri toimialoilla vaatii luon-
nostaan monialaisten tiimien kokoami-
sen.

Turun AMK:ssa on vuodesta 2013
alkaen jarjestetty ns. Innovaatiopro-
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jekti-opintojakso  (Capstone), jossa
monialaiset opiskelijatiimit ratkovat
elinkeinoeldaman projektiaihioita. Kaik-
ki edelld esitetyt esimerkit, kuten myds
muun muassa tehohoitoon rakennettu
ICU Game, ovat esimerkkeja onnistu-
neista opiskelijaprojekteista Capstone-
ideologiaa noudattaen.

TURUSSA JARJESTETAAN saannollisesti
erilaisia pelikehitystapahtumia, joissa
yrittdjia, opiskelijoita seka eri alojen
edustajia tormadytetdan intensiivisesti.
Esimerkiksi tammikuun viimeisena vii-
konloppuna jarjestetaan vuosittain Fin-
nish Game Jam.

Ensimmadinen Suomessa jarjestetty
tahtitieteen game jam (Quantum Game
Jam) jarjestettiin puolestaan Tuorlan
planetaariossa vuonna 2015. Huhtikuun
lopulla 2017 Turussa jarjestetaan Health
Game Jam, ja pohdinnassa on myos
muun muassa opetusalaan liittyvan ja-
min jarjestaminen.

Kaikissa ndissa kuten myos erindisissa
hackathoneissa opiskelijoilla on mah-
dollisuus rakentaa osaamista pelillisten
oppimisympadristdjen kehittamiseen.

KUTEN EDELLA KAVI ILMI, Turkuun on
perustettu viime vuosina runsaasti
peliyrityksid, useimmissa tapauksis-
sa opiskelijoiden perustamana. Usein

pelillistaminen ja jopa oppimispelien
tai -ymparistojen toteuttaminen voi
tuottaa startup-yrityksille mukavasti li-
satienestia. Esimerkkina opiskelijoiden
startup-toiminnasta  oppimisaihealu-
eella voidaan mainita FakeFish-niminen
yritys, joka on tuottanut Opetushal-
litukselle Kalevala-aiheisen Sammon
Salat -oppimispelin viihdepeliprojektin
rinnalla.

Opiskelijat ovat my0s kirjoittaneet
pelillisiin oppimisymparistdihin liittyvia
opinndytetditd, kuten Tuorlan plane-
taarioon toteutetusta avaruuskavelysta
(Aapo Peltola) ja Metaverstas Oy:n Aal-
to-yliopistolle tuottamasta virtuaalises-
ta oppimisymparistosta (Pekka Qvist).

TURKU TARJOAA erinomaiset puitteet
erindisten oppimisratkaisujen innovoin-
tiin ja kehittamiseen. Paikallinen his-
toria samoin kuin vahvassa nosteessa
oleva teknologiateollisuus tarvitsevat
peliteknologioiden soveltajia oppimi-
sessa ja koulutuksessa.

Turun linnaan suunniteltu linnaopas,
samoin palkittu IndustrySim-pilottipro-
jekti, jossa voimalaitoksen toimintaa
havainnollistetaan pelillisin keinoin, toi-
mivat hyvina esimerkkeind suunnasta,
johon Turussa ollaan menossa pelitek-
nologioiden soveltamisessa opetukses-
sa.
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Pj Pasi Repo Lahden Inssiforumin panee

ahden Inssiforumin ensimmai-

send paivana pidettyyn paneelikeskus-
teluun osallistui monipuolinen joukko
insinddrikoulutuksen kanssa tavalla
tai toisella tekemisissa olevia toimijoi-
ta, myds TOOL ry:n puheenjohtaja Pasi
Repo. Keskustelun puheenjohtajana
toimi Ari Hautaniemi Lahden ammat-
tikorkeakoulusta. Mukana keskustele-
massa olivat:

Pasi Repo, TOOL ry, puheenjohtaja

Hannu Saarikangas, Insinooriliiton

koulutus- ja tutkimusyksikon johtaja

Jarno Siniterds, LAMK, opiskelija

Maarit Franti, LAMK, vararehtori

Merja Peltokoski, LUT, tutkija

ja opettaja

Mervi Karikorpi, Teknologiateolli-

suus, apulaisjohtaja

Keskustelua
koulutuksen sisdllosta

TYOELAMAYHTEISTYO on perinteisesti
ollut tarkedssa roolissa ammattikorkea-
koulujen OPS-suunnittelussa. Tama on
vaarassa muuttua, mikali opetussuun-
nitelmia aletaan oppilaitosten fuusioi-
tumisen vuoksi yhtendistaa yliopistojen
kanssa. Tama suuntaus olisi kaikkien
keskustelijoiden mielesta huono - yri-
tysten ja ammattikorkeakoulujen valis-
ta tiedonvaihtoa ja vuoropuhelua pitai-
si pikemminkin entisestadn parantaa.
Elinkeinoelaman vaikutus opintojen si-
saltoon ja toisaalta TKI-toiminnan kaut-
ta tapahtuva oppilaitoksista yrityksiin
valittyva osaaminen nousivat toistuvas-
ti esiin keskustelussa tarkeina, sailytta-
misen arvoisina asioina.

LUT:N TUTKIJA-OPETTAJA Merja Pel-
tokosken mukaan opetuksen sisal-
IGissa tulisi ottaa nykyista paremmin
huomioon elinkeinoeldaman tarpeet.
Koulutusohjelmien sisdllét muuttuvat
hitaasti eivatka pysy elinkeinoeldaman
osaamistarpeiden muutosten vauhdis-
sa. Tama on haaste, jonka myds LAMK:n
apulaisrehtori Maarit Franti tunnistaa.
Koulutuksen kykya reagoida tydelaman
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tarpeisiin olisi kyettava sujuvoittamaan.
Sekda ammattikorkeakoulussa etta yli-
opistossa opettavan Merja Peltokos-
ken mielesta kyse on kuitenkin myds
asenteista: heillda LUT:ssa onnistuttiin
tarjoamaan ratkaisu Varsinais-Suomen
insindorialan  tdydennyskoulutustar-
peeseen puolessa vuodessa.

PASI REVON MIELESTA niin sanottuja
kovia ammattiaineita ei ole mahdollista
karsia insindorikoulutuksesta nykyista
enempaa ilman, etta valmistuvien insi-
nodrien taso laskisi. Vaikka monipuoli-
suutta ja monialaisuutta korostetaan,
on myods perustaitojen kehittamiselle
varattava riittavasti aikaa ja resursseja.
Tastd oltiin keskustelussa yksimielisia.
Opiskelijat tulisi kuitenkin saada ym-
martdamaan opiskelu koko uran lapai-
sevana prosessina: tietojen ja taitojen
paivittamisen on oltava jatkuvaa. IL:n
Hannu Saarikangas kokee, etta ensim-
maisen insindoritutkinnon voisi nahda
yleistutkintona, jonka pohjalta opiske-
lija mydhemmin erikoistuu tydeldmassa
herdanneen kiinnostuksen mukaisesti.

Jatkokouluttautumisen
mahdollisuuksia
parannettava

AIEMPAA KOULUTUSTAAN AMK-tutkin-
nolla tdydentava Jarno Siniterds ndkee
aikuisidlld tapahtuvassa lisdkoulutuksen
hankkimisessa kiinnostavana, mutta
myos haastavana, astumisen pois omal-
ta mukavuusalueelta. Siind opettajilta
saatu kannustus on hdnen mielestadn
ollut tarkedssa roolissa. Siniterds tay-
dentdd aiempaa koulutustaan aikuis-
koulutustuen avulla. Merja Peltokoski
toi esiin JEDI-ohjelman insindoreille tar-
joaman mahdollisuuden opiskella DI:ksi
toiden ohella digitaalisena etdopiske-
luna. Tama voi olla hyva vaihtoehto
osaamisen tdydentdmiseen etenkin
itsendisille, teoreettisesti suuntautuneil-
le opiskelijoille. JEDI-ohjelman kaltaisia
vaihtoehtoja tyon ohella tapahtuvaan
opiskeluun tulisi entisestdan kehittaa.

JEDI-ohjelmassa opettava Peltokoski
muistutti, ettd opettaja vastaa kysy-
myksiin ja neuvoo myds etana - digi-
taalisesti tapahtuvan opiskelun ei siis
tarvitse tarkoittaa opiskelijan heitteille-
jattdoa. Repo muistutti, ettd digitaalisen
opetuksen edunvalvonnasta on myos
huolehdittava varaamalla opetukselle
riittavasti resursseja. Huolestuttavin-
ta on, etta digitaalista oppimateriaalia
koskevat tekijanoikeussopimukset joko
puuttuvat kokonaan tai ovat osin koh-
tuuttomia opettajan kannalta.

TEKNOLOGIATEOLLISUUDEN Mervi Ka-
rikorpi toivoo opintomahdollisuuksiin
lisda joustavuutta: tulisi panostaa myds
suppeampiin muunto- ja lisakoulutuk-
siin. Aina osaamisen padivittaminen ei
vaadi kokonaan uuden tutkinnon suo-
rittamista. Saarikangas toi esiin, etta
tulisi kehittdaa ratkaisuja myos siihen,
millaista koulutusta voitaisiin tarjota
tyottdmaksi jadneille ja heille, joilla on
vaikeuksia [0ytdaa ensimmadinen tyo-
paikka. Ongelmana tassa on se, etta
tyottdmyysturvalla opiskeleminen on
talla hetkellda mahdotonta.

Ideoita uusiksi
koulutuksen jédrjestamisen
rakenteellisiksi ratkaisuiksi

KORKEAKOULUTUS ON PAAOSIN jul-
kisrahoitteista ja sen valtionrahoitus-
osuuksiin tuskin on tulossa suuria lisdyk-
sid lahivuosina. Resurssit olisi kyettava
kdyttamaan parhaalla mahdollisella ta-
valla. Huonoin mahdollinen vaihtoehto
olisi opintosuunnitelman karsiminen.

REPO ESITTELI TOOL RY:N ratkaisueh-
dotusta, valtakunnallisen insindori-
korkeakoulun perustamista. Se takaisi,
ettd oppilaitosten ei tarvitsisi enda kil-
pailla keskenaan niukoista resursseista,
vaan yhteisty6ta voitaisiin lisata ainakin
OPS-suunnittelun, digitaalisten kurssi-
en ja kansainvilisten suhteiden aloilla.
Yhteistyd mahdollistaisi pitkajanteisen
vaikuttamistyon. Insindorikorkeakou-
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lun johdossa olisi tekniikan ammatti-
laisia, jotka osaavat parhaiten arvioida
alan tarpeet. Myos tydeldmayhteistyd
helpottuisi.

AMK-INSINOORIEN nelivuotisen koulu-
tuksen lyhentaminen tyrmattiin kaik-
kien keskustelijoiden osalta. Lyhenta-
misajatuksia perustellaan usein muun
2/2017 Toolilainen

muassa silla, ettda ulkomailla insindori-
tutkinnot ovat usein kolmivuotisia. Sys-
teemit eivat kuitenkaan ole vertailukel-
poisia, koska ulkomaisista tutkinnoista
puuttuu kokonaan muun muassa har-
joittelujakso. Kolmivuotiseen ammat-
tikorkeakoulututkintoon  siirtymisen
vaarana on myods, etta se muuttuisi ai-
noastaan siirtymavaylaksi yliopistoon.

likeskustelussa Uudistuva insinooriys

Myos keskusteluun osallistuneen ai-
kuisopiskelija Jarno Siniterdksen mie-
lesta nelivuotinen insinddrintutkinto on
toimiva, mutta hdnen mielestdaan siina
voitaisiin nykyista paremmin huomioi-
da opiskelijan aiempi koulutus ja tycko-
kemuksesta kumpuava osaaminen.
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LEA HEIKINHEIMO, yliopettaja, tekniikan ala, LAMK
SILJA KOSTIA, yksikonjohtaja, tekniikan ala, LAMK

Kuvat: OONA ROUHIAINEN

INSSIFORUMZ2017 projektikilpailu
| \ _

A

Voittajajoukkue yhdessd ohjaavan opettajansa Ismo Tupamdien kanssa ja liséiksi kunniakirjan pokanneet opiskelijat Heikki Niemi (LAMK),
Kimmo Koivuluoma (SeAMK) ja Jukka Tervo (XAMK).

Inssiforum 2017 yhteydessa
palkittiin myos opiskelijakil-
pailun parhaimmisto.

oisen kerran toteutettu kilpailu toi
esiin insindoriopiskelijoiden kunnian-
himoisia projektitoita ja on palautteen
perusteella tarpeellinen. Voittajajouk-
kueen tyo 3D-Mallinnuskopteri edusti
propellipaatoimintaa parhaimmillaan.
Haasteena on saada enemman am-
mattikorkeakouluja mukaan.

Projektikilpailun
ldintokohta

KILPAILUN TAVOITTEENA on tuoda esil-
le insindoriopiskelijoiden yhdessa tyo-
eldman kanssa tehtyja kunnianhimoisia
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projektitoita. Opiskelijakilpailu noudatti
Metropolia ammattikorkeakoulun luo-
maa mallia ja kilpailutdiden raporteista
tuli ilmetda muun muassa projektinhal-
linta, tyonjako ja viestinta, pohdinta
omasta oppimiskokemuksesta, elinkei-
noelaman arvio seka opettajan suosi-
tus. Uutena elementtind kilpailussa oli
projektityon esittely “hissipuhevideona”

PROJEKTITYON TULI EDISTAA jotain
seuraavista tavoitteista: yritysten tuot-
teiden, palveluiden tai toiminnan ke-
hittdminen teknologian avulla, kilpai-
luetua tuottava energiatehokkuus ja
ympadristdosaaminen, kiertotalouden
edistaminen, yritysverkoston toimin-
nan kehittaminen tai yritysten kansain-
valistymisen edistaminen.

PALKINTOLAUTAKUNTAAN SEKA pal-
kintojen sponsorointiin  osallistuivat
tand vuonna Teknologiateollisuus ry,
Kemianteollisuus ry, Metsateollisuus

ry, Rakennusteollisuus ry, Insindoriliitto
ry seka Lahden Teollisuusseura ry. Pal-
kintolautakunnassa oli mukana myos
ammattikorkeakoulujen sekd opiskeli-
joiden edustajat.

Kilpailun saanto

KILPAILUUN SAAPUI 17 tyota kym-
menesta eri ammattikorkeakoulusta.
Kilpailun taso eli erittdin kova ja pal-
kintolautakunta paatyi palkitsemaan
seuraavat tyot:

VOITTAJAJOUKKUE, 3000 EUROA seka
osallistuminen liittojen verkostoitumis-
stapahtumaan:  3D-Mallinnuskopteri,
SeAMK. Riku Hietarinta, Luukas Kuusrai-
nen, Jali Kauppinen, Aki Liski, ja ohjaava
opettaja Ismo Tupamaki.

Perustelu (lyhennetty): Projektityo
tayttaa kaikilta osin kilpailun asettamat
tavoitteet seka arviointikriteerit. Se on
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opiskelijalahtdinen innovaatioprosessin
tuotos, jonka toteuttamisessa on hyo-
dynnetty ansiokkaasti yritysverkostoja.
Opiskelijat olivat itse keksineet aiheen
ja saaneet kumppaneikseen kolme yri-
tysta: miniFactory Oy Ltd, SICK Sensor
Intelligence seka IDEAL PLM. Talla in-
novaatiolla olisi kayttdsovelluskohteita
kaikilla eri palkintolautakuntaan osal-
listuvien liittojen aloilla. Ennen kaikkea
tyd korosti oppimisen iloa: pieni 3D-
tulostustyoprojekti kasvoi innovatiivi-
seksi tuotteeksi, jossa voidaan hyddyn-
tda yhteistyoyritysten tuotteita uusilla
tavoilla.

Sijat 2-4, palkintona
verkostoitumistapahtuma:

ILMAVERHOKOJEIDEN energiataloudel-
linen selvitys liilkerakennuksissa, MAMK.
Jukka Tervo, Mikko Turunen ja Mikko
Pouta, ohjaavat opettajat Johanna Aro-
la, Taru Potinkara seka Anna-Maija Oja-
pelto.

Perustelut: “Insinddrimainen tyd” jon-
ka raportointi oli kiitettavaa. Lopputu-
loksena ryhma tuotti Suomen Talotek-
niikka Energia Mikkeli Oy:lle selvityksen
ilmaverhokoneiden vertailusta seka

tuottivat asiakkaalle kayttokelpoisia las-
kureita ilmaverhojen energiatehokkuu-
den vertailuun.

MERIVAARAN LED-VALAISIMEN jalus-
tan suunnittelu, LAMK. Miika Hanninen,
Simo-Heikki Kokko ja Heikki Niemi. Oh-
jaava opettaja Reijo Heikkinen.
Perustelu: Onnistunut suunnittelu-
tyoprojekti yritykselle. Projektissa suun-
niteltiin akkukayttdinen operaatiova-
laisimen jalusta sairaalaymparistoon.
Jalusta on otettu yrityksen tuotantoon.

TARINASIMULOINTIPENKKI, SeAMK,
Kimmo Koivuluoma, Pekka Hilden, Gab-
riela Sedlmair. Ohjaava opettaja Pasi
Junell.

Perustelut: Lumikko Technologies
Oy:n antama haastava projekti on to-
teutettu pakollisten opintojaksojen
puitteissa ansiokkaasti. Erityiskiitos his-
sipuhevideosta, josta ilmeni projektin
kulku ja tulokset viihdyttavalla tavalla.

LISAKSI KOLME TYOTA saivat kunnia-
maininnat. Palkittuihin projektitoihin
voi tutustua tarkemmin Inssiforum2017
nettisivuilla http://www.lamk fi/tapah-
tumat/inssiforum2017/Sivut/default.
aspx

Palaute
opiskelijakilpailusta

KUN INSSIFOORUMIN palautekyselyyn
oli vastannut 62 henkil6d, opiskelija-
kilpailua koskevaan kysymykseen oli
saatu 45 vastausta. Naista 35 oli selke-
asti antanut positiivista palautetta ja
10 palautteen sisaltoa ei voida tulkita
kilpailua vastustavaksi mutta kehitta-
vaa palautetta annettiin muun muassa
tiedottamisesta, nakyvyydestd, vaikut-
tavuudesta ja tyoldaydestd. Myos po-
sitiivisessa palautteessa nakyvyytta ja
tiedottamista nostettiin esiin.

Projektikilpailuperinnettd kannattaa
selkedsti jatkaa ja edelleen kehittaa.
Olisi tarkeaa I0ytaa kaikista 19 insindori-
koulutusta tarjoavasta ammattikorkea-
kouluista vastuuhenkil6t, jotka hoitaisi-
vat tiedottamisen oman korkeakoulun
sisalla. Nain kilpailuun saadaan tulevai-
suudessa vielakin enemman korkeata-
soisia toita.

Voittajien on helppo hymyilld. Voittoisan kopterin kanssa poseeraavat Riku Hietarinta, Luukas Kuusrainen, Jali Kauppinen ja Aki Liski Seindjoen
ammattikorkeakoulusta.
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OSMO EEROLA

Insinoori

Insinoori (ylempi AMK) -tut-
kinnon on voinut suorittaa
Suomessa jo yli kymmenen
vuoden ajan ja valmistuneita
YAMK-insinooreja lieneekin
jo tuhansia. Tutkittua tietoa
valmistuneista on julkais-

tu kuitenkin varsin vahan.
Tassa artikkelissa tarkas-
telen Inssifoorumissa 2017
pitimaéni esitelmén pohjalta
vuonna 2016 tehdyn kyselyn
tuloksia.

urun ammattikorkeakoulussa en-
simmadinen insindori  (ylempi AMK)
-koulutusohjelma, ymparistoteknolo-
gian koulutus, kdynnistyi syksylld 2006.
Sitd seurasivat rakentamisen (2007)
ja teknologiaosaamisen johtamisen
(2008) koulutukset.

Runsaassa kymmenessa vuodessa
pienestd alusta on kehittynyt usean

koulutusohjelman jatkokoulutusvayla
insinddritutkinnon suorittaneille. Kou-
lutusten 10-vuotisjuhlavuoden kunni-
aksi em. kolmesta koulutusohjelmasta
valmistuneille ja heiddn opinndytetdi-
densd tyopaikkaohjaajille tehtiin kyse-
lytutkimus.

Kyselylld selvitettiin  opiskelijoiden
nakemysta tekniikan YAMK-opinnoista,
tekniikan YAMK-opinndytetoiden vaiku-
tusta Varsinais-Suomen alueen yrityk-
sissd ja organisaatioissa sekd muodos-
tettiin kuvaa siitd, mihin ja miten seka
opiskelijat ettd organisaatiot haluaisivat
YAMK-koulutusta TKI-ndkokulmasta ke-
hittaa.

Kyselytutkimus

vuosina 2006-2016
insinoori (ylempi AMK)
-tutkinnon Turun AMK:ssa
suorittaneille

TUTKIMUS TOTEUTETTIIN webropol-
monivalintakysymyksina. Kuhunkin
vditteeseen oli seitsemadn vaihtoehtoa
asteikolla tdysin samaa mielta - tdysin
eri mieltd. Keskimmainen vaihtoehto oli
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Kyselyyn vastanneiden insind6ri (YAMK) -tutkinnon suorittaneiden ikdjakautuma (n=62) kyse-

lyn tekohetkelld.

Uralla eteneminen ja asiantuntijuuden kehittéminen motivoivat.
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(viempi AMK) -tutkinnolla u

neutraali (ei samaa mieltd, ei eri mieltd).
Lisaksi kyselyssa oli kysymyksid, joihin
voi vastata sanallisesti.

Kysely lahetettiin niille tammikuun
2016 loppuun mennessa Turun AMK:sta
valmistuneille YAMK-insindoreille ja hei-
dan tyopaikkaohjaajilleen, joiden osoi-
tetiedot olivat tutkimuksen tekijoiden
tiedossa. Vastaukset saatiin 62 opiske-
lijalta ja 19 ty6paikkaohjaajalta. Vastaa-
jien sukupuolijakautuma ja jakautumi-
nen kolmen ylld mainitun koulutuksen
kesken edustivat perusjoukkoa hyvin.

TyOpaikkaohjaajien vastausprosent-
ti jai pieneksi eikd otosta voida pitaa
edustavana.

Kyselyyn vastanneiden valmistunei-
den ikdjakauma ilmenee tdlld sivulla
olevasta kuviosta. Puolet vastanneista
sijoittuu ikdryhmiin 35-45 vuotta, mut-
ta on huomattavaa, ettd tutkintoa lah-
detdan suorittamaan vield yli 50 vuoden
iassa varsin runsaasti.

MERKITTAVIMPINA SYINA hakeutua
YAMK-opintoihin vastaajat mainitsivat
uralla etenemisen mahdollistamisen
(81 % vastauksista tdysin samaa mielta
tai samaa mieltd), asiantuntijuuden ke-
hittymisen (80 %) seka yleisen oppimis-
halun (67 %).

Vastaajista 48 % tyoskenteli julkisella
sektorilla, 44 % yksityiselld ja 8 % kol-
mannella sektorilla tai oli tydttomana.
Julkisella sektorilla tydskentelevat esiin-
tyvat vastanneissa lievdsti yliedustettu-
na. Paallikko- ja esimiestehtévissa tyos-
kenteli 53 %, asiantuntijoina 32 % seka
opetustehtavissa 11 %.

Opinnot vastasivat
odotuksia

OPINTOJAKSOT VASTASIVAT odotuksia
parhaiten sisallon monipuolisuuden (77
%), opetuksen tason (72 %), oppimissi-
saltdjen vaativuuden (63 %) sekd omas-
sa tyossa 1-3 vuoden padsta tarvittavan
osaamisen (60 %) osalta.
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Vastaajat katsoivat opintojen integ-
roituneen tydeldmatarpeisiin  seuraa-
vasti: oppimissisallot tukivat opinndyte-
tyon tekemisessa tarvittavaa osaamista
(68 % vastauksista tdysin samaa mielta
tai samaa mieltd), oppimistehtavat hyo-
dyttivat tyoeldaman kehittdmistda omas-
sa tyoyhteisdssa (60 %), opintojaksojen
sisallot vastasivat tyoeldamassa tarvitta-
vaa osaamista (55 %) ja tyoelaman ke-
hittamistarpeita (55 %).

Opinndytetyon tekeminen
kenhittdd organisaatiota

VASTAAJAT KOKIVAT oman l|dhiorgani-
saationsa suhtautuneen opinndytetyon
tekemiseen myonteisesti (82 % vastauk-
sista tdysin samaa mielta tai samaa miel-
td) ja katsoivat siitd olleen konkreettis-
ta hyotyad organisaatiolle (52 %) ja sen
tekemisen vaikuttaneen myonteisesti
organisaation kehittdmiseen (51 %).
Kaikkien vastanneiden tyopaikkaohjaa-
jien (n=19) mielesta opinndytetyosta on
ollut konkreettista hy6tya organisaatiol-

le ja 18 vastanneen mukaan tuloksia on
hyodynnetty organisaatiossa tyon val-
mistumisen jalkeen. Edelleen 15 vastan-
neen mukaan aihealueen kehittamista
on jatkettu edelleen tyon valmistumi-
sen jalkeen.

Opintajen vaikutukset
opiskelijan ammatilliseen
kehitykseen ja tyouralla
etenemiseen

TYOPAIKKAOHJAAJIEN MUKAAN opin-
not edistivat opiskelijan asiantunti-
juuden kehittymistd hyvin (84 %) ja
edistivdt myds esimiesvalmiuksien ke-
hittymistd (48 %) ja uralla etenemistd
(44 %).

Tutkinnon suorittamisen vaikutukset
palkkakehitykseen ilmenevat alla ole-
vasta kuviosta. Yli puolet valmistuneista
katsoi tutkinnon vaikuttaneen palkka-
kehitykseen ja kolmannes katsoi sen
vaikuttaneen merkittavasti.

Insind6ri (YAMK) -tutkinnon suorittamisen vaikutus vastanneiden (n=62) palkkakehitykseen.
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KIRJOITTAJA TKT OSMO EEROLA
toimii teknologiaosaamisen joh-
tamisen yliopettajana ja insindori
(ylempi AMK) -koulutusten koulu-
tusvastaavana Turun ammattikor-
keakoulussa.

FM, insindori (ylempi AMK) Heli Ka-
nerva-Lehto on suorittanut kysely-
tutkimuksen data-analyysin.
Tutkimus oli osa opetus- ja kult-
tuuriministerion  valtakunnallista
hanketta YAMK-koulutus vahvaksi
TKl-vaikuttajaksi.
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JUHA KONTIO

KTT, koulutusjohtaja

Liiketalous, ICT ja kemiantekniikka
Turun ammattikorkeakoulu
Co-Leader, CDIO European Region

CDIO (www.cdio.org) on
kansainvélinen insin6ori-
kouluttajien verkosto, jonka
perusajatuksena on kehittaa
koulutuksen tyoeldmavastaa-
vuutta.

erkosto kaynnistyi vuosituhannen
vaihteessa MIT:n ja kolmen ruotsalaisen
korkeakoulun (KTH, Chalmers, Linko-
ping) projektina. Sittemmin toiminta
on vakiintunut, ja nyt verkostossa on
jasenend yli 120 korkeakoulua ympari
maailman. Suomestakin mukana on
useita ammattikorkeakouluja - pisim-
paan verkostossa ovat olleet Turun am-
mattikorkeakoulu (2007) ja Metropolia
ammattikorkeakoulu (2008).

CDIO-LAHESTYMISTAPA on viitemalli
koulutuksen kehittamiseen. Se tarjoaa
tyokalut kehittamistydon tekemiseen,
mutta kunkin korkeakoulun/ohjelman
on sovitettava ndma omaan konteks-
tiinsa ja lahtokohtiinsa. Keskeiset ele-
mentit CDIO-ldhestymistavassa ovat
CDIO-periaatteet ja CDIO-osaamista-
voitteet.

Miten voitaisiin
tehdd paremmin

CDIO-PERIAATTEITA ON yhteenséi 12, ja
ne kasittelevat koulutusta monesta eri
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nakokulmasta: koulutuksen painopis-
teet, oppimiskokemukset, pedagogiik-
ka, henkiloston kehittdminen ja arvi-
ointi. Kustakin periaatteesta on kuvaus
perusteluineen seka itsearviointiasteik-
ko oman kehitysvaiheen analysointiin.

CDIO-osaamistavoitteet kuvaavat
CDIO-ohjelman tavoiteltavia osaamisia.
Tavoitteet on ryhmitelty neljaan osaan:
tekninen, henkilokohtainen, tiimityd ja
viestintdosaaminen sekd innovaatio-
osaaminen. Lisdksi laajennusosassa on
kuvattu yrittdjyyteen ja johtamiseen liit-
tyvid osaamisia. Kukin ohjelma voi hyo-
dyntaa nditd osaamistavoitteita oman
opetussuunnitelman rakentamisessa.

CDIO-ldhestymistavassa korostuu
vahvasti se, miten asioita voitaisiin teh-
da paremmin.

Tama on yksi esimerkki siitd, miten
CDIO-lahestymistapa eroaa esimerkiksi
eurooppalaisesta EUR-ACE-laatuleimas-
ta. EUR-ACE korostaa enemman mita-
asioita, mutta ei suoranaisesti kerro mi-
ten asiaa tulisi Iahestya.

Toisaalta CDIO-lahestymistapa ei kata
kaikkia EUR-ACE-alueita ja vastaavasti
CDIO-lahestymistavassa on alueita, joi-
ta EUR-ACE ei selkeasti huomioi.

Sddnnollista itsearviointia

CDIO-LAHESTYMISTAPAA  kayttavit
korkeakoulut/ohjelmat tekevat saan-
nollisesti ns. CDIO-itsearvioinnin kdyt-
tden CDIO-periaatteiden asteikkoja.
Tyypillisesti ndma arvioinnit ovat kor-
keakoulun sisdista informaatiota eika

niitd kayteta korkeakoulujen/ohjelmien
vertailuun. Tosin useat korkeakoulut
ovat hyodyntaneet CDIO-itsearviointi-
tyota osana ulkoisia akkreditointeja.

Paatarkoitus  CDIO-itsearvioinneilla
on kuitenkin tuottaa korkeakoulun/
ohjelman sisdiseen kehittamiseen in-
formaatiota. Nama itsearvioinnit sisal-
tavat mielenkiintoista tietoa, josta toiset
korkeakoulut/ohjelmat voisivat oppia
ja toisaalta voisivat antaa arvokasta pa-
lautetta.

Tata korkeakoulujen/ohjelmien valis-
ta vuoropuhelua toiminnan kehittami-
sessa on kokeiltu kolmessa kansainvali-
sessa projektissa. Projektin aikana kukin
mukana oleva ohjelma laati itsearvioin-
nin ja toimitti sen ohjelmaa kuvaavilla
raporteilla laajennettuna toisen korkea-
koulun ohjelmalle, joka toimi vastaavas-
ti. Taman jalkeen molemmat vierailivat
toistensa luona kdyden itsearvioinnin
keskeisia huomioita lavitse sparrauksen
tapaisesti.

Kdytanndssa siis vierailijan tehtava oli
tunnistaa hyvid ja toimivia kdytantei-
ta seka 16ytada myos uusia nakokulmia
toiminnan kehittamiseksi kriittisen ys-
tavan roolissa. Sparrausvierailun paat-
teeksi kirjattiin keskeiset havainnot tii-
viisti 1-2 sivun kokonaisuuteen.

Sparraus
kehittda itsearviointia

NAMA KOLME SPARRAUSTA hyddyn-
tanytta projektia osoittivat selkedsti
itsearvioinnin laadukkuuden ja huolel-
lisuuden parantuvan tiedossa olleen
sparrauksen ansiosta. Kaikki mukana
olleet ohjelmat ovat kiitelleet oppimista
toisten ratkaisuista ja vahvuuksista seka
saamistaan arvokkaista havainnoista
kriittisilta ystaviltaan.

My®0s prosessin keveys verrattuna pi-
dempiin akkreditointiprosesseihin seka
saatu valiton palaute koettiin sparraus-
toiminnan vahvuuksiksi. Luonnollisesti
my0s sparraus kansainvdlisten kump-
paneiden kanssa vahvisti toiminnan
vaikuttavuutta.

Vahvasti positiiviset kokemukset ovat
ainakin meidat Turun ammattikorkea-
koulussa pistaneet pohtimaan ratkaisu-
ja sparraustoiminnan jatkamiseksi pro-
jektien paattymisen jalkeenkin. Ehkapa
muillakin on samanlaisia ajatuksia?
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TOUKO APAJALAHTI, Karvi
KATRIINA SCHREY-NIEMENMAA, Metropolia

EUR-ACE-akkreditointi insinoorikou-
lutuksen tutkinto-ohjelmille

EUR-ACE (EURopean ACcredited Engineer)
on eurooppalainen insin6orikoulutuksen
laatuleima, jota voivat myontaa hyvaksytysti
EUR-ACE-viitekehyksen mukaiset arvioin-
titoimijat. Akkreditointi kohdistuu yhteen
tutkinto-ohjelmaan kerrallaan ja soveltuu
niin alemman kuin ylemmaén korkeakoulu-
tutkinnon ohjelmille.

uomessa laatuleiman on voinut jo muutaman vuoden
ajan saada lapdisemadlla Kansallisen koulutuksen arviointi-
keskuksen, Karvin, tekemdan tekniikan tutkinto-ohjelman
akkreditoinnin. Tatd ennen se on ollut mahdollista muiden
kansainvalisesti palveluita tarjoavien eurooppalaisten arvi-
ointitoimijoiden kautta.

European
Accreditation
of Engineering

EUR-ACE akkreditoinnin logo

TAVOITTEENA ON TUKEA LAADUN kehittamista tekniikan alan
ohjelmissa ja lisata tutkintojen kansainvalista vertailtavuutta.
Eurooppalainen laatuleima voi myds helpottaa kansainvalista
yhteistyota sellaisten maiden kanssa, joissa tutkinto-ohjelmi-
en akkreditoinnit ovat pakollisia tai yleisia.

EUR-ACE-akkreditoituja ohjelmia on yhteensa noin 2700.
Eniten niita on Saksassa, jossa yli 700 ohjelmaa on akkreditoi-
tu. Muita isoja akkreditointimaita ovat Ranska, Venaja, Turkki,
Iso-Britannia ja Irlanti. Suomessa akkreditoituja ohjelmia on
talld hetkelld 14.

EUR-ACE-AKKREDITOINTIPELKISTYY kolmeen peruskysymyk-
seen: Kattavatko tutkinnon osaamistavoitteet akkreditoinnin
viiteosaamistavoitteet? Vastaavatko tavoitteet tunnistettuja
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sidosryhmien tarpeita? Toimiiko ohjelma siten, etta opiskelijat
saavuttavat osaamistavoitteet?

EUR-ACE-viitekehys jakaantuukin vastaavasti kahteen
osaan: ohjelmatason osaamistavoitteisiin ja ohjelman toi-
mintaa koskeviin vaatimuksiin. Karvi on luonut viitekehyksen
pohjalta oman akkreditointimallinsa.

Viiteosaamistavoitteet kuvaavat ne tiedot, taidot ja kompe-
tenssit, jotka opiskelijoiden tulisi tutkinnossaan saavuttaa. Ne
on kuvattu tekniikan alalle yleisesti, ja akkreditoinnissa niita
tulkitaan aina ohjelman ala huomioiden.

Karvin mallissa viiteosaamistavoitteet on koottu viiden ot-
sikon alle: 1) tieto ja ymmiarrys, 2) insind0ritaito (analyysi- ja
suunnittelutaidot seka kdytannon taidot), 3) tutkimus ja tie-
donhaku, 4) poikkitieteellinen osaaminen seka 5) viestinta- ja
ryhmaétydtaidot.

Tutkinto-ohjelmien toimintaa tarkastellaan Karvin akkredi-
toinneissa neljan osa-alueen kautta:

- tutkinto-ohjelman suunnittelu

- koulutuksen toteutuminen: milla tavoin koulutus
mahdollistaa osaamistavoitteiden saavuttamisen ja
osaamisen nayttamisen

- henkildstoresurssit, oppimisympadristot ja muut re-
surssit

- laadunhallinta, eli miten, ja mihin tietoon pohjautuen
tutkinto-ohjelman laatua seurataan ja kehitetaan.

AKKREDITOINNIN TOTEUTTAA KARVIN nimittama nelihenki-
nen kansainvdlinen arviointiryhma. Tutkinto-ohjelma laatii
akkreditoinnin taustaksi itsearvioinnin ja lisaksi arviointiryh-
ma vierailee korkeakoulussa.

Karvin tekniikan korkeakoulutuksen toimielin paattaa lop-
putuloksesta arviointiryhman raportin pohjalta. Lopputulok-
sena ohjelma joko akkreditoidaan, akkreditoidaan ehdollises-
ti tai koulutusohjelma ei lapaise akkreditointia.

Hyvaksytty akkreditointi ja laatuleima ovat voimassa kuusi
vuotta. Tarkemmin yksityiskohtiin voi tutustua Karvin verkko-
sivuilta (https://karvi.fi/korkeakoulutus/tekniikan-alan-koulu-
tusohjelma-arvioinnit/).

Opiskeljjat arvostavat
EUR-ACE-laatuleimaa [1]

KEVAALLA 2016 METROPOLIA insin6oriopiskelijat tekivat in-
novaatioprojektinaan selvityksen EUR-ACE- laatuleiman hyo-
dyista ja haitoista opiskelijoiden nakokulmasta.
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EUR-ACE laatuleiman vaikutuksia [1]

SELVITYKSESSAAN OPISKELIJAT péaatyivat suosittele-
maan leiman hankkimista. Leiman hyodyiksi opiskelijat
listasivat seuraavat seikat:
- houkuttelee hyvia hakijoita tutkinto-ohjelmaan
sekd Suomesta ettd ulkomailta
- EU/ETA alueen ulkopuolelta tuleville opiskelijoil-
le toimii osoituksena ohjelman korkeasta laadus-
ta
- parantaa uskottavuutta myos teollisuuden ja
muiden yhteistydkumppanien suuntaa helpot-
taen opiskelijoiden tyonsaantia, harjoittelua ja
yhteistyoprojekteja
- kannustaa ja opastaa tutkinto-ohjelmaa jatku-
vaan kehittamiseen
- houkuttelee hakeutumaan opettajiksi kokeneita
henkiloita

HAITTAPUOLIKSI LEIMAN HANKKIMISESTA opiskelijat lis-
tasivat seuraavat seikat:
- dokumentointityd vie aikaa henkildstolta
- akkreditointi maksaa
- onko vaara, ettd leima johtaa vain tiettyjen asioi-
den kehittamiseen?

LOPPUPAATELMANA OPISKELIJAT nakivat hyvana, ettd
tutkinto-ohjelmat hakisivat EUR-ACE- akkreditointia ja
sitd kautta ryhtia ja nakyvyytta kehittamistyolle seka to-
distusaineistoa tutkinto-ohjelman laadusta ulkopuolisil-
le.

[11 Berg, P, Savolainen S, Liljasto, N. Is the EUR-ACE Ac-
creditation Worth Implementing? A student view.
44th SEFI Conference, 12-15 September 2016, Tam-
pere, Finland

MIKA BILLING, VAMK
SAKARI KOIVUNEN, TUAMK
JERE SIIVONEN, TAMK

Yhteistyolla
potkua robotiikan
koulutukseen

MoRo-hanke toivottaa tulevaisuuden tekno-
logiat ja toimintatavat tervetulleiksi.

uomen hallitus on linjannut robotiikan olevan keskei-
nen osa digitalisaation karkihanketta. Vaasan, Tampereen ja
Turun ammattikorkeakouluissa kaarittiin valittomasti hihat ja
ryhdyttiin nostamaan robotiikkakoulutuksen tasoa yhdessa.
Rahoitusta tekemiseen haettiin ja saatiin Euroopan alueke-
hitysrahastosta Pohjanmaan liiton kautta. Modernin robotii-
kan koulutusyhteistydhanke, tuttavallisemmin MoRo, kayn-
nistyi 1.4.2016 ja jatkuu vuoden 2017 loppuun saakka.

Osaamistarve ja taustat

OPPILAITOKSILLA ON TARVE vastata alueidensa tydelaman
vaatimuksiin teknologian kehityksen keskella. Digitalisaatio,
robotisaatio ja teollinen internet tuovat seka uusia mahdolli-
suuksia etta haasteita niin opetukseen kuin teolliseen tuotan-
toonkin. Samaan aikaan opetusresurssit pienenevat ja tekno-
logiat monimutkaistuvat.

Naihin haasteisiin on vastattava resurssitehokkaasti. Oppi-
laitosten valisella yhteistyolla voidaan ottaa haltuun modernit
robottiteknologiat kattavammin, kun kukin osatoteuttaja tuo
oman osaamisensa vahvuusalueet muidenkin kayttoon. Sa-
malla opiskelusisallét monipuolistuvat ja syntyy konkreettista
yhteistyota eri korkeakoulujen valilla.

MoRo-hanke vastaa kolmen tahon tarpeisiin robotiikan
alalla: opettajilla tulee olla alan viimeisin tieto voidakseen siir-
taa tietoaan eteenpain, opiskelijoilla on oltava viimeisin tieto
siirtyessaan tydelamaan ja yrityksilla on tarve osaavaan tyo-
voimaan.

MoRo-hankkeen tavoitteet

MORO-HANKKEEN KESKEISIMMIKSI tavoitteiksi kirjattiin ny-
kyaikaisen robotiikan osaamistason nosto oppilaitoksissa ja
yrityksissa sekd uuden robottiteknologian kadyttoonottokyn-
nyksen madaltaminen. Tavoitteena on my®ds lisdta oppilaitok-
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sien valista yhteistyota ja osaamisen jakamista seka kehitta-
mistd yhdessa tyoelaman kanssa.

Tavoitteiden saavuttamiseksi hankkeelle hankittiin yhteis-
kayttoon ABB:n vuorovaikutteisen robotin YuMi:n ja luotiin
menettelytavat sen yhteiskdyttoon. Lisdksi heti hankkeen
alussa rakennettiin kaikille avoin morohanke.fi-verkkoalusta,
jonne koostetaan hankkeen tuottama materiaali seka viestin-
taa hankkeen etenemisesta ja tapahtumista.

Jakamisen kulttuuri ja tyotapa MoRossa

YKSI AMMATTIKORKEAKOULU ei voi realistisesti hallita kaik-
kea teollisuusrobotiikkaan liittyvaa osaamista, joten on hyva
vahvistaa yhteistyota ja osaamisen jakamisen kulttuuria. Se
on ainoa tapa vastata tyoelaman monipuolistuviin osaamis-
vaatimuksiin rajallisin resurssein.

Tyotapa projektissa on alusta alkaen ollut raikkaan avoin.
Projektin alussa toteuttajat kokoontuivat saman pdydan aa-
relle, jakoivat avoimesti kaikki koulutusmateriaalinsa virhei-
neen, puutteineen ja vanhanaikaisuuksineen. Valittdomasti
huomattiin, miten samankaltaisten ongelmien parissa kukin
tahoillaan on pyorinyt ja miten paljon tietojen jakamisesta tuli
lisdvauhtia jokapdivaiseen tyohon. Jokainen oli myos lahesty-
nyt teemaa vahan eri tulokulmista, alueen teollisuudesta ja
omasta taustastaan johtuen.

Kun aiemmat tehdyt materiaalit oli jaettu, alkoi uuden oppi-
materiaalin tuottaminen. Osaaminen hahmoteltiin ensin ka-
sitekarttana, joka jaettiin tarkemmin osaamiskokonaisuuksiin
ja naille mietittiin sopiva formaatti. Osa opetuksesta on tarkoi-
tus kdyda harjoitustoind, osa opasvideoina ja osa tekstimuo-
dossa. Tatd kokonaisuutta ldhdimme yhdessd tyostamaan.

Ty0 etenee joutuisasti. Tiimi tapaa kerran viikossa Skypen
valitykselld ja ongelmat saadaan ratkottua talla tavoin valitto-
masti. Myos opetuksessa ja yritysprojekteissa esille nousseet
haastavat kysymykset voidaan viikoittain kasitelld yhdessa.

Jatkosuunnitelmat

HANKKEESSA ALOITETULLE tydlle on ehdottomasti tilausta
vastaisuudessakin. Robotiikka on keskeinen osaamisalue,
joka yhdistaa eri alojen insindoreja.

Suomella ei ole varaa jaada alan osaamisessa ja kehityk-
sessa jalkeen. Systemaattisella yhteistyolla on mahdollisuus
merkittavasti parantaa oppilaitosten valista verkostoitumista
ja opiskelijoiden valmiuksia hankkia yha syvallisempaa robo-
tiilkan osaamista.

Jatkohankkeen valmistelu on jo kdynnissa ja kaikkia robo-
tiilkkaa kouluttavia tahoja kutsutaan mukaan. MoRo-hank-
keen verkkosivujen kautta voi olla yhteydessa ja osallistua
valmistelutyohon.

Lisatietoja hankkeen paatoimijoilta ja kotisivuilta: www.moro-
hanke.fi
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Muistot vain jaa

KESAN 2016 ALUSSA TULI TIETO, ettd tyokaverimme
Tuomo Rantala oli kuollut. Tuomon 1ahdén hetki oli
20.6.

Tuomo oli syntynyt 24.1.63 Sonkajarvelld. Perhe muut-
ti Sodankyldan Tuomon ollessa pieni poika. Harrastuksia
oli jo tuolloin jalkapallon ja shakin pelaaminen. Ns. kun-
toiluun liittyvat harrasteet olivat perheen koiran hoita-
minen ja syksyisin marjastus. Ahkerana marjastajana
Tuomo hankki tuloillaan itselleen mm. polkupy&ran.

Ylioppilas Tuomosta tuli vuonna 1981. Opintoja jat-
kettiin Oulun yliopistossa aineena sdhkotekniikka.
Diplomi-insindoriksi Tuomo valmistui 1989. Han jatkoi
yliopistossa tutkijana ja valmistui tekniikan lisensiaatiksi
1993. Tekniikan tohtori Tuomosta tuli 1997 ja fysikaali-
sen elektroniikan dosentti 1999.

Kajaaniin Tuomo muutti perheineen 1999. Perhee-
seen kuuluvat vaimo Johanna seka pojat Teemu ja Jan-
ne. Kajaanin ammattikorkeakoulun lehtorina Tuomo toi-
mi vuodet 1999 - 2016.

VIIME VUOSINA JALKAPALLON EROTUOMARIN toimi-
en lisdksi Tuomon harrastuksiin kuuluivat seuratanssit,
uinti, kuntoilu ja tietovisailu. Kajaanin Toolin sihteerina
Tuomo oli monta vuotta seka vuosien ajan OAJP halli-
tuksessa edustajana.

Tyokaverina Tuomo oli aina valmis kuuntelemaan
muiden murheet ja omalla tavallaan aukaisi uusia nako-
kantoja aiheisiin.

Opettajana han oli rauhallinen ja luotettava. Jos hdnen
opissa ei oppinut, niin ei sitten missaan.

Tuomoa jaivdt kaipaamaan Johannan ja poikien seka
aidin lisaksi tydkaverit ja tuttavat.

ARJA SIRVIO
tyokaveri 16 vuoden ajalta
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IRENE HYRKSTEDT

Kielten ja viestinnan lehtori, opintojen ohjaaja

Projekteja kuin keskisuuressa
yrityksessa - konetekniikan TKI-
projekti uudella toimintamaillilla

Savoniassa

Kick-offia kéynnistelemdissd helmikuussa 2017.

1 SAVDNLL

LLLTTT

Savonia-amk:n konetekniikan lehtorit Anssi Suhonen ja Tatu
Westerholm ottivat haltuun kevaalla 2017 jattihaasteen. Toi-
sen vuoden konetekniikan opintoihin kuuluva TKI-projekti

(5 op) kadntyi massiiviseksi kolmen koulutusalan yhteisto-

teutukseksi.

ukaan projektiin  lahtivat
my0s palveluliiketoiminnan lehtori Pai-
vi Vestala ja muotoilun lehtori Hannu
Oksanen. Muutama muukin kollega
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toimi apukdsind varsinaisessa ohjaus-
tyossd, tarpeen mukaan. Viestinndn
tunneilla kerrattiin ennakoiden projek-
tidokumentaation laatimista, vuorovai-

kutuksen roolia projektitydssa, ja arvi-
oitiin ja ennakoitiin sekd valmiuksia ettd
mahdollisia haasteita ja niista selviyty-
mista tiimityoskentelyssa.

NOIN 160 OPISKELIJAA jaettiin pro-
jektissa 30 tiimiin. Joka tiimissa oli niin
konetekniikan, likketalouden kuin muo-
toilun opiskelijoita, sekd suomalaisia
ettd kansainvalisia tutkinto- ja vaihto-
opiskelijoita. Projektin tyokielesta tuli
ndin luontevasti englanti.

Opiskelijat ratkoivat pohjoissavolai-
silta yrityksiltda (mm. Ponsse, Normet,
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Newcontrol, Kuopion kaupunki, Eikala,
Ahosilta ja Ecla Water Finland) tulleita
14:3a toimeksiantoa. Pari tiimia toteut-
ti toimeksiantoaan etatyoskennellen
yhdessa hollantilaisten Windesheimin
korkeakouluopiskelijoiden kanssa.

PROJEKTIN KICK-OFF jarjestettiin pro-
jektiviikkoa edeltavalla viikolla. Kick-
offissa esiteltiin toimintatavat seka
projektiviikon aikataulu. Liiketalouden
opiskelijat valmistelivat kick-offiin toi-
meksiannoista esittelyt, joiden perus-
teella tekniikan ja muotoilun opiske-
lijat valitsivat itselleen mieluisimman
aiheen.

Projektityoskentely kdynnistyi inten-
siivisella projektiviikolla, jolloin koko
viikko, maanantaista perjantaihin, kes-
kityttiin ideoimaan erilaisia konsepteja
toimeksiantojen mukaisesti.

Opiskelijat kavivat yrityksissa, tapasi-
vat ja keskustelivat yritysten henkilos-
ton kanssa saadakseen lisatietoa kon-
septoinnin tueksi.

Keskiviikkona oli tyoskentelyn vali-
katsaus. Viikko paattyi perjantaina mes-
suihin, jossa opiskelijat esittelivat omilla
standeilldadn aikaansaannoksensa niin
toisilleen, toimeksiantajille kuin Savo-
nian henkildstollekin. Siihen mennessa
oli syntynyt monia uusia ja erittdin hy-
vaa palautetta toimeksiantajilta saa-
neita konsepti-ideoita eri tuotteille ja
palveluille — esimerkiksi kansainvalisen
ilmailuliikenteen standardit tdyttava
taitettava koirankuljetushakki, erilaisia
layoutsuunnitelmia, kylmdsavustuslaa-
tikko, nuorten jadkiekkoilijoiden tark-
kuusharjoitteluun soveltuva laite seka
ideat, miten kehittaa lipunmyyntia Kuo-
pion joukkoliikenteelle tai sahkopyori-
en lainausjarjestelmaa osana joukkolii-
kennetta.

TIIVIS PROJEKTIVIIKON aikataulu seka
uudella tavalla kootut tiimit aiheuttivat
toki monenmoista sekaannusta ja tie-
donkulun haastetta, mutta, loppujen
lopuksi, opiskelijoiden kokemus tyds-
kentelysta oli erittdin myonteinen.
Aitoja yritysmaailman toimeksiantoja
arvostettiin, samoin kuin mahdollisuut-
ta ja luottamust, olla itse suoraan yhte-
ydessa toimeksiantajiin. Positiivisena
kokemuksena nahtiin eri alojen opiske-
lijoiden yhteistyd ja eri kulttuuritaustais-
ten opiskelijoiden kanssa tyoskentely.
Moni tekniikan opiskelijan kommen-
toi projektiviikon jalkeen ymmartavansa
nyt, miten tarkeaa on tuoda aktiivisesti
esiin omat mielipiteensa konseptoinnis-
sa ja vaikuttaa siten suoraan lopputu-
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#SavonialPD

Projektiviikon pddittivit messut, joissa konsepti-ideoita esiteltiin toimeksiantajille, muille tii-

meille ja Savonian henkiléstdlle.

lokseen. 3D-suunnittelutaitojen kayttod
aidoissa toimeksiannoissa koettiin ar-
vokkaana ja se nahtiin yhtena taidoista,
jonka opiskeluun 16ytyy nyt motivaatio-
ta entistda enemman.

Kokemukset englanniksi tydskente-
lystd tuntuivat innostavan, mutta myds
tarve kehittaa suullista kielitaitoa ja

erityisesti tekniikan sanaston hallintaa
nousi kommenteissa esiin.

PROJEKTIVIIKON JALKEEN tydskentely
jatkui ja opiskelijat jatkoivat ideoiden
viemista kohti konkretiaa. Tavoitteena
on saada toteutukset yritysten kayttdon
ennen lukuvuoden paattymista.




LEIF OSTMAN

Nodrop gallande
ingenjorsutbildningen

Vi vill har stilla fragan: Vart ar ingenjorsut-
bildningen pa vag? Det verkar som om ord
och handling inte sammanfaller och att man
pa regeringshall valt att nedprioritera ingen-
jorsutbildningen. Alternativet ér att regerin-
gen inte forstar vilka effekter fordelningen
av sparatagandena medfort och vad det kom-
mer att resultera i.

i forstar att alla maste bidra till sparandet i statsfinanser-
na, men vi anser att det maste finnas en rimlighet och balans
i fordelningen av sparatgarderna. Vi vdgar dessutom pasta att
Finlands export, innovationsférmaga och konkurrenskraft ar
starkt beroende av ingenjorerna och deras kompetens. In-
genjorerna utbildas i yrkeshdgskolor och utgor den stora ar-
betskraftsvolymen inom industrin, samt utgor en stor del av
arbetskraften inom tillampad forskning och inom produkt-,
process- och kvalitetsutveckling. Yrkeshogskoleutbildningen
ar till sin karaktar industrindra och producerar dessutom hela
tiden unga foretagare som vagar satsa pa nya idéer.

DET AR | DAGSLAGET SVART ATT FA uppmaérksamhet och
skapa forstaelse for problemet da mediebevakningen sa
tungt ligger pa vardreformen. Vi anser dock att det ar dags att
nagon pa regeringshall inser vad som haller pa att ske med
yrkeshdgskoleutbildningen och ingenjorsutbildningen. En
granskning av regeringens mal géllande hogskoleutbildning
ger vid handen att betoningen ligger pa konkurrens-och att-
raktionskraft och att utbildningen ska vara smidig i att stoda
kompetensbehov. Regeringsprogrammet lovar ett ledande
land inom utbildning, kompetens och modernt larande. Man
vill utveckla innehall i studier, lararkompetens och dra nytta
av digitaliseringsmdéjligheter. Dessutom ska vi ta val hand om
grupper med sdrbehov och forbattra deras sysselsédttnings-
mojligheter.

VIVILL PATALA ATT DET RADER EN KRAFTIG obalans i fordel-
ningen av resurserna. | Finland har vi pa yrkeshégskoleniva 50

30

% mera undervisning/vecka och larare med kontaktundervis-
ning "i klass” jamfort med 6vriga Europa. Detta kan ju lata som
att det ar ytterst effektivt, men de facto sa forutsatter under-
visning att lararen forbereder sig och satter sig in i ny teknik
och vetenskapliga ron, for att inte tala om digitalisering som
inte sker utan extra insats. Om vi alla antas arbeta "normala”
arbetsveckor leder detta till att vii Finland i motsvarande min-
dre grad sdtter oss in ny teknik och kunskap. Finansieringsmo-
dellen som inforts tvingar hogskolorna att 6ka gruppstorle-
karna, minska specialiseringsmajligheterna samt till att se till
att lararna undervisar mera och flera kurser. Det finns ingen
annan ldsning an storre produktion.

YRKESHOGSKOLEREFORMEN OCH DEN dartillhérande finan-
sieringsreformen har faktiskt varit mycket framgangsrik. Det
utbildas numera fler fackman pa kortare tid med betydligt
mindre pengar an forut. Det dr dock klart att detta samtidigt
skett pa bekostnad av kompetensutveckling och konkurrens-
kraft. Eftersom alla utbildningar ar utsatta for samma sparkrav
sker ingen stor forandring i konkurrenskraft mellan studeran-
den. Daremot ar det ju klart att pa det internationella planet,
dér bl.a. lander som Korea och Kina satsar stort pa utbildning,
kommer det att ske en férskjutning som framst kommer att
markas inom exportindustrin. Den har inte rad att rekrytera
enligt 6nsketdnkande, utan arbetar pa den internationella
marknaden och satsar dar kompetens finns.

VI VILL ANNU PAPEKA ATT DET FINNS EN RISK i de struktu-
rella férandringar som &r pa gang inom hogskolevarlden pa
olika hall i Finland. Vi motsatter oss inte samarbetet med uni-
versiteten men vill betona att man maste ha forstaelse for yr-
keshdgskolornas roll i den duala modellen. Ungdomarna &r
idag malmedvetna och vill ut i arbetslivet. De vill ldra sig de
kompetenser som behovs, vilket har varit yrkeshdgskolornas
specifika roll i jamforelse med den forskningsorienterade roll
universiteten traditionellt haft. De nuvarande riskerna &r dels
att den autonomi som finns har politiserats och alla jagar efter
inflytande och resurser, dels att industrins kompetensbehov
borjar tolkas av politiska intressen. Det ar ocksa klart att uni-
versiteten, dar man har en annan syn pa grundutbildningen
och en klar brist pa finansiering, tenderar att bli huvudman
med storre mojlighet att dirigera yrkeshogskolornas verksam-
het framdver.
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Sienirakentaja

rvoisat kuulijat. Nimeni on
Onni Orakas ja edustan uudenlaista ra-
kennusliikettd nimelta Tattitalot Oy.

Kuten me kaikki tiedamme, raken-
tamista on arvosteltu viimeiset vuosi-
kymmenet kehnosta laadusta, lahinna
valmistumisen jdlkeisista sieni- ja ho-
meongelmista.

Me olemme kdantaneet taman on-
gelman haasteeksi ja seldttaneet sen
perusteellisesti. Me emme pyri ennalta
arvaamattoman rakennuksen tekemi-
seen, vaan valmistamme takuutyona
asuntoja, kouluja, konttoreita ja vaikka-
pa kokonaisia teknologiakylia hallittuun
sienipitoisuuteen.

Yrityksemme hallitsee siis taydellisesti
sienirakentamisen ja antaa asiakkailleen
siitd koituvan hyddyn sataprosenttises-
ti. Meidat on myos sertifioitu ainoana
taman toimialan yrityksend maailmassa.

Hyvat kuulijat. Pankaas miettien, mil-
laiset mahdollisuudet teille tarjoutuu,
kun paatdtte rakennuttaa perinteisen
hometalon sijasta uuden takuusieni-ta-
lon! Teidan ei tarvitse jannittaa, milloin
kullannuput alkavat parskia nuhaneni-
aan tai milloin silmat vuotavat kuin ve-
naldisen keittion hana.

Voitte aivan huoletta aloittaa uuden,
elamyksellisen elaman. Tiedatte ihan
tarkalleen, millainen aamu ja pdiva on
tulossa, kun paadytte hankkimaan Tat-
titalojen takuutalon. Kun istutamme ta-
lon tayteen todellisia arvosienia, home-
sienille ei yksinkertaisesti jaa tilaa. Siina
ideamme ydin yksinkertaisuudessaan.

Samalla voitte rakentaa elamaan-
ne aivan uuden tulevaisuuden kokki-
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harrastuksiinne tai jopa tyourallanne.
Saatte joka paiva kerata valitsemaanne
sienisatoa olohuoneen nurkista, vaa-
tekomerosta ja kylpyhuoneen seinien
vierilta. Puhtaita, parasta a-luokkaa ole-
via sienid, jotka voitte toimittaa samana
aamuna lahikauppiaalle edelleen mark-
kinoitaviksi tai valmistaa paivan paaate-
riaksi.

Valittavananne on kymmenia sieni-
lajikkeita, kunkin maun ja harrastunei-
suuden mukaan. Nain aluksi tarjoamme
itidlajikkeita herkku-, voi- ja punikkita-
teille, korvasienille, kelta- ja suppilovah-
veroille, lampaankaavalle, viiruvalmus-
kalle, hallavahakkaille ja lahes kaikille
maassamme esiintyville, sydntikelpoi-
sille rouskuille.

Varsinaisia myrkkysienia emme tois-
taiseksi ole istuttamassa rakenteisiin,
vaikka ladketeollisuus tuntuu olevan
kovasti kiinnostunut sen lajin kasvus-
toista.

Tulossa on eksoottisempaakin tar-
jontaa. Esimerkiksi japanilaisperdinen
Matsutake on tulossa valikoimaamme
ensi vuoden alussa. Harkitsemme myos
kovin harvojen sienestdjien tuntemaa,
punaisia pisaroita tuottavaa karvasora-
kasta kodin koristeeksi.

Tuotekehittelymme selvittaa parhail-
laan, onko mahdollista I6ytaa sopiva pe-
susienilajike kylpyhuonekasvatukseen.
Pakurista olemme jo tehneet koeistu-
tukset ja se ndyttaisi viihtyvan mainiosti
useammissakin sisapaneelilaaduissa.

Koulurakentamiseen  sienitalomal-
listomme tuo aivan kouriin tuntuvia
etuisuuksia. Suunnittelemme opetus-

henkiloston kanssa tilat niin, etta eri
luokka-asteille on opetussuunnitelman
mukaan mahdollista tutustua erilaisiin
sienilajikkeisiin, niiden elinymparistoon,
mahdollisiin tuholaisiin ja sienien kans-
sa viihtyviin toisiin kasveihin.

My0s keittiohenkilékunta suorastaan
riemastuu, kun saa tietaa, etta lounas-
tarpeet saadaan aivan nurkan takaa tai
jopa hellan kulmalta. Lahiruoka-aate
saa aivan uuden ulottuvuuden.

Yrityksemme visiot eivat suinkaan
pysahdy tahan. Pitemman ajan strate-
giassa on kehitella sieniaiheen ympa-
rille tapahtumapuistoja, ymparivuotisia
sienikasvattamoita palstaviljelyn peri-
aatteen pohjalta ja jopa sienitaloyhdys-
kuntia ja -hotelleja matkailukeskuksiin.
Vientisuunnitelmatkin ovat pitkalld,
rahoitushankkeita on valmisteltu Team
Finlandin kanssa.

Kerrottakoon lopuksi sellainen pieni
salaisuus, jota emme vield muualla ole
paljastaneet. Viime kuukausien kohu
huokosbetonista on itse asiassa meidan
innovaatio. Kehittelimme parin betonin
valmistajan kanssa aivan uudenlaista
betonilaatua, jota voisimme tehokkaas-
ti kayttaa sienikasvatuksen alustana. Se
ei toistaiseksi ole tuotannossa, mutta
harmiksemme joku kaistapaa kaytti
reseptillamme valmistettavaa betonia
siltojen ja kerrostalojen tekemiseen su-
rullisin seurauksin.

Sienimuhennosta nautiskellen
VELI PITKAKORVA
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KAUKO KALLIO
Kuvat: JURI LAURILA

iRt et

Suomen teilld kulkee ju-
tun kirjoittamisen hetkella
26 poikkeusluvan saanut-
ta yli 76 tonnista ja/tai yli
25,25-metrista rekkaa ja
lisaa tulee kesan kuluessa
useita. Suurin jateistd on 33
metria pitka ja 13-akselinen
puutavara-auto ja se on lajis-
saan Euroopan jarein. Koko-
naispainoa 16ytyy juhlavat
104 tonnia. Naita valtavia
rekkoja kutsutaan nimel-

14 high capacity transport
(HCT).

yseiset jattildiset ovat osa eri-
laisia kokeita ja tutkimuksia.
Perimmainen tarkoitus on saada sel-
ville, voidaanko Suomen logistiikan kil-
pailukykyd parantaa totuttua suurem-
milla rekoilla ilman niiden aiheuttamia
haittoja liikenteelle tai tieverkostolle.
Menossa on useampia tutkimusprojek-
teja. Mukana ovat Trafin kanssa Oulun
yliopisto, Aalto-yliopisto ja Lappeenran-
nan teknillinen yliopisto LUT sekd Met-
sateho ja joukko kuljetusliikkeita.

"KOKEILUISTA SAADAAN ainutlaatuista
tutkimustietoa tulevaisuuden maantie-
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kuljetusten kehittamiseen’, valottaa Tra-
fin liikkennekelpoisuusyksikon paallikko
Otto Lahti ndiden jattildisten olemassa
olon tarvetta.

Kyseessa ei ole siis kilpailu siitd, ke-
nelld on pisin tai raskain rekka, vaan
menossa on rohkeita kokeiluja siitd,
miten saadaan mahdollisimman paljon
hyotykuormaa suhteessa energiankulu-
tukseen ja tiekuormituksiin lilkennetur-
vallisuudesta tinkimatta.

Jattirekat kuljettavat erilaista kappa-
letavaraa, kemian teollisuuden tuottei-
ta, kontteja ja puutavaraa eri puolilla
Suomen tiestoa.

Turvallisuus kunnossa,
reititys tarkoin suunniteltu

"HCT-REKAT AJAVAT tarkkaan ennalta
suunniteltuja reittejd. Pienimmat likken-
neympyrat ja siltojen painorajoitukset
voivat estdd joidenkin reittien kayttami-
sen. Maanteilla testaavat HCT-ajoneuvot
eivat juuri rasita tiestdd, koska rekkojen
madra on vahdinen ja niiden liilkenndin-
tireitit on rajattu tarkkaan’, tarkentaa
Trafi tutkimuksen yksityiskohtia.
Painorajoitteisilla  silloilla  voidaan
ajaa esimerkiksi Ruotsissakin kokeil-
lulla tavalla asentamalla sillalle omat
liikennevalot, joita ohjataan jdttirekan
ohjaamosta. Valoilla estetdgan muun lii-
kenteen pddsy sillalle samaan aikaan,
kun rekka on sillalle tulossa. Néin sillan
kokonaiskantavuutta ei ylitetd ja jatti-
rekka voi ajaa sillan keskilinjaa, jolloin
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Jdttildinen taittuu néyrdsti
normaaleissa kiertoliittymissd.
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sillan kuormitus on tasainen molemmin
puolin. Ndin on tehty muun muassa
Jeesiojoen sillalla Sodankyldssa. Ja sys-
teemi pelaa.

Liikenteen turvallisuusvirasto Trafi
vastaa HCT-rekkojen reittien sopivuu-
desta alueellisten tienpitdjien kanssa ja
myontaa ajoneuvokohtaiset poikkeus-
luvat. My®os liikkenneviraston vayldomai-
suuden hallinnan johtava asiantuntija
Vesa Mannisto kertoo, ettd suurten
rekkojen kokeilujen ei ole todettu ole-
van uhka tieston kunnolle.

YLI 25,25 METRIA PITKAT suuren kapasi-
teetin testikdytdssa olevat yhdistelmat
on merkitty yhdistelman peraan kiinni-
tetylle "PITKA KULJETUS -kyltilla.

Pitkat yhdistelmat saavat lilkenndida
ainoastaan ennakkoon tarkastetuilla
reiteilld, ja niiden nimetyt kuljettajat
ovat harjoitelleet yhdistelmien kayttoa
suljetulla alueella ennen liikkenndinnin
aloittamista.

Reilu 5 metrid totuttua rekkaa pidem-
man yhdistelmdn ohittaminen 20 kilo-
metrin tuntinopeuserolla kestaa sekun-
nin pidempaan. Tama on hyva muistaa,
kun ldhtee ohittamaan tunnuksella va-
rustettua yhdistelmaa.

Jdttirekka
kiinnostaa tutkijoita

JATTIREKAN LIKENTEESEEN tulo kiin-
nostaa tutkijoita. Aalto-yliopistolla ja
Oulun yliopistolla on sormensa pelissa.
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My0ds Lappeenrannan teknillinen yli-
opisto LUT ja yhdistelmien valmistajat
tekevat Tekes-rahotteista tutkimusta,
jossa tutkitaan HCT-yhdistelmien kulje-
tustekniikkaa ja logistiikkaa. Naissa tut-
kimuksissa on mukana ainakin UPM:n
hakkeen kuljetukseen kaytettavia jatti-
ldisia eri reiteilla.

"Jattirekkatutkimus on meille varsin
ainutlaatuinen, merkittava ja mielen-
kiintoinen kohde”, sanoo Oulun tekun
yliopettaja ja Oulun yliopiston auto- ja
tyokonetekniikan  professori  Mauri
Haataja, joka vetaa tutkimusprojektia.
Hanen mukaansa tutkijoita kiinnostaa
raskaan ajoneuvon kayttdytyminen lii-
kenteessa ja erilaisissa ajo-oloissa.

Esimerkiksi Lapissa puutavaraa aja-
vaan, Mauri Haatajan suuren mielen-
kiinnon kohteena olevaan Ketosen jat-
tirekkaan, silhen Euroopan suurimpaan,
on asennettu monelaista etdldhetinta
ja anturia, joilla tieto kulkee reaaliajassa
autosta tutkijalle.

"Aiemmin simuloidut tulokset nayt-
tavat korreloituvan hyvin kdytantoon.
Osasimme jo odottaa, etta ajoneuvoyh-
distelma sopeutuu ja sopii tanne hyvin’,
vakuuttaa Haataja.

"Jattirekan tulo Lappiin on heratta-
nyt paljon mielenkiintoa ja keskustelua.
Kokeilulla on sekd kannattajansa etta
vastustajansa’, kuvaa Mauri Haataja tes-
titilannetta ja jatkaa: "Mitadn isompaa
vastustusta ei ole ollut eika ole syyta
ollakaan!”Han lupailee tutkittua yhteen-
vetoa myos siitd, mita muut tiella liikku-
jat ajattelevat noista jattirekoista.

UUSIEN HCT-REKKOJEN (High Capacity
Transport) vaikutusta liikenteen suju-
vuuteen on tutkittu myds Aalto-yliopis-
tossa. Jattirekkoihin asennetut kamerat
ovat tarkastelleet muiden tienkdyttajien
kayttaytymista jattirekkojen laheisyy-
dessa.

Suuria eroja verrokkeina olleisiin nor-
maalikokoisiin  ajoneuvoyhdistelmiin
ei ole havaittu. Ohitusaikojen ero on
pysynyt oletettua pienempana eivatka
pidemmat ajoneuvoyhdistelmat ole ai-
heuttaneet teilld jonotustilanteita taval-
lisia rekkoja enempaa.

Yrittdjien kokemuksia

KETOSEN KULJETUKSEN toimitusjohta-
ja Risto Ketonen kertoo, ettd jattirekka
on selviytynyt Suomen haastavista tal-
violosuhteista kiitettavasti.

"Auto on ajanut talvella paatieta, vaik-
ka se on ollut helkatin liukas. Perdvaunu
on jouduttu jattamaan kyydista yhden
2/2017 Toolilainen

Keulasta ei jdttildisid tunnista, mutta takana niissd on teksti "Pitkd kuljetus’, jotta ohittaja
osaa varautua normaalia pitempddn ohitukseen.

ainoan kerran, koska oli niin liukasta,
etta muutkin autot joutuivat pysahtele-
maan’, kuvaa Ketonen ison rekan ajoko-
kemuksia.

“Kiinni auto ei ole jaanyt kertaakaan,
ja risteyksissakin se kulkee aivan niin
kuin muutkin tavara-autot’, toteaa han
auton selviytymisesta talviajossa ja ris-
teyksissa

“Noin seitsemdn metrid perinteisia
taysperallisia pidempi rekka ei ole ai-
heuttanut hankaluuksia liikenteessa.
Eipa sita lisapituutta juuri huomaa.
Ajaminenhan on aina samanlaista. Hie-
man pidempi ja raskaampi tama on, ja
kulkeminen vahan hitaampaa. Vahan
enemman saa pitaa autoa silmallg, eika
sitd pida paastaa ihan valloilleen”, kuvaa
Ketosen jattirekan kuljettaja Aki Suora-
niemi kokemuksiaan.

YLEISESTI OTTAEN NOIN puolet kuljet-
tajista oli vastauksissaan sita mieltd, etta
pystyisi ajamaan HCT-yhdistelmalla sa-
moihin kohteisiin kuin normaalilla 25,25
metrin pituisella yhdistelmalla.

Lopuista vastauksista valtaosassa kul-
jettajat joko totesivat, etta eivat pystyisi
ajamaan kaikkiin kohteisiin tai etta yh-
distelma olisi katkaistava ja ajettava pe-
ravaunu kerrallaan.

Tallaisiksi hankaliksi paikoiksi mainit-
tiin markettien ja kauppojen pihat, jot-
kut kaupan keskusliikkeiden varastot,
tavaraliikenneterminaalit ja purkupai-
kat seka pienemmat metsatiet.

Sddstod monella tavalla

“NAILLA 104-TONNAREILLA polttoai-
neen kulutus kuljetettua tonnia kohden

on huomattavasti pienempi kuin ndissa
pienemmissa yhdistelmissa. Se tarkoit-
taa, etta myos hiilidioksidipadstoja on
samassa suhteessa vahemman’, kertoo
Metsahallituksen kehittamisasiatuntija
Ari Siekkinen.

Siekkisen mukaan jattiyhdistelma
kuluttaa 15-20 prosenttia vahemman
polttoainetta kuin 76-tonniset. Nekin
puolestaan kuluttavat vahemman kuin
vanhan malliset 60-tonniset, joita Met-
sahallituksen ajoissa on edelleen muu-
tamia. Jattirekkoja mahdollisesti ote-
taan vakituiseen kayttoon lahivuosina.

Metsahallituksen kehittamisasiatunti-
ja Ari Siekkinen kertoo, etta erityispitkat
yhdistelmaajoneuvot voivat olla vas-
taus kuljetusliikenteen haasteisiin.

"Meilla on taalla Suomessa pitkat kul-
jetusmatkat. Jos Lappia ajatellaan, niin
matkat ovat viela keskivertoa pidempia.
Teollisuus on keskittdytynytta, mutta
puut ovat hajallaan ympari maata’, Siek-
kinen kertoo ja jatkaa: “Suomessa keski-
maadrdinen kuljetusmatka on noin 100
kilometria, Lapissa 250. Keski-Euroopas-
sa vastaava luku on vain 49 kilometria.”

JATTIREKALLA PUUTA saadaan kuljetet-
tua kerralla noin puolitoistakertainen
kuorma tavallisiin ajoneuvoyhdistel-
miin verrattuna. Samalla polttoaineen-
kulutus pienenee kuljetettua tonnia
kohden, ja paastot vahenevat samassa
suhteessa.

Jattirekat tuovat sadstoja myos hen-
kilostokustannuksissa, silla suuremmat
kuormat vahentavat liikenteessa ole-
vien rekkojen maaraa. Kuljetusajojen
harventuminen nakyy myos tieturvalli-
suudessa.
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KAISA ENTICKNAP-SEPPANEN
KIRSI KORKEALEHTO

Pelin kautta iloa ja vaihtelua
kielten opiskeluun

Oletko ihmetellyt, miksi
lapsesi oppii kielta kuin
huomaamattaan pelatessaan
englanninkielisia tietokone-
peleja?

y0s Kajaanin ammattikorkea-
koulun (KAMK) kieltenopettajat ovat
havainneet, miten hyvin pelialan opis-
kelijat kayttavat englantia suullisissa ja
kirjallisissa tehtdvissadn. Moni heista on
pelannut englanninkielisia tietokone-,
lauta- tai roolipeleja pienesta saakka.
Tehokkaan kielenoppimisen tuke-
miseen on monta lahestymistapaa ja
pedagogista ratkaisua. Yksi keino on
vahvistaa opiskelijoiden sitoutumista
opetussuunnitelman tavoitteisiin pe-
lielementteja kdyttamalla. Ne voivat olla
ongelmien ratkaisemista tietyn tavoit-
teen, voiton tai vaikeamman tason, saa-
vuttamiseksi, mutta myos kilpailua tai
visailua, leikillisyytta ja valinnaisuutta.
Prosessi, jossa opettaja kayttaa pelilli-
sid elementteja tai pelisovelluksia oppi-
misen edistamiseen, tunnetaan laajem-
min pelillistdmisena.
Suullista ja kirjallista vuorovaikutus-
ta edistavdnd menetelmand se sovel-
tuu erinomaisesti kielen opiskeluun ja

tydelamatilanteiden simulointiin. Lah-
tokohtana ovat erityisesti myOnteiset
oppimiskokemukset, innostaminen
vuorovaikutukseen ja yhteistydhdn
sekd motivaation kasvattaminen

PELILLISIIN ELEMENTTEIHIN voi myds
kuulua perinteisid ja uusia, digitaalisia
tapoja harjoitella toivottua kompetens-
sia.

Mobiilioppiminen ja opetustekno-
logia kannustavat opiskelijoita kehit-
tdmaan tulevaisuuden kykyja, kuten
medialukutaitoa seka jaettua asiantun-
tijuutta.

Pelillistamista kdytettdessa opetta-
jasta tulee enemman oppimisprosessin
ohjaaja, jolloin opiskelijoiden itsesdatoi-
nen oppiminen ja vastuu omasta oppi-
misesta korostuvat. Oppimistehtavien
ja pelien tarkoituksenmukaisella suun-
nittelulla yhteiséllinen oppiminen on
tavoitteellista, hauskaa ja positiivista.
Pelillistaminen antaa nain lisaarvoa op-
pimiskokemukselle.

KAMK:N ENGLANNIN KIELEN opettaja
Kaisa Enticknap-Seppanen osallistui
oppimispeli-ideallaan Pohjois-Pohjan-
maan ELY-keskuksen rahoittamaan Si-
mulaattori- ja peliosaaminen opetuksen
kehittamisessa SIMPPELI-hankkeeseen,
joka on tarjonnut yhdeksdlle KAMK:n
opettajalle koulutusalaan katsomatta

tilaisuuden tarttua opetuksellisen pe-
lisovelluksen suunnitteluun ja toteutta-
miseen kokeneen pelitiimin tukemana.

Tassa tapauksessa tarkoituksena oli
suunnitella ja kehittad peli, jonka avul-
la matkailualan opiskelijat saavat paitsi
rohkeutta puhua englantia myds omak-
suvat opastamiseen liittyvaa asiakas-
palveluenglantia. Ideasta jalostui Goofy
Guide Game Show -peli, jonka ensim-
maisen vuosikurssin opiskelijat testa-
sivat suorittaessaan perusopintoihin
kuuluvan kielikurssin Basics of Tourism
English.

PELISSA KAKSI JOUKKUETTA kisailevat
toisiaan vastaan seuratessaan hapuile-
van animoidun oppaan tydskentelya ja
englannin puhumista, kun han opas-
taa matkailijaryhmaansd moninaisissa
tilanteissa. Joukkueiden tehtavana on
paatelld, missa tilanteissa opas toimii
parhaiten arvioimalla hanen asiakas-
palvelussa kdyttdamdansa viestintda ja
toimintaa. Jokaisesta tilanteesta laadit-
tiin nelja animaatiota, jotka opiskelijat
siirtdvat paremmuusjarjestykseen kan-
nettavilla paatelaitteilla.

Pelaamisen aikana joukkueen jasenia
kannustettiin puhumaan keskenaan,
mutta vain englanniksi.

OPISKELIJARYHMAN PELISTA antama
palaute oli positiivista: peli toi vaihtelua
ja iloa perinteiseen opetukseen seka
motivoi ja sitoutti pelaajat oppimistilan-
teeseen. Se myds harjaannutti pelaajien
kuullun ymmartamista ja suullista kieli-
taitoa sekd heidan tietojaan matkaop-
paan tyostd, asiakaspalvelusta ja asia-
kaspalvelussa kaytettavasta englannin
kielen sanastosta.

Saman suuntaisia vaikutuksia on huo-
mattu hyddynnettdessa opetusteknolo-
giaa, tabletteja ja dlypuhelimia luokassa
tapahtuvassa kielten opetuksessa ja op-
pimisessa.

Talld tavoin opiskelijat osallistetaan
mielekkaasti ja heistd tulee aktiivisia
tekijoitd, oman oppimisensa omistajia
passiivisen kuuntelun sijaan.
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KAISA ENTICKNAP-SEPPASEN havaintojen mukaan joukku-
een jasenet keskustelivat keskendan englanniksi pelia pela-
tessaan. Vaikka useampi pelaaja oli sita mielta, ettei heidan
suullinen englannin kielitaitonsa kehittynyt merkittavasti
pelin aikana, raportoi osa kuitenkin puhuvansa englanniksi
enemman kuin tavallisessa luokkatilanteessa.

dollisuuden puhua joukkueen sisdlla englantia. Syyna tahan
voi olla pelaamisen rajallinen aika seka pelin tuoma into, joka
siirtaa opiskelijoiden fokuksen kieliopin ja dantamisen oikeel-
lisuuden huolehtimisesta varsinaiseen viestintaan.

Kasvokkain tapahtuvassa viestinnassa taydellisen kieliopin
ja aantamisen vaatimuksen sijaan merkittavampaa on vuoro-
vaikutus ja perusviestin antaminen, vastaanottaminen seka
ymmartaminen.

HANKKEIDEN PUITTEISSA tapahtuvat pienimuotoiset peliko-
keilut seka kielten opettajien omat pelillistamis- ja sovellusko-
keilut tuottavat opettajille, muulle henkilokunnalle ja opiske-
lijoille osaamista luovien ratkaisujen toteuttamisessa.

Goofy Guide Game Show -kokeilun tuloksena syntyi peli,
jonka suunnitteluun osallistui kielten opettaja, opiskelijat ja
pelialan ammattilaisia. Ndin myos saatiin matkailualan ensim-
maisen ja osin toisen vuosikurssin opiskelijat osallisiksi oman
oppimisen pelillistaimiseen seka KAMK:n strategian toimin-
nalliseen toteuttamiseen.

Kirjoittajat ovat Kajaanin ammattikorkeakoulun kielten lehtorei-
ta, jotka tutkivat koulutusteknologian ja pelillistiimisen hyédyn-

Tasta voidaan paatelld, etta tarve edetd pelissa ja keskus-

tella sen ratkaisuista loi joillekin osallistujille turvallisen mah-

MARKKU PERTTUNEN, tyomarkkina-asiamies OAJ

Uusi tyoeldkelainsaadanto
aikaisemmasta oleellisesti

tdmistd kieltenopetuksessa.

Uusi tyoeldkkeita koskeva
lainsadadanto tuli voimaan
1.1.2017 alkaen.

yoeldkkeiden alaikdraja nousee
asteittain 65 vuoteen. Vuonna 1954 ja
sitd ennen syntyneilld alaikdraja sdilyy
63 vuodessa. Vuonna 1955 syntyneilla
alaikdraja nousee kolme kuukautta,
vuonna 1956 syntyneilld kuusi kuu-
kautta jne.Vuonna 1962 ja sen jalkeen
syntyneilld alaikdraja on 65 vuotta.
Aiemman lain mukaan tyoeldkkeel-
le siirtymisen yldikaraja oli 68 vuotta.
Vuonna 1957 ja sitéd ennen syntyneilld
se sdilyy ennallaan. Vuonna 1958-61
syntyneilld se nousee 69 vuoteen ja
sen jdlkeen syntyneilld 70 vuoteen.

ELAKETTA KERTYY KOKO TYOURASTA
17-vuotiaasta alkaen. 17-vuotiaana
alkaa tyoeldke kertya vain, jos on talla
hetkelld 17 tai nuorempi.

Korotettu ja ns. superkarttuma
poistuvat. Niiden tilalle tulee ns. lyk-

kayskorotus. Jos jatkaa tyossa yli oman
alaeldkeikarajan, jokainen lykatty kuu-
kausi kasvattaa alaeldkeikarajalla las-
kettua eldkettd 0,4 % normaalin pro-
sentuaalisen kertyman lisdksi. Lasketun
elakkeen maaraa leikataan elinaikaker-
toimella. Se vahvistetaan kullekin ika-
luokalle erikseen.

OSA-AIKAELAKE KORVATAAN osittaisel-
lavarhennetulla vanhuuselakkeelld. Sita
voi ottaa joko 25 % tai 50 %. Perustaso
lasketaan edellisen vuoden loppuun
mennessa kertyneestd tyoelakkeests,
josta otetaan joko 25 tai 50 %. Eldkkee-
seen tehddan varhennusvdhennys kaa-
valla: omasta alaeldkeikdrajasta varhen-
netut kuukaudet kertaa 0,4 %. Lisaksi
elaketta leikataan elinaikakertoimella.

Osittaiselle varhennetulle vanhuus-
elakkeelle jgdminen ei rajaa mitenkaan
tyossdoloa; voi jatkaa kokoaikatyos-
sd, osa-aikatyossa tai olla pois tyosta.
Mahdollisesta osa-aikatydsta on sovit-
tava tyonantajan kanssa. Sopiminen
edellyttdd kummankin hyvaksyntaa, eli
tyonantaja voi kieltdd osa-aikatyon te-
kemisen.

Ansiotulo kasvattaa tydeldketta var-

sinaiselle eldkkeelle jadntiin saakka.
Lykkayskorotusta voi kuitenkin saada
vain siltd osin kuin eldketta ei ole var-
hennettu.
Varhennetun osittaisen vanhuuseldk-
keen valinta on lopullinen. Sita ei voi
jalkeenpdin muuttaa. Jos tallainen
henkilo jatkaa alaeldkeikdrajan jal-
keen, hdnelle kertyy lykkayskorotus-
ta siltd osin, kun héan ei ole varhenta-
nut eldketta: eli jos on ollut esimerkik-
si 50 %:n varhennus, lykkdyskorotus
on 50 %.

AMMATTIKORKEAKOULUOPETTAJAT
ovat vuosityOaikajarjestelmdssa, joka
sisaltdd vapaajaksojarjestelman. Va-
paajaksoja ei ansaita, eikd myoskddn
pitdmattd jaaneitd vapaajaksoja kor-
vata. Jos opettaja jaa elakkeelle esi-
meriksi toukokuussa, hdan menettda
palkallisen kesdvapaajaksonsa.

Tasta jarjestelmdstd on mielekasta
jaada eldkkeelle palkallisen kesdva-
paajakson jalkeen, esimerkiksi 1.8. al-
kaen.
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KAUKO KALLIO

Kansainvalista tiimityota
kulttuurin saralla

Kansainvilistyminen ja verkostoituminen

ovat nykymenon avainsanoja kaikilla aloilla,
myo6s musiikissa.

evyen musiikin parissa olemme tottuneet tdhdn
vuosikymenid, samoin klassisessa musiikissa aina Sibeliuksen
ajoilta. Ehkdpa hieman vahemman kuunnellun ja tunnetun
musiikinlajin, kamarimusiikin bisnes on pysynyt varsin tiukas-
ti kotimaan kamaralla. Sekin on nyt muuttumassa globaaliksi.
N&in nahtiin ja kuultiin viime kesdna ja paattyneena talvena
Kuhmon kamarimusiikin parissa.

Kuhmon heindkuun kamarimusiikkitapahtumalla on oma,
uusi teema joka kesa. Viime kesan kaksiviikkoinen kulki maa-
ilmankyla-teeman koukeroissa. Se tarkoittaa tapahtuman tai-
teellisen johtajan Vladimir Mendelssohnin mukaan sit3, etta
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kulttuurin maailmassa tarkastelemme maailmaa hyvin laajas-
ti, vaikkapa avaruusluotaimen ndkokulmasta tai sivilisaation
koko historian matkalta uskontoineen, ideologioineen, karsi-
myksineen, iloineen ja sankareineen.

"Silla hetkelld, kun lahjakkaan saveltdjan, runoilijan, taide-
maalarin tai filosofin kyna koskettaa paperia, koko maailman-
kaikkeus varahtda - niin vaimeasti, ettd se voidaan mitata
vain erikoispiirturilla Atlantiksen majakan alta’, kuvaa Vladimir
Mendelssohn viime kesan tapahtumaa tervehdyssanoissaan.

Alkavan kesdn teema jatkaa tapahtuman globaalia ilmetta
laajentaen katselukulmaa kauas avaruuteen teemalla “Lento
tyhjyyteen”

"Mahdollisille muille sivilisaatioille toimitettu oman ela-
manmuotomme viesti on tallennettu cd-levylle, joka on ldhe-
tetty matkustamaan linnunradan ulkopuolelle toiveissa, ettd
joku siihen mahdollisesti joskus térmaa. Tai sitten ei térmaa
koskaa — mita valid", toteaa Mendelssohn.

"Tuolle CD:lle on kuvien, puheiden, luontomme eri danien
ohella tallennettu my6s musiikkia, muun muassa Beethove-
nin Cavantina kvartetosta op. 130 ja Srravinskyn Kevatuhri’,
tdydentaa Mendelssohn maailmanlaajuisen ndkokulmansa
kasitystdan musiikin osalta.

Nuorten esiinmarssi maailmankyldssd

KUHMON KAMARIMUSIIKIN toiminnanjohtaja Sari Rusa-
nen toi viime kesan tapahtuman yhteydessa esiin my6s sen
nakokulman, etta nuorten muusikoiden mukaan ottaminen
kamarimusiikin ammattilaisten joukkoon mahdollistaa kor-
keatasoisen tapahtuman jatkumon maailmankylan hengessa
ja nuorten laadukkaan kehittymisen kansainvalisten ammat-
tilaisten kanssa yhteisessa verkostossa.

Nuoret kamarimuusikot -ohjelma kehitettiin viisi vuotta sit-
ten valitsemalla joukkoon 15 nuorta. Viime vuonna kadynnis-
tyneeseen ohjelmaan etsittiin jalleen uusia tulijoita julkisella
haulla. Halukkaita oli kaikkien yllatykseksi yli sata nuorta, in-
nokasta ja osaavaa muusikkoa. Koesoittojen perusteella taso
oli niin huikea, ettd 15 uuden nuoren sijasta paatettiin jouk-
koa tdydentaa 30 nuorella muusikon alulla.

Taiteellisen johtajan Vladimir Mendelssohnin mielesta hyvaksi
kamarimuusikoksi voi kehittya vain soittamalla mahdollisim-
man monessa kokoonpanossa ja mahdollisimman monen-
laista repertuaaria. Siksi uutta joukkoa halutaan ottaa suureen
kamarimusiikkitapahtumaan, koska siella edella mainitut har-
joitusmahdollisuudet realisoituvat.

Itse lisdisin edellisiin nakékulmiin kehittymisen polulla sen,
ettd Kuhmon esiintyvien, maailman ehdotonta huipputasoa
olevien muusikoiden kanssa soittaminen antaa nuorille muu-
sikoille sitd intoa ja esimerkkia, jolla noustaan alansa huippu-
jen joukkoon.
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Taiteellinen johtaja maestro Vladimir Mendelssohn kuvaa kaksiviik-
koisen tapahtuman luonnetta ja tarjontaa

Maailmankyldsta maailmalle

JO VUOSIEN AJAN KUHMON kamarimusiikkia on soitettu
muuallakin kuin Kuhmossa heindkuussa. Tapahtumia on jar-
jestetty perinteisesti heindkuussa lahikohteisiin taydenta-
maan Kuhmon ohjelmaa, mutta jo vuosien ajan on jarjestetty
myds talvisia musiikkipdivia sekd Kuhmossa ettda muuallakin
Suomessa.

Viime helmikuussa toteutui ensimmainen todellinen mur-
tatuminen kansainvalisesti merkittavalla tavalla. Kuhmo meni
Kumhon vieraaksi Koreaan Suomi 100-vuotistunnuksen alla.

Kuhmon Kamarimusiikki soi ensi viikolla Eteld-Koreassa
Soulissa yhteistydossa Kumho Asiana Cultural Foundationin
kanssa. "Vihdoinkin toisiaan nimeltaan muistuttavat toimijat
Kumho ja Kuhmo saadaan yhteen ja vieldpa samassa kamari-
musiikin genressa’, iloitsi Kuhmon Kamarimusiikin toiminnan-
johtaja Sari Rusanen alkutalvesta.

YhteistyOkonsertteja oli nelja ja niiden suunnittelusta vas-
tasi Kuhmon Kamarimusiikin taiteellinen johtaja Vladimir
Mendelssohn. Mendelssohn nimesit konsertit kesan Kuhmon
mallin mukaan. Tarjolla olivat konsertit Sibeliuksen ajoilta, Yo
Pariisissa, Tuttuja barokin ajalta ja Wienildisia tahtihetkia.

Kun KANSA, MEDIAT ja poliitikot huutavat viennin edistami-
sen perdaan taloutemme pelastamiseksi, teki Kuhmon vaki
uuden aluevaltauksen muusiikin kautta. Vaikka se tuskin pe-
lastaa kansantalouttamme kovinkaan merkittavasti, on se ai-
van hatun noston arvoinen temppu. Ei se ainakaan vahenna
maamme tunnettuutta Korean niemimaalla.

Itse asiassa mukana tapahtuman jarjestamisessa oli muka-
na myos matkailullinen aspekti, silla konsertit olivat osa Wild
Taigan, Kuhmo-Suomussalmi-alueen, Aasiaan kohdistuvaa
matkailuhanketta. Kuhmon Kamarimusiikki ja Wild Taiga ovat
olleet mukana kehittamassa yhteistydssa Visit Finlandin kans-
sa muun muassa kulttuuri- ja luontopainotteisia stopover-
tuotteita, joilla saadaan Finnairin suorilla lennoilla Euroop-
paan tulevat viettamaan aikaa myos Kainuussa. Uusvientia
musiikin alueella, sanoisin. Toivotaan menestysta kansainva-
lisellekin toiminnalle.

Milloin koittaa aika, jolloin markkinointimatkoilla kohtaavat
niin politiikan, tekniikan, kaupan, matkailun kuin kulttuurin
edustajat?
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Toiminnanjohtaja Sari
Rusanen riemuitsee
erinomaisesti sujuneesta
lippujen ennakkomyyn-
nistd

Oheisohjelmaakin loytyy

KAMARIMUSIIKIN LOMASSA tarjoillaan vuosittain muutakin
kulttuuria ympari Kuhmon keskustaa ja hieman etddmpana-
kin. Musiikkikeskuksen Avanti-kahvilan pihapiirissa Salakama-
rissa esiintyi viime kesana jo lahes perinteiseksi muodotunut
Topi Mikkola Rosa Liksomin monologien kimpussa.

Myds kuvataide istuu kesdiseen maisemaan konserttien va-
liajoilla ja iltapuhteina ihailtavaksi kuin nena paahan.

Viime kesan huippuvieraiksi yhteisndyttelyn muodossa oli-
vat valikoituneet omien tyyliensa maailman kansalaiset, kuva-
taiteilijat Inari Krohn ja llkka Vaatti. Inari Krohn on imenyt
vaikutteensa niin Kustavin mokin maastosta kuin opiskelu- ja
asuinympadristoistddan ympdri maailmaa. Krohnin tyot ovat
padosin pieniin yksityiskohtiin pureutuvaa grafiikkaa ja ne
purivat myos meikaldisen silmaan.

llkka Vaatti puolestaan hakee aktiivisesti vaikutteita te-
oksiinsa historiasta, uskonnoista sekd idan mystiikasta, ra-
kenteista ja kulttuurista yleensakin. Esilla olleet maalaukset
olivat ddrimmaisen yksinkertaistettuja, geometrisia teoksia,
sanoisinko perati insindorimaisia. Aikanaan Vaatti kuvaili it-
seddn pystymetsaekumeenikoksi erdan ison tyonsa jalkeen,
mita sitten silla tarkoittikaan.

Tana kesdand Kuhmon Kamarimusiikin yhteydessa jarjeste-
tdan suomalaista kalustemuotoilua esitteleva nayttely. Nayt-
telyssa nimelta 4DESIGN on uusia kalusteita neljalta kansain-
vdlisesti tunnetulta ja palkitulta suunnittelijalta. Mukana ovat
professorit Yrjo Kukkapuro ja Jouko Jarvisalo seka sisustus-
arkkitehdit Kaarle Holmberg ja Kimmo Varjoranta. Nayttely
on Kuhmon Kamarimusiikkikeskuksen Galleriassa 10.—22.7.

37



Teksti: KIRSI TASKINEN

urinko paistaa kirkkaalta tai-
vaalta ja maaliskuinen muutaman as-
teen pakkanen tuntuu raikkaalta, kun
parikymmentd Karelia-ammattikorkea-
koulun tulevaa talotekniikan insindoria
aloittaa vierailunsa erityislaatuisella ty6-
maalla Joensuussa.

Ryhman edessa kohoaa Pohjois-Kar-
jalan ensimmainen yli kaksikerroksinen
puukerrostalo. Karjalaisen Kulttuurin
Edistamissaation rakennuttama ja ra-
hoittama 6-kerroksinen asuinkerrosta-
lo on jo niin pitkalld, ettd ensimmadiset
vuokralaiset padsevat muuttamaan vas-
tavalmistuneisiin asuntoihin kesakuun
alussa.

Rakennuttajainsindori ja projektipaal-
likko Petteri Elonen toivottaa opiske-
lijat tervetulleeksi kyparad ja keltainen
huomioliivi paallaan. Rakentajien tyo-
pdiva on jo padttynyt, joten vierailijat
eivat turvavarusteita tarvitse.

Talo tdynnd ekologisia
ratkaisuja

OPISKELIJAT KUUNTELEVAT tarkasti,
kun Elonen kdy pihamaalla ldpi raken-
nustydmaan vaiheita. Tekniset faktat
kiinnostavat ja Elonen heittaa valiin
myos kdytannon vinkkeja siitd, miten
esimerkiksi vdestonsuojan vesipisteen
kanssa kannattaa toimia. Suurin osa
talotekniikasta on jo piilossa, mutta Elo-
nen kehottaa kysymdan kaikesta mielta
askarruttavasta vierailun aikana.

- Kaikki puukerrostalot Suomessa
ovat pilottikohteita. Aina on kehitet-
tdvaa ja hyvid innovaatioita kaivataan,
Elonen toteaa ryhmadlle.

VARSINAISEN ESITTELYKIERROKSEN
aluksi tarkastetaan vaesténsuoja ja vil-
kaistaan sahkopadkeskusta ja hissikui-
lua. "Rinkulahuoneeksi” Elonen kutsuu
sprinklerihuonetta, johon mahtuu vain
osa opiskelijoista kerrallaan. Joku nap-
saisee kannykalla valokuvan talon kau-
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niisti kuvioidusta ulkoseindsta odotta-
essaan vuoroaan.

Paljon on valmiina, mutta tekemista-
kin riittaa vield. Rappukaytavassa huo-
mio kiinnittyy puisiin portaisiin ja latti-
oihin. Pintasilaukseksi on tulossa viela
puupohjainen linoleumi-matto.

- Se on yksi esimerkki siita, etta py-
rimme kaikessa mahdollisimman ekolo-
gisiin ratkaisuihin, Elonen huomauttaa.

- Kerroitko jo, etta tama on Joensuun
energiatehokkain asuinkerrostalo, heit-
taa valiin Karelia-ammattikorkeakoulun
Mikko Matveinen, joka on mukana
puukerrostaloprojektiin liittyvassa kehi-
tyshankkeessa.

Valmiit tilaelementit
tehtaalta

KIERROS JATKUU ensimmaisessa asuin-
kerroksessa, jossa huoneistot ovat siina
kunnossa, johon ne ovat tilaelement-
tien asennuksen jalkeen jadneet. Vie-
railijoita hammastyttdda huoneistojen

valmis ulkondkd. Yksidt on nostettu
paikoilleen valmiina ja kolmiot kahtena
eri lohkona, jotka on yhdistetty toisiinsa
paikan paalla.

- Mitd enemman jaa tyomaalle teke-
mistd, sitd enemman ldhtee katteesta
pois, perustelee Elonen tilaelementtien
valmistusta mahdollisimman pitkalle
tehtaalla.

Opiskelijoiden  huomio kiinnittyy
sprinklereihin, joita nakyy eri puolilla
asunnossa. Pian kuullaan, ettd verho-
tangon paikkakin on mietitty sen mu-
kaan, milloin verho voi olla sprinkleri-
putken edessad ja milloin ei.

- Rakentamisessa pitdda miettia ko-
konaisuutta. Eri urakoita ei pida tehda
irrallaan toisistaan, vaan tarvitaan hyva
konsensus eri suunnitteluvaiheiden va-
lilla ja toteuttamisessa, Elonen opastaa
tulevia ammattilaisia.

TYYLIKKAAT NAKYVILLA olevat puuele-
mentit seinilld, ikkunanpielissa ja par-
vekkeella tekevat selvasti vaikutuksen.
Kolmiossa huomataan my6s Suomen
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ensimmainen puukerrostalossa na-
kyvissa oleva kantava CLT-seina.

— Onhan tama jannaa, puurakenta-
minen on niin uutta, kommentoivat
opiskelijat kierroksen padatteeksi.

Lahes kaikki ovat jo poistuneet pai-
kalta, kun Elonen huomaa, etta katol-
la olevat aurinkopaneelit jaivat koko-
naan esittelematta. Puukerrostalossa
riittda niin paljon yksityiskohtia, etta
kaikkia ei aina muista mainita.

Ainutlaatuinen
mahdollisuus
opiskelijoille

VIIMEISTEN JOUKOSSA paikalta pois-
tuu myods Karelia-ammattikorkea-
koulun talotekniikan opinto-ohjaaja
Johanna Luostarinen. Han on jarjes-
tanyt puukerrostalovierailun yhteis-
tydssa Work Smart — Alykkaasti Téihin
-hankkeen kanssa.

— Work Smart tukee pohjoiskarja-
laisten toisen asteen opiskelijoiden
ja ammattikorkeakoululaisten tyéllis-
tymistd, joten tallainen vierailu sopii
toimintaamme erittdin hyvin, sanoo
hankkeen projektipaallikko Jari Ui-
monen tyytyvaisena.

Vierailu paikan paalla aidossa ra-
kennuskohteessa tuo myds opinto-
ohjaaja Luostarisen mukaan lisa-
maustetta opintoihin.

— Oppaamme osasi oivallisesti ker-
toa opiskelijoille kohteessa tehdyista
erityisratkaisuista. Kohde on hyva
esimerkki kehittamistyosta, jota teh-
daan monien ammattilaisten yhteis-
tyona, han kiittelee.

— Lisaksi tama kerrostalo on uniik-
kitapaus. Tydomaakohde on heratta-
nyt laajaa kiinnostusta ja on hienoa,
etta opiskelijat padsevat nakemaan
erilaisen ja uudenlaisen kohteen jo
opiskelujensa aikana.

2017 Toolil

As Oy Joensuun Pihapetdijé on koottu tilaele-
menteistd, joissa kantavana runkona toimii
massiivipuinen CLT-rakennuslevy. Kuva: Salla Anttila

Opiskelijavierailun kohteena
asunto-osakeyhtio Joensuun
Plhapetéjé

Joensuun ensimmainen 6-kerroksinen puukerrosta-
lo

+  Omistaja Karjalaisen Kulttuurin Edistamissaatio

+  Rakennusaika 8/2016-6/2017

+  Runko massiivipuinen CLT-rakennuslevy

+ Talo varustettu paloturvallisuusmaardysten mukai-
sesti sprinklerein

+  Energiatehokkuutta lisddavat aurinkopaneelit seka
jateveden ja ilmanvaihdon lammdntalteenotto

. Rakentamiseen kytkeytyy Energiatehokas puuker-
rostalo EAKR -hanke, joka tuottaa tutkimustietoa ja
vahvistaa puurakentamisen osaamista

Ty bl
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Karelia-ammattikorkeakoulun talotekniikan
insinGoriopiskelijat pddsivdt tutustumaan
Joensuun ensimmdiseen puukerrostaloon.
Kuva: Salla Anttila
1
L
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ANNE RANTAKAULIO

Opiskelijana ammattikorkeakoulussa tekniikan alalla, 0SA 1

Teknologiaopiskelijaksi
ammattikorkeakouluun

Tama artikkeli aloittaa
kolmen artikkelin sarjan
teemalla "Opiskelijana am-
mattikorkeakoulussa teknii-
kan alalla”. Ensimmaéinen
osa "Teknologiaopiskelijaksi
ammattikorkeakouluun”
kasittelee opiskelijoiden poh-
jakoulutusta, lahtotaitoja,
opiskelijavalintaa ja paasy-
kokeita. Toisen osan aiheena
ovat opiskelijalle luonteen-
omaiset oppimistyylit, ja
olen nimennyt sen otsikolla
"Miten mina opin?” Kolmas
osa "Insinoorikoulutuksen
monet muodot” kasittelee
erilaisia koulutustoteutuksia
ja matematiikassa kaytettyja
tukitoimia.

akutulokset ~ ammattikorkea-
kouluihin on kevaan 2017 osalta juuri
julkaistu. Ammattikorkeakouluun tek-
niikan ja liikenteen alalle suuntautuvien
ensisijaisten hakijoiden maara on las-
kenut tasaisesti ikdluokan pienentyes-
sa (ks. Opetushallinnon tilastopalvelu
Vipunen, https://vipunen.fi/fi-fi/famk/
Sivut/Hakeneet-ja-hyv%C3%A4ksytyt.
aspx). Naiden tietojen perusteella on
piirretty kuva 1.

MISTA NAMA NUORET tulevat? Mika on
heidan pohjakoulutuksensa? Vuoden
2016 syksyn aikana selvitin tata asiaa
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Jyvaskylan ammattikorkeakoulun teol-
lisuustekniikan ja logistiikan nakokul-
masta. Havaitsin, ettd pohjakoulutus
riippui koulutusalasta: energiatekniikan
opiskelijoista lukiopohjaisia oli 70 %,
kun taas rakennustekniikan opiskelijois-
ta noin puolet oli lukiopohjaisia ja puo-
let ammatillista vaylaa tulleita. Muut
koulutusalat olivat ndiden kahden aari-
paan valilta.

Pohjakoulutus ei kuitenkaan kerro
kaikkea. Mita opiskelijat ovat edellisen
vuoden aikana tehneet? Samasta ldh-
teestd l0ytyneiden tietojen avulla voi
piirtaa kuvan 2 vuoden 2014 tiedoista.

Hiukan yllattdvaa kuvassa 2 on se,
ettd suoraan koulusta opintoihin on
hakenut vain 40 % opiskelijoista. Miten
tdma vaikuttaa opiskelijoiden padsy-
koemenestykseen?

Padsykokeet vaihtelevat vuosittain
sen verran paljon, etta eri vuosien piste-
maaria ei ole mielekdstd suoraan verrata
toisiinsa. Olemme piténeet Jyvaskyldan
ammattikorkeakoulussa samaa mate-
matiikan lahtotasotestia tekniikan alan
uusille opiskelijoille useiden vuosien
ajan. Osasivatko opiskelijat matematiik-
kaa aiemmin enemman kuin nykyaan?
Lahtotasotestin maksimipistemaara on
20 pistetta.

KUUDEN VUODEN AJALTA piirretty pyl-
vasdiagrammi (kuva 3) ndyttdd mate-
maattisen osaamisen muutoksen. Kun
vuosittaisen satunnaisvaihtelun sul-
kee pois vertaamalla ryhmina vuosien
2011-2013 pistemaaria vuosien 2014-
2016 pistemadriin, vedenjakajana nayt-
taisi olevan 11,5 pistetta. Kolmena viime
vuonna paremman pistemadran saa-
neiden osuus on pienentynyt selvasti.
Uusimmat PISA- ja TIMMS-tutkimukset
eivat ennusta parempaa tulevaisuutta
lahivuosina.

Mita me voimme tehda?

KESALLA 2015 KOKEILIMME JAMKin
Teknologiayksikdssa ammatillista vay-
Idaa opiskeleville matematiikan en-
nakkotehtavapakettia  Starttimatikka.
Palaute ennakkotehtavapaketista oli
hyvin positiivinen, ja sitd pidettiin tar-
peellisena.

Vaikka se ei ratkaissut kaikkia syksyn
tydn kdynnistymisongelmia, ennakko-
tehtavan kautta opiskelija oli jo orien-
toitunut opiskeluun eri tavalla kuin ai-
emmin.

KEVAAN 2016 AIKANA rakensimme
yhteistydssa hyvinvointialan matema-
tiilkan opettajan Niilo Kuokkasen ja lii-
ketalouden matematiikan opettajan
Teemu Laitisen kanssa MathMarket-
kokonaisuuden Omalle Polulle Korkea-
kouluun -hankkeessa. Tama opintojak-
so oli kokonaan virtuaalinen, ja se sisalsi
videoita, harjoitustesteja ja hyvaksyttya
suoritusta mittaavat ajokorttitestit.

Opiskelija teki MathMarketissa mate-
riaalin osan Ajokortti ykkonen riippu-
matta siita, mille alalle han oli tulossa.
Materiaalin osa Ajokortti kakkonen oli
alakohtainen mutta yhta lailla pakolli-
nen.

Pilotoinnissa MathMarketia kaytettiin
kesalla 2016 JAMKin teknologiayksikon
teollisuustekniikan tutkinto-ohjelmiin
valittujen, ammatillista vaylaa tulleiden
opiskelijoiden ennakkotehtdvana (55
opiskelijaa). Koska tyd6tila oli avoinna
kaikille valituille opiskelijoille, sen pystyi
tekemdan myos kohderyhman ulko-
puolinen opiskelija.

Palautekyselyyn vastasi 66 opiskeli-
jaa. Opiskelijapalautteen perusteella
tehtdvia oli sopiva maara ja tehtavat
olivat vaikeustasoltaan sopivia. Videoita
katsottiin tarvittaessa. Pelit eivat kiin-
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nostaneet, koska yleinen arvaus opiske-
lijoilla oli, etta niista ei olisi ollut hyotya.

Ennakkotehtdvaa pidettiin hyvin tar-
peellisena (94 %). Vain 6 % opiskelijoista
piti ennakkotehtdavdaa melko turhana.
Kukaan ei pitanyt sita tdysin tarpeetto-

Ammattikorkeakouluihin syyskaudeksi hakeneet
2015-2017
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Ensisijaiset hakijat tekniikka

Kuva 1. Ammattikorkeakouluhakijat 2015 - 2017.

Ammattikorkeakoulutukseen tekniikan alalle hakeneiden
edellisen vuoden toiminta, vuosi 2014
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Kuva 2. Opiskelijaksi hakeneiden edellinen vuosi.

Matematiikan lahtotasotestipistemaarien vaihtelu
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Kuva 3. Jyvéiskyldn ammattikorkeakoulun tekniikan alan uusien opiskelijoiden matematiikan Iéhtétaso.
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Kaukaan koulun voittoisa Kuularata kiin-

a nosti myds muita festareille osallistuneita.

Kuvaaja Leena lkonen

Pdivékoti Satulinnan eskarilaiset esittelemdssd projektiaan LUMA-keskus Saimaan johtajalle Virpi Junttilalle. Kuvaaja Jouni lkonen

StarT: Nuorta energiaa ja luovuutta

Toista sataa lasta ja nuorta
aina paiviakodista lukioon
esitteli luonnontieteellis-
matemaattisia projektejaan
StarT-festareilla Skinnarilan
kampuksella huhtikuussa.
Tulokset yllattivat paatu-
neimmankin opettajan.

tarT on LUMA-keskus Suomi
-verkoston monialaisten oppimiskoko-
naisuuksien toteuttamista tukeva toi-
mintamalli (http://start.luma.fi/). Festa-
reiden jarjestdja LUMA-keskus Saimaa
on Saimaan ammattikorkeakoulun ja
Lappeenrannan teknillisen yliopiston
yhteisorganisaatio ja kuuluu osana
LUMA Suomi-verkostoon.
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Festarin projektien teemoja olivat
muun muassa Arjen matematiikkaa,
Hyvinvointi, Luonto ja ymparistd, Ohjel-
mointia ja robotiikkaa, Teknologia ym-
périlldmme ja Tahdet ja avaruus. Vain
6-12-vuotiaille oli teema Tama toimii:
Liikkuva lelu.

PROJEKTIEN KANNUSTIMENA oli tie-
tenkin maine ja kunnia seka oppimisen
ilo. Parhaat tahtitiimit palkittiin kutsul-
la StarT-gaalaan toukokuussa. Kutsu
sisdltaa mahdollisuuden osallistua LU-
MA-pdiville ja vierailun muun muassa
Heurekaan. Lisdksi heille luovutetaan
rahastipendi.

Nyt jo lienee selvaa, ettd tuomareiden
tehtdva oli kaikkea muuta kuin help-
po, kun teemoja seka ldhestymistapoja
oli monia. Tuomareina toimivat Virpi
Junttila (LUMA-keskus Saimaan joh-
taja), Outi Haatainen (StarT-projektin

vetdjd), Anneli Pirttila (Saimaan amk:n
rehtori), Tuomas Hannikainen (Voisal-
men koulun apulaisrehtori) sekd Saku
Laapio (TEK).

AAMUPAIVALLA PROJEKTEJAAN esit-
telivat paivakotilapset ja alakoululaiset.
Kun lapsille annetaan mahdollisuus
tutkia ja miettid, voi lopputulos yllat-
taa paatuneimmankin tapoihinsa kan-
gistuneen opettajan. Paivakotilasten
henkilokohtaiseksi ohjaajaksi nimetty
rakennustekniikan opiskelija tuli jossain
vaiheessa kommentoimaan minulle
nain:

"Kun lapset tulivat kertomaan minulle
sadeveden suodattumisesta maaker-
rosten ldapi pohjaveteen kayttaen kaik-
kia hienoja termeja, niin ei pitaisi kylla
luokkakavereilla olla syyta valittaa ko.
ammattikurssin aiheiden olevan liian
vaikeita””
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Samainen ohjaaja oli vienyt lapset
jossain vaiheessa pdivaa katsomaan ra-
kennustekniikan laboratoriota. Paikalla
olleet opiskelijatoverit olivat kuulemma
saaneet aikamoisen kysymystulvan nis-
kaansa yrittdessaan tyoskennelld pro-
jektiensa parissa.

TAMA TOIMII -SARJAN LELUT olivat
tuomareiden mielestda omaperdisia ja
hyvin toteutettuja. Voittajaksi valikoitui
Kaukaan koulun 3.-luokkalaisten teke-
ma Kuularata. Tuomareiden mielesta
Kuularata oli hyva kokonaisuus ja se piti
pelaajan mielenkiinnon ylla. Lisaksi se
vaikutti osittain syrjayttaneen luokka-
laisten keskuudessa myos kannykkape-
lit eivatka tuomaritkaan olisi malttaneet
siirtya eteenpain.

Lasten ja nuorten sarjoissa kumpikin
voittajajoukkue oli tehnyt lautapelin.
Lasten sarjan voittaja oli Savonlinnan
Mertalan koulun 6.-luokkalaisten teke-
ma Afrikka-lautapeli, joka kuului tee-

maan Luonto ja ympadristd. Tuomarit
pitivat erityisesti siitd, etta pelia oli tes-
tattu ja kehitelty seka sita tykkasivat pe-
lata my&s vanhemmat ja toisten luokki-
en oppilaat.

Nuorten sarjan voittajajoukkueen
Vuoksenniskan koulun Suomi-lautapeli
kuului  Hyvinvointi-teemaan. Suomi-
lautapeli oli tuomareiden mielesta hel-
posti laajennettavissa/taydennettavissa
ja komean toteutuksen myota aivan
tuotantokelpoinen.

OPETTAJATIIMEILLE suunnatussa Hyva
kaytanne -sarjassa palkittiin yksi lasten
sarjan opettajatiimi seka vastaavasti
yksi nuorten sarjan opettajatiimi. Las-
ten sarjan voittajana palkittiin Paiva-
koti Satulaiva. Pdivakodissa on vahvat
perinteet yhteisollisyyden ja oppijalah-
toisyyden toteuttamisessa. Jokaiselle
lapselle mahdollistetaan onnistumisen
elamykset seka tutkimukset oman kiin-
nostuksen mukaisesti. Yhteisolliseen

toimintaan on saatu mukaan myos van-
hemmat.

Nuorten sarjassa voittajaksi valikoitui
Rantakylan koulun LUMA LAB-projekti.

KOSKA HYVIA PROJEKTEJA oli niin pal-
jon, palkittiin muutama projekti URSAn
lahjoittamilla palkinnoilla seka Etela-
Karjalan Saastopankkisaation avusta-
mana tiederetkilla Skinnarilan kampuk-
selle. Kaikille palkituille projekteille oli
yhteista tiimildisten innostus ja monien
aiheiden yhdistely samaan teeman.
Monta hyvda projektia jai ikava kylla
palkinnoitta, koska projektin video ei
ollut kaytettavissa, ja oli edellytys palkit-
semiselle.

Parhaiten menestyivat lasten ja nuor-
ten omasta mielenkiinnosta toteutetut
projektit. Joissakin tapauksissa opettaja
oli antanut teeman mutta tiimilaisilla oli
sen jalkeen vapaat kadet aiheen kasitte-
lylle.

JAAKKO VIITALA

Jeesus opetuslapsineen ja diteineen, sotilaat, kuorot, to-

Ulkoilmateatterisesityksessa
useita ndytelmapaikkoja

Monilla paikkakunnilla Suomessa toteutetaan vuosittain
paasidisvaellus. Nain Muuramessakin, jossa monikymmenpai-
nen vapaaehtoisten joukko osallistui tapahtuman toteutuk-
seen.

Naytelmdpaikkoina olivat tori, ehtoollispdytd, rukouspaik-
ka, Pilatuksen talo, Golgata ja Jeesuksen hauta.

rikauppiaat ja esittdjat eldytyivat taysilla uppotuen tapahtu-
miin. Jotkut ndyttelijat kertoivat, ettd tuntui todella pahalta
huutaa osana kansaa roolin mukaisesti “syyllinen’, kun mie-
luummin olisi halunnut huutaa opetuslasten tavoin “syyton”.

lltavalistuksessa toteutetun pdivan viimeisen erityksen kat-
sojat kokivat erityisen tunnelmallisena, sdvdyttavana ja pu-
huttelevana.

Tallainen ulkona ja sisdlla useilla paikoilla toteutettu nay-
telma soveltuisi mukavasti joihinkin muihinkin aiheisiin kuin
paasidisvaellukseen.
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