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“TooL

PAAKIRJOITUS

Nyt kannattaa olla toolilainen

allaisena aikana on vaikea katsoa kovin luottavaisesti
tulevaisuuteen ja edunvalvontakin on vaikeampaa kuin
hyvina aikoina. Se on myos tarkeampaa, jotta tydskentely-
olosuhteita ei heikennettaisi kohtuuttomasti vaan laaduk-
kaan opetuksen toteuttamisen raamit voitaisiin yllapitaa.
Suomen vientiteollisuus vaatii tata. Tuottamalla laadukasta
ja osaavaa tyovoimaa teollisuuden kayttoon varmistamme
osaltamme maamme kehittymisen positiiviseen suuntaan.

ILMASSA ON JOITAKIN HUOLESTUTTAVIA piirteita. Kun
asentajan tyotuntimadrat ovat Suomessa jonkin verran
alempia kuin Keski-Euroopassa yleensa, vaaditaan kaikkien
tyOpanosta kiristettavaksi. Opettajien kontolle esitetty 24 h
ei ehka tunnu pikaisesti kovin suurelta, mutta kun muistaa
meilld olevan jo nyt noin kaksinkertainen
maara lahiopetustunteja keskieurooppa-
laisiin kollegoihimme nahden, ei esitys
tunnu lainkaan reilulta. Kotimaassa puo-
lestaan yliopistolehtoreiden opetusvel-
vollisuus on ehka noin puolet siita, mita
amk:n tekniikan opettaja joutuu kesta-
maan. Ehka opetustuntien maara ei oppi-
laitosten sisdllakaan jakaudu edes opet-
tajien kesken tasaisesti vaan joku esiintyy
rasittavassa tyossa jopa kellon ympari,
kun toinen tekee kevedampia projekteja. p'dyd'alle.
ON MYOS ESITETTY VOIMAKKAASTI pai-

kallista sopimista. Tama voi toimia yrityksissa. Kilpailutilan-
ne pakottaa maksamaan henkildstolle hyvaa palkkaa vas-
tineeksi laadukkaasta tyostd. Oppilaitos on vahan toisessa
tilanteessa, kun tutkintojen tasoa ei valvo kukaan. Riittag,
ettd oppilaitos vain sanoo tutkinnon olevan suoritettu ja val-
tion maksuautomaatti sylkee rahaa kuin konekivaarista. Ei
kurssien kirjaaminen maksa mitadn, joten tuotantotunneis-
ta voidaan leikata ja ne ehka voi olla suunnitelmissa teettaa
selvasti nykyista halvemmalla. Eli paikallinen sopiminen ei
todenndkdisesti sovellu juurikaan oppilaitoksiin tai sita aina-
kin voidaan kayttaa arveluttavalla tavalla. Kiredssa taloudel-
lisessa tilanteessa siihen on suorastaan houkutus.

IRTISANOMISET JA PAKKO-OSA-AIKAISTUKSET ovat vali-
tettavasti arkipaivaa vaikka oppilaitos "tuottaisi” hyvin eli
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Jos tuntee joutuneensa vaarin
kohdelluksi, luottamusmies
auttaa selvittdmaan asiaa tarvit-
taessa patevien juristien kanssa.
Toolilainen ei ole yksin, mutta
omaakin aktiivisuutta taytyy olla
eli rohkeutta nostaa villikissa

tekisi positiivisen tuloksen. Lainausmerkit siksi, etta oppi-
laitoksen ei tule "tuottaakaan”. Kyse talldin on vain maara-
rahojen aiottuun tarkoitukseensa kdyttamatta jattamisesta.
Tapahtuvatko lomautukset puolestaan oikeudenmukaisesti
"viimeksi sisddn — ensimmaisena ulos”-periaatteen mukaan
vai ei, onkin toinen kysymys. Jos tuntee joutuneensa vaarin
kohdelluksi, luottamusmies auttaa selvittamaan asiaa tar-
vittaessa pdtevien juristien kanssa. Toolilainen ei ole yksin,
mutta omaakin aktiivisuutta taytyy olla eli rohkeutta nostaa
villikissa poydalle. Joku saattaa seikkailla Loimaan kassoissa
tai vastaavissa, mutta nykyisina aikoina se on uhkarohkeaa
tai jopa tyhmanrohkeaa, kun luottamusmiespalvelut jaavat
saamatta monien muiden etujen kanssa. Jasenmaksuhan
on verovahennyskelpoinen.

ERI AMK:T AJAUTUVAT TALOUDELLISIIN
vaikeuksiin vahentyneen rahoituksen
vuoksi ja budjettia yritetdan tasata leik-
kaamalla menoja. On kuitenkin hyvin
lyhytndkoista kohdistaa leikkaukset
erityisesti opetukseen, kun muun hen-
kildkunnan maara on noussut raketti-
maisesti amk:n starttaamisen aikana.
Kaikkien uusien toimien tehtavakuva ei
edes oikein ole yleisesti tiedossa, mutta
ehka tekevat opetusta arvokkaampaa
ty6ta, kun opetus tuntuu olevan yleises-
tikin ensimmaisena tulilinjalla vaikeuksi-
en hiipiessa taloon. Oppilaitosten nykyinen rakenne tuntuu
poikkeavan huomattavasti esimerkiksi markkinatalouden
ohjaamien insino0ritoimistojen rakenteesta, jossa tuotta-
vaa eli laskutettavaa tyota tekevia (vrt. opetus, josta loppu-
jen lopuksi kaikki raha saadaan) on valtaosa henkildstosta
ja avustavia toimia tekee mahdollisimman pieni osa. Olisiko
amk-jarjestelmalla itsetutkiskelun paikka ja aika ottaa oppia
yrityksista?

ONGELMIIN YKSI TEHOKAS RATKAISU olisi insindorikorkea-
koulu, jossa markkinataloudesta kdytannon oppia saaneet
asiantuntijat laatisivat teollisuuden tarpeita ja tata kautta
koko Suomen taloutta mahdollisimman hyvin palvelevan
koulutusmallin. Ei ongelmien ratkaisu talta osalta sen vaike-
ampaa ole.
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Nu lonar det sig att
vara TOOL-medlem

dessa tider ar det svart att se alltfor tillforlitligt mot fram-
tiden och dven intressebevakningen &r svarare an under de
goda tiderna. Det ar ocksa viktigare, sa att man inte orim-
ligt skulle férsvaga arbetsforhdllandena utan man kunde
uppratthalla ramarna for att forverkliga utbildning av hog
kvalitet. Finlands exportindustri behover detta. Genom att
producera hogkvalitativ och kunnig arbetskraft for industrin
sakrar vi for var del vart lands utveckling i positiv riktning.

DET LIGGER VISSA OROANDE TECKEN i luften. Da montorens
arbetstimmar i Finland &r nagot farre @n i Europa generellt,
kravs det att allas arbetsinsats inten-
sifieras. De 24 timmar som foreslagits
pa lararnas konto kdnns kanske inte
momentant sarskilt stort, men da
man paminner sig om att vi redan nu
har ungefar dubbelt fler kontaktund-
ervisningstimmar jamfort med vara
mellaneuropeiska kolleger, kanns
forslaget inte alls rattvist. | Finland ar
a andra sidan universitetslektorernas
undervisningsskyldighet kanske ca
hélften av vad yh:nas tekniklarare maste klara av. Det &r inte
ens sagt att inom samma laroanstalt undervisningstimmar-
na fordelas jamnt mellan ldrarna utan nagon arbetar hart
belastad t.o.m. dygnet runt, medan andra gor lattare pro-
jekt.

MAN HAR OCKSA KRAFTIGT FORESPRAKAT LOKALA avtal.
Detta kan fungera i foretag. Konkurrenslaget tvingar fore-
taget att betala bra 16n som ersattning for kvalitetsmassigt
gott arbete. En laroanstalt ar i en nagot annorlunda situati-
on, ndr ingen 6vervakar kvaliteten hos examina. Det racker
att laroanstalten bara sdger att examen avlagts och statens
betalautomat spottar ut pengar som ett maskingevar. Det
kostar inget att registrera kurser, sa man kan skéra i produk-
tionstimmarna och de kan synas bli producerade betydligt
billligare an nu. Dvs. lokala avtal passar sannolikt daligt
i laroanstalter, eller atminstone kan sadana anvandas pa
tvivelaktiga satt. | ett svart ekonomiskt Idge blir man snarast
lockad till det.

UPPSAGNINGAR OCH TVANGSPERMITTERINGAr &r tyvarr
vardag fast laroanstalten skulle “producera” bra, dvs. gora

Om man anser sig ha blivit felbehandlad,
hjalper fortroendemannen att

utreda saken vid behov med hjdlp av
sakkunniga jurister. En TOOL-medlem dr
inte ensam, men man maste sjalv vara
aktiv, dvs. lyfta vildkatten pa bordet.

positivt resultat. Citationstecknen darfor att laroanstalten
ju inte skall "go6ra vinst”. D3 ar det bara frdga om att inte
anvanda resurserna for avsedda andamal. Om sedan per-
mitteringarna sker rattvist enligt principen “sist in — forst
ut” eller inte, ar en annan fraga. Om man anser sig ha blivit
feloehandlad, hjdlper fortroendemannen att utreda sa-
ken vid behov med hjalp av sakkunniga jurister. En TOOL-
medlem &r inte ensam, men man maste sjalv vara aktiv, dvs.
lyfta vildkatten pa bordet. Nagon kan ansluta sig till Loimaa-
kassan eller motsvarande, men i dagsldget ar det riskabelt
eller rentav dumdristigt, d@ man inte kan anlita fértroen-
demannaservicen liksom manga
andrafordelar. Medlemsavgiftenarju
avdragsgill i beskattningen.

OLIKA YH:R RAKAR | EKONOMIS-
KA svarigheter pga den nedskurna
finansieringen och man foérsoker
balansera budgeten genom att
skara ned kostnader. Det ar dock
valdigt  kortsiktigt  att  foku-
sera nedskarningarna sars-
kilt pa undervisningen, ndr Ovrig personal har okat
i rasande takt under tiden for igdngkorandet av
yh:ina. Det ar kanske inte ens allmant kant vad alla
nya posters arbetsbild &, men kanske de gor vardefullare
arbete an undervisning, da det verkar som om undervisnin-
gen allméant ar framst i skottlinjen da svarigheterna drabbar
laroanstalten. Laroanstalternas nuvarande struktur verkar
avvika markant t.ex. frdn de av marknadskrafterna styrda
ingenjorsbyrderna, dar merparten av personalen gor det
produktiva, dvs. inkomstbringande arbetet (jmf. undervis-
ningen, av vilken slutligen all finansiering fas) och stédfunk-
tionerna skots av ett minimum av personal. Borde yh-syste-
met se sig i spegeln och ta modell av féretagen?

EN EFFEKTIV LOSNING PA PROBLEMEN vore en ingenjorsyr-
keshdgskola, i vilken sakkunniga med praktisk erfarenhet av
marknadsekonomi skulle skapa en utbildningsmodell som
bast skulle betjana industrins behov och darigenom hela
Finlands ekonomi. Lésningen till problemen fér denna del
vore inte svarare an sa.
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Aamukahvilla puhuttiin
rakennustekniikasta ja
viestinndstd sekd raken-
nustekniikan viestinndstd.

Ollaan lahekkain

B .. me vield hetki taa, en toivois enempad, laulaa Markku Aro, mutta kielten ja ammat-
tiaineiden yhteiselon soisi jatkuvan insinddrikoulutuksessa vastedeskin.

Insinddrikoulutuksen yksi vahvuus on aina ollut niin sanottujen yleisaineiden nivou-
tuminen ammattiaineisiin. Matematiikasta opetetaan oikea-aikaisesti niita asioita, joita
lujuusopissa juuri nyt tarvitaan. Konetekniikan seminaarin opponenttina toimii seka
konetekniikan ettd englannin opettaja, ja talonrakennusesitelmien yleisdssa istuu ark-
kitehti ja viestinnan opettaja. Kun ollaan lahekkain ja koko ajan tekemisissa toistemme
kanssa, yhteistyon idea syntyy puolesta sanasta.

Tata yhteistyota ei soisi menetettavan, kun OKM nyt valmistelee lakimuutosta, jonka
toteuduttua korkeakoulut - siis yliopistot ja ammattikorkeakoulut - voisivat olla jarjes-
tamatta omaa kielten ja viestinnan opetusta vaan se voitaisiin ostaa toiselta korkeakou-
lulta. Tasta voit lukea lisaa sivulta 8.

Tekniikan alan kielten  Oletettavasti suurin osa yliopistosta ja ammattikorkea-
L kouluista jatkaa mahdollisesta lakimuutoksesta huoli-
Javiestinndn opetta-  matta entiseen tapaan: kumpikin antaa kielten opetusta
jat ovatinsinoorikou-  omille opiskelijoilleen.

L Niille paikkakunnille, missa lakimuutoksen jalkeen vain
|UttaJ|aJa haluavat yksi korkeakoulu antaa kielten ja viestinnan opetusta,
pysya‘ Toolissa. toivotaan nyt jarkevaa paatoksentekoa ja hyvaa henki-

|6stopolitiikkaa. Kuinka ratkaista se, etta yliopistojen ja
ammattikorkeakoulujen opettajat ovat eri tyéehtosopi-
muksissa, eri tyOajassa ja eri palkkausjarjestelmassa?

Yliopiston opettajat tietenkin haluavat pysya omissa tydehtosopimuksissaan ja am-
mattikorkeakoulun opettajat omissaan. Tekniikan alan kielten ja viestinndn opettajat
ovat insinddrikouluttajia ja haluavat pysya Toolissa ja lahella toolilaisia kollegojaan.

Nama isot kysymykset ratkaistaan nopealla aikataululla, silla uudet lait on tarkoitettu
astumaan voimaan jo elokuun alussa.

Lakimuutoksella ei tavoitella muutoksia korkeakoulujen muuhun yhteistyohon. Mutta
kuka tietad, kuinka pian perassa tulevat muut yleisaineet?

MIRKA AIRESVUO
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HEINI HIETIKKO

TOOLin koulutuspaivaian
Akava-talolla osallistui jasen-
yhdistysten puheenjohtajia,
yhdysmiehia ja luottamus-
miehia ympari Suomen.
Koulutuspdiva tarjosi osal-
listujille hyvén tilaisuuden
verkostoitua ja keskustella
insinoorikoulutuksen ja
-kouluttajien kannalta ajan-
kohtaisista aiheista. Jokainen
kertoi vuorollaan oman op-
pilaitoksen kuulumisista ja
paikallisyhdistyksen toimin-
nasta. Ohessa pieni yhteen-
veto puheenvuoroissa paljon
toistuneista teemoista.

YT-tilanne
ammattikorkeakouluissa
tekniikan ja liikenteen
alalla

AMMATTIKORKEAKOULUJEN BUDJET-
TIIN suuntautuu rajuja leikkauksia. Kos-
ka ammattikorkeakoulujen menoista
noin 66 % on henkil6stdmenoja, koh-
distuvat saastot vaistamatta myos hen-
kilostoon. Monessa oppilaitoksessa on
ollut YT:t tai niitd osataan odottaa. On
tehty lomautuksia ja osa-aikaistamisia;
lisdksi on yleista, etta elakoityvien tilalle
ei palkata uusia ja ettda maaraaikaisella
sopimuksella tyoskentelevien opettaji-
en sopimuksia ei uusita.

Moni oppilaitos on siirtymassa AVAIN-
TAan, joka on nykyisia sopimuksia kal-
liimpi tyonantajalle. Myds tama siirtyma
herattaa irtisanomisten pelon.

On tarkeda, ettda luottamusmiehet
ovat valmistautuneet YT:ihin niiden
alkaessa. Ensisijaisesti olisi tietenkin et-
sittdva muita sopeutustoimia kuin hen-
kilostdmenojen karsiminen, esimerkiksi
tilaratkaisuja tehostamalla. Suoranais-
ten irtisanomistilanteiden lisdksi on-
gelmat tydaikasuunnittelussa ja rekry-
toinnissa tyollistavat luottamusmiehia.
OAJ:n lakimiehet hoitavat edunvalvon-
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TOOLin koulutuspaivan os
nakemyksida insinoorikoul

nan tapauksia, joissa on toimittu lain
vastaisesti. Ongelmana oikeusproses-
seissa on niiden hitaus ja venyminen.

Resursointi

RESURSSEJA ON MONISSA OPPILAI-
TOKSISSA vdhennetty, mikd on joh-
tanut jopa 30-50 opiskelijan ryhmiin.
Resurssien vahentyessa opettajia on
kannustettu etsimdan uusia opetuskay-
tanteita, mikd on kdytdannossa haasta-
vaa ja johtanut kysymyksiin opettajien
jaksamisesta. Esimerkiksi lyhyet sairas-
lomat ovat haastavia, koska tyotehtavat
on kuitenkin kdytanndssa hoidettava.

Resursoinnin ongelmaksi ndhdaan
my0ds annettujen yleisohjeiden sopi-
mattomuus tekniikan alalle, silld sido-
tun ja sitomattoman tydajan suhde ei
aina kohdennu oikein. Poikkeavana
kdytanteend voi mainita Oulun mallin:
sielld on madritelty 20 h/opintopiste,
mutta jatetty pedagoginen vapaus
madritelld suhde sidotun ja sitomatto-
man tydajan valilla.

Tyoajan seuranta

TYOAJAN SEURANTA ON TULLUT KAYT-
TOON suurimmassa osassa oppilaitok-
sia, muutamassa se on tulossa kayt-
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allistujien

toon lahitulevaisuudessa. MAMK:ssa ja
KyAMK:ssa tyGajanseurantaa ei ole ha-
luttu ottaa kayttoon.

Eri oppilaitoksissa on kdytossa eri-
laiset keinot seurata tyoaikaa. Monesti
kdytetdaan Excel-taulukkoa, johon on
helppo merkitd, paljonko on tehnyt si-
dottua ja sitomatonta tyota ja tuloksena
on selked dokumentti siitd, mihin tyo-
aika on kaytetty. My0s itse seurantaan
on yleensa resursoitu tyQaikaa.

TyOajan seurannasta on eridvia mieli-
piteitd, mutta monet osallistujista piti-
vat sitd positiivisena asiana. Ongelmana
on, etta kaikki opettajat eivat koe sita
oman edun mukaisena eivatka valt-
tamatta dokumentoi hyvin sitd, mihin
tyOaikansa kayttavat.

Yleisena ongelmana on myds opetta-
jien tekema talkooty®, jolloin he tekevat
tyota enemman kuin tehtavalle maari-
telty resurssi antaisi myoten. limaisen
tyon tekemiseen on vaikea puuttua
sopimuksin. Jaseniston asenteisiin voi
pyrkia vaikuttamaan keskustelemalla
asiasta heidan kanssaan ja pyrkimalla
luomaan yhteisia kdytanteitd. Tavoittee-
na on saada kaikki tehty tyo palkanmak-
sun piiriin.

utuksen haasteista
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Fuusiot ja ynteistyo
muiden oppilaitosten
kanssa

MONELLA KOULUTUSPAIVAN OSAL-
LISTUJISTA oli kerrottavana, etta oman
paikkakunnan oppilaitoksessa suunni-
tellaan fuusiota tai yhteistyota toisen
oppilaitoksen kanssa. Fuusiot ja yhteis-
ty6 ovat keino luoda saastoja hallinnon,
tukipalvelujen ja tilojenkdyton osalta.

Tampere 3 on mediassa eniten esilla
ollut pilottihanke, joka tulee yhdista-
maan kolme oppilaitosta, TAMK:n, TTY:n
ja TYY:n saatioyliopistoksi. Hanketta
varten on perustettu johtoryhma ja oh-
jausryhma. Prosessin edistyminen tulee
todenndkdisesti luomaan kaytanteita
my®ds tulevia oppilaitosten yhdistymisia
varten.

Ongelmallista on yhteisen hallinnon
ja strategian luominen oppilaitoksille ja
opintojen osittainen yhtendistaminen.
Fuusiot herattavat myos kysymyksia
duaalimallin kohtalosta.

Monissa oppilaitoksissa mietitdaan
my®ds, pystytdaanko yhdistymistilantees-
sa ottamaan hyvin huomioon tekniikan
alan erityistarpeet. Yhdistymiset he-
rattavat myos kysymyksen siitd, miten
TOOLin paikallisyhdistykset fuusiotilan-
teessa yhdistyvat ja jarjestaytyvat edun-
valvonnan kannalta.

Paikallisyndistyksen
tilanne

USEIMMISSA PAIKALLISYHDISTYK-
SISSA on haasteena jasenmaaran pie-
neneminen jaseniston elakoitymisen
mydtd. Vastavalmistuneiden opettajien
rekrytoiminen jaseniksi on monin pai-
koin koettu hankalaksi.

Useimpien osallistujien paikallisyh-
distyksessa kuitenkin on aktiivinen hal-
litus. Ongelmana saattaa olla muiden
jasenten saaminen paikalle esimerkiksi
kevatkokoukseen ja syyskokoukseen.
Aktivointikeinoja ovat olleet muun
muassa pikkujoulujen, kevatjuhlien ja
muiden vastaavien tilaisuuksien jarjes-
taminen.

Tarkedksi koettiin, etta paikallisyhdis-
tysten ja luottamusmiesten viestinta ja-
senistdon pain olisi toimivaa, saannollis-
ta ja sisallollisesti hyddylliseksi koettua.
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MIRKA AIRESVUO

Miten lakimuutos vaikuttaisi ki

Sipildn hallitus ehdottaa
eduskunnalle yliopistolain
ja ammattikorkeakoululain
muuttamista. Pyrkimys on,
ettd korkeakoulut voisivat
jarjestaa niiden tutkintoihin
sisdltyvén kielten ja viestin-
nin opetuksen itse kuten
tahankin asti tai yhdessa tai
hankkia opetuksen koko-
naan toiselta yliopistolta tai
ammattikorkeakoululta. Lait
on tarkoitettu tulemaan voi-
maan 1.8.2016.

ikdli lakimuutos tulee voi-
maan, ammattikorkeakoulu ja yliopisto
voivat jatkaa kuten ennenkin: kumpikin
antaa kielten ja viestinndn opetusta.
Kyseessa on siis niin sanottu mahdol-
listava laki, jota tarvitaan, mikali jollakin
paikkakunnalla halutaan kielten ja vies-
tinndn opetusta annettavan vain yhdes-
sa korkeakoulussa. Tuo korkeakoulu voi
olla joko ammattikorkeakoulu tai yli-
opisto.

SELLAISTA ESITYKSESSA ei ehdoteta,
ettd korkeakoulut voisivat ulkoistaa
kielten ja viestinndn opetuksensa yh-
teisesti omistettuihin osakeyhtidihin
tai hankkia opetusta muilta opetuksen
tarjoajilta kuin korkeakouluilta. Opetus
tulee jatkossakin tuottaa korkeakoulu-
jen omaa henkilostoa kayttaen.

JOS PAIKKAKUNNAN ammattikorkea-
koulu haluaa ottaa vastatakseen seka
ammattikorkeakoulun ettd yliopiston
kielten ja viestinndn opetuksesta, tay-
tyykd nyt niiden ammattikorkeakou-
lujen, joissa ei ole kielikeskusta, ryh-
tya kipin kapin sellaista perustamaan,
Opetus- ja kulttuuriministerion korkea-
koulu- ja tiedepolitiikan johtaja Hannu
Sirén?

"Kielikeskus on vain yksi tapa orga-
nisoida kielten opetus. llman sitakin
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Toivottavasti lakimuutos ei aja kielten ja viestinnén opettajia ulos Toolista. Téissd kuvassa too-
lilaisten ammattiopettajien mieskuoro laulaa serenadia toolilaiselle englannin kielen opetta-
jalle. Olimme Riiassa ekskursiolla ennen lukuvuoden opetuksen aloittamista.

Suomen ammattikorkeakouluissa jar-
jestetaan laadukasta kielten ja viestin-
nan opetusta. Korkeakoulujen pitaa siis
yhdessa suunnitella jarkeva ratkaisu, ta-
han asiaan laki ei ota kantaa.”

KIELTEN TAI VIESTINNAN opetukseen
toisessa korkeakoulussa osallistuvalla
opiskelijalla olisi rajattu opiskeluoikeus
opetusta antavassa korkeakoulussa, il-
man tutkinnonsuorittamisoikeutta toki.

Tama tarkoittaa, etta opetusta antava
korkeakoulu vastaisi kurssien arvoste-
lusta, oikaisumahdollisuuden jarjesta-
misesta seka kurinpidosta.

OPETUKSEN TAVOITTEET eivat muutu
eli kieli- ja viestintataidon tutkinto- ja
alasidonnaisuudet eivat poistu. Lakieh-
dotus ei siis mahdollista esimerkiksi kai-
ken englannin tai kaiken ruotsin kielen
opetuksen antamista samalla kurssilla
kaikille yliopisto- ja ammattikorkeakou-

luopiskelijoille. Tutkinnon mydntavan
korkeakoulun vastuulla olisi jatkossakin
vastuu siitd, etta opiskelijat saavuttavat
ammattikorkeakouluasetuksessa  tai
tutkintoasetuksessa sadadetyn tutkinto-
ja alakohtaisen kieli- ja viestintataidon.

OPISKELIJOILLE MYONNETYT opinto-
pisteet otettaisiin huomioon tutkinnon
myontavan  korkeakoulun rahoituk-
sessa, kun lasketaan 55 opintopisteen
suorittaneiden opiskelijoiden vuotuista
madraa.
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Suomennetaan lakitekstia

MITA TAMA TARKOITTAA, Opetus- ja kulttuuriministerion
korkeakoulu- ja tiedepolitilkan osaston johtaja Hannu
Sirén:

“TOIMINNAN TEHOSTUMISESTA johtuvat resurssit voidaan
korkeakoulun pddtéksen mukaisesti kéyttdd joko kielten ja
viestinndn opetuksen laadun parantamiseen tai siirtéid kdy-
tettdvdksi korkeakoulun muissa toiminnoissa.”

Kuulostaa epareilulta, ettd kieltenopetuksesta saatu
saasto kaytettaisiin toisaalla korkeakoulussa?

HS: Siltahan se saattaa kuulostaa, mutta laissa ei voi
maarata korkeakoulun rahan kaytosta, silla se kuuluu kor-
keakoulujen autonomiaan.

“LAKIMUUTOKSELLA ON henkilostovaikutuksia, koska se
vaikuttaa siihen, minkd tyénantajan alaisuudessa opetusta
Jéirjestetdidin.

Opettajien erilaisilla tyéehtosopimuksilla on vaikutusta
korkeakoulujen valintoihin, mutta erot tybehtosopimuksis-
sa todenndikoisesti tasoittuvat ajan myota.”

Tarkoittaako tama sitd, etta jos opetus siirretdan vain
jommankumman korkeakoulun tehtavaksi, opettajat siir-
tyvat uuden korkeakoulutyonantajan palvelukseen enti-
silla tydsopimuksillaan tai ettd tiedossa on irtisanomisia?

HS: Laki ei ota kantaa tydehtosopimuksiin eika lakiesi-
tyksessa ei voida yksityiskohtaisesti kuvata henkildstévai-
kutuksia. Ne selviavat konkreettisella tasolla vasta, kun
korkeakoulut mahdollisesti paattavat uusista jarjestelyis-
ta. Talldinkin tulee noudattaa hyvan henkilostopolitiikan
periaatteita.

“"EHDOTUKSELLA TAVOITELLAAN kieltenopetuksen talou-
dellisuuden lisédntymistd.”

HS: Jos organisaatioista rakennetaan isompia, voidaan
tehda enemman asioita. Esimerkiksi jos opettajia oli en-
nen x-maard, heita voikin jatkossa olla x+3. Jos aikaisem-
min ei ole voitu jarjestaa vaikkapa japanin kielen ope-
tusta, suuremmassa opetusyksikdssa siihen voikin olla
mahdollisuus. Tamakin on sellainen asia, josta korkeakou-
lut autonomisesti paattavat itse.

“"KORKEAKOULUYHTEISTYON VOIDAAN jopa katsoa kuu-
luvan korkeakoulujen tehtdviin, koska riittdvin tasokasta
opetusta ei ole mahdollista jdrjestdd muuten.”

Tata virketta ei yksikaan yliopistojen tai ammattikorkea-
koulujen kielten ja viestinnan opettaja allekirjoita, pain-
vastoin, olemme ylpeita tasostamme.

Lakimuutosta valmisteleva lakimies lupasi ottaa taman
huomautuksen huomioon.
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elten ja viestinnan opetukseen?

OAJ:n kanta kieltenopetuksen
yhteistyohon

OAJ KATSOO, etta Opetus- ja kulttuuriministerion valmis-
telema lainmuutosesitys korkeakoulujen kielenopetuk-
sen yhteistydsta on lilan epamaardinen ja valja seka sen
henkildstévaikutusten arviointi on puutteellinen.

OAJ korostaa, etta uudistuksessa on kiinnitettava eri-
tyistd huomiota hyvaan henkilostopolitiikkaan. Yhteis-
tyon lisddmisen on perustuttava tarkoituksenmukaisuu-
teen ja henkiléstdn on oltava mukana kehitystydssa.

OAJ ei kannata yhteisten kielikeskusten perustamista,
silld ne tuottaisivat ongelmia erilaisten tavoitteiden ja pal-
velussuhteiden vuoksi. Yhteisty6ta voidaan tehda ilman
yhteisen yksikdn perustamista.

Vastuu opetussisalldista ja opetuksen jdrjestelysta on
sailyttdva tutkinnon myontavalla korkeakoululla. Samoin
kieli- ja viestintataitojen vaatimusten on oltava tutkinto-
ja alasidonnaisia, vaikka pakollisten kielten ja viestinnan
opetuksessa lisattdisiinkin yhteistyota korkeakoulujen si-
salla ja valilla.

Léhde: OAJ:n verkkosivut

Innovaatioseteleilla potkua
amkien yritysyhteistyohon

seissa Euroopan maissa on jo kdytdssa innovaa-
tiosetelit, joilla pk-yritykset voivat ostaa liiketoimintansa
kehittamiseen tarvittavia palveluja korkeakouluilta. Osa-
na vuosille 2017-2020 sovittua julkisen talouden suun-
nitelmaa myds Suomen hallitus on paattanyt toteuttaa
kokeilun innovaatio- ja palvelusetelista.

Innovaatio- ja palvelusetelilla mikro- ja pk-yrityksia
kannustetaan yhteistydhon korkeakoulujen ja tutkimus-
laitosten kanssa. Pk-yritykset voivat setelin avulla valita
vapaammin ja ketterammin tarvitsemiaan asiantuntija-
palveluja.

Seteli olisi arvoltaan noin 5000 euroa.

Ldhde: Tyo- ja elinkeinoministerion tiedote 12.4.2016 ja
Arenen verkkosivut




o) Gigoallipgail iasimen?

Tampereen ylioppilaskunnat
ja opiskelijakunta jarjestivat
huhtikuun puolessa vilin
yhteisen keskustelutilaisuu-
den, jossa selviteltiin tampe-
relaisen yhdistamisprosessin
tilaa. Paneelissamme yli-
opistoedustaja kyseli, onko
duaalimalli ikuinen. Omalta
osaltani vastasin, etta toisin
kuin yliopistot, ammattikor-
keakoulut eivat valttamatta
ole ikuisia mutta ovat toistai-
seksi ikuisia.

ampere3-prosessi tuotti viela vuo-
si sitten ehdotuksia siirtymisesta yh-
teen, kaiken  tutkintokoulutuksen
yhdistavaan tutkintorakenteeseen.
Toteutusratkaisu oli tuolloin varsin
suoraviivainen: kaksi yliopistoa ja yksi
ammattikorkeakoulu lyévat hynttyynsa
yhteen. Ehdotuksen lopputulema olisi
ollut, ettd ammattikorkeakoulu olisi la-
kannut olemasta ja sen tehtavat olisivat
siirtyneet uuden yliopiston leveille har-
teille.

MINISTERI TOTESI syksylla 2015, etta
yliopistot ja ammattikorkeakoulut pide-
taan erillaan ja niiden yhteistyota tulee
lisata. Korkeakoulutusta tulee edelleen
kehittaa duaalimallin pohjalta, jossa tie-
deyliopistoilla on vahva tiedeorientaa-
tio ja meilla tydelamaa lahella olevilla
ammattikorkeakouluilla  ammatillista
osaamista ja soveltavaa tutkimusta pai-
nottava orientaatio. Tulkinta on, etta
yksi tutkintorakennemalli ei saanut po-
liittista kannatusta. Hyva niin!
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Yhdistymisprosesseista

VALTAKUNNASSA ON kdynnissa use-
ampia erilaisin danenpainoin etenevia
hankkeita ammattikorkeakoulujen liit-
tamiseksi osaksi yliopistoja omistusra-
kenteiden kautta. Yliopistot ilmeisesti
hyotyisivat tallaisesta. Miksi ne muuten
olisivat asiassa aloitteellisia ja suurella
innokkuudella liikkeelld? Liittamisilla
tavoitellaan varmastikin omistajan tah-
don mukaisesti yhtendisesti toimivaa
kokonaisuutta.

KORKEAKOULULAINSAADANNON idea
on, ettd yliopisto ja ammattikorkea-
koulu ovat oman tehtdvdnsa osalta au-
tonomisia toimijoita, joiden tulee itse
paattda omista asioistaan, joita rahoite-
taan eri perustein ja joilla tulee olla oma
henkildstonsa tehtaviensa tekemiseen.
Muut eivdt voi paattdaa heidan puoles-
taan eika tekemista voi tdysin ulkoistaa.

TYON ALLA OLEVAT Tamperetta koske-
vat lakimuutokset, joilla voi ajatella ole-
van valtakunnallista merkitysta, lahtevat
jatkossakin ajatuksesta, etta yliopisto ja
ammattikorkeakoulu ovat rinnakkaisia
toimijoita. Niilld molemmilla on omat
lakisaateiset tehtdvansa ja roolinsa seka
rahoitusjarjestelmansa tehtavista suo-
riutumiseksi. Yhdistetyssa mallissa yksi
strategia ja operatiivinen johto takaavat
synergioiden hyddyntdmisen ottaen sa-
malla huomioon yliopistotoiminnan ja
ammattikorkeakoulutoiminnan erityis-
piirteet. Yliopistojen ja ammattikorkea-
koulujen tutkintojarjestelmaa ei tdssa
yhteydessa muuteta.

OMISTUSMUUTOKSET johtavat kuiten-
kin jonkin asteiseen ristivetoon ja etu-
ristiriitoihin. Kuinkahan pitkélle erityi-
sesti ammattikorkeakoulun autonomia
venyy, jos toimijat ovat esimerkiksi eri

mieltd jonkun koulutuksen olemassa-
olosta, sen osaamisista, jarjestamisests,
sisalloista tai tavasta toteuttaa opetus-
ta? Tai miten yliopisto-omistaja toimii
ammattikorkeakoulun ja sen henkilds-
ton suhteen, jos jompikumpi - yliopisto
tai ammattikorkeakoulu - voi taloudelli-
sesti huonosti?

Opetushenkiloston asema

OPETUSHENKILOSTON OSALTA keskeis-
té on OKM:n tulkinta, etta molemmilla
toimijoilla tulee olla oma henkildston-
sa tutkintoon johtavan koulutuksen
jarjestamisessa. Tarkoituksena on estaa
korkeakoulun muuntuminen hankin-
taorganisaatioksi, joka ostaisi opetusta
sieltd, mista halvimmalla saa. Korkea-
koulu ei voi ulkoistaa sellaista osaamis-
taan, joka tekee siita korkeakoulun.
Avoimeksi jaa, millaisilla ratkaisuilla
muita tehtavia kuin tutkintoon johtavia
koulutuksia jatkossa toteutetaan. Miten
toimitaan muun koulutuksen, TKI-toi-
minnan tai muiden tehtdvien osalta?

EDELLEEN OPETUSHENKILOSTOA ei
tule siirtda muihin mahdollisiin omis-
tajan yhtidihin. Kaytannossa yhteisissa
rakenteissa yliopistojen ja ammatti-
korkeakoulujen taytyy keskendan so-
pia keskendaan henkilostonsa kaytosta.
Talldin joudutaan ottamaan kantaa
patevyysvaatimuksiin, tyon sisaltoihin,
resursointiperiaatteisiin ja ansiotasoon.
Milla jarjestelylla mahdollinen yhtei-
sesti toteutettava opintojakso kirjataan
yliopiston ja ammattikorkeakoulun
lehtoreiden tydaikasuunnitelmiin? Tai
miten ja minne uutta opetushenkil®s-
toéa tulevaisuudessa rekrytoidaan? On
jannittavaa nahda, kutsutaanko ope-
tushenkil0sto ja jarjestot mukaan tdhan
neuvonpitoon.
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Ynteinen opetustarjonta

YHTEISESSA  korkeakouluyhteisdssa
tullaan yhdistymiseen liittyen kdymaan
lapi eri koulutusten valisia rajapintoja ja
yhteistyon tekemisen mahdollisuuksia.
Profiilien erilaisuutta ei saa kuitenkaan
siirtda tai liudentaa. Tulevaisuudes-
sa tamperelaisen yhteison etu on sen
koulutustarjonnan monipuolisuus, joka
perustuu erilaisten koulutusprofiilien
sailymiseen. Toimenpiteena ristiin opis-
kelu toteutetaan etukdteen sovitulla en-
nakoivalla hyvaksiluvulla.

ENSI SYKSYNA voimaan tulee laki, joka
mahdollistaa  siirtymisen ammatti-
korkeakoulujen ja yliopistojen valilla.
Tampereella siirto-opiskelusta luodaan
sisdiset maadraykset tutkintosaantdihin,
jotta joustavat opintopolut turvataan.
Jarjestelmd ei kuitenkaan voi poiketa
siitd, miten muualla Suomessa asiassa
toimitaan opiskelijoiden oikeusturvan
kannalta. Siten Tampere3-prosessissa
on tyon alla laajasti korkeakoulukenttaa
koskettavia asioita.

Ammattikorkeakoulujen
keskindiset aloitteet

TOINEN LATU, jolla ammattikorkeakou-
lut voisivat rakenneremontissa edets,
perustuu keskindiseen tydnjakoon ja
rivien tiivistymiseen. Sellaisella saat-
taisi olla paremmat mahdollisuudet
menestyd sekda duaalimallin toimijana
ettd tuottamassa maan kattavasti am-
mattikorkeakoulutusta. Mutta tallainen
liikehdinta on kovin vahaistal
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Digitalisaatio on

nykypaivaa ja
tulevaisuutta

Etela-Karjalan Rakennuspaivilla puhunut maatalous- ja
ympadristoministeri Kimmo Tiilikainen toivoo digita-
lisaatiota rakentamiseen ja kaavoitukseen, koska "se
auttaa yhteiskuntaa toimimaan paremmin, se saastaa
veronmaksajien rahoja ja hermoja, ja se avaa mahdolli-
suuksia aivan uuteen liiketoimintaan”.

etsanhoitaja Tiilikainen nakisi mielelldan rakennuksista samantyyp-
pista rekisterinpitoa kuin metsista jo on: "Suomessa on 20 miljoonaa hehtaa-
ria metsda ja on olemassa tieto, mita puuta ja kalikkaa missakin on. Raken-
nusten arvo on sentaan kymmenkertainen metsan arvoon verrattuna mutta
niista ei vastaavanlaista tietoa ole.”

Otetaan tasta esimerkki: Laukaan tuhoisan maneesionnettomuuden jal-
keen tuli voimaan laki, joka vaatii tarkastuksia laajarunkoisiin rakennuksiin,
kuten urheiluhalleihin, kauppoihin ja eldinsuojiin, jotta asiantuntija voi arvi-
oida, onko kantavissa rakenteissa sellaisia vikoja, jotka voivat johtaa raken-
nuksen tai sen osan sortumiseen. Tata varten ymparistoministerié on antanut
kuntien kayttoon listan tarkastettavista rakennuksista. Koska tahan tietokan-
taan ei ole kirjattu tarkkoja tietoja rakennuksista, niista suuri osa ei edes kuulu
lain piiriin - listalla on laajarunkoisten rakennusten lisaksi myds yhden tai kah-
den hevosen talleja.

Yhteiskunnan digitalisaatiossa on siis
kysymys toimintatapojen uudistamises- s
ta ja sen tavoitteena on joustavammin
toimivat julkiset palvelut.

Jouhevuutta rakentamiseen saataisiin,
jos eri luvat voisi hakea ns. samalta luu-
kulta. "Karjistetty esimerkki nykytilan-
teesta voisi olla sellainen, etta seitseman
kuukautta lupien hakemisen jalkeen yksi
luvan myontdja pyytaa tdydennysta ha-
kemukseen. Kun se on toimitettu, joku
toinen luvan myontdja on huomannut,
ettd yksi ruksi puuttuu, ja on tehtava uusi
hakemus. Taman vuoksi hankkeet eivat
etene’, karjistaa ministeri Tiilikainen.

Myos kaavoitus hyotyisi digitalisaa-
tiosta. Kun asiakirjat ja suunnitelmat
olisivat avoimesti saatavilla, voitaisiin
kansalaisten tarpeet ottaa paremmin
huomioon jo valmisteluvaiheessa ja vali-
tukset luultavasti vahenisivat - onhan se
eri asia seurata prosessia sen eri vaiheis-
sa kuin nahda valmis ehdotus kaupun-
gintalon seinalla.

Kuva: Katri Hyvakka




SAMPSA KUPARI

Kevatvaltuusto 2016

TOOLin kevitvaltuusto ko-
koontui Helsingin Pasilassa
22.-23.4. saantomadraiseen
kokoukseensa. Ennen ko-
kousta hallitus tapasi OAJ:n
neuvottelujohtajan Petri
Lindroosin ja keskusteli tu-
levien sopimusten pohjista.
Nykyisessé tilanteessa ei
paljon suuntaa positiiviseen
tunnu olevan. TOOL on ollut
altavastaajana muutenkin jo
vuosikymmenia ja valitetta-
vasti jaanyt verrokkiryhmis-
taan selvasti jalkeen.

altuusto sai esityksen OAJ:n nake-
myksista nykytilanteeseen Hannele
Louhelaisen ansiokkaasti esittamana.
Tietysti OAJ:n tehtdavana on toteuttaa
edunvalvontaa TOOLin nakemysten
mubkaisesti, josta TOOL maksaa varsin
korkean maksun.

Valtuuston ikapresidentti Kim
Rancken avasi kokouksen jamakkaan
tyylinsa. Uudeksi valtuuston puheen-
johtajaksi valittiin Laila Uronen, joka
siirtyi johtamaan kokousta.

PAIKALLINEN SOPIMINEN on isohko ky-
symysmerkki eli miten sita toteutetaan.
Pahimmillaan tyOnantaja voi murtaa
valtakunnalliset sopimukset vetoamalla
huonoon talouteensa (johtui se mista
hyvansd, muustakin kuin maararahojen
vahyydestd) ja tehda kuten parhaaksi
katsoo.

Vaatimukset ty6ajan edelleen nostos-
ta herédttivat kysymyksia. Yleinen linja-
han vaatii 24 h vuotuista nostoa lahin-
na siksi, etta teollisuustekijan tydaika
Suomessa on selkeasti alhaisempi kuin
muualla Euroopassa. Suomalaisten tek-
niikan opettajan tyoaika on jo nyt ollut
TOOLin kyselyjen mukaan jopa ldahes
tupla muihin ndahden, niin on katsottu
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Edeltéivdssd hallituksen kokouksessa Jarno Vartevaa muistettiin hdnen 50-vuotispdivdnddn.
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oikeaksi edelleen kiristaa lisaa kolme
paivaa.

SAANTOUUDISTUKSIA KAYTIIN lapi.
Aiemmasta kahden puheenjohta-
jan mallista paatettiin siirtya kolmen
puheenjohtajan malliin, silla nykyti-
lanne on muuttunut voimakkaasti ai-
emmasta. Nykyisin tehtdvia on huo-
mattavasti enemman ja osa-aikaiset
puheenjohtajat eivat aina ole saata-
villa eri tapaamisiin, joten kaytannos-
sa tama helpottaa tyoskentelya.

Toinen varapuheenjohtaja tulee
keskittymaan erityisesti tiedotukseen
ja taloudenhoitoon.

VARAPUHEENJOHTAJA KUPARI ker-
toi TOOLin sijoitusvarallisuudesta,
joka on kehittynyt suotuisasti ja on
liton kokoon nahden hyva mahdol-
lista tyotaistelutilannetta varten.
Kohtuuttomat tydajat herattivat
jalleen keskustelua, mutta koska tyo-
aikalainsaadanto ei opettajia suojaa,
niin mennaan kuten tyonantaja mis-
sakin maarailee.
Jarjestaytymismallista jasenisto oli
mieltd, etta ensisijaisesti on tarkeaa
jarjestaytya TOOLina. Valitettavasti
OAJ:n parissa on esitetty myds suo-
raa henkildjasenyyttd, joka merkitsisi
tekniikan opettajien erityispiirteiden
unohtamista ja siirtymista palvele-
maan vain ysin tarkoitusperia tooli-
laistenkin kustannuksella.
Jasenmaara on ollut laskussa ja
onkin syyta pohtia, miten saada se
nousuun seka ihmiset ymmartamaan
edunvalvontansa merkitys.

THMITYOSTA KESKUSTELTIIN ja muu-
toksen todettiin olevan tyolas ja osin
resursoimaton. Kokemuksia kerataan
ja tarkastellaan tilannetta uudem-
man kerran.

Edunvalvonnassa nykyinen jarjes-
taytymismalli heratti kysymyksia ny-
kyisten hyvin korkeiden kustannus-
ten ja varsin vaatimattomien tulosten
vuoksi.

INSINOORIKORKEAKOULUN todettiin
olevan on ajatuksena erinomainen,
jolloin tutkinnon tasoa voidaan nos-
taa ja kustannuksia sadstaa.

Syksylla TOOL kokoontuu 70-vuo-
tisjuhlakokoukseensa Helsinkiin ja
asioiden kasittelya jatketaan.
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Paljon uusia
lehtoreita

aimaan  ammattikorkeakou-
lussa muutetaan yli kymmenen paa-
toimisessa tydsuhteessa olevan tun-
tiopettajan toimet lehtorin toimiksi
toukokuussa  2016. Mahdollisuus
lehtorin toimeen on tarjolla kaikille
paatoimisille tuntiopettajille, joilla on
siihen vaadittu patevyys seka toistai-
seksi voimassa oleva tydsuhde - suuri
osa heista on palvellut tuntiopettajan
nimikkeelld koko nykyisen ammat-
tikorkeakoulun olemassaolon ajan
tai kauemminkin. Tassa joukossa on
myds viisi TOOL Lappeenrannan ja-
sentd, jotka ovat tiettavasti jo uuden
tydsopimuksensa allekirjoittaneet.

MONET TUNTIOPETTAJAT ovat aiem-
minkin anoneet tydnantajalta lehtorin
tointa ja perustelleet sitd ja muiden
yhteistyokumppaneiden  suuntaan,
tuntiopettajan nimike kayntikortissa
tai julkaisun alla luo helposti vaikutel-
man valiaikaisuudesta tai osa-aikai-
suudesta. Palkkauksen ja muiden ty6-
suhteen etujen suhteen tuntiopettaja
rinnastetaan tydehtosopimuksen mu-
kaan lehtoriin, joten taloudellista etua
ei muutos opettajalle tuo. Tydnantaja
on tdman uskottavuusongelman kylla

myontdnyt mutta silti halunnut pitaa
monet jopa kymmenid vuosia tunti-
opettajan toimessa. Ainoana perus-
teena tahan on ollut joustavuus tyon
mahdollisesti vahentyessd, voihan
Avainotesin mukaan tuntiopettajan
vuositydaikaa pienentda aina 760 tun-
tiin saakka ilman yt-menettelya.

SAIMAAN AMMATTIKORKEAKOULU
ei ole kuitenkaan tydehtosopimuk-
sen suomaa mahdollisuutta tydajan
muuttamiseen milloinkaan kayttanyt,
vaan kaikki vahennykset 1600 tun-
nista on tehty yt-menettelyn kautta
riippumatta opettajan nimikkeesta.
Syksylla 2015 kdydyt yt-neuvottelut
vieldpd paattyivat niin onnellisesti,
ettei yhtdan vakinaista tuntiopetta-
jaa eikd lehtoria irtisanottu tai osa-
aikaistettu. Niinpa tydnantaja itse
viimein totesi tuntiopettajien kayton
tyGaikajoustoreservind turhaksi ja
paatyi tarjoamaan lehtorin toimia.
Nyt tdmankin uutisen kirjoittaja voi
ensimmadistd kertaa allekirjoittaa kir-
joituksensa seuraavasti:

Timo Sihvo, lehtori

OOL

TOOLin JUHLAVUOSI

TOOL tayttda 70 vuotta — 40-vuotias Toolilainen

TOOL ry:n ja jasenlehtemme Toolilaisen yhteista vuosijuhlaa
vietetaan jasenkunnan ja kutsuvieraiden kanssa

pe 18.11.2016 klo 13-16 Metropolia ammattikorkeakoulun
juhlasalissa Bulevardi 31, Helsinki
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Reijo Heikkinen on materiaa-

litekniikan lehtori ja TOOLin

Lahden paikallisyhdistyksen

puheenjohtaja. Hin on myds
Lahden ammattikorkeakoulun
tekniikan alan OAJ:n luottamus-
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Toolilaisten luottamusmiesten / paikallisyhdistyksen
puheenjohtajien haastattelusarja

Reijo Heikkinen

Millaisia ovat luottamusmiehen tyy-
pillisimmat tehtavat, Reijo Heikkinen
Lahden ammattikorkeakoulusta?

EHKA TYYPILLISINTA ON pienten ar-
kisten asioiden hoitaminen. Tulee ky-
symyksid TES:n tulkinnoista, palkkauk-
sesta, vapaista yms. Luottamusmiehen
tehtdvana on tietysti valvoa tydehto-
sopimusten noudattamista erilaisissa
tilanteissa ja olla yhteistoiminnassa joh-
don kanssa.

Myos henkilokunnan tunteiden, ilo-
jen ja huolien vdlittdminen johdolle
rakentavassa hengessa on hyvin tarkea
tehtava.

Oletko joutunut yt-neuvotteluihin ja
onko niissa tarkoituksensa mukai-
sesti ollut mahdollisuus aidosti vai-
kuttaa tyopaikkojen sdilymiseen?

OLEN LUOTTAMUSMIEHENA varsin uusi,
joten henkiloston vahentamista koske-
viin YT-neuvotteluihin en ole vield jou-
tunut.

AMK:t eivdt toimi samoilla periaatteil-
la kuin normaalit osakeyhtitt, joiden
tarkoitus on osittain tuottaa mahdol-
lisimman suuri rahallinen hyoty omis-
tajilleen. Koska meilld on selked yhteis-
kunnallinen tarkoitus, tulee tama ottaa
huomioon siind tapauksessa, etta rahoi-
tuksen pienentyminen johtaa toimen-
piteisiin, joissa ainoana mahdollisuute-
na on enda henkilostoon kohdistuvat
leikkaukset. Uskon ja toivon, ettd johto
nakisi tallaisessa epatoivoisessa tilan-
teessa parhaimman mahdollisen tavan
mukautua.

Millaisin ratkaisun erilaisia kiistati-
lanteita on hoidettu? Millaisin esityk-
siin ei tule missaan nimessa suostua?

ITSE USKON JARKIPUHEESEEN ja oman
nakokannan perustelemiseen. lhmiset
ovat usein kovin kiintyneet omiin mieli-
piteisiinsd, joten perusteluihin ja niiden
esiin tuomiseen pitaa nahda vaivaa.
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Missdaan nimessa en suostuisi edus-
tettavieni asemaa huonontaviin toimiin
ilman erittdin patevia perusteita ja il-
man, etta mitdan muuta olisi tehtavissa.

Koetaanko opettajan opetustunti-
maarat kohtuullisiksi? Miten tydajan
seuraaminen olisi jarkevinta hoitaa?

RESURSSI OPINTOPISTETTA kohti on
jatkuvasti pienentynyt ja kurssien maa-
ra on vastaavasti kasvanut. Tama var-
masti rasittaa monia opettajia. Téhan
voisi mukautua joutavalla OPS:lla, jossa
erilaista osaamista voisi yhdistaa uudel-
la tavalla. Pienempien kokonaisuuksien
yhdistely suuremmiksi asiakokonai-
suuksiksi on jo osoittautunut toimivaksi.

Muistutan myos siita, ettd jos tyota
ei hyvakaan opettaja saa kunnolla teh-
dyksi annetun resurssin puitteessa, on
kyseessa johtamisongelma. Tassa tapa-
uksessa stressin pitdd siirtya opettajal-
ta johdolle. Tdman takia kehotan myos
jokaista seuraamaan omaa ajankdyttoa
erilaisissa tehtavissa. Pitakaa kalenterin-
ne ajan tasalla.

Mita TOOL voisi tehda jarjestayty-
misasteen kohottamiseksi? Miten
TOOL voisi palvella paremmin jase-
niaan? Parantaako OAJ edunvalvon-
taamme?

PAIKALLISYHDISTYKSILLE VOISI miettia
mielenkiintoisia rekrytointikampanjoita
toteutettaviksi. Tekniikan alalla tydeh-
tosopimuksessa on muutama etuus,
joiden pitaminen olisi varmempaa, jos
jarjestaytymisaste olisi huipussa. Tata
pitdisi kayttaa hyvaksi myds yhdistysten
jasenhankinnassa.

Ndiden etujen pitdamisessa TOOL on
varmasti enemmadn meidan puolella
kuin OAJ.

Paikallinen vai valtakunnallinen so-
piminen?

VARMASTI MOLEMPIA. Paikallinen so-

piminen ottaisi huomioon paikalliset
erityispiirteet ja oikein ja tasapuolisesti
tehtyna voisi tuoda molemmille osa-
puolille edullisen ratkaisun. Perustavaa
laatua olevat asiat jattdisin ylemman ta-
son neuvoteltaviksi.

Miten voisimme itse vaikuttaa tehok-
kaammin edunvalvontaamme?

JOKAINEN VOI TEHDA meista tyonanta-
jan silmissa vahvempia omalta osaltaan
hoitamalla oman tyonsa hyvin ja pita-
malld huolta ammattitaitonsa kehitta-
misesta.

Esimiesten on annettava kantaa heille
kuuluva vastuu. Alkéén kukaan stres-
saantuko huonosta johdosta. Sanon ta-
man siksi, etta suomalainen luonne on
ehka sellainen, ettad tehdaan parhaam-
me ja lisaksi paikataan muidenkin mo-
kat ja annetaan siita vield kunnia muille.
Tama ei edista edunvalvontaa.

Miten mahdollisesti perustettava
insinooriammattikorkeakoulu voisi
vaikuttaa edunvalvontaan?

EDUNVALVONNAN KANNALTA se oli-
si varmasti hyva. Isossa yksikossa olisi
enemman voimaa ja varmasti jarjestay-
tymisastekin olisi suurempi.

Vapaa sana:

ENITEN EHKA HUOLESTUTTAA koulu-
tukseen kaytettdvien varojen pienene-
minen. Lisaksi ammattikorkeakoulujen
ylemman johdon tulisi keskittya laaduk-
kaan ja yhteiskuntaa hyddyttavan ope-
tuksen kehittdmiseen sen sijaan, etta
paisutetaan hallintoa, joka vastaavasti
lisaa byrokratiaa.
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Toolilaisten luottamusmiesten / paikallisyhdistyksen
puheenjohtajien haastattelusarja

Ari Korhonen

Millaisia ovat luottamusmiehen tyy-
pillisimmaét tehtavat, Ari Korhonen
Oulun ammattikorkeakoulusta?

TYYPILLISIMPIA TEHTAVIA ovat edus-
tettavien kysymykset sopimuksen tul-
kintaan ja tydsuhteen ehtoihin liittyen.
Yleisimmin kysytdan palkkauksesta,
vapaajaksoista, vanhempainvapaasta
ja tyOajasta. TyOaikakysymyksissda on
noussut usein esille, missa rajoissa ja
missa tehtdvissa tyonantajalla on oikeus
maaratad tehdyn tyon aika ja paikka (ns.
sidottu ty0®) ja toisaalta kuinka vapaas-
ti tyontekija voi maaritelld tyonsa silta
osin, kun on kysymys tydstd, jonka ajan
ja paikan tyontekija voi maarata (ns. si-
tomaton tyo).

Tiedottamisen koen olevan yksi tar-
keimpia tehtévid, jolla toisaalta voin
vahentdd kyselyitd ja ennaltaehkaista
mahdollisia kriisitilanteita. Jatkuva yh-
teistyd luottamusmiehen ja tyonanta-
jan edustajien kesken on valttamaton
edellytys luottamustehtdvadssa onnistu-
miselle. Erilaisiin tydryhmiin osallistumi-
nen sekad luottamusmiesten kesken etta
yhdessa tyonantajan kanssa on tehtava-
listalla sad@nndllisesti.

Oletko joutunut yt-neuvotteluihin ja
onko niissa tarkoituksensa mukai-
sesti ollut mahdollisuus aidosti vai-
kuttaa tyopaikkojen sdilymiseen?

OAMK:SSA KAYTIIN vuonna 2014 yt-
neuvottelut, joiden seurauksena ol
kahden viikon lomautukset ja huomat-
tava maard irtisanomisia. Neuvottelu-
jen lopussa irtisanomisten maara oli
pienempi kuin ennakoitiin yt-neuvot-
telujen alkaessa. Lisdksi saatiin estettya
irtisanomisten kohdistuminen tyonteki-
joihin, jotka olisivat irtisanomisten koh-
distuessa heihin olleet kohtuuttomassa
tilanteessa. Nahddkseni em. neuvotte-
luissa oli ainakin osittain aitoa yt-hen-
gen mukaista prosessia.
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Muissa yt-menettelyn piiriin kuu-
luvissa neuvotteluissa henkiloston
vaikutusmahdollisuudet ovat vaih-
delleet suuresti: organisaatiomuu-
tos vuonna 2015 meni hyvin pitkalle
tybantajan sanelemana, kun taas
meneillddn olevassa tilojen kaytto-
kartoituksessa henkildstéa on kuultu
kohtuullisen laajasti.

Millaisin ratkaisuin erilaisia kiista-
tilanteita on hoidettu? Millaisiin
esityksiin ei tule missdaan nimessa
suostua?

KRIISITILANTEISSA ON PYRITTY ha-
kemaan kokonaisuuden kannalta
parasta ratkaisua siten, etta kaikkien
osapuolten ndkemys on kuultu ja ko-
etettu ottaa myos huomioon. Luon-
nollisesti ratkaisujen on noudatetta-
va tyoehtosopimusta ja lakeja. OAJ:n
tydmarkkina-asiamiehiltd ja lakimie-
hiltd on saanut tarvittaessa tukea.
Missadn nimessa ei tule hyvaksya
ratkaisuja, joissa tyoehtoja heiken-
netdaan yksipuolisesti tai tydehto-
sopimusta tai tyolakeja tulkitaan
heikomman eli tyontekijan kannalta
epaedullisesti. On pidettava kiinni,
ettd sidottu ja sitomaton tyon ja-
kaantuu sopimuksen mukaisesti ja
etta tydnantaja sijoittaa maarattavis-
sdan olevaa tyota vain 35 viikolle.

Koetaanko opettajan opetustunti-
maarat kohtuullisiksi? Miten tyo-
ajan seuraaminen olisi jarkevinta
hoitaa?

Ari Korhonen on Oulun ammattikorkea-
koulun fysiikan yliopettaja ja toolilaisten
luottamusmies.
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OPETUSTUNTIMAARAT OVAT tekniikan
alalla suuria ja haasteena ndyttaa ole-
van tydjarjestysten laatiminen niin, etta
tyon kuormittavuus olisi kohtuullisen
tasainen. Viimeisen 15 vuoden aikana
opetustyon lisdksi tulevien pakollisten
muiden tehtdvien maara on lisdantynyt
huomattavasti, miltei huolestuttavas-
ti. Resurssien jatkuva pieneneminen ja
suuret opetusryhmat lisddvat tyotaak-
kaa.

TyOajanseurantatyokalua  tarkedam-
paa on, ettd jokainen seuraa ja enna-
koi omaa tybaikaansa ja tydnantaja
kdyttda seurantaa ennaltaehkaise-
vasti mahdollisten ongelmien ja yli-
kuormituksen valttamiseksi. Valvonta-
tyokalu seuranta ei saa missadn nimes-
sa olla. Opettajalla tulee olla tydaika-
suunnitelmassa resurssi tydajan seuran-
taan.

Mita TOOL voisi tehda jarjestayty-
misasteen kohottamiseksi? Miten
TOOL voisi palvella paremmin jase-
niaan? Parantaako OAJ edunvalvon-
taamme?

HAASTE ON VALTAVA, koska tietoa on
saatavissa sahkoisesti monesta lahtees-
td ja tyontekija voi kokea saavansa riitta-
vasti tietoa ilman TOOL:n jasenyyttakin.
Osa mieltaa vain tydttdmyysturvan ole-
van tarpeellinen - kassan jasenyys riittaa
heille siihen.

Jokaisen jasenen tulisi tiedottaa la-
himpien tyotovereidensa keskuudessa,
ettd TOOL on ainoa kanava, joka ajaa
tekniikan alan tyoehtosopimuksen ke-
hittamista.

Jarjestona TOOL voisi edistda tarjo-
amalla kaksoisjasenyytta entistakin pa-
remmilla ehdoilla.

OAJ:n kautta voimme parantaa edun-
valvontaamme osallistumalla aktiivises-
ti paikallistoimintaan jasenyhdistyksissa
ja danestdamalld TOOL:n edustajia OAJ:n
alueyhdistyksiin.

Paikallinen vai valtakunnallinen so-
piminen?

EDUSTAN PERINTEISTA linjaa, jossa
kaikki kattavat linjaukset tehddan valta-
kunnan tasolla. Paikallistasolla voidaan
sopia paikallisten erityispiirteiden vaa-
timia asioita heikentamatta palkkausta
tai muita tyoehtoja.

Paikallisella tasolla voidaan esimer-
kiksi tyon vaativuuteen ja henkilokoh-
taisiin lisiin perustuvien palkkausjar-
jestelmien parantamisella motivoida
tyontekijoita tehtdviensa suorittamises-
sa ja osaamisensa kehittamisessa.

Miten voisimme itse vaikuttaa tehok-
kaammin edunvalvontaamme?

KAIKKI MAHDOLLISET epikohdat ja
kehittamista vaativat asiat tulee ottaa
esille seka omalla tyopaikalla etta vieda
eteenpdin jarjeston kautta sopimus-
neuvotteluihin.

Opettajien on aika ryhtya tekemaan
tyota vain sen verran, mista saamme
palkkaa. Tydnantaja maarittelee resurs-
sit ja vastaa siten tyon laadusta. Opetta-
jan tehtava ei ole laadun parantaminen
tekemalla toita ilmaiseksi.

Miten mahdollisesti perustettava
insinooriammattikorkeakoulu voisi
vaikuttaa edunvalvontaan?

INSINOORIAMMATTIKORKEKOULU voisi
parantaa mahdollisuuksia pitaa ylla ja
kehittaa tulevinakin vuosina tekniikan
alan tydehtosopimusta. Jos riittdva ra-
hoitus saataisiin jarjestymaan, niin toi-
mintahan luonnollisesti helpottuisi.
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YLIOPETTAJA PAIVI PORRAS

Pdivi Porras vdiitteli joulukuussa tohtoriksi
opiskelijaprofiilien hyédyntdmisestd mate-
matiikan opintojaksojen suunnittelussa.

utkittaessa tilannetta kevaalla 2010
huomattiin, ettd Saimaan ammattikor-
keakoulun 1. vuoden opiskelijoista 24 %
oli saanut hyldatyn matematiikan ensim-
madisesta opintojaksosta vaikka sitd oli
voinut tenttid jo usean kerran. Arvosa-
nan 0 tai 1 saaneita oli prosentuaalisesti
yhta paljon sekd ammattiopistolaisissa
ettd lukion lyhyen matematiikan suo-
rittaneissa. Mielenkiintoiseksi tilaston
tekee se, ettd ammattiopistolaisista ja
lyhyen matematiikan suorittaneista
arvosanan 4 tai 5 oli saanut yhta moni
kuin laajan matematiikan suorittaneis-
ta oli saanut arvosanan 0 tai 1. Kaikes-
ta paatellen aiempi koulutus yksistadan
ei selitd suoriutumista matematiikan
opinnoista, vaan siihen vaikuttaa mel-
ko voimakkaasti myds opiskelijan oma
persoona.

TASTA KIINNOSTUNEENA l3hdettiin
tutkimaan, kuinka voidaan tunnistaa lu-
paavat mutta matematiikassa heikot in-
sinddriopiskelijat heti opintojen alussa.
Mikali tunnistaminen onnistuu, ndiden
opiskelijoiden tukeminen jo opintojen
alussa voi parantaa motivaatiota ja va-
hentaa keskeyttamisia.
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Opiskelijaprofiilien
hyodyntaminen
matematiikan
kurssien suunnittelussa

Ammattiopistojen ja lukioiden opetussuunnitelmien erot

ovat suuret. Karkeasti voidaan sanoa, etti ammattiopiston

matematiikka keskittyy numeroilla laskemiseen, lukion ly-

hyt matematiikka polynomeihin funktioiden ja yhtaléiden

muodossa ja lukion pitkd matematiikka antaa perustiedot

myos vektoreista, trigonometriasta ja integroinnista. Tata

taustaa vasten voisi kuvitella, etti lukion pitkidn matematii-

kan suorittaneilla ei olisi minkaanlaisia ongelmia selviytya

ammattikorkeakoulun tekniikan matematiikan opintojak-

soista ja ammattiopistolaisilla ei vastaavasti olisi mitaan

mahdollisuuksia.

Motivaatio ja
itseohjautuvuus

MOTIVAATIO JAOTELLAAN yleisesti
neljaan kategoriaan: 1) haluttomuus/
kyvyttdmyys: ei aikomustakaan toimia,
2) ulkoinen: toimii palkkiosta ja/tai pa-
kosta, 3) autonominen: tarve miellyttaa
tai olla parempi kuin muut, 4) sisdinen:
halu oppia.

Tason 1 taustalla voi olla oppimis-
vaikeuksia tai erittdin negatiivisia ko-
kemuksia. Tason 2 motivaatiossa arvo-
sanat vaihtelevat ldhinna ns. tarppien
osumisen takia. Tason 3 motivaatiossa
arvosanat ovat yleensa korkeita, koska
menestymisen tarve on voimakas. Ta-
solla 4 arvosanat vaihtelevat mutta nail-
le opiskelijoille arvosana ei ole tarkea
vaan tieto. Kun ulkoisesti motivoinut
tekee tehtavia vain pakosta tai palkkios-
ta, niin sisdisesti motivoitunut voi pakon
edessa menettdad motivaationsa.

Itseohjautuva opiskelija ottaa vas-
tuun omasta oppimisestaan. Han myds
reflektoi oppimistaan suhteessa tavoit-
teisiinsa seka tekee tarvittaessa korjaus-
liikkeita. Heikosti motivoituneet eivat

yleensad opiskele itseohjautuvasti. Heik-
ko matemaattinen itsetunto naytti ole-
van yksi oppimista vaikeuttava tekija.

LUKUVUOSINA 2010-2011ja2011-2012
opiskelijat vastasivat motivaatio- ja itse-
ohjautuvuuskyselyihin. Naiden tulosten
ja arvosanatietojen avulla muodostet-
tiin opiskelijoita kuvaavat profiilit. Lu-
kuvuodesta 2012-2013 alkaen kdytos-
sa ovat olleet samat profiilikuvaukset.
Kun profiilikuvaukset, arvosanatiedot
ja taustatiedot (tasokokeen tulokset,
aiempi koulutus jne.) yhdistettiin, opis-
kelijoista voitiin muodostaa ryhmat: 1)
suuria ongelmia matematiikan opin-
noissa, 2) luultavimmin lapaisee rimaa
hipoen, 3) parjannee pienellad kertauk-
sella ja 4) mahdollisesti erinomainen
opiskelija. Naihin ryhmiin sijoittaminen
tapahtuu nykydan profiilikuvauksen ja
taustatietojen perusteella, joten se voi-
daan tehdad ennen kuin opintojaksot
ovat edes alkavat.

Kaikkein heikoimmat ja ryhman 2
tasokokeessa heikoimmin péarjanneet
sijoitettiin siltakurssilla "Johdatus ma-
tematiikkaan” ns. tuettaviin ryhmaan.
Ryhméan 2 parhaimmisto ja ryhman 3
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Tekulaiset kollegat tulivat tietenkin karonkkaan juhlimaan. Kuvassa heistd muutama eli ilta-
pukuisesta Pdivistd vasemmalla Timo Sihvo, Alpo Jédskeldinen, Jukka Nisonen, Seppo Toiva-
nen, Mirka Airesvuo, Mari Pyysalo ja Simo Sinkko.

opiskelijat sijoitettiin ko. opintojaksolla
ryhmaan kertauksella selvidvat. Jalkim-
madisen ryhman tunneista 1/3 osa allo-
koitiin tuettavien ryhmadlle. Ryhman 4
opiskelijat vapautettiin tasta opintojak-
sosta.

Oppiminen

MATEMATIIKAN YMMARTAMINEN voi-
daan jaotella kolmelle tasolle. Mekaani-
sessa ymmartamisessa tiedetdan ‘miten’
mutta ei 'miksi’ Tdma ymmartamisen
taso saavutetaan riittavalla mekaani-
sella toistolla. Seuraavassa vaiheessa
opiskelijalla on jo syy-seuraussuhteen
ymmarrys eli opiskelija tietdd 'miten’ ja
'miksi’ Tassa vaiheessa opiskelija pystyy
paattelemddn sdantdja ja menettely-
tapoja eli han pystyy vakuuttamaan
itsensa. Kun opiskelija padsee loogisen
ymmartamisen tasolle, han pystyy va-
kuuttamaan myds toiset.

Yksi ymmartamistd estdava asia on
matematiikan kielen osaamattomuus.
Matematiikan esittamistapa on kieli
muiden kielien joukossa mutta kaytetyt
merkinndt eroavat muista kielista. Mika-
li tata kielta ei osaa lukea, tuloksia lienee
turha odotella. Tuskinpa meistdakaan
moni ymmartdisi kiinaksi pidettya luen-
toa ja pystyisi viela sen jalkeen kokeessa
osoittamaan osaamisensa.

MOTIVAATIOON JA MATEMATIIKAN
ymmadrtamiseen liittyvien teorioiden
kannustamana opiskelijoille tuotettiin
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Moodle-oppimisymparistéon lisatehta-
vid. Nama tehtavat sisaltavat runsaasti
mekaanista laskuharjoittelua mutta
myo6s matematiikan kielentamista. Teh-
tavien ratkaisemisesta saa lisdpisteita
opintojakson lapaisemiseksi. Lisapis-
teitd saa yhta paljon kuin tehtavia on
ratkaistu yksittdisessa Moodle-tentissa
prosentuaalisesti oikein. Tenttid voi ko-
keilla niin monta kertaa kuin haluaa ja
korkein pistemaara jaa voimaan.

Tentti  lukkiutuu  automaattises-
ti tiettyna paivana eli pistemaaraa ei
voi korottaa viime tipassa juuri ennen
opintojakson paattymista viimeisten
armopisteiden toivossa. Talla tavalla
tehtdvien ratkaisemiseen saatiin ulkoi-
sen motivaation mukaisesti seka palk-
kio etta pakko. Toisaalta annettavat
lisapisteet eivat velvoita sisdisesti moti-
voituneita tekemaan tehtavia. Heikosti
motivoituneiden motivaatiota pyritaan
myo6s tunneilla lisédmaan positiivisen

Lukuvuosi Johdatus matematiikkaan

2011-2012
2012-2013
2013-2014

2014-2015

Hyldittyjen mddrd lukuvuosina 2011-2015.

1. Matematiikan kurssi

palautteen kautta. Uudet asiat johda-
tellaan aiemman osaamisen kautta yk-
sinkertaisilla esimerkeilla. Tehtavia saa
ratkaista tunneilla, jolloin opettaja voi
kynnystamalla (scaffolding) johdattaa
opiskelijan itse loytamaan kysymyk-
seensa vastauksen.

Miten tdmad on vaikuttanut
oppimiseen?

PROFILOINTIA JA OPETUKSEN uusia
menetelmia kokeiltiin  ensimmaisen
kerran lukuvuonna 2012-2013. Ohei-
sessa taulukossa nakyy hylattyjen maa-
ra eri lukuvuosina. Kuten huomataan, jo
ensimmadisend vuonna 2012-2013 hy-
lattyjen seka keskeyttaneiden maara va-
heni voimakkaasti. Lukuvuoden 2014-
2015 tilanne osoittaa lahiopetuksen
tarpeellisuuden. Tuolloin heikompien
opiskelijoiden ryhmalta jai huomattava
maara lahiopetusta saamatta opettajan
poissaolojen takia. Tastakdaan huolimat-
ta tilanne ei ole ollut niin huono kuin
ensimmaisena tarkasteltavana vuonna.

KAIKESTA PAATELLEN profilointi ja ope-
tusmenetelmien uudistaminen profi-
lointitietojen perusteella on ollut hyo-
dyllinen prosessi. Lahiopetustuntien
uudelleen resursointi ei ole heikentanyt
osaavampien opiskelijoiden tuloksia
mutta on selkeasti vaikuttanut heikoim-
pien opiskelijoiden oppimiseen positii-
visella tavalla.

Ei tamakaan tapa takaa kaikkien mo-
tivoitumista ja oppimista mutta on sel-
keasti parantanut halua opiskella. Opis-
kelijat kysyivat Moodlen lisatehtavia
ensimmaiseksi, kun aloitin uuden kurs-
sin tammikuussa 2016. Koska Mood-
lessa pisteyttaminen voidaan tehda
automaattiseksi, eivat ne suuremmalti
tyollista opettajaa enda peruspaketin
laatimisen jalkeen.

1. matematiikan kurssin
keskeyttaneet, vaikka
Johdatus matematiikkaan
on kayty
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TIMO SIHVO

Kissalle kiisket

Ja katin kontit, sanoisi arvonsa hyvin tunteva kissamme Kiki
tuohon. Limaisia ovat kiisket, hyi olkoon. Mutta kuoreet ovat
herkkua, ne eivat koiralle jouda, eivat vaikka loru mita sanoi-
si. Kelpaavat Kikille myos pikkuahvenet, mieluummin satkivan
tuoreina laiturilla nautittuna. Lahiruokaa sen olla pitaa.

Lahiruoka tulee herkasti mieleen myos kouluruokalan an-
timiin hienokseltaan kyllastyneelle opettajalle kevaan kaan-
tyessa kesaan. Yksi muuttaa pihapation yrttitarhaksi ja raivaa
leikkimokin taakse puolen aarin perunamaan mielessaan haa-
vekuva uusista potuista tillin ja voin kera juhannuspdydassa.
Toinen jalostaa kuusiaidan viimeisetkin kerkat siirapiksi ja va-
luttaa mahlaa niin tolkuttomasti, etteivat pihakoivut siita kai
konsanaan toivu.

Itse kuulun niihin, jotka kokeilevat ainakin paria uutta ka-
lareseptia kesdssa. Loimurautu, kylmésavusiika, muikkupotti
lampaanlaskilla, purkitettu pasuri, savulahnatahna, kuusen-
kerkkasiirapilla karamellisoitu kuha. Nimetkin ovat silkkaa ru-
noutta, puhumattakaan makueldmyksista.




Vedetddn nuottaa
saadaan kaloja

kissalle kiisket

koiralle kuoreet
isot kalat syyddn
pienet kalat myyddn

kups kalat konttiin.




KAUKO KALLIO

Terasta terastamassa teraksisella

Perusteridksen tekeminen Suomessa on kes-
kittynyt Perameren rannikolle, Raaheen ja
Tornioon unohtamatta Ovakon pitkéan terak-
sen valmistusta Imatralla. Terasmaailman
kaupallinen meno on ollut viime vuosina
aikamoista vuoristorataa, kun tarkastelee
SSAB:n ja Outokummun tuloksen tekoa ja
kurssikehitysta. Kilpailu maailmalla on ka-
tastrofaalisen kovaa, kun ylituotantoa on
kaikkialla ja kysynta polkee paikallaan - tai
on itse asiassa hyvista vuosista laskenut roi-
masti.

utta yritykset uskovat tulevaan. Siita ja sen takana
olevista tekemisista kerrottiin talvella Oulussa pidetyssa terds-
seminaarissa, jonka ydinkohdista on keratty tama kooste.

Ruostumattoman terdksen johtavaksi
innovaattoriksi

OUTOKUMPU ON RUOSTUMATTOMAN terdksen markkinajoh-
taja maailmassa 2,6 miljoonan tonnin kylmavalssauskapasi-
teetilla. Ei ole siis ihan hullu tavoite olla myds maailman johta-
va innovaatioiden tuottaja ja hyddyntdja omalla teknologian
sektorilla. Haaste on kova, koska kilpailijatkin hamuavat lisaa
markkinaosuuksia omilla vahvuuksillaan.

Outokumpu on ollut avainasemassa kehittdmassa ruostu-
mattoman terdksen teollisuutta, ja sen historia on yhta vanha
kuin ruostumattoman teraksen: 100 vuotta sitten ruostuma-
ton teras keksittiin Saksassa ja Isossa-Britanniassa, joissa Ou-
tokumpu toimii tanakin paivana.

Outokummulla on nelja kokonaista tehdasta maailmalla
(Tornio, Avesta Ruotsi, Sheffield UK ja Calvert USA) sisaltaen
siis sulaton seka kuuma- ja kylmavalssaamon.

"Johtavan innovaattorin rooli on edellytys pysya markki-
noitten ykkosketjussa’, kiteyttaa johtaja Juho Talonen Outo-
kummun kehitysstrategiaa. “"Lahiajan tarkein teknologinen
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itseluottamuksella

“an 2% ‘lr

tavoite on kehittdd vahemman nikkelia sisaltavia laatuja,
koska ferriittisten ruostumattomien terasten kysynta ja osuus
kasvaa jatkuvasti’, jalkauttaa Talonen strategian ehkapa tar-
keintd osaa.

Jotta tavoitteeseen on mahdollista paasta, on ehdottoman
tarkeda verkostoitua kyvykkaitten yhteistydkumppaneitten
kanssa ja hoitaa tehokkaasti teknologiaseuranta. Yhteistyota
tehddan siis niiden kanssa, joilla on kompetenssia. Suoma-
laisista T&K-kumppaneista talla hetkelld on Talosen mukaan
ykkospaikalla Oulun yliopiston materiaalitekniikan tutkimus-
yksikkd, jonka vetdjana toimii professori David Porter.

Hiiliterdsbulkkia ei kannata
tehdd Suomessa

MYOS SSAB:N MENESTYMISEN edellytyksena on erikoisteras-
tuotanto, ja sen kehittaminen on ainoa mahdollinen tie me-
nestykseen, koska bulkkia tekevat kaikki - ja halvalla, kertoi
SSAB:n prosessikehityksesta vastaava johtaja Juhani Asun-
maa kilpailustrategiasta.

Hiiliterasmarkkinoilla on paljon ylikapasiteettia maailmalla.
Koko kapasiteetti on noin 1,4 mrd tn ja siita ylikapasiteettia
arviolta 300 milj. tn. Se on vaikeuttanut jo vuosia kilpailutilan-
netta varsinkin peruslaa-
tujen kohdalla. Eika siina
vield kaikki epdvarmuus-
tekijat.

Uusi  kemikaalidirektiivi
nimittdin hankaloittaa ke-
mikaalien hankintaa Eu-
roopassa. Tuleeko se myos
edelleen hankaloittamaan
eurooppalaisen terdksen
kilpailukykyd, on nahtavissa piakkoin.

Mutta kaikki kaikessa on tiivis tutkimustoiminta. Tutkimus-
tarve tulee aina asiakkailta tavalla tai toisella. Tutkimuksen
ennakointi on arvossa — eika aina ihan helppoa. Tutkimustyo
tarvitsee hyvien verkostojen ohella rahaa, jota nykyisessa ta-
loustilanteessa ei tule automaattisesti.

Vaikka muutamat perinteiset rahoituskanavat ovat supis-
tumassa, uusia lahteitd 16ytyy. EU-rahan ohella kotimaisen
rahoituksen ratkaisuja pitaa etsia jatkuvasti — aina niita on
[0ydetty!

Hakemuksia vain on kovin
vahan liikkeelld — enem-
man hankkeita voisi
rahoittaa, jos potentiaalisia
hakemuksia olisi enemman.
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T&K-rahoitusta loytyy

TYO- JA ELINKEINOMINISTERION toimi-
alajohtaja Kirsti Loukola-Ruskeeniemen
mukaan ulkopuolisen T&K-rahoituksen
kehitys on saranavaiheessa, koska esi-
merkiksi uuden hallitusohjelman myéta
muun muassa TEKESin operoima SHOK-
rahoitus (Strategisen huippuosaamisen
keskittymat) on hyytymadssa.

Loukola-Ruskeeniemi tarkensi, etta
TEKESin yrityshankkeita rahoitetaan
edelleenkin SHOK:n paattymisesta huo-
limatta. Hankkeissa PK-yritysten muka-
na olo on Loukola-Ruskeeniemen mu-
kaan enemman kuin tarkea.

Muista rahoituslahteistd han mainitsi
Suomen Akatemian terastutkimushank-
keet, joita toteutuu suunnilleen yhdesta
kolmeen vuosittain. Hakemuksia vain
on kovin vahan liikkeelld - enemman
hankkeita voisi rahoittaa, jos potenti-
aalisia hakemuksia olisi enemman. Nyt
niitd on alle kymmenen vuodessa.

EU-rahoituksella olisi kasvupotentiaa-
lia, mutta Suomesta ei hakemuksia sii-
henkdan suuntaan juuri lahde. Uusim-
masta EU:n Horizon 2020 -ohjelmasta
rahoitetaan eurooppalaisia tutkimus- ja
innovointihankkeita
vuoteen 2020 saak-
ka. Senkin suhteen
aktiivisuus on ollut
Suomessa vaati-
matonta. Outotec
on ollut poikkeus
tdman rahoituksen
kohdalla.
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kilpailijoita.

Direktiivien vaatimat (02-
pddstojen vahennysvaatimukset
koskevat myds Suomen teolli-
suutta samassa suhteessa kuin

Tuotannon siirtoa
”saastuttamista salliviin’”
maihin?

JOS KATSOTAAN TERASTEOLLISUU-
DEN muutoksia Euroopan ulkopuolella,
niin Kiinan rooli T&K-toiminnassa on
rajahdysmaisessa kasvussa. Sielld pa-
nostetaan valtavasti tuote- ja prosessi-
kehitykseen, ja sielld rahaa riittaa. Myos
investoinnit tuotantoon lisdantyvat hur-
jasti.

Onneksi Kiinassakin on heratty paas-
téongelmiin ja jonkinlaisia rajoituksia
on tulossa. Padstdjen vahentdminen
ndyttdd tapahtuvan paljolti siten, etta
vanhoja tehtaita puretaan ja uusia ra-
kennetaan vdhemman saastuttaville
prosesseille. Sikdldiset, uudet paas-
tonormit ovat toistaiseksi arvailujen
varassa.

Paastdjen suhteen Suomessa ollaan
kuitenkin hankalassa saranassa, koska
direktiivien vaatimat CO2-padstdjen
vahennysvaatimukset koskevat myos
Suomen teollisuutta samassa suhtees-
sa kuin kilpailijoita, vaikka suomalainen
terdsteollisuus jo nyt tyoskentelee maa-
ilman vahinten saas-
tuttavilla prosesseilla.

Joskus onkin heitet-
ty ilmaan sellainenkin
tuotannon ulkoista-
misen irvikuva, jossa
kunnolla paastoasiat
hoitaneitten maiden
tuotantoa siirretaan

kustannussaastojen takia “saastuttamis-
ta salliviin” maihin. Toivotaan, ettd tuo
kauhukuva ei realisoidu.

Koosteen lopuksi pieni anekdoot-
ti tuotannon turvallisuuseroista eri
puolilla maailmaa SSAB:n Asunmaan
kokemana: "Raahessa helmikuussa on
liukasta, Alabamassa alligaattori piiles-
kelee kelavarastossa.”
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JAAKKO VIITALA

Rk
Biopolttoqineiden kaytta

on GlYKasta, o, J&

Biokaasu, -diesel ja -etanoli
ovat biopolttoaineita, joita
kaytetddn joko liikennepolt-
toaineina tai niista tehdaian
siahkoa ja lampoa tai pelkas-
taan lampoa. Biopolttoaineet
ovat taysin kotimaisia, niiden
kaytto tyollistaa, hyodyntaa
elinkeinoelamaa seka vahen-
taa fossiilisten polttoaineiden
tuontia ja kayttoa. Biopoltto-
aineet ovat hiilidioksidineut-
raaleja aineita eli ne eivat
lisaa ilman hiilidioksidia eika
juuri muitakaan paastoja.
Ilmastopaastéjen vahentami-
nen on meidéan kaikkien yh-
teinen ja tiarkea asia.

Imaston ldmpeneminen ja kasvi-
huonekaasupdastdt johtuvat suurelta
osin fossiilisten polttoaineiden (kivihii-
li, Oljy, maakaasu) kdytosta. Uusiutuvat
energialdhteet, kuten biopolttoaineet,
kierrattavat ilmakehan omaa hiilté ei-
vatka taten aiheuta ilmaston lampene-
mista.
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Biokaasua saadaan jalostamalla jate-
vesilietettd, biojdtettd tai biohajoavaa
ainesta.

Biokaasun  hydtysuhde  liikenne-
polttoaineina on noin 98 prosenttia,
sahkon ja 18mmon yhteistuotannossa
80-90 prosenttia (sahkd noin 30-40 %
ja [dmpd noin 50 %) ja pelkdssa lam-
montuotannossa noin 90 prosenttia.
Taloudellisesti kannattavinta on yleensa
liikennepolttoainekdytto.

Biokaasua voidaan siirtad kayttokoh-
teisiin  kaasuverkossa, paineistettuna
tai nesteytettynd konteissa. Biokaasun
nesteytys puolestaan vaatii melko suu-
ren tuotantokapasiteetin ja kulutuksen
ollakseen taloudellisesti kannattavaa.

PAABIOLIIKENNEPOLTTOAINEET  ovat
bioetanoli, -diesel ja -kaasu. Bioetanolia
sekoitetaan bensiiniin ja biodieselid die-
selpolttoaineisiin. Biokaasuajoneuvois-
sa biokaasua kdytetdan sellaisenaan tai
joko bensiinin tai dieselin rinnalla.

Biopolttoaineiden
raaka-aineet

BIOKAASUA SYNTYY KUN erilaiset mik-
robit madattavat orgaanista ainesta
suljetussa, lampimadssa ja hapettomassa
biokaasureaktorissa.

Biokaasun raaka-aineena kaytetdan
maatalouden, yhdyskuntien, elintarvi-

keteollisuuden ja muun teollisuuden
orgaanisia jatteita, kiinteita biomassoja,
lantaa, nurmea, olkea, sokeri- ja tarkke-
lyspitoisia kasveja ja jatevesipuhdista-
moiden lietetta.

Kasittelyjaannds tai madatejaannos
voidaan vield jatkojalostaa lannoitteeksi
ja vastaaviksi hyotytuotteiksi.

Biokaasua saadaan myds pumppaa-
malla kaatopaikkojen raakakaasu edel-
leen puhdistettavaksi ja rikastettavaksi.

Biokaasu on kaasuseos, joka sisaltaa
tavallisesti 40-70 prosenttia metaania,
noin 30-60 prosenttia hiilidioksidia ja
hyvin pienina pitoisuuksina muun mu-
assa rikkiyhdisteita.

Mikali metaani padstetdan vapaasti il-
makehaan, se on 20-70 kertaa hiilidiok-
sidia voimakkaampi kasvihuonekaasu.

BIOETANOLIA VALMISTETAAN erityises-
ti sokeri- ja tarkkelyspitoisista kasveista
kuten viljoista, maissista, perunasta,
hampusta ja sokeriruo osta.

BIODIESELIA SAADAAN dljypitoisista
kasveista, mantyoljysta (selluteollisuu-
den sivutuote), puuhakkeesta, eldinpe-
raisista rasvoista ja kierratysoljyista, ku-
ten ravintoloiden paistorasvoista.
Biodieselin valmistusprosessissa tar-
vitaan metanolia, joka saadaan joko
puuta tislaamalla tai bio/maakaasusta.
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Suuria tuotantolaitoksia

SUOMESSA ON USEITA suuria biopolt-
toaineiden tuotantolaitoksia, joista seu-
raavassa muutama esimerkki. Neste Oyj
Porvoon laitosten vuosikapasiteetti on
noin 350 000 tonnia biodieselia. UPM:n
Lappeenrannan yksikko tekee mantyol-
jysta 100 000 tonnia biodieselida vuodes-
sa.

Vaasaan on tulossa metsabiomassaa
kaasuttamalla 560 GWh vuodessa sah-
koa ja kaukolampda tuottava laitos.

Kajaanissa sahanpurua kayttavan teh-
taan vuosituotanto on 10 miljoonaa lit-
raa etanolia.

Gasum Oy:lle biokaasua tuotetaan
Kouvolassa, Lahdessa, Espoossa ja tana
vuonna myds Riihimden kiertotalousky-
laan avattavalla tuotantolaitoksella yh-
teensd noin 130 GWh vuodessa.

Pienehkoad biopoltto-
aineiden tuotantoa

BIOKAASU KESKI-SUOMESSA 2015 -sel-
vityksen perusteella maakunnan vuo-
tuinen tekninen biokaasupotentiaali
on yhteensa 460 GWh. Tama vastaa 46
miljoonaa dljylitraa ja 39 miljoonaa eu-
roa (8,5 c/kWh) (Pakarinen 2015 ja Vant-
tinen ym. 2009).

Jyvaskyldassa Mustankorkea Oy:n jat-
teenkasittelylaitoksella biokaasu polte-
taan mikroturbiinissa, joka tuottaa sah-
koa ja kaukolampdoa.

Tuotanto- ja kdyttoketjun
tyollisyysvaikutus

VTT ON LASKENUT biokaasulaitosten
tuotanto- ja kayttoketjun tyollisyysvai-
kutuksia tuotantokapasiteettien perus-
teella, josta seuraava taulukko.

NAIDEN MITOITUSTEN perusteella
Keski-Suomen teknisen 460 GWh bio-
kaasupotentiaalin tyollisyysvaikutus on
230-460 henkilotyovuotta.

Biomassa: Biokaasulaitos
nurmi, lanta, 0,5-5GWh
olki
(luomu) (luomu)Ravinnejaanns:
Lannoitetta jalostus mullaksi,
Pellettia maanparannus- ja
Eldinrehua lannoitetuotteeksi,
takaisin viljely-
kiertoon

Biokaasu Biokaasu paikalliseen

kaasuverkkoon

Biokaasu
liikennepolttoaineeksi:
1. Kadytto omalla tilalla
2. Ulkopuolisille

Biokaasun kontissa:
1.Tankkausasemille
2. Lammityskdyttoon
3. Teollisuuskdyttodn

Maatalouden biokaasulaitoksen toimintamalleja

(kuvio ldhteestd Pakarinen 2015, sivu 12).

Biopolttoaineiden kdyton
lisddmismahndollisuuksia

BIOKAASUA VOIDAAN kayttaa polttoai-
neena henkild-, jakelu-, jatekuljetus- ja
linja-autoissa sekd nesteytettyna ras-
kaassa kuljetuskalustossa. Biometaanin
liikennekayton yleistymisessa avainase-
massa ovat kunnat ja kaupunagit, silla ne
voivat edellyttdaa osan joukkoliikenne-,
jatekuljetus- ja leasing-autokannastaan
olevan biometaania kayttavia.

Laiva- ja lentoliikenteessa on suuria
biopolttoaineiden lisakdyttomahdolli-
suuksia.

JOKAISEN LAMPOLAITOKSEN on mah-
dollista kdyttaa biopolttoaineita.

Pienten polttolaitosten paastonormit
kiristyvat 2018, jolloin niiden kayttama
raskas polttodljy tulee korvata tuolloin
jollain toisella polttoaineella kuten bio-
polttoaineilla.

TEOLLISUUDESSA JA elinkeinoeldamassa
on paljon 6ljy- tai nestekaasukayttdja,
jotka voitaisiin korvata biopolttoaineil-
la. Tasta hyva esimerkki on Jepuan bio-
kaasulaitos, jonka biokaasua paineistet-
tuna konteissa vieddaan 40 kilometrin
padhan Snellmanin tehtaalle (korvan-
nut raskaan polttodljyn).

TAULUKKO. Erityyppisten biokaasulaitosten tuotanto- ja kadyttoketjun
tyollisyysvaikutus laitosta ja tuotettua energiamaaraa kohti vuosina

1995 ja 2001 (Lindroos ym. 2012)

Henkilotyovuotta/laitos

Jatevedenpuhdistamo 0,2
Yhteismadatyslaitos 3
Maatila 0,05
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Henkilotyovuotta/GWh
0,03
07

Maatalouden
biokaasulaitokset

MAAMME SUURIN ja hyddyntamétto-
min biokaasupotentiaali on maatalou-
den massoissa, lannoissa, oljissa ja nur-
mikasveissa. Talla hetkelld maatiloilla
on suhteellisen vahan biokaasulaitok-
sia, silla tuotanto on kannattamaton-
ta. Tama taas johtuu erityisesti maa- ja
metsatalousministerion maatilan bio-
kaasulaitoksille myontaman investointi-
tuen ehdosta, ettd energia tulee kayttaa
kokonaan omassa maataloustuotan-
nossa eika siis energiaa saa myyda tilan
ulkopuolelle.
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EIJA MERTANEN

Tietomalli tehostamaan
infra-alan suunnittelua,
rakentamista ja yllapitoa

Infrarakentaminen, kuten
rakentaminen yleensd, vaatii
huomattavan maéarian asia-
kirjoja. Nédiden asiakirjojen
hallinta ja kaytettavyys voi
tuoda merkittavia saastoja
rakennuskohteen elinkaaren
aikana.

un lahto-, suunnittelu- ja to-
teutustiedot ovat asiakirjoissa helpos-
ti ja nopeasti haettavassa muodossa,
nykyaikaisilla jarjestelmilla voidaan jo
suunnitteluvaiheessa nahda esimerkiksi
suunniteltujen ja olemassa olevien lait-
teiden ja rakenteiden yhteensopivuus
tai saada vaikkapa kohteiden korjaus-
tarpeista informaatioviesteja alylaitteel-
le.

TIETOMALLI ON MONELLE tuttu termi.
Erityisesti talonrakennuskohteissa ovat
suuremmat toimijat kdyttaneet tieto-
mallia jo vuosia ja kaytto laajenee jatku-
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vasti. Yleiset tietomallivaatimukset ovat
vuodelta 2012 (YTV 2012).

Infra-alalla kehitys on ollut huomat-
tavasti hitaampaa. Tama johtuu osittain
siitd, ettd esimerkiksi maaperan mallin-
taminen on huomattavasti haasteelli-
sempaa kuin maanpaallisten, nakyvien
rakenteiden. Kehitystyon tuloksena
yleiset infran tietomallivaatimukset (YIV
2015) julkaistiin toukokuussa 2015. Tie-
tomallivaatimukset tarvitaan yhdenmu-
kaisten kdytantojen l6ytamiseen infran
laajassa toimintakentdssa mahdollisim-
man suuren hyddyn saamiseksi.

Léintoaineistosta
ylldipitoon

INFRAN TIETOMALLI Tarkoittaa kaikkea
infrarakennuskohteesta tehtavaan di-
gitaaliseen malliin tallennettua tietoa,
lahtoaineistosta yllapitoon.

Lahtbaineistona voi olla esimerkik-
si kaavoitus- ja maanomistustietoja,
maastotutkimus- ja mittausaineistoa
seka tietoa rakennetusta ympadristosta,
esimerkiksi johdot ja putket seka eri-
laiset suunnitelmat ja lausunnot, joita
kohteesta on olemassa.

Yiv 2014
mallinnusohjeet

InfraBiM =
infran

tietomalli

Suunnitteluaineistona on luonnolli-
sesti kaikki suunnitelmat sijoitus- ja ma-
teriaalitietoineen.

Toteutusmalliin taas vieddan kaikki
toteutusvaiheen aineisto toteutuneen
rakenteen paikalleenmittaustietoineen
ja kokousasiakirjoineen.

Yllapitomallista voidaan nahdd ylla-
pitovaiheen toimenpidetarpeet, kuten
ilmenneet viat ja puutteet seka korjauk-
set ja saneeraukset.

Kansainviilinen
tiedonsiirtoformaatti

KOKO HANKKEEN LAPI kulkevaan tie-
tomalliin toimijoilla on vield matkaa.
Liikennevirasto teki 2014 linjauksen,
ettd kaikki isommat vdyldhankkeet
toteutetaan tietomallipohjaisesti. Lii-
kennevirastolla on merkittava rooli ke-
hitystydssd. Vastaahan se suurimmista
rahavirroista infrarakentamisessa.

Tietomallipohjaisella toimintatavalla
tavoitellaan laatua, kustannustehok-
kuutta seka elinkaarihallintaa. Tietomal-
lin luomiseen tarvitaan erilaisia ohjel-
mistoja, joita ohjelmistotarjoajat ovat
kehitelleet viimeisind vuosina hyvinkin
aktiivisesti.

Koska ohjelmistotarjoajia on useita ja
ohjelmistot toimivat erilaisilla alustoilla,
on tietomallin kdyton yleistymisen suu-
rimmaksi haasteeksi osoittautunut tie-
donsiirto. Taman ongelman ratkaisemi-
seksi tehddan jatkuvaa kehitystyota, ja
talla hetkelld tiedonsiirtoon kaytetddn
kansainvdliseen LandXML-standardiin
perustuvaa Inframodel-tiedonsiirtofor-
maattia  (http://www.infrabim.fi/infra-
model/).

Tiedonsiirrossa on tarkeaa, etta kaik-
ki osapuolet puhuvat samaa kielta. Eri
rakennusosat on nimettdva yksiselit-
teisesti ja siksi yhteiset ohjeet, joissa ei
ole tulkinnan varaa, ovat ensiarvoisen
tarkeat.
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Tavoitteena laatu ja
kustannustehokkuus

JATKUVASTI PIENENEVIEN resurssien
aikana on tarpeen |6ytda uusia toimin-
tatapoja  kustannussadstdjen tueksi.
Tietomallin tuomia hydtyja on vaikea
arvioida nykyhetkessa, mutta koko-
naisuuksia ajatellen tietomallin kaytta-
minen rakennushankkeessa voi tuoda
saastoja.

Virheet pystytddn minimoimaan, mi-
kali mallissa on kaikki olennainen, ja
ndin laatu paranee. Kun toteutusvai-
heessa ei tormata suunnittelun puuttei-
siin, voidaan hanke toteuttaa aikatau-
lussaan.

Kustannustehokkuuden ja parem-
man laadun toteutuminen vaatii sit3,
ettd kaikki osapuolet sitoutuvat uuteen
toimintatapaan. Uusi toimintatapa vaa-
tii usein aluksi myos investointeja. Tama
ei ole useinkaan ongelma suunnittelu-
toimistoille, joissa jo nyt kdytetdaan pal-
jon mallintamiseen pystyvia ohjelmia.
Esimerkiksi vaylasuunnittelija on jo pit-
kdan voinut sovittaa yhdessa taitora-
kenteen suunnittelijan kanssa vaikkapa
sillan ja vaylan millilleen oikealle paikal-
leen nopeasti ja tehokkaasti.

Suurimmat tilaajat ovatkin jo ldhte-
neet vaatimaan mallipohjaista suun-
nittelua, ja tama ajaa myds toteuttajia
hankkimaan laitteistoja, joiden avulla
voidaan jouduttaa toteutusta. Tasta
on esimerkkind 3D-koneohjaus, jonka
avulla esimerkiksi kaivinkoneen naytol-
le voidaan siirtdd 3D-malli rakennus-
kohteen suunnitelmasta. Pisimmialle
vietynd mallin avulla voidaan esimer-
kiksi saataa koneen laitteet siten, etta
saadaan valmista pintaa automaation
avulla.

Koulutusta tarvitaan

TIETOMALLIOSAAMISEN lisddminen
tarvitsee tuekseen jatkuvaa koulutus-
ta. Oppilaitosten on pystyttava vastaa-
maan tahan kasvavaan koulutustarpee-
seen. Koulutus tukee elinkeinoelamaa
ja tuo sille toimintaedellytyksia niin alu-
eellisesti kuin laajemmallakin sektorilla.

Kustannustehokkuus on parhaimmil-
laan, kun paikallisilla toimijoilla on ny-
kyaikaiset laitteet ja osaaminen niiden
kayttoon.

Saimaan ammattikorkeakoulu on yh-
dessa Saimaan ammattiopisto Sampon
kanssa kadynnistdmdssa Digi-infra- ja
Digi-kone-hankkeita, joilla pyritaan luo-
maan aktiivinen infra-alan osaamisver-
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Eija Mertanen esittelee VT7 Hamina-Vaa-
limaa-hanketta havainnollistavaa mallia.

Vaiktoshdot

Luonnokset

Periaate -
ratkaisut

Tiensuunnitteluprosessin yleinen kulku

kosto, lisddmaan infra-alan toimijoiden
osaamista ja tiivistdmaan alan ammatil-
lista koulutusyhteisty6ta Etela-Karjalas-
sa. Hankkeessa tullaan kouluttamaan

Valinta

oppilaitosten henkilokuntaa ja opiskeli-
joita, hankkeiden tilaajaorganisaatioita,
suunnittelijoita ja toteuttajia.
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LISA NIEMI

Centria mukana kehittamassa
alykkaita tyovaatteita

¢ Centria

ARARAAT TIKORK EA K DL

Baltic Sea Regio

Kuvassa seisomassa katsojan suunnassa oikealta vasemmalle projektipddillikké Egidija Rainosalo, Centria ammattikorkeakoulu;

Eugenija Strazdiene, Vilnius University of Applied Sciences, Liettua; Inga Dabolina, Riga Technical University, Latvia; Lasse Jansson,

Centria ammattikorkeakoulu; Viivi Eskla, AS Profile Viro; Mare-Ann Perkmann, Tallinn University of Applied Sciences, Viro; Lidia Napieralska, IW
Textile research Institute, Puola; Istumassa oikealta vasemmalle Triin Rjabov, AS Profile Viro; Milla Lahti, Centria ammattikorkeakoulu;

Teele Peets, Tallinn University of Applied Sciences, Viro; Pirjo Levonperd, Oy PD-Service Ltd, Suomi; Leila Raman, Oy PD-Service Ltd, Suomi;
Elzbieta Mielicka, IW Textile research Institute, Puola; Liisa Niemi, Centria ammattikorkeakoulu

Tavoitteena on lisata Itameren alueen tyo-
vaateyritysten kilpailukykya sekéa lyhentaa
ja tehostaa hankintaketjuja. Tavoitteena on
myos kartoittaa ja hyodyntéda olemassa ole-
vaa "alya” (IT-technology for smart clothing)
tyovaatteiden toimivuuden ja turvallisuuden
parantamiseksi seka kayttaa saatua tutki-
mustietoa tuotekehityksen apuna.

entria on mukana kolmivuotisessa hankkeessa, jossa
kehitetaan alykkaita ja turvallisia tyovaatteita hyddyntamal-
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lda myos 3D-bodyskannausteknologiaa. Ammattikorkeakou-
lun koordinoima Smart and Safe Work Wear Clothing -hanke
(SWW) alkoi maaliskuussa Kokkolassa pidettavalla avausko-
kouksella.

Hankkeessa mukana olevilla yliopistoilla ja tutkimuslaitok-
silla on kullakin 3D-bodyskanneri. Nyt skanneri jalkautetaan
projektissa mukana oleville tydvaatevalmistajien asiakkaille.
Mittaustieto analysoidaan ja sitd verrataan olemassa oleviin
mittataulukoihin. Samassa yhteydessa asiakasyrityksen mah-
dollisia ongelmia ja toiveita kartoitetaan. Tavoitteena on mas-
saraataldinti ja entista toimivampi tyovaate.

TOIMITUSKETJUJEN HALLINTA on yksi suurimmista ongelmis-
ta vaatetusbisneksessa. Oikea maara oikeanlaista tavaraa tay-
della katteella oikeaan aikaan! Siind tavoite, joka ei varmaan
koskaan toteudu. Hankkeen aikana on tarkoitus kartoittaa
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Skannerin kuvia tutkimassa.

naita ongelmia, miettia ratkaisuja ja kehittaa malli, joka
auttaa parantamaan yrityksen kannattavuutta ja vaihto-
omaisuuden hallintaa.

Padtavoitteena on oppimisprosessi, jossa yhdistetaan
yritysten ja tutkimuslaitosten resursseja ja osaamista tuo-
tekehityksessa seka toimitusketjujen ja tiedon hallinnassa
kilpailukyvyn lisdamiseksi.

CENTRIAN LISAKSI HANKKEESEEN osallistuu. yhteensa
kymmenen partneria Suomesta, Virosta, Latviasta, Liettu-
asta ja Puolasta. Partnerit ovat korkeakouluja ja tutkimus-
laitoksia seka yrityksid. Hankkeen kokonaiskustannusarvio
on 2,4 miljoonaa euroa, josta Centrian rahoitusosuus on
616 000 euroa.

Centrian luotsaama hanke valikoitui rahoitettavien
hankkeiden joukkoon lahes kolmensadan hankehake-
muksen joukosta. Kyseessa oleva konsortio haki vuosi
sitten rahoitusta tahan hankkeeseen Itameren Interreg-
ohjelmasta. Haku oli kaksivaiheinen, ja ensimmaiseen
Concept Note -vaiheeseen tuli 282 hakemusta. Naista
81 kelpuutettiin laatimaan varsinainen hakemus heina-
kuussa 2015. Marraskuussa 2015 julkaistiin 35 hanketta.
Kilpailu oli siis kova, ja olemme tosi ylpeita ja onnellisia,

1 | ettd vaatetusalan hanke sai rahoituksen ja padsi mukaan

kehitystyohon.

Mukana ovat Centria ammattikorkeakoulu, Kokkola; TKK
University of Applied Science Tallinn, Viro; Riga Technical
University, Latvia; IW Textile Research Institute, Puola; Vil-
nius University of Applied Sciences, Liettua; SRC Brasa Ltd.,
Latvia, PW Krystian SP.Zo.o, Puola; AS Profline, Viro; Oy PD-
Service Ltd. Suomi; Ansell Protective Solutions Lithuania
Ltd., Liettua. Hakemusvaiheessa hanketta ovat suositus-
kirjeen muodossa tukeneet myds kyseisten maiden alan
organisaatiot.

Hankkeen edetessa siita tullaan tiedottamaan monin ta-
voin ja tuloksia esitellaan seminaareissa, messuilla ja alan
tapahtumissa.
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MIKKO NELO

Uusia materiaaleja painettavan
elektroniikan sovelluksiin

Painettava elektroniikka

on uudentyyppinen tapa
valmistaa elektroniikan
komponentteja, kuten an-
tenneja, kondensaattoreita
tai vastuksia painoteknisin
menetelmin. Naméa kompo-
nentit saavat sahkoiset omi-
naisuutensa valmistuksessa
kaytettyjen toiminnallisten
musteiden ansiosta. Mustei-
den sisdltamat funktionaa-
liset materiaalit voivat olla
esimerkiksi johtavia metal-
lipartikkeleita, magneettisia
partikkeleita tai paineeseen
reagoivia pietsosdahkdoisia
partikkeleita. Tyypillisesti
painettavan elektroniikan
tuotteita valmistetaan edul-
lisille muovisubstraateille,
joten toiminnallisten mustei-
den tulee kovettua ja saavut-
taa halutut ominaisuutensa
matalissa lampéotiloissa.

ulun yliopiston Mikroelektronii-
kan tutkimusyksikossa tehdyssa vaitos-
tydssa kehitettiin maailmankin mitta-
kaavassa uusia musteita kdytettaviksi
painettavan elektroniikan sovelluksissa.
Painettavan elektroniikan musteiden
sisdltdmdt toiminnalliset materiaalit
valmistetaan usein saostamalla tai mui-
den reaktioiden kautta useita vaiheita
sisaltdvissa tuotantoprosesseissa. Tama
on merkittava kustannustekija mustei-
den valmistuksessa, ja se myos rajoittaa
musteiden tuotantokapasiteettia.
Vaitdstyossa kehitettiin menetelms,
jossa voidaan valmistaa erilaisia mus-
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Ldpdisyelektronimikroskooppikuva
(TEM) pinnoitetuista magneettisista
kobolttinanopartikkeleista, joita kdy-
tettiin korkean taajuuden musteissa.
Partikkelien pinnassa ndhddcin 8
nanometrid paksu linolihappokerros,
joka toimi sekd musteen
stabiloinnissa ettd
sideaineena.

teita suoraan kuivista, jauhemaisista
raaka-aineista. Talla tapaa voidaan mus-
teiden valmistuskustannuksia alentaa,
valmistusprosessia yksinkertaistaa ja
samalla laajentaa potentiaalisten mus-
teraaka-aineiden valikoimaa.

Tyon aikana valmistettiin kuivien jau-
hemaisten epdorgaanisten materiaalien
pohjalta magneettisia, pietsosahkoisia
ja memristiivisia musteita, joiden ka-
sittelylampdtila on sopiva painettavan
elektroniikan sovelluksiin.

Aivan uusia
materiaalivaihtoehtoja

TYON ALUSSA TUTKITTIN korkean
taajuuden sovelluksissa kaytettavien
magneettisten, matalassa lampdétilassa
kovetettavien, jauhemaisiin koboltti-
nanopartikkeleihin perustuvien silkki-
painomusteiden valmistamista. Kehitet-
tya mustetta voidaan kayttaa erilaisten
antennien miniatyrisoinnissa. Tulokset
on esitetty kolmessa julkaisussa, joista
ensimmainen keskittyi musteen for-
mulointiin, toinen monifunktionaalisen

surfaktantin hyodyntdamiseen ja kolmas
musteen kehittdmiseen muovialustalle
sopivaksi.

Toisessa julkaisussa kaytetty moni-
fuktionaalinen surfaktantti, linolihappo,
toimi seka mustesuspensiota vakautta-
vana aineena ettd painon jdlkeen ha-
pen kanssa reagoidessaan sideaineena.
Valmistamalla muoviselle alustalle so-
pivia musteita voitiin varmistaa niiden
kaytettavyys painettavan elektroniikan
substraattimateriaaleilla. Kaikki tyon
tuloksena syntyneet magneettiset mus-
teet voitiin kovettaa 120 °C:n lampoti-
lassa.

Tulostettujen mustekalvojen suhteel-
lisen permeabiliteetin maksimiarvoksi
saatiin 3 ja havididen minimiarvoksi
0,01 kahden gigahertsin taajuudella.
Pull off -vetotestin tulokseksi saatiin
jopa 5,2 MPa, mika on verrattavissa joh-
tavien liimojen mekaaniseen lujuuteen.
Musteet sdilyivdt vakaina enimmillaan
60 tilavuusprosentin metallipitoisuu-
della.

TYON TOISESSA OSASSA kehitettiin
pietsosahkoisia musteita, jotka pohjau-
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tuivat keraamijauheeseen ja matriisimateriaalina toimivaan
ferrosdhkoiseen muoviin. Musteissa esiintyvan pietsosahkoi-
sen ilmion ansiosta ne tuottavat sahkovarauksen joutues-
saan paineelle alttiiksi. Taman ansiosta kehitettyja painettuja
rakenteita voidaan kadyttaa esimerkiksi painettavissa ohuissa
paineantureissa.

TyOssa valmistettiin erilaisia musteita ja tutkittiin kiintoai-
nepitoisuuksien ja valmistusparametrien vaikutusta niiden
sahkoisiin ja mekaanisiin ominaisuuksiin. Musteista valmistet-
tujen kalvojen parhaaksi pull off -vetotestin tulokseksi saatiin
3,25 MPa, permittiivisyyden maksimiarvoksi 48 yhden kilo-
hertsin taajuudella ja d31-pietsovakion maksimiarvoksi jopa
17 pm/V.

Memsistorin maailman ensiesittely

KOLMANNESSA OSASSA KEHITETTIIN uudentyyppinen pai-
nettava muistikomponentti, memristori. Memristori on vuon-
na 2007 ensi kertaa esitelty komponentti, jonka vastusarvo
muuttuu sdahkdvirran vaikutuksesta. Vastusarvon muutos
sailyy niin pitkaan, kunnes vastakkaissuuntainen jannite kyt-
ketdan sen yli. Taman ansiosta memristori on erittdin vdahan
virtaa kuluttava muistikomponentti, joka todennakdisesti tu-
lee padtymaan kaupallisiin sovelluksiin Idhivuosina.

Tutkimustydn aluksi kehitettiin uusi prekursoriliuoksen syn-
teesi ja valmistettu liuos muokattiin mustesuihkutulostetta-
vaksi. Painokokeiden avulla selvitettiin materiaalin paksuus,
jolla saatiin aikaan muistivastukselle ominainen memristiivi-
nen kayttaytyminen. Tydssa tutkittiin substraattimateriaalien
ja mahdollisten lampokasittelyjen vaikutusta komponenttien
sahkoisiin ominaisuuksiin, luku/kirjoitussyklien kestoon seka
kayttoikaan.

Valmistetut memristiiviset kalvot sdilyivat toimivina 35 vuo-
rokautta ja prekursoriliuos yli vuoden. Memristiiviset pinnat
kestivdt jopa 30 luku/kirjoitussyklid ja vastusarvon muutos
saatiin lampokasittelylla kolmea kertaluokkaa suuremmaksi.
Tama tutkimus palkittiin vuonna 2012 Tokiossa jarjestetyssa
ICFPE- konferenssissa Student poster award -palkinnolla.

Tulevaisuus ndyttad massavalmistuksen
mahdollisen menestyksen

TUTKIMUKSEN VAIKUTTAVUUS NAKYY vasta ajan myota. Pe-
rustutkimuksen luonteeseen kuuluu, ettd aikaa kuluu ennen
kuin uusia menetelmid otetaan kdyttdon - jos otetaan. Kui-
vajauheista valmistettavista musteista voidaan taloudellinen
hyoty nahda aika selkedsti. Valmistusprosessi on yksinkertai-
nen ja raaka-aineet halpoja. Lisaksi musteilla painetut kalvot
ovat osoittautuneet mekaanisesti varsin kestaviksi.

Memristoritutkimuksen tavoitteena oli osoittaa, etta niita
voidaan valmistaa my0s painoteknisin menetelmin. Tassa on-
nistuttiin hyvin.

Elektronimikroskooppikuva (FESEM) painetusta pietsomusteker-
roksesta. Vaaleampina nédkyvdit partikkelit ovat pietsoscdhkdistd
keraamia ja niiden viililld oleva yhtendinen Idpikuultava materiaali
on pietsoscdhkoistd muovia, joka toimi my6s musteen sideaineena.
Elektronimikroskopiaa kdytettiin painolaadun tarkkailuun, erityisen
térkedd oli vdlttdd halkeamia ja materiaaliin jédvié ilmataskuja.
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Silkkipainettuja magneettisen musteen linjoja PET- ja Kapton-kalvoil-
la. Painokokeilla selvitettiin musteen painotarkkuutta ja tarttuvuutta
erilaisiin materiaaleihin.

Memristiivisen kalvon mittausta probe-aseman neuloilla. Kapeat lin-
jat ovat tulostettua prekursoriliuosta, jonka ominaisuuksia kuvassa
mitataan.

1 EHT = 1500k
W= B4 mm

Sigral &= ESB
Mag= 1REIKX

Dists 5 e 2013
FLI3-bbalparninll T 18
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Oulun Tekuseura yhdistaa

aktiivit ja seniorit

Kéadet kayvit kuin tuulimyllyn siivet, kun
Jussi selostaa Oulun uusimman kauppakes-
kuksen rakentamisen yksityiskohtia. Kuuli-
joina on pddosin jo hiukan harmaata hiuk-
siin saanut urosporukka, joukossa toki joku-
nen vaimopuolikin. Siis varttunutta vakea,
joilla ika ja pitka kokemus paistaa paalaen

liséksi esitysta innokkaasti imevista ilmeista.

On menossa Oulun Tekuseuran kuukausi-
tapaaminen. Siis tekuseuran tapaaminen -
mista mahtaa olla kysymys?
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amk:n verkkosivuilla lukee, ettd "Oulun Tekuseura ry:n
tarkoituksena on vaalia Oulun teknillisen oppilaitoksen perin-
teitd seka tukea ja edistaa teknillisen koulutuksen kehittamis-
téd Oulun seudulla. Pyrimme luomaan yhteistyota tekniikan
opettajien, opiskelijoiden, tekniikan koulutusalalle valmistu-
neiden ja alueen elinkeinoeldman seka jarjestojen valille. ”
"Pyrimme edistdamaan teknista innovatiivisuutta ja kansain-
valistd yhteisty6ta toimialueellamme. Tuemme Oulun teknil-
lisen oppilaitoksen saation toimintaa ja vastaamme saation
sdannoissa sille osoitetuista tehtdvista.” Siis saation takapiru
- no joo. Kyllahan se sitakin on, koska saation asioita hoitaa
ja sen paattamisvaltaa kdyttaa Oulun Tekuseura ry:n asettama
saation hallitus.
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Ja saation perustamisasiakirjassa kerrotaan, etta Oulun tek-
nillisen oppilaitoksen saatid perustettiin 6.10.1994 pdivatylla
saadekirjalla oppilaitoksen 100-vuotisjuhlan yhteydessa. Saa-
tion peruspadoma kerattiin yhteisojen ja yritysten oppilaitok-
selle osoittamista 100-vuotisjuhlalahjoituksista ja oppilaitok-
sen stipendirahastoista.

Saation tarkoituksena on saantdjensa mukaisesti tukea ja
edistaa koulutusta ja siihen liittyvaa kehitys- ja tutkimustoi-
mintaa. Erityisesti saatio pyrkii tukemaan elinkeinoelaman
tarpeista tuotettavia opinndytetdita ja opiskelijoiden ulko-
maan opintoja. Voidakseen toteuttaa tavoitteitaan saatio ot-
taa vastaan lahjoituksia.

Linkki senioreitten ja toissd olevien
tekulaisten viilillé

PERINTEITTEN VAALIMISEN OHELLA tekuseuran toiminta
on muovautunut monipuolisemmaksi. Yhtaalta seura pitaa
jatkuvaa yhteytta oppilaitoksen ja eldkkeelle siirtyneitten
vdlilla niin henkilotasolla kuin ammatillisesti. Saanndllisilla
kaynneilld oppilaitoksessa seniorit pysyvat karrylla siitd, missa
insindorikoulutuksessa menndan ja miten talo kehittyy niin
pedagogisesti kuin ammatillisesti. Samalla ndemme, miten
laboratorioitten laitekanta ja tyokalut ovat kehittyneet.

Tapaamisiin kutsutaan senioreitten lisaksi aina oppilaitok-
sen aktiivi henkilosto. Nain tapaamisissa syntyy viriilia kans-
sakdymista varsin laajalla joukolla. Seuran jaseneksi voivat pe-
rustamisasiakirjan mukaan liittya kaikkia tekniikan yksikossa
tyoskentelevat henkil6t.

Nykyisin joukko on laajentunut, kun luonnonvara-alan kou-
lutus liitettiin tekniikan kainaloon. Seurassa on tata nykya
noin 40 senioria ja tydssa olevaa jasenta.

Vierailut eri alojen yrityksissa ovat yksi jatkuva toimintatapa.
Niilla jeesataan toimivan henkil6ston mahdollisuuksia raken-
taa uusia kontakteja yrityksiin omien, jo toimivien kontakti-
ensa lisaksi. Tekuseuralaisilla kun on vuosikymmenien aikana
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Herrat vasemmalta:
Erkki Komminaho,
Mikko Ylimaula,
Juhani Ylikunnari,
Seppo Alasalmi ja
Juhani Mankinen.

koostunut mittava verkosto itse kunkin ammattialan toimijoi-
hin.

Koolla kuukausittain

PARIN VUOSIKYMMENEN AIKANA SEURAN toiminta on vaih-
dellut Ruususen unimaisemasta vilkkaaseen menoon. Viime
vuosina porukka on kokoontunut lahes saanndllisesti kuu-
kausittain joko oppilaitoksen eri laboratorioissa tai Oulun
alueen erilaisissa vierailukohteissa. Kokoontumisissa on lasna
tyypillisesti 15-20 aktiivia, padosin senioreita. Viime aikoina
joukkoon on ilmestynyt ilahduttavasti my0s useita tydssa ole-
via seuran jasenia.

Porukan koossa pitdva voima on ollut alusta asti ja pitkan
rakentamisen ja kouluttajan uran tehnyt Juhani Mankinen.
Jussi toimi myds talon rehtorina Oulun tekun 100-vuotisjuh-
lien aikana. Hanen suonissaan virtaa siis kiivas tekniikan am-
mattilaisen ja kouluttajan veri.

Jussin rakentamistaustasta johtuen viime talven aikana on
nahty muutama erinomainen uuden rakennustaidon kohde.
Esimerkiksi pari vuotta sitten valmistunut Oulun ymparisto-
talo, "ruostetalo”, sai tekuseuran vaen silmiin uuden hohteen,
kun kuulimme talon rakentamisen eri vaiheista ja sisdilmees-
ta.

Kansan suussa syntynyt nimi “ruostetalo” tulee ulkoverhoi-
lusta. Ulkoseindt on nimittdin tehty Rautaruukin (nykyisin
SSAB) Raahen tehtaan valmistamasta kupariseosteisesta Cor-
Ten-terdksestd, jota ei maalata. Se patinoituu kupariseostuk-
sen vaikutuksesta ulkoilmassa nopeasti kauniin punaruske-
aksi. Ja jos talo on ulkoa kaunis, sisdilme on vdhintaan yhta
kiehtova hienoine taideteoksineen.

Seura pitaa kesdlomaa aurinkoisimmat kuukaudet, kuten toi-
von opetuksen aktiivienkin onnistuvan tekemaan valtavista
muutosprosesseista ja hdmmentavista YT-uutisista huolimat-
ta.
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VESA LINJA-AHO

Sankoauton lataaminen on mut

Sdahkoauton kotilataaminen
ei vaadi kalliita erityisjarjes-
telyja. Pikalatausasemat tien
paalla sen sijaan ovat kalliita
investointeja.

oolilaisen edellisessa numerossa ka-
siteltiin sahkdautoja ja mainittiin, etta
niita voi ladata esimerkiksi pikalatureis-
sa tien paalla ja tavallisesta kotipistora-
siasta. Muitakin tapoja [0ytyy.

TARJOLLA ON SUKO-PISTORASIAA no-
peampia mutta DC-pikalatureita hi-
taampia julkisia latauspisteitd, joista
saa tyypillisesti ulos 22 kilowattia tehoa.
Kaksi suurinta latauspisteoperaattoria
Suomessa ovat sdahkoyhtididen omis-
tama Virtapiste seka energiayhtié For-
tumin latausverkko. Myds moni kaup-
pakeskus tarjoaa asiakkailleen ilmaisen
sahkdauton latauksen.

Teknisesti sahkoauton latauspisteet
ovat kolmivaihepistorasioita (400 V / 32
A), joissa on erityinen Type 2 -liitin séh-
kdautoja varten.

LATAAMISEEN LITTYY paljon vaaria
ennakkoluuloja, joista yleisin on koke-
mukseni mukaan se, ettd sahkdauton
lataaminen vaatii kalliita erityisratkaisu-
ja. Tama ei pida paikkaansa: sahkdautoa
voi ladata huoletta ihan tavallisesta su-
kopistorasiasta. Myos taloyhtion lam-
mitystolppa kdy lataukseen, kunhan
antaa sahkoalan ammattilaisen vaihtaa
kytkinkellon tilalle pistorasian — ja sopii
taloyhtion kanssa lataussahkdn maksa-
misesta.

TYYPILLISESSA SAHKOAUTOSSA on 20-
30 kilowattitunnin akku, ja auton muka-
na tulevassa suko-kaapelissa latausvirta
on rajoitettu 10 ampeeriin, koska taval-
lisia sukopistorasioita ei ole valttamatta
suunniteltu kestamdan tayttda 16 am-
peerin virtaa tuntikaupalla.
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10 ampeerinkin virta voi joissain har-
voissa tapauksissa olla liikaa, jos pistora-
sia on muutaman kymmenen vuoden
ikdinen ja koskettimet I0ystyneet tai
karsineet korroosiosta.

Ulkopistorasian soveltuminen lataus-
kayttdon on helppo kokeilla laittamalla
auto lataukseen ja kokeilemalla, kuu-
meneeko pistotulppa kuumaksi latauk-
sen aikana - lammin siita tulee joka ta-
pauksessa, etenkin kesalla.

JOTTA MYOS PIDEMMAT matkat on-
nistuvat sahkoautolla, tarvitaan pi-
kalatauspisteitd.  Pikalatauspisteiden
kantava idea on, ettd kallis ja - erityi-
sesti jaahdytystarpeineen - tilaa vieva
tehoelektroniikka sijoitetaan latauspis-
teeseen, joka lataa akkua syottamalla yli
100 ampeerin tasavirtaa suoraan auton
300-400 voltin akustoon.

Pikalatausasema lataa reilussa 20 mi-
nuutissa auton akuston 80-90-prosent-
tisesti tayteen. Viimeiset muutama kym-
menen prosenttia tayttyvat hitaammin,
akkukemian asettamien rajoitusten
takia. Koska pikalaturi syottaa suoraan
tasavirtaa akustoon jopa 50 kilowatin
teholla, se vaatii jaredn sahkoliittyman
taakseen.

SAHKOAUTOJEN YLEISTYESSA lisadntyy
myos latauspisteiden tarve. Tayssahko-
autoja on Suomessa liikkennekaytdssa
jo yli 800, ja maara ylittdnee tuhannen
auton rajapyykin tana vuonna. Ladatta-
via hybrideja on suunnilleen toinen mo-
koma ja tavallisia hybridiautoja jo toista
kymmenta tuhatta.

Mutta kuinka nopeasti ne yleistyvat?
Yksi vahva signaali sahkdautojen lu-
paavuudesta on niiden kelpaaminen
takseiksi. Taksikuskit ovat vaativia ajok-
kinsa suhteen ja mika tahansa lelu ei
kelpaa. Tesloja on Suomessa taksina jo
toistakymmentd ja maara kasvaa koko
ajan.

Vesa Linja-aho tydskentelee autoelektroniikan
lehtorina Metropolia ammattikorkeakoulus-
sa. Hdneltd ilmestyy kevddilld 2016 kirja Ostai-
sinko séhkdauton? (Into-kustannus)
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kattomampaa kuin moni luulee

Type 2 -liitin, jota kutsutaan joskus Mennekes-liittimeksi, on yleisin sdhkéautojen
ja julkisten latauspisteiden latausliitin. Nissanin sdhkéautoissa kdytetdcén 2-vai-
heista Type 1 —liitintd mutta siihenkin saa sihkéd Type 2 -pistorasiasta sopivan
vdlikaapelin avulla.
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JUUSO MUSTONEN

Kemikaalien kasittelyn ja
varastoinnin toiminnan
laajuus Metropoliassa

Kemianteollisuuden toimijan
tai yrityksen, joka kayttaa
tai varastoi suuria maaria
kemikaaleja, on maariteltava
toimintansa laajuus vaaral-
listen kemikaalien kasittelyn
ja varastoinnin suhteen. Toi-
minnan laajuus méaéaraa sen,
onko toimija ilmoitusvelvol-
linen pelastusviranomaisil-
le vai tarvitseeko se luvan
toimintaansa turvallisuus- ja
kemikaalivirastolta.

oiminnan laajuus madritetdan las-
kennallisesti yrityksessa olevien kemi-
kaalimaarien perusteella. Naista saa-
daan laskettua suhdeluku. Suhdeluku
lasketaan suhteuttamalla kiinteistossa
olevat kemikaalimaarat valtioneuvos-
ton vaarallisten kemikaalien kasittelya
ja varastointia koskevan asetuksen (VNa
685/2015) antamiin vahimmaismaariin.
Asetus antaa vahimmaiskemikaalimaa-

luvanvaraiselle toiminnalle seka velvol-
lisuudelle tehda turvallisuusselvitys tai
laatia toimintaperiaateasiakirja.

METROPOLIA ON SUOMEN suurin am-
mattikorkeakoulu, jossa opiskelee yli
16 000 opiskelijaa. Metropolia selvit-
ti toimintansa laajuuden vaarallisten
kemikaalien kasittelyn ja varastoinnin
suhteen eri toimipisteissa. Toiminnan
laajuus selvitettiin kahdesta syysta.
Suhdelukujen laskentatapa uudistui
toukokuussa 2015, kun kemikaaliluoki-
tukset muuttuivat kokonaisuudessaan
uuden kemikaaliasetuksen, CLP:n (Clas-
sification, Labeling and Packaging of
substances and mixtures) mukaiseksi.
Lisaksi lahes kaikki Metropolian kemi-
kaaleja kayttavat koulutusvastuut kes-
kittyvat tulevaisuudessa saman katon
alle 4 kampusta -hankkeen yhteydessa,
jolloin nykyiset yli 20 toimipistettd yh-
distyvat neljaksi suureksi toimipisteeksi.

Tarkastelun painopiste oli Leiritien,
Onnentien, Bulevardin ja Albertinka-
dun toimipisteissd, silld naiden yksikoi-
den kemikaalimadarat ovat suurimmat
ja tulevaisuudessa ne toimivat samassa
kiinteistossa. Niissa opetetaan teknii-
kan aloja, kuten laboratorioanalytiikkaa,

Taustatydna laskentaa varten kaikkien
Metropolian toimipisteiden kemikaalit
inventoitiin Quartzy-nimiseen pilvipal-
veluun, joka on ilmainen kemikaalien
inventointijarjestelma. Jokaiseen kiin-
teistoon nimettiin vastuuhenkil6t, jotka
paivittavat ja pitdvat jarjestelmassa ole-
vat kemikaalilistat ajan tasalla.

SUHDELUKULASKENTAA varten toimi-
jan taytyy tietda, kuinka paljon kemi-
kaaleja on enimmilladn kiinteistossa
samanaikaisesti. Laskennassa huomioi-
daan kaytossa, varastossa ja jateastiois-
sa olevat kemikaalit.

Kun kemikaalien maarat ja vaaraomi-
naisuudet (terveys-, ymparistovaarat ja
fysikaaliset vaarat) ovat selvilla, kemi-
kaalit jaotellaan VNa 685/2015 liitteen
1 mukaisesti. Asetuksen liite esittelee
kaksiosaisen taulukon, joka antaa kemi-
kaaleille vahimmaismaaria eri velvoit-
teiden tayttymiseen. Asetuksen liitteen
taulukon ensimmaisessa osassa kemi-
kaalien vahimmadismaarat on annettu
vaaraominaisuuksien perusteella, ja toi-
sessa osassa on joillekin kemikaaleille
annettu vaaraominaisuuksista poikkea-
vat vahimmaismaarat.

Toiminnan laajuus saadaan selville

rat  ilmoitusvelvolliselle toiminnalle, kone-, bio-, materiaali-, auto- ja kemian-  laskemalla laitoksella olevien kemi-
tekniikkaa seka pintakasittelya. kaalimaarien enimmaismaarat ja VNa
Kemikaaliluokat/ Lyhenne Vaaralausekkeet Sarake 1: Sarake 2: Sarake 3: Sarake 4:
CLP-asetuksen mukaiset (vaaraluokka ja kategoria) limoitus Lupa Toiminta- Turvalli-
vaarakategoriat (tonnia) (tonnia) periaate- suusselvitys
asiakirja (tonnia)
(tonnia)
H1 Viliton myrkyllisyys 0,1 2 5 20
- kategoria 1, kaikki altistumistiet | Acute Tox. 1 H300, H310, H330
H2 Viliton myrkyllisyys 0,5 10 50 200
- kategoria 2, kaikki altistumistiet | Acute Tox. 2 H300, H310, H330
- kategoria 3, hengitysteiden Acute Tox. 3 H331
kautta tapahtuva altistuminen
(ks. huomautus 1)
H3 Elinkohtainen myrkyllisyys, 0,5 10 50 200
kerta-altistuminen
- kategoria 1 STOTSE 1 H370

VNa 685/2015 Vaarallisten kemikaalien késittelyn ja varastoinnin valvonnasta, Liite 1, Osa 1 Kemikaaliluokat ja kemikaalin luokitukseen
perustuvat vahimmdismddirdt, Jakso H — Terveysvaarat
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685/2015 liitteen 1 antamien vahim-
maismaarien suhde kussakin vaaraomi-
naisuusluokassa. Mikali kemikaalimaa-
rat ovat vahaisia, laskenta kannattaa
aloittaa ilmoitusvelvollisuuden selvityk-
sestd. Jos suhdeluku on yksi tai enem-
man, se velvoittaa laitoksen toimenpi-
teisiin lasketun laajuuden mukaisesti.
Oheisessa taulukossa on esitetty ase-
tuksen antamat vahimmaismaarat ter-
veysvaarallisille kemikaaleille.

KEMIKAALEILLE, JOTKA esiintyvat ni-
mella VNa 685/2015 liitteen 1 esittdman
taulukon toisessa osassa, lasketaan suh-
deluku jokaiselle kemikaalin vaaraomi-
naisuudelle samalla vahimmaismaa-
ralld.  Vaaraominaisuuksien mukaan
laskettavien kemikaalien vahimmais-
maarat saattavat puolestaan vaihdella
riippuen siitd, lasketaanko terveys- tai
ympadristovaaran vai fysikaalisen vaaran
suhdelukua.

VNa 685/2015 liitteen 1 taulukon
ensimmainen osa jakautuu viiteen
kohtaan, jotka on jaoteltu kemikaalin
vaaraominaisuuksien mukaan. Terveys-
vaarallisten kemikaalien suhdeluvun
laskennassa huomioidaan seuraavat
ehdot: jakson H (Terveysvaarat) vaa-
ralausekkeet, jakson O (Muut vaarat)
vaaralause O3 EUH029 seka kemikaalit,
joihin sovelletaan ainoastaan ilmoitus-
ja luparajoja soveltuvin osin. Fysikaa-
lisiin vaaroihin lasketaan mukaan jak-
son P (Fysikaaliset vaarat) ominaisuudet
tayttavat kemikaalit, muut vaarat -va-
ralausekkeet O1 EUHO014 ja O2 Aineet
ja seokset, jotka veden kanssa koske-
tuksiin joutuessaan kehittavat syttyvia

kaasuja kat1. Ymparistolle vaarallisiin
luokitellaan jakso E (Ymparistovaarat).
Taulukossa on esimerkki vaaraominai-
suudesta ja sen kategorioista seka va-
himmaismaarista eri velvoitteille. Kun
kaikki kemikaalit on jaoteltu ja niiden
maarat on suhteutettu luokituksiin pe-
rustuviin  vahimmaismaariin, saadaan
suhdeluku terveysvaarallisille kemikaa-

ESIMERKKI: Lasketaan toiminnan laajuus yritykselle, jolla on varastossaan
150 litraa metanolia, 250 kg kuparisulfaattia ja 250 kg natriumhydroksidia.
Laskenta jaotellaan viiteen paavaiheeseen.

1. Kemikaalien tietojen selvityksessa selvitetadn varastossa olevat kemikaalit,
niiden maarat ja yleiset vaaraominaisuudet.

2. Vaaralausekkeiden selvityksessa kirjataan kemikaalien vaaralausekkeet seka

niihin liittyvat H-lausekkeet.

3. Kemikaalit jaotellaan selvitettyjen lausekkeiden mukaan VNa 685/2015 liit-
teen 1 taulukon osien 1 ja 2 mukaisesti ryhmiin, joista selviaa luokitukseen
perustuvat vahimmaismaarat.

4. Suhdeluvun laskenta -osiossa kemikaalien massat muutetaan tonneihin ja
jaetaan VNa685/2015 liitteen 1 antamilla vahimmaismaarilla. Jokaiselle vaa-
raominaisuudelle lasketaan oma suhdeluku ja lopuksi kaikki saman vaara-
ominaisuuden suhdeluvut lasketaan yhteen.

5. Yhteen lasketuista lopullisista suhdeluvuista selvida toiminnan laajuus. Esi-
merkkitapauksessa suhdeluvut lasketaan ilmoitusvelvollisuuden suhteen.
Mikaan esimerkin suhdeluvuista ei ollut yksi tai enemman, joten toiminta ei
ole ilmoitusvelvollista. Lupavelvollisuus lasketaan samalla tavalla, mutta va-
himmaismaarat laskentaosioon otetaan VNA 685/2015 liitteen 1 Lupa-sarak-
keesta IImoitus-sarakkeen sijaan.
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uuso Mustosen selvityk-
sen perusteella Metropo-
lian Leiritien toimipisteen
kemikaalien kdsittelystdi
varastoinnista tulee tehc
ilmoitus pelastusviran-

omaiselle.

Q: §

leille, ymparistovaarallisille kemikaaleil-
le seka fysikaalisille vaaroille (palo- ja
rajahdysvaaralliset kemikaalit).

METROPOLIAN TOIMIPISTEIDEN suhde-
lukuja ja toiminnanlaajuutta selvittaes-
sa ilmeni, ettei toiminta ole ilmoitusvel-
vollista muissa yksikdissa kuin Leiritiella.
Osa toimipisteista on kuitenkin lahella
ilmoitusvelvollista. Tulevaisuudessa
kannattaa lisakemikaalihankintoja teh-
dessa varmistaa, miten hankinnat vai-
kuttavat toiminnan laajuuteen.
Koulutusvastuiden siirtyessa Leiritien
kampukselle toiminta pysyy edelleen
vahaisend. llmoitus toiminnasta teh-
daan pelastusviranomaiselle. llmoituk-
sen sisaltd maardytyy Vna 685/2015
338:n mukaan. lImoituksen tulee pitaa
sisallddn toiminnan harjoittajan yhte-
ystiedot, kohteen sijainti, tieto ympa-
roivista vesivarannoista ja maaperasta,
listat vaarallisista kemikaaleista seka
niiden enimmaismadrista. llmoitukseen
on liitettdva myos selosteet toiminnas-
ta ja sen onnettomuusriskeistd, onnet-
tomuuksien ja vuotojen hallinnasta ja
padasiassa kaytettavista kemikaaleista
kayttoturvallisuustiedotteineen. Vahai-
sesta toiminnasta tulee tehda ilmoitus
pelastusviranomaiselle, joka valvoo
my0s vahaiseksi luokiteltua toimintaa.
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Panamahattyja

ehellisyys maan perii. Nain
meille on vakuutettu imevaisesta lahti-
en. Varmemmaksi vakuudeksi lukuisat
tutkimukset ovat tdaman perintdhoke-
man toteen nayttaneet vuosien saatos-
sa. Suomalaiset ovat maailman rehelli-
sinta kansaa.

EIKA MIKAAN OLE MUUTTUNUT. Rehel-
lisia me ollaan - ja luotettavia viimeai-
kaistenkin tapahtumien valossa.

Jo 90-luvulla todistettiin, etta johtavat
talousvaikuttajat Hannes K. ja Pentti K.
etunendssa olivat rehellisyyden periku-
via. Rahaa tienattiin ja niilla maksettiin
eraantyvat laskut, kuten pitadakin. Ja ne
olivat isoja laskuja!

JOKU KATEELLINEN KALLU EPAILI jota-
kin hamaraa tapahtuneen rahaliiken-
teessd, mutta hovi ja vieldpa korkein
oikeus kertoi tuolle taantumuksen Ta-
nulle, ettd pojat ovat tosi poikia ja mak-
selevat laskut ajallaan - ja ihan omalla
rahalla.

TUOSTA EI NAYTA OPITUN yhtikds mi-
taan. Nyt ihmetelldaan huuli pyoreana,
ettd minka kumman takia joku maksaa
laskuja Panamaan ja Luxenbourgiin -
tai Neitsytsaarille. No totta hemmetis-
sa laskut pitad maksaa. Jos on ostettu
Panama-hattuja, kai ne taytyy maksaa.
Neitsyista nyt puhumattakaan.

JOS MEITA ON REHELLISIKSI mainittu,
niin yhta kaikki meita on pidetty luotet-
tavina ja joskus jopa avuliaina Aatuina.
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LUOTTAMUS ON ANSAITTAVA, sita ei
saa selittamalla. Tahan taytyy perustua
Nordean poikien - ja kai tyttojenkin -
avuliaisuus asiakkaistaan kohtaan. Jos
hyva, pitkdaikainen asiakas on pyytanyt
pankkia perustamaan hanelle yrityksen,
on pankki ilman muuta ollut velvollinen
auttamaan poloista.

ASIAKAS EI VARMAAN ole osannut
kayttaa tietokonetta tai on ollut huono
Lontoon ja Portugalin murteessa ja on
sen takia pyytanyt apua solidaariselta
pankkiveljeltda firman perustamisessa
kansainvalisen liiketoiminnan kehitta-
miseksi.

OLISIHAN SE KORNIA, jos pankKkiiri oli-
si sanonut, etta "ala hyva veli minulta
neuvoja kysele, omillaan sita on tultu
ennenkin toimeen. Kitunenkin kaatoi
karhuja ihan omalla keihaallaan, keihas-
tele sindkin vain omin nokkinesi siella
reissun paalla.”

MITA TALLAISEN VASTAUKSEN jalkeen
kuvittelet asiakkaan tekevan? Kumar-
tavan lippalakki kourassa ja kiittelevan
hyvista neuvoista? Jep, jep. Olisi ehka
sittenkin kantanut taalat ja markat avu-
liaamman naapurin kassaholviin.

El SITA SOVI LUOTTAMUSTA pettda.
Apua on hadassa olevalle annettava,
eika pikku avusta edes kehtaa korvauk-
sia kysella. Jos apua saanut sitten sopi-
vassa saumassa jotakin pienta vasta-
palvelusta pyytamatta toimittelee, niin

sehan vasta onkin sita luottamuksen sy-
ventamista ja rehellisyyden perikuvaa.

NAISSA MITTELOISSA toki saattaa kay-
da niin, etta aina ei muisteta vilkkaina
aikoina laittaa kaikkia toimituksia muis-
tiin ja voi olla, ettd joku liikku saattaa
jaada toimittamatta verokarhullekin.

Sita sattuu. Mutta sehdn on inhimil-
lista jopa meilla vdahemman rehellisilla
kansalaisilla.

JOS KUITENKIN ALKAA NAYTTAA sil-
ta, etta rehellisyytemme rapistuu, on
toimittava heti. Maineesta taytyy pi-
taa kiinni. Terveysteknologiamme on
tehnyt viime vuosina huimaa tulosta ja
tuottanut aivan uusia oivalluksia. Sielta
Idydamme varmasti reseptin rehellisyy-
den palauttamiseksi.

Uusi rehellisyys-rokote ei lienee enda
monenkaan vuoden kehittelyn takana.
Pannaan vain virusviljelmat itamaan
kaikilla 18 sote-alueella - ja Ahve-
nanmaallakin. Rokotteen antamiseksi
saamme edullisia neuloja HUS:n kierra-
tyskeskuksesta.

Reilun pelin hengessa
Veli Pitkdakorva
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SAMPSA KUPARI

Wiion muistolle

Osmo Wiio oli huomattava vaikuttaja. Mo- Wiion tulevaisuuslait (1970-1973)
ni mieltda hinet elektroniikkainsin6oriksi,
1. Ldheinen tulevaisuus yliarvioidaan.

silla hédn oli kirjoittamassa useita radioai- . : o
2. Kaukainen tulevaisuus aliarvioidaan.

heisia kirjoja ja niiden rakennusohjeita. 3. Tulevaisuuden kustannukset lasketaan tdman pai-

Hin kuitenkin oli valtiotieteiden maisteri van hinnoista.

O rum q . . P 4. Kuvitellaan tekniikan muuttavan ihmisen perus-

ja taydensi opintojaan lehdistéopin lauda- luonnetta

turilla. 5. Vaikuttajayksildiden kayttaytyminen harhauttaa
markkinoita.

6. Uudisteet tottelevat S-kdyraa

7. Laitteita kdytetaan toisiin tarkoituksiin kuin mihin
laitteen keksija on tarkoittanut.

8. Viihteesta voidaan maksaa, tietoaines halutaan il-
maiseksi.

9. Laitteiden kayttajat haluavat mieluummin lisahyo-
tya entisestd toimivasta laitteesta kuin hankkia pa-
remman uuden laitteen.

itkdn uransa aikana han kohtasi monenlaisia tilanteita
yhteiskunnassa mm tiedottamisen saralla eivdtkda ndma ole
suinkaan nykydankdan vanhentuneita. Valitettavan usein
nama tuntuvat unohtuvan, joten olkoon tassa muistutukse-
na, miten suunnitelmat ja kdytanto kohtaavat.

Wiion lait

i L
Wiion lait inhimillisesta viestinnasta (1976-78) / Wiion ] v '"\
muistosivusto http://osmo.wiio.net/wiion-lait/ .

1. Viestinta yleensa epaonnistuu — paitsi sattumalta.
1.1 Jos viestinta voi epaonnistua, niin se epaonnistuu.
1.2 Jos viestinta ei voi epaonnistua, niin se kuitenkin ¥

tavallisimmin epdonnistuu.
1.3 Jos viestintd ndyttda onnistuvan toivotulla tavalla
niin kyseessa on vaarinkasitys.
14  Jos olet itse viestintadn tyytyvdinen, niin viestint

varmasti epaonnistuu. i
f ]

¥

2. Jos sanoma voidaan tulkita eri tavoin, niin se tullk
taan tavalla, josta eniten vahinkoa.

3. On olemassa aina joku, joka tietaa sinua itseasi p
remmin, mita olet sanomallasi tarkoittanut. r

"

4. Mitd enemman viestitadn sitd huonommin viestin-
t& onnistuu. Co g .

4.1 Mitd enemman viestitaan sitd nopeammin vaarin-
kasitykset lisaantyvat.

5. Joukkoviestinndssa ei ole tirkeatd se, miten asiat
ovat, vaan miten asiat ndyttavat olevan.

6. Uutisen tarkeys on kaantaen verrannollinen e
syyden nelioon. L

-
-’

7. Mita tarkedmmasta tilanteesta on kysymys, sité Q t‘J
dennakdisemmin unohdat olennaisen asian, jD ka
muistit hetki sitten.
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