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“TooL

PAAKIRJOITUS

Vahva ja osaava TOOL

nsi vuonna TOOL tdyttaa 75 vuotta. Vietdmme juhla-
vuotta monin tavoin jasenistomme iloksi ja hyodyksi. Lop-
puvuonna jarjestamme padjuhlan, ja kutsumme TOOLin ja-
senet muistelemaan menneita ja suunnittelemaan tulevaa
edunvalvontaa. Lisaksi paikalliset alayhdistykset jarjestavat
omia juhliaan TOOLin taloudellisella ja henkisella tuella.
Juhlavuonna TOOL julkaisee oman laulukirjan, joka on pro-
filoitu tekniikan ja lilkenteen opetuksen mukaisesti lauluva-
lintoja ja sanoituksia myoten.

USKOTTAVA AMMATTILIITTO MUODOSTUU aktiivisesta ja
laajasta jasenistdstd, osaavista toimijoista ja vahvasta talou-
desta. TOOL ry koostuu lukuisista jasenyhdistyksista, jotka
toimivat ammattikorkeakouluissa, joissa on tekniikan ja lii-
kenteen opetusta. Jasenyhdistykset tarvitsevat toimintansa
tueksi riittavat taloudelliset toimintaedellytykset, ja ndihin
on tulossa ensi vuonna tuntuva korotus. Panoksia toivotaan
kaytettavan myds uusien jasenten rekrytointiin jarjestayty-
misasteen nostamiseksi.

TOOLIIN KUULUU LAHES TUHAT opetusalalla tyoskentele-
vaa jasentd, joiden koulutuksesta ja ammattitaidosta olem-
me todella ylpeita. Suomalaiselle insind6rikoulutukselle on
aina merkittavaa kysyntaa Suomen tyémarkkinoilla, erityi-
sesti vientiteollisuudessa, joka luo osaltaan pohjan maam-
me hyvinvoinnille nyt ja tulevaisuudessa. TOOL osallistuu
tarmokkaasti koulutuspoliittiseen vaikuttamiseen nelivuoti-
sen insindorikoulutuksen kehittymisen ja jatkuvuuden tur-
vaamiseksi.

TOOLILLA ON AINA OLLUT VAHVA asema Suomen ammat-
tiyhdistysten jarjestokentdssa ja on aivan varmasti jatkossa-
kin. TOOLin jasenia on valittu merkittaviin vaikuttamisteh-
taviin usealla tasolla. "Aulis Eskola valittiin 1969 akavalaisen
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Teknillisten oppilaitosten opettajien liiton puheenjohtajaksi
ja 1970 Akavan varapuheenjohtajaksi. Akavan puheenjoh-
taja hdn oli 1971-76 ja oli viimeinen tehtdvda luottamus-
toimisena hoitanut. Aulis Eskolan puheenjohtajuus osui
aikaan, joka oli erityisen merkityksellinen keskusjarjeston
kehittymiselle. Tuolloin tehtiin muun muassa kolme tulopo-
liittista kokonaisratkaisua. Niiden sisallossa nakyi Aulis Esko-
lan kdden ja laskutikun jalki.” (HS 30.12.1999.)

METSATEOLLISUUDEN TYONANTAJAT OTTIVAT pienta ir-
tiottoa perinteisestd tyomarkkinaneuvottelusysteemista.
Sivistalla saattaa olla motivaatiota vastaavaan joskus tule-
vaisuudessa. Jos paikallinen neuvotteleminen lisaantyy, on
tarkeda, ettd tydehtosopimusasioissa [0ytyy osaamista ja lu-
jaa tahtoa jo etupainotteisesti. Nykyinenkin jarjestelma vaa-
tii monipuolista luottamusmiesosaamista, kuten esimerkiksi
siirtymdsopimuksissa tdnd vuonna on todettu.

ENNEN VUODEN VAIHDETTA TULEE maksuun tydehtoso-
pimuksen mukainen jarjestelyvaraerd. Erdn maksaminen
yleiskorotuksena joko prosenttiperusteisena tai euromaari-
sena on hyvin perusteltua. Usea esimies on nahnyt alaisen-
sa viimeksi maaliskuussa ja kehityskeskusteluja on pidetty
padsadntoisesti etdand verkon valityksella. Poikkeuksellinen
opetusvuosi on kohdellut useita opintojaksoja ja opettajia
eri tavoin. Taten tydsuorituksen ja tyStehtavien vaativuuden
arviointi on todella kyseenalaista.

KERAAMALLA ITSELLESI SOPIVIMMAT niista lukuisista etd-
tydneuvoista, joita on sosiaalinen media pullollaan, selviat
varmaakin kohtuudella my6s ensi vuodesta, mutta sitd odo-
tellessa kaikille TOOLin jasenille rauhallista joulun odotusta
hiljentymisen merkeissa.



LEDAREN

“TooL

Stark och kunnig TOOL

asta ar fyller TOOL 75 ar. Vi firar jubileumsaret pa
manga satt till gladje och nytta for vara medlemmar. | slutet
av dret ordnar vi en huvudfest, och kallar TOOL-medlem-
marna till att minnas gangna tider och planera kommande
intressebevakning. Dessutom arrangerar lokala underfor-
eningar egna festligheter med ekonomiskt och andligt stod
av TOOL. Under festdret publicerar TOOL en egen sangbok,
som profilerats enligt utbildningen i teknik och kommuni-
kation bade gallande sdngurval och textning.

EN TROVARDIG FACKFORENING BESTAR av en bred och
aktiv medlemskar, kunniga funktiondrer och en stark eko-
nomi. TOOL ry bestar av ett flertal medlemsféreningar som
fungerar i yrkeshdgskolor med utbildning inom teknik och
kommunikation. Medlemsféreningarna behéver tillrackligt
ekonomiskt stod for sin verksamhet, och ndsta ar kommer
detta att 6kas mdrkbart. Man 6nskar ocksa att satsningarna
inriktas pa nyrekrytering for att hoja anslutningsgraden.

TOOL OMFATTAR NASTAN TUSEN medlemmar som arbetar
inom undervisningssektorn, och for vilkas utbildning och
yrkesskicklighet vi ar verkligen stolta. Den finlandska ingen-
jorsutbildningen har alltid en betydande efterfragan pa den
finska arbetsmarknaden, sarskilt inom exportindustrin, som
a sin sida skapar grunden for vart lands valstand nu och i
framtiden. TOOL deltar engagerat i det utbildningspolitiska
paverkandet for att trygga och utveckla den fyraariga in-
genjorsutbildningen.

TOOL HAR ALLTID HAFT EN STARK stallning inom Finlands
fackféreningars medlemsfdlt och kommer dven i framti-
den att ha det. TOOL-medlemmar har valts till betydande
paverkningsposter pa flera plan. "Aulis Eskola valdes 1969

till ordférande for Tekniska ldroanstalternas larareférbund
och 1970 till viceordférande i Akava. Han var Akavas ord-
forande 1971-76 och den sista att skota posten som fort-
roendevald. Aulis Eskolas ordférandeskap sammanfoll med
en sarskilt betydelsefull tid for utvecklingen av centralorga-
nisationen. Da uppgjordes bland annat tre inkomstpolitiska
helhetsavtal. Innehallet i dessa aterspeglade Aulis Eskolas
fingeravtryck och spar av hans raknesticka.” (HS 30.12.1999.)

SKOGSINDUSTRINS ARBETSGIVARE tog avsteg fran det tra-
ditionella arbetsmarknadsférhandlingssystemet. Sivista tor-
de ha motivation fér ndgot motsvarande i framtiden. Om
lokala forhandlingar 6kar, ér det viktigt att det finns kunnan-
de och stark vilja redan pa forhand géllande arbetsavtals-
villkor. Redan dagens system fordrar mangkunnigt fértroen-
demannakunnande, vilket man t.ex. konstaterat i detta ars
forflyttningsavtal.

FORE ARSSKIFTET KOMMER avtalsenlig justeringsmansrat
till utbetalning. Det ar valmotiverat att betala denna som all-
man férhojning antingen pa procentbasis eller i form av eu-
roférhdjning. Mdngen forman har sett sina anstéllda senast i
mars och utvecklingssamtal forts huvudsakligen pa distans
via ndtet. Det avvikande undervisningsaret har behandlat
manga studieperioder och larare pa olika satt. Darfor ifra-
gasatter man verkligen bedémningen av arbetsprestationer
och arbetsuppgifternas kravandegrad.

GENOM ATT SAMLA DE FOR dig sjélv basta raden gallande
distansarbete som sociala medier &r fulla av klarar du sdkert
dven nasta ar med matta, men i vdntan pa det tillonskas alla
TOOL-medlemmar en fridfull jul i form av att varva ner och
ta det lugnt.
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PAATOIMITTAJALTA

Ujon tyohakemus

ikoinaan tutkin nuorten insi-
nodrien viestintad tyoelamassa. Tutki-
musaineistosta nousi kolme syyta sille,
koetaanko kommunikointi helpoksi tai
vaikeaksi: viestintatilanne, henkilokoh-
taiset ominaisuudet seka rutiini tai sen

puute.

Termia henkilbékohtaiset ominaisuudet
ei silloin saanut kielitieteeseen sopimat-
tomana kayttaa, joten muutin sen muo-
toon omat viestintdtaidot. Ei olisi pita-
nyt, silla eihdan esimerkiksi puheliaisuus
ei ole viestintdtaito. Se, etta “puhetta
tulee helposti’, ei valttamatta tarkoita,
etta puhe olisi sisallokasta ja edes vuo-
rovaikutustilanteessa tarkoituksenmu-
kaista. Ominaisuudet ovat, taitoja voi-
daan opetella.

TOKI SUURPIIRTEINEN VOI Tehda kah-
deksan tuntia pikkutarkkaa tyota ja ujo
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menestya myyntitykkind. Tarkoitan tas-
sa tekstissa henkilokohtaisilla ominai-
suuksilla luontaista tapaa toimia.

Luen parhaillaan opiskelijoiden tyo-
hakemusharjoituksia. Ani harva kuvai-
lee luontaista toimintatapaansa oppi-
kirjoista tutulla rohkeiden ja seurallisten
ihmisten fraasilla olen erittdin sosiaali-
nen ja tulen hyvin toimeen kaikkien kans-
sa. Sen sijaan insindoriopiskelijoiden
teksteissa korostuu kyky tydskennella
huolellisesti ja tunnollisesti.

Kannattaa myos muistaa, etta dynaa-
misilla adjektiiveilla on aina kddntopuo-
li: Itsendiinen ja pddittdvdinen kaantyykin
huonoksi puoleksi, jos tydssa nimen-
omaan pitdd noudattaa ohjeita ja kysya,
jos ei ole varma. Uusista asioista innostu-
va luonne ei auta, jos tarkeinta on saada
rutiininomainen tyo aikataulussa val-
miiksi. Helposti Iéihestyttévaille ilopillerille
itsendinen tydnkuva lienee myrkkya.

VIIME KESANA JOKA VIIDES 17-30-vuo-
tias kesatyonhakija jai koronaepidemi-
an takia ilman tyopaikkaa. Tyoeldke-
yhtié Elon kyselyyn vastanneista 92 %
oli paatoimisia opiskelijoita. Vastaajista
kolmannes uskoi, ettd oma tyollisyys-
tilanne heikkenee koronan vuoksi lahi-
vuosina.

Milld ujo voi tehda vaikutuksen tassa
pirskahtelevan spontaania sosiaalisuut-
ta korostavassa maailmassa? Luulisi
nailla opiskelijoiden kirjoittamilla vah-
vuuksilla tulevan kutsu haastatteluun
- olettaen tietysti, ettd tyonkuva ja ha-
kijan tyotaidot kohtaavat: Olen saanut
hyvdd palautetta siitd, teen ty6t ahkerasti
ja tunnollisesti. Olen myds nopea oppi-
maan uutta. Olen tarkka ja teen hyvdd
tyénjdlked. Teen tyoni huolellisesti alusta
loppuun, ja minuun voi luottaa.

Sen verran ujon pitdd uskaltaa, etta
ilmaisee vahvuutensa ja osaamisensa.
Se on viestintataitoa, ja sitd voi opetella

ja oppia.

MIRKA AIRESVUO
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HEINI HIETIKKO, jarjestosihteeri

TOOLin syysvaltuuston
etdkokouksessa parannettiin
paikallisen toiminnan edellytyksia

TOOLin syysvaltuuston ko-
kous jarjestettiin koronati-
lanteen vuoksi etidyhteydella
Teams-kokouksena. Tekniik-
ka toimi koko kokouksen
ajan erinomaisesti ja henki-
l6valintojen tekeminen teks-
tiviestiddanestyksella toimi
ongelmitta.

okouksessa kayty keskustelu
oli vilkasta, ja valtuuston puheenjohtaja
Reijo Manninen jakoi puheenvuoroja
chat-ikkunaan tulleiden puheenvuo-
ropyyntdjen mukaan. Valtuuston ko-
kouksessa esitettiinkin toive saantdjen
muuttamisesta tavalla, joka mahdollis-
taisi kokouksiin osallistumisen etdyh-
teydelld myds pandemian jalkeisend
aikana. Asiaan paatettiin palata valtuus-
ton kevatkokouksen yhteydessa.

TOOL nosti jasenyhdistysten
vuosittaista tukea

KOKOUKSEN ESITYSLISTALLA oli TOOL
Vaasasta tullut toive jasenyhdistysten
vuosittaisen tuen lisdd@miseksi. Tukea
lisattiin viime vuonna, mutta useat ja-
senyhdistykset pitivdt uutta korotusta
aiheellisena tilanteessa, jossa luotta-
mustehtdviin on haastavaa 16ytaa teki-

Puheenjohtaja Jarno Varteva ja jdrjestésihteeri Heini
Hietikko olivat ainoat, jotka osallistuivat valtuuston
syyskokoukseen Akavatalolla. Kokouksessa esitettiin-

joita ja uusien jdsenten rekrytoiminen kin toive sddntojen muuttamisesta tavalla, joka mah-
on vaikeaa. dollistaisi kokouksiin osallistumisen etédyhteydelld

Aiheesta kaytiin vuoden 2021 talous- myds pandemian jdlkeisend aikana. Asiaan palataan
arvion kisittelemisen yhteydessa vil- kevdtkokouksessa.

kas keskustelu, jonka seurauksena val-
tuusto paatti nostaa jasenyhdistyksille
vuonna 2021 jaettavan tukisumman
yhteensa 80.000 euron suuruiseksi. Li-
saksi TOOLin hallituksen esitys 200 eu-
ron suuruisen rekrytointipalkkion mak-
samisesta jokaista rekrytoitua jasenta
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kohden pidettiin osana talousarviota.
TOOL tukee myos laboratorio- ja har-
joitusinsinddrien oman yhdistyksen
TOKI ry:n toimintaa vuosittain myon-
nettavalla toiminta-avustuksella.

Henkilovalinnat
hoituivat sujuvasti
tekstiviestiddnestykselld

TOOLIN PUHEENJOHTAJISTO eli Jarno
Varteva, Esa Salmikangas ja Leif Ost-
man olivat erovuorossa. Vaalivaliokunta
oli saanut etukdteen esitykset jatko-
kausista tdmdn kokoonpanon jasenten
osalta. Lisaksi sdaannot mahdollistavat
esitysten tekemisen kokoustilanteessa.
TOOL Metropolia esittikin vasta koko-
ustilanteessa TOOLin puheenjohtajaksi
Tapani Jarvenpaata. Jarno Varteva
voitti ddnestyksen aanin 21-10. Ensim-
maiselle varapuheenjohtajalle eli Esa
Salmikankaalle ei ollut haastajaa, mutta
TOOL Metropolia esitti Tapani Jarven-
paata myos toisen varapuheenjohtajan
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tehtavaan. Leif Ostman
voitti tdman aanestyk-
sen danin 20-12.

MUITAKIN  HENKILO-
VALINTOJA oli luvassa,
silld kolme hallituksen
jasenta oli erovuoros-
sa. Heitd kaikkia eli
Ari Ekholmia, Heikki
Heiskasta ja Lasse
Hillmania oli esitetty vaalivaliokun-
nalle jatkokaudelle ennen valtuuston
kokousta. Lisaksi vaalivaliokunnalle oli
ennen kokousta esitetty hallituksen ja-
seneksi Riitta Niemelda TOOL Vaasasta.
Kokoustilanteessa hallituksen jasenek-
si esitettiin myos Tapani Jarvenpaata
TOOL Metropoliasta.

Valinnoista aanestettiin yksi kerral-
laan siten, etta toisella ja kolmannella
aanestyskierroksella poistetiin valikosta
edelliskierroksella eniten dania saanut
nimi. Eniten aania sai ensimmaisella
kierroksella Lasse Hillman, toisella kier-
roksella Heikki Heiskanen ja kolmannel-
la kierroksella Ari Ekholm.

Suora liittyminen OAJ:hin ei
ole TOOLin etujen mukaista,
koska se heikentdisi paikalli-
sen toiminnan vaikuttavuut-
ta ja yhteenkuuluvuuden
tunnetta.

Hallituksen kokoon-
pano ei siis muuttunut.
Hallituksen henkilokoh-
taisiin varajaseniin tuli
kuitenkin  muutoksia:
uusina varajasenina
aloittavat vuoden 2021
alussa Tapani Jarven-
paa ja Tiina Aalto Met-
ropoliasta.

VALTUUSTON KOKOUKSEN informaatio-
osassa kaytiin keskustelua OAJ:n suun-
nittelemasta jarjestomallin  uudistuk-
sesta. Toteutuessaan uudistus poistaisi
TOOLin kaytossa olevan jarjestaytymis-
mallin, jossa liittyminen OAJ:hin tapah-
tuu TOOLin paikallisen jasenyhdistyk-
sen kautta. Suora liittyminen OAJ:hin
ei ole TOOLin etujen mukaista, koska
se heikentdisi paikallisen toiminnan
vaikuttavuutta ja yhteenkuuluvuuden
tunnetta. Moni valtakunnallinen yhdis-
tys on TOOLin kanssa samoilla linjoilla
ja vastustaa OAJ:n hallituksen muutos-
esitysta.




REIJO MANNINEN

Vaitoskirjatutkimus:

Marjo Nenosen vaitoskirja
Tulokset paranevat, miten kdy
laadun? tarkastettiin Ita-Suo-
men yliopistossa syyskuussa.
Viitoskirjassa on tehty laaja
selvitys siitd, miten tulospe-
rustainen rahoitusmalli on
vaikuttanut ammattikorkea-
koulujen tuloksellisuuteen ja
laatuun. Aihetta on aiemmin
tutkittu varsin vahén ja vai-
toskirja onkin erittéiin terve-
tullut selvitys ammattikor-
keakoulujen nykytilanteesta.

ditoskirjan tutkimuksessa on haas-
tateltu kahden ammattikorkeakoulun
johtoryhmia, koulutuspaallikoita, opet-
tajia, opiskelijoita ja ammattikorkea-
koulujen koulutuksesta vastaavia johta-
jia. Tassa on poimintoja Marjo Nenosen
vaitoskirjasta, suosittelen tutustumaan
siihen tarkemmin.

AMMATTIKORKEAKOULUJEN tulospe-
rustainen rahoitusmalli otettiin kayt-
téon vuonna 2014. Rahoitusmallin tu-
losmittareita saadettiin vuonna 2017 ja
vuonna 2021 otetaan kdyttodn rahoi-
tusmallin kolmas versio. Tulosperustai-
nen rahoitus on kdytdssa myds muissa
maissa kuten Ruotsissa, Norjassa ja
Iso-Britanniassa, mutta suomalaisessa
mallissa tulosperustaisen rahoituksen
osuus on huomattavan korkea ja pai-
nottaa erityisesti koulutuksen maaralli-
sia tuloksia.

Rahoitusmallin ominaisuuksien lisaksi
merkittavampi haaste on koulutukseen
kohdistuneet saastotoimet, joiden seu-
rauksena valtionrahoitus vaheni vuosi-
na 2012-2018 noin 19 % ja taman paal-
le vield indeksikorotuksien jaadytykset
vuosina 2012-2019. Rahoitusmalli ja

8

Tulokset paranevat,
miten kay laadun?

Marjo Nenonen on tutkinut, miten tulosperustainen rahoitusmalli on vaikuttanut ammatti-
korkeakoulujen tuloksellisuuteen ja laatuun.

saastot ovat vaikuttaneet ammattikor-
keakoulujen toimintaan erittdin merkit-
tavasti. Nama huomioiden valtio ohjaa
merkittavasti ammattikorkeakoulujen
toimintaa.

NENOSEN TUTKIMUS osoittaa, etta
rahoitusmallin  mittareilla arvioituna
koulutuksen tehokkuus on kasvanut
ja tama nakyy erityisesti taloudellisena
tehokkuutena. Ammattikorkeakoulut

tuottavat enemman opintopisteita ja
tutkintoja. Samaan aikaan kuitenkin
henkilostomaara ja rahoitus ovat pie-
nentyneet.

Jotta tehokkuuskisassa pdrjataan,
ammattikorkeakoulut ovat panosta-
neet opinto-ohjaukseen, opetussuun-
nitelmia on muutettu ja opetukseen
on haettu joustavia ratkaisuja. Varmis-
tetaan kaikin keinoin, ettad opinnot ete-
nevat.
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Tutkimuksen mukaan koulutuksen
tehokkuuden ja tuottavuuden kehitta-
minen ei kuitenkaan ole tae opetuksen,
opiskelun ja osaamisen laadun para-
nemiselle. Kun tehokkuutta kehitetaan
vain taloudellisista tai maarallisista
lahtokohdista, ei tdlla ole myonteista
vaikutusta koulutuksen laatuun. Usein
tilanne on pdinvastainen.

AMMATTIKORKEAKOULUT toimivat
vahvasti rahoitusmallin  mittareiden
mukaisesti. Tahan on myo6s kehitetty
sisaisid seurantajdrjestelmia, joilla vah-
vistetaan ammattikorkeakoulun sisdista
tulostarkastelua.

Tutkimuksen mukaan tama on johta-
nut siihen, ettd ammattikorkeakoulujen
toiminnassa on entistda vahemman tilaa
kokeiluille ja epdaonnistumisille. Uhkana
on ammattikorkeakoulujen samankal-
taistuminen, omaperaisyys haviaa.

Rahoitusmalli ohjaa ammattikorkea-
koulut keskindiseen kilpailuun valtion
jakamasta rahasta. Tama taas on hei-
kentanyt korkeakoulujen valista yhteis-
tyota.

NENOSEN TUTKIMUKSESSA nousee sel-
vasti esille myds henkiloston tychyvin-
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voinnin ja-motivaation heikkeneminen.
Tyon kuormittavuus ja tulospaineet
kasvavat koulutuksen tehostamisen ja
tulostavoitteiden myo6ta. Tulokseen pe-
rustuvat tavoitteet ovat lisanneet kont-
rollia ja valvontaa. Samalla my6s tunne
ylhaalta alaspdin tapahtuvasta johtami-
sesta on lisaantynyt.

Koulutustarjontaa ja valinnaisuutta
on vahennetty. Ndiden lisaksi opetuk-
seen kdytettavat resurssit ovat vahenty-
neet merkittavasti. Opettajat kuvaavat
vastauksissaan myos vaatimustasoon
liittyvaa laskua tai uhkaa vaatimustason
laskusta.

Kaikki nama heikentavat sita laatua,
mitd ammattikorkeakoulut tarjoavat
tyoelamaan.

MITEN AMMATTIKORKEAKOULUJEN toi-
mintaa pitdisi kehittad ja tukea? Tahan
Nenonen antaa kuusi erinomaista eh-
dotusta.

1. Keskustelun lisadminen ammat-
tikorkeakoulujen sisalla kaikkien
toimijoiden valilla. Tutkimuksen
mukaan rahoitusmallin taustal-
la olevia tavoitteita ei tunnisteta

riittdvan hyvin opettajien ja osin
myos koulutuspaallikdiden kes-
kuudessa. Keskustelulla on tarkea
merkitys yhteisen tilannekuvan ja
tavoitetilan muodostumisessa.

Ammattikorkeakoulujen ohjaus-
ta ja johtamista tulee kehittaa si-
ten, etta niilld on mahdollisuudet
erilaistua ja lisata vaikuttavuutta.
Nykyiselldan rahoitusmalli ohjaa
ammattikorkeakoulut toimimaan
samankaltaisesti. Rahoitusmallin
ohjausvaikutusta voisi vahentaa
esimerkiksi hybridimallilla, jossa
tulosperustaisen rahoituksen lisak-
si olisi esimerkiksi opiskelijamaa-
raan perustuva rahoituselementti.

. Tutkintomaarien kasvattaminen ja

osaamisen varmistaminen edel-
lyttaa riittdvaa rahoitusta. Koulu-
tukseen tehdyt sadstotoimet ovat
johtaneet siihen, ettda ammattikor-
keakoulujen toimintaa on tehos-
tettu merkittdvasti ja tutkintoja
tuotetaan entista enemman mutta
pienemmalla rahoituksella. Uusia
keinoja koulutuksen tehostami-
seen samalla varmistaen laatu on
koko ajan vaikeampi keksia.

. Yhteisty0o on avainasemassa tulok-

sellisuuden ja laadun rinnakkaises-
sa kehittamisessa niin ammattikor-
keakoulujen kesken kuin niiden
sisalla. Rahoitusmallin tulee tukea
yhteistyota, ei aiheuttaa kilpailua.

Kehittdaminen ja erilaistuminen
vaatii riittdvaa autonomiaa. Rahoi-
tusmalli on heikentdanyt ammatti-
korkeakoulujen autonomiaa tehda
joustavia ratkaisuja koulutuksen
tuloksellisuuden ja laadun varmis-
tamiseksi.

.Henkildston osaamisen ja tychyvin-

voinnin varmistamiseen kannattaa
panostaa. Ammattikorkeakoulut
voivat menestya taloudellisesti ja
laadullisesti silloin, kun henkilds-
ton osaaminen, tyShyvinvointi ja
-motivaatio ovat kunnossa.

Vaitoskirja on ladattavissa pdf-
tiedostona osoitteesta http://urn.fi/
URN:ISBN:978-952-61-3426-0.
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Korona pisti tyoelaman murroksessa

) |

4/2020 Toolilainen

TTK kysyi syksylla 15-29-vuoti-
ailta suomalaisilta koronan vaikutuksis-
ta heidan eldmaansa. Kolmannes vasta-
si pandemian vaikuttaneen kielteisesti.
Se on korkea luku, mutta toisaalta tassa
synkkien uutisten maailmassa myds
huojentava. Onneksi kuitenkin vain kol-
mannes.

Koulutusjarjestelmamme ja yhteis-
kuntamme turvaverkot ovat onnis-
tuneet kannattelemaan nuoria hyvin
— ellei perati kiitettavasti — tassa hyvin
vaikeassa elamanvaiheessa. Digiloikan
mitta on varmasti yllattanyt meidat
kaikki — my6s nuoret, vaikka useimmille
heista digitaaliset valineet ovatkin jo ol-
leet arjessa tuttuja. Opintoihin pyrkimi-
nen, opetus, harjoittelut, valmistuminen
ja tyoelamaan siirtyminen on jouduttu
jarjestamaan aivan uudella tavalla, kun
on pyritty noudattamaan suosituksia ja
pitdmaan sosiaalisia etaisyksia.

KORONAKRIISI ON LYHYESSA ajassa
konkretisoinut, miten valttamatonta
kyky ja taito sopeutua uuteen tilan-
teeseen on meille jokaiselle. Olemme
tienneet jo pitkaan, ettd tyon sisalto ja
tekemisen muoto ovat jatkuvassa muu-
toksessa. Korona on laittanut kokonaan
uuden vaihteen silmaan ilmiossa, jota
kutsumme tydeldman murrokseksi.

Osaaminen on parasta muutosturvaa
nopeasti ja alati muuttuvassa tyoela-
madssa. Osaamisvaje voi johtaa tyokyvyn
ja hyvinvoinnin heikkenemiseen seka
vaikeuttaa tyollistymista. Pahimmillaan
se voi johtaa jopa tyomarkkinoilta syr-
jaytymiseen. Meilld ei ole varaa tahan,
koska vaestdomme ikaantyy ja tyoikais-
ten maara supistuu.

NAYTTAA SILTA, ETTA 1970-luvulla
syntynyt ikdluokka on jaamassa kaik-
kein koulutetuimmaksi. Vuonna 2018
pelkan peruskoulun suorittaneiden
18-64-vuotiaiden tydllisyysaste oli vain
45 prosenttia, kun taas ammatillisen
tutkinnon tai ylioppilastutkinnon suo-

uuden vaihteen silmaan

rittaneilla tyollisyysaste samassa ikaryh-
massa oli perdti 71,2 prosenttia.

Talla hetkella 20-29-vuotiaista 15 pro-
senttia on tyomarkkinoilla pelkdn pe-
ruskoulun tarjoaman osaamisen varas-
sa. llman osaamistason nostoa taman
ryhman tyollisyys jaa hyvin todenna-
koisesti pysyvasti muita matalammalle
tasolle.

Meidan onkin syyta olla erityisen huo-
lissamme suomalaisten osaamistason
laskusta.

SUOMELLA ON OLLUT koulutuksen
yhdenvertaisuuden karkimaa maail-
massa. Meilla on edelleen kaikki mah-
dollisuudet ponnistaa uudelleen sa-
maan asemaan. Se vaatii meiltd tyota
ja lisdpanostuksia sekda madratietoisia
ja pitkajanteisia toimenpiteitd. Meidan
on luotava entista vahvempi polku pe-
ruskoulusta toiselle asteelle ja sielta
edelleen eteenpain osaamistarpeeseen
vastaamiseksi. Tarvitsemme myds mo-
nipuolisia ja aikaisempaa joustavampia
polkuja koulutuksen ja osaamisen vah-
vistamiseen myds tyduran aikana.

STTK ON ESITTANYT tyopaikoilla tehta-
via osaamiskartoituksia osaamisvajeen
havaitsemiseksi. Esimerkiksi ihmisten
tyokykya arvioidaan saannollisilla kar-
toituksilla ja niiden pohjalta tyontekija
ohjataan tarvittaessa ennaltaehkaisevi-
en ja korjaavien toimenpiteiden pariin.
Mielestamme osaamisen kehittdaminen
edellyttaisi myds vastaavaa saannollis-
ta arviointia ja tarvittavaa tukea. Sys-
temaattinen osaamisen paivittaminen
toisi tydelamdan myds merkittavia
tuottavuushyotyja. Arviointia ei tulisi
koskaan jattaa vain yksilon omalle vas-
tuulle.

Ehka tarkein matkaevas, jonka koulu-
tusjarjestelma voi tydelamaan siirtyville
nuorille antaa mukaan, onkin ilo ja ute-
liaisuus oppia uutta koko tyduran ajan.
Se kannattelee myds suurten mullistus-
ten lapi.
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8 SeAMK Tekniikka, lehtori, DI
h@””ﬂ@@]ﬂ@g@”@@ TOOL Seindjoki ry:n puheenjohtaja
Valtakunnallisen TOOL ry:n hallituksen jasen 2017-

Valtuuston jasen 2012-2017, valtuuston varajasen 2018-
Toolilainen-lehden toimituskunnan jasen 2019-

Batu Caves Kuola'Lumpurissa.
Matkakertomus tdssd lehdessd sivuilla 32-33. '
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Terveisia Seindjoelta - avaruuden
padkaupungista

altakunnallinen TOOL on ammatti-
korkeakoulujen tekniikan ja liikenteen
henkiloston asioita ajava edunvalvon-
tajdrjesto. Edellisissa Toolilaisen nume-
roissa onkin kirjoitettu uusista tydeh-
tosopimuksista seka vertailtu Avaintan
(AvaintyOnantajat ry) ja Sivistan (Sivis-
tystyOnantajat ry) tyoehtosopimuksia
keskendan. Seindjoen ammattikor-
keakoulussa sovelletaan vield tdaman
sopimuskauden loppuun Avaintan so-
pimusta, mutta jatkossa siirrymme Si-
vistaan.

Sivistan tydehtosopimuksen mukaan
kieltenopettajan palkka maaraytyy sen
koulutusalan mukaan, johon hanet on
sijoitettu. Tdaman takia monet ammatti-
korkeakoulut ovat perustaneet kielikes-
kuksia tai muuten vain siirtdneet kielten
opettajia pois tekniikan alalta. My0s
Seindjoella kielten ja viestinndn opet-
tajat on siirretty pois tekniikan yksikos-
ta. TAMKissa on kuitenkin sovittu, etta
opettajat saavat tekniikan puolella pi-
detyistd tunneista saatavuuslisan huo-
limatta siitd, mihin heidat on sijoitettu.

Tama TAMKin paikallisesti neuvotte-
lema sopimus on TOOLin tavoittelema
vahimmaisratkaisu: saatavuuslisa tulisi
maksaa kielten ja viestinndn opettajille
niiltd tydtunneilta, jotka opettaja tekee
tekniikan puolelle. Talla hetkella kuiten-
kin joissain ammattikorkeakouluissa
uudet kielten ja viestinndn opettajat
eivat saa lainkaan saatavuuslisaa, vaikka
opettaisivat osin tekniikan puolella.

LABORATORIOINSINOORIT on sellainen
ryhm3, jota Sivistan sopimus ei tunne,
mika mielestani on selked puute. Seina-
joella laboratorioinsindorit ovat tarkea
opettajaryhma. Meilla on erittdin mo-
dernit laboratoriot, jotka ilman labora-
torioinsindoreja eivat olisi niin toimivia
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kuin ne nyt ovat. Olen kuullut huhuja,
ettd joissakin ammattikorkeakouluissa
laboratoriotydskentelya olisi vahennet-
ty, kun taas meilld sita pyritdan lisaa-
maan. Tervetuloa tutustumaan meidan
moderneihin labroihin!

TAMK:ssa ja Metropoliassa labora-
torioinsindorejd, projektipaallikoita ja
tutkimushenkilostda ei ole otettu ope-
tushenkil6ston TESin piiriin, vaan heidat
on sijoitettu hallinto- ja tukipalveluhen-
kilostoon, vaikka heidadn tyotehtaviinsa
sisdltyisi opetusta. TOOLin tavoite on,
ettd ndma tyontekijat sijoitettaisiin Si-
vistan sopimuksessa mainitun “pedago-
ginen apuhenkildstd”-kohdan alle. Vaih-
toehtoisesti tydnantajan tulisi myontaa
heille lehtorin nimike, mikali opetuksen
osuus on vahintaan 50 % tyOtehtavista.

MYOS SAATAVUUSLISA on asia, joka
nousee saanndllisin valiajoin esille ja
jota olemme joutuneet puolustamaan
tydehtosopimusneuvotteluissa  vuo-
desta toiseen, kun vastapuoli ei ymmar-
rd tai halua ymmartaa sen merkitysta
tekniikan ja liikkenteen opettajien rekry-
toinnissa.

Sivistan sopimuksessa (Osio D, liite
14) on kirjattu ..aikaisempi kokemus
sekd tyémarkkinoilla vallitseva kysyn-
ndn ja tarjonnan tasapaino. Osan hen-
kilokohtaisesta palkasta voi muodostaa
saatavuuslisd. Saatavuuslisén  véihim-
mdismddird, joka maksetaan tekniikan
ja liikenteen koulutusalalle sijoitetulle
opettajalle ja yliopettajalle, saadaan ker-
tomalla yliopettajan ja lehtorin tybehto-
sopimuksen mukainen peruspalkka palk-
kaliitteessd olevalla kertoimella.

Nimena saatavuuslisa on mahdolli-
sesti huono. Termi otettiin kayttoon,
kun ammattikorkeakoulut syntyivat ja
eri alojen palkkataulukot yhdistettiin.

Muiden alojen palkat olivat ldhes sa-
mat, mutta tekun opettajien palkat oli-
vat huomattavasti korkeammat, jonka
johdosta syntyi saatavuuslisa.

Jos saatavuuslisd poistetaan, se tar-
koittaa tekniikan opettajien palkko-
jen pudottamista noin 20 prosenttia.
Olemme TOOLissa hyvin huolestunei-
ta siitd, miten tdman jdlkeen saadaan
noin kolmekymppisid nuoria tulemaan
teollisuudesta opettamaan. Talla het-
kella paakaupunkiseudulla valmistuu
amk-insindorejd, joiden lahtopalkka
on korkeampi kuin 20 vuotta opetta-
jana toimineella. TEK:n parin vuoden
takaisen tilaston mukaan teollisuuden
kaikkien palkkojen keskiarvo on 5 468
euroa kuukaudessa, kun amk-lehtorin
palkka on 5 palvelusvuoden jilkeen 3
728 euroa ilman saatavuuslisda. llman
tekniikan ja liikenteen saatavuuslisaa
ei tulla saamaan uutta verta tekniikan
opetusalalle, muille kylldkin, koska mo-
nilla muilla aloilla amk-opettajan palkka
on kilpailukykyinen.

OLEN KOHTA KAKSI vuotta toiminut
Toolilainen-lehden toimituskunnan ja-
senend ja ollut mukana kehittamassa
yhteista lehtedmme. Viime vuonna al-
koi ruotsinkielinen palsta, jolla halutaan
saavuttaa myos ruotsinkielista jasenis-
tdodamme. Palsta on myds hyva meille
ruotsin opiskeluun. Tana vuonna alkoi
uusi palsta “Toolilainen tutkii”. Toivon
teidan aktiivisesti osallistuvan pikakyse-
lyihin, kun niitd ilmestyy sahkodpostiin.
Viimeisin kysely koski kierrdtystda am-
mattikorkeakouluissa. Tdssa numerossa
on siitd yhteenveto.

Toivon meille kaikille hyvaa joulua ja
rentouttavaa vapaajaksoa, jonka olem-
me varmasti ansainneet!
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HEINI HIETIKKO, jarjestosihteeri

TOOLin vuosittaiset neuvotte

erinteeksi muodostuneet TOOLin
ja OAJ:n johdon vuosittaiset neuvotte-
lupdivat jarjestettiin tana syksyna Vie-
rumaella. Neuvottelupaivilla TOOLilla
on mahdollisuus tuoda keskeiset tavoit-
teensa suoraan OAJ:n tietoon siten, etta
tavoitteiden taustalla vaikuttavat perus-
teet ja tavoitteiden tarkeysjarjestys kir-
kastuvat.

TILAISUUS AVATTIIN kdymalla yleista
keskustelua Metsateollisuuden ratkai-
susta erota EK:sta. Ei ole viitteita siita,
etta ratkaisu johtaisi tydnantajaliittojen
laajamittaiseen irtautumiseen tyoehto-
sopimuksista. Esimerkiksi Teknologiate-
ollisuuden tydehtosopimus mahdollis-
taa jo nyt laajan paikallisen sopimisen.

14

TOOLin kannalta keskeisen sopimus-
kumppanin eli Sivistan oman edun mu-
kaista ei my6skdan olisi jarjestelmdsta
irtautuminen vaan pyrkimys paikallisen

sopimisen lisddmiseen tydehtosopi-
muksen sisalla.

Tavoitteiden asettelua
seuraavaa sopimuskier-
rosta silmdillé pitden

TOOL LAHTEE SIITA OLETUKSESTA, ettd
seuraavalla sopimuskierroksella ei enaa
laadita Avaintan sopimusta vaan kaikki
ammattikorkeakoulut ovat siirtyneet
Sivistan alle. Pohdittavana on siis ennen
muuta Sivistan tyoehtosopimuksen

kehitystarpeet. Avaintaan toistaiseksi
kuuluvien talojen osalta keskeistd on
varmistaa siirtymasopimuksen asian-
mukaisuus. Varmin keino sailyttaa tyo-
suhteen ehdot ennallaan olisi saada
asiasta kirjaus paikalliseen henkil®s-
tosopimukseen, mihin tydnantajan ei
kuitenkaan ole pakko suostua. Siksi
on tarkedd ohjeistaa siirtyvia tyonteki-
joita olemaan allekirjoittamatta uutta
tydsopimusta, jonka nojalla edellisen
tydsuhteen ehdot lakkaisivat olemasta
voimassa. Avaintan sopimusta nouda-
tetaan joka tapauksessa sopimuskau-
den loppuun, jonka jalkeen tydsuhteen
aloittavat opettajat tulevat suoraan Si-
vistan tydehtosopimuksen piiriin.
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TOOLin tavoitelistan
tdrkein elementti
saatavuuslisd

SIVISTA KOROSTAA AMK:-liitteen kehit-
tdmistyossa opettajien vdlista tasa-ar-
voa ja vastustaa tekniikan ja liikenteen
opettajiin sovellettavia erityismaarayk-
sid. Tarkeintd TOOLin edunvalvonnassa
kuitenkin on sailyttaa saatavuuslisa osa-
na tyoehtosopimusta. Saatavuuslisdn
tarkein peruste on nimensa mukaisesti
opettajien saatavuuden takaaminen
tilanteessa, jossa teollisuudessa mak-
settava palkkataso on korkeampi kuin
AMK-opettajan keskimdardinen palk-
kataso. TOOLin ndkemys on, etta saata-
vuuslisan tulisi koskea kaikkia TOOLin
jasenid, mukaan lukien kielten- ja vies-
tinndn opettajat sekd LUMA-aineiden
opettajat, jotka opettavat tekniikan
puolella. TOOLin tavoite on, etta saata-
vuuslisan maksamista ei kierrettaisi si-
joittamalla kielten- ja viestinndn opetta-
jia Kielikeskukseen: saatavuuslisa tulisi

maksaa vahintaan niiden tuntien osalta,
jotka opettaja pitaa tekniikan ja liiken-
teen puolella.

Laboratorio-, tutkimus- ja
kehitysinsinoorit osaksi

opetushenkilostod

TALLA HETKELLA kyseinen henkil6sto-
ryhma on sijoitettu Sivistan tyéehtoso-
pimuksen hallinto- ja tukipalveluhenki-
16ston kategoriaan. Tydtuomioistuimen
ratkaisun mukaan 50 % tyQajasta tulisi
olla opetusta, jotta tyonantajalla olisi
velvollisuus maksaa lehtorin palkkaa.
Ongelmaksi voi kuitenkin jatkossa tul-
la se, etta laboratorioista huolehtivia ja
niitd kehittavia tyontekijoita ei saada
liian alhaisen palkkatason vuoksi rekry-
toitua. Laboratoriossa tehtavat harjoi-
tustyot ovat tarked osa insindorikoulu-
tusta, joten TOOLin tavoitteena on, etta
vahintddn opetuksen lehtorin palkka
maksettaisiin. Yksi keino vaikuttaa asi-
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lupaivat 0AJ:n johdon kanssa

aan olisi kirjata eri tehtdvien patevyys-
vaatimukset taulukkomuodossa osaksi
tyoehtosopimuksen AMK-liitetta.

Yliopettajien sdilymisen
varmistaminen

YKSI MAHDOLLISUUS sen varmistami-
seksi, etta yliopettajia palkataan myds
jatkossa, on ettd heiddan prosentuaa-
linen tai koulutusohjelmakohtainen
madransa Kkirjattaisiin osaksi tyoehto-
sopimusta opetuksen laadun takaami-
seksi. Tekniikassa ja lilkenteessa yliopet-
tajien maara on vahentynyt enemman
kuin muilla koulutusaloilla, mika huo-
lestuttaa TOOLia.

Tekijanoikeudet

TEKIJANOIKEUDET ON aihe, josta on
talla hetkelld sovittava tyonantajan ja
opettajan kesken, mika jattdaa paljon
vastuuta yksittaiselle opettajalle ja on
johtanut tilanteisiin, joissa tydnantaja on
painostavin keinoin vaatinut opettajalta
allekirjoituksen tekijanoikeuksien oikeu-
denluovutussopimukseen. OAJ on otta-
nut kantaa siihen, millainen tekijanoike-
uden luovutussopimus on kohtuuton.
Aiheesta on myos laadittu opetusmate-
riaalia ja mallipohja asiallista sopimusta
varten. Asiasta ei kuitenkaan toistaiseksi
ole oikeuskaytantoa eli tydtuomioistuin
ei ole todennut sopimuksen kohtuut-
tomuutta tassa yhteydessa, mika hei-
kentad OAJ:n kannanottojen merkitysta
tydnantajapuolen toiminnalle.
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JIRIVILPPOLA

TAMK Ammatillinen opettajankoulutus

Korona, oppiminen ja teknologia -
Opettajien digitaalinen osaaminen

Vuosi 2020 on laittanut
myos oppilaitokset maail-

manlaajuisesti uuden tilan-
teen eteen, kun opetus on
siirtynyt pikavauhtia verk-
koymparistoihin ja digitaali-
seen muotoon.

ama asettaa luonnollisesti myos
opettajille uudenlaisia osaamisvaa-
timuksia - ja sitd kautta myos kou-
lutustarpeita. TAMK  Ammatillinen
opettajakorkeakoulu on ollut mukana
tukemassa opettajia tdssa muutoksessa
seka kotimaassa etta globaalissa mitta-
kaavassa. Jo aiemmin luodut yhteisty6-
verkostot muun muassa latinalaiseen
Amerikkaan saivat nyt uutta sisaltoa
opetushenkildston digitaalisten inten-
siiviviikkojen myo6ta.

TAMK ja moni muu suomalainen kor-
keakoulu on ollut koronasulkujen iski-
essd siind mielessa hyvdssa tilanteessa,
ettd opetusteknologian ja monimuoto-
opiskelun tyokalut ovat olleet kaytdssa
jo mittavasti ennen koronaakin.

Ensimmaisten opiskelu- ja henkil®s-
tokyselyjen ja palautteiden mukaan
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muutos ei nain loppujen lopuksi ollut
niin dramaattinen kuin vahvasti ldhi-
opetukseen sidotuissa oppimiskulttuu-
reissa. Suomessa myds monen opetta-
jan teknologinen perusosaaminen on
kohtuullisen vahvalla tasolla, jolloin uu-
den tilanteen haltuunotto on helpom-
paa.

KULUVAN KORONAVUODEN aikana
TAMK Ammatillinen opettajakorkea-
koulu onkin saanut huomattavasti nor-
maalia enemmadn yhteydenottoja ja
tdydennyskoulutuspyyntdja juuri opet-
tajien digitaaliseen osaamiseen liittyen.
Huoli etenkin maailmalla on suuri - mi-
ten varmistetaan ehka vaatimattomalla
laitekannalla ja infrastruktuurilla opis-
kelijoiden hyva oppiminen ja opintojen
eteneminen etdopetuksessa?

TAMKin opettajankoulutuksella on
myos pitkdt perinteet globaalissa yh-
teistydssad, esimerkiksi Brasilian kanssa
on viime vuosina tehty erittdin tiivista
yhteistyota ja brasilialaisia opettajia on
ohjattu ja koulutettu sekd Suomessa,
Brasiliassa ettda verkkoymparistdissa.
Myos talle syksylle oli alkujaan sovit-
tu mittava opettajankoulutusvaihto
Suomeen - joka pandemian kiihtyessa
myos digitalisoitiin ja uudelleen suunni-
teltiin joustavasti.

kovaa valuuttaa

YHTEISTYO MYOS Chilen ja Tampereen
vdlilld on ollut mittavaa, ja vuoden 2020
aikana on jarjestetty useampia digitaali-
sen oppimisen intensiiviviikkoja, joiden
avulla on kohotettu chileldisten opet-
tajien digitaalista osaamista ja kykya
suunnitella ja toteuttaa mahdollisim-
man monipuolinen oppimisympadristd
verkkoon.

Koulutusten selkdrankana ovat olleet
koulutuksellisen tasa-arvon nimissa il-
maiset ja kaikkien saatavilla olevat so-
vellukset ja verkkopohjaiset oppimis-
ympdristot. Ndiden intensiiviviikkojen
aikana chileldiset opettajat ovat oppi-
neet I0ytamaan erilaisia saatavilla ole-
via (esim. espanjan kieli) sovelluksia ja
etenkin luonnollisesti kdyttdmaan niita
tarkoituksen mukaisella tavalla. Kou-
lutukset on toteutettu kaksikielisesti,
opetuskielend on ollut englanti mut-
ta TAMK-organisaatioon kuuluu myds
osaava espanjan kielen tulkki, joka on
ollut mukana sessioissa.

OPETTAJIEN DIGITAALINEN osaaminen
ja sen osa-alueet ovat nopeasti muuttu-
va ja eteneva teema, mutta sen perusta
on teknologis-digitaalisen osaamisen ja
pedagogis-didaktisen eli oppimiseen
ja ohjaukseen liittyvan osaamisen yh-
distdmisessa. Myos chileldiset opettajat
toivat tatd esille palautteissaan: Hyvat
kasvatukselliset ja opetukselliset taidot
eivat riitd, jos teknologinen osaaminen
on puutteellista — ja sama patee toki
myos toisinpain.

Lopuksi voidaankin todeta, ettd ko-
ronavuosi 2020 on tuonut vahvasti esil-
le sen seikan, ettd vahvoilla ovat olleet
opettajat ja organisaatiot, joissa on pa-
nostettu digitalisaation mahdollisuuk-
siin pitkajanteisesti jo ennen koronaa.
Opetus- ja ohjausalalla tarvitaan vahvaa
digitaalista ja teknologista osaamista -
nyt ja tulevaisuudessa.
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uomen llmailumuseo aloitti toimintansa
Helsinki-Vantaan lentoasemalla kadytavanayttelyna
1972. Ensimmadinen oma nayttelyhalli avattiin 1981.
Vuosien aikana museon toiminta on laajentunut ja
hallien maara kasvanut. Nykyisen Aviapoliksen alu-
eella sijaitsevan tontin vuokrasopimus paattyy vii-
meistdan vuonna 2028.

Museo on siis vaistamattda muuton edessa. Myos
tilat ovat kayneet ahtaiksi ja huonosti toimiviksi
museon monipuolisiin toimintoihin. Asiakaspa-
lautteissa on noussut usein esille tilojen ahtaus ja
kylmyys. Jopa paanayttelyhallit ovat lammittamat-
tomat, mika tekee olosuhteista epasuotuisat niin
museoesineille kuin kavijoillekin.

Vantaan kaupunki on jo vuosia hakenut Uudel-
le limailumuseolle sopiva sijaintia ja tilaratkaisuja.
My6s museon kavijoilta halutaan ideoita ja nake-
myksia hankkeen toteuttamiseksi.

Parin tunnin visiitti museossa vahvisti, etta hallit
ovat ahtaita ja epaviihtyisia. Nayttelykoneet on jou-
duttu tunkemaan toivottoman ahtaalle, jopa tois-
tensa paalle ja lomittain. Tunnelma oli kuin huonos-
ti jarjestetyissa varastohalleissa.

Toivotaan, etta uusi, uljas ilmailumuseo loytaa
nopeasti kunnolliset ratkaisut ainutlaatuisille, Suo-
men ilmailuhistoriaa pursuville nayttelyesineille ja
niiden taustoille.




Kuva: Taru Kurenniemi

Toolilainen tutkii.

Kestédva kehitys on yhteiskunnallista muu-
tosta, jonka padamaérana on turvata tuleville
sukupolville yhta hyvit tai paremmat toi-
mintaedellytykset kuin nykyisilld sukupol-
villa on.

avoitteena on, etta ymparisto, ihminen ja talous otetaan
huomioon kaikessa paatdksenteossa ja toiminnassa. Kestavan
kehityksen lahtokohtana on huoli ihmisten valisesta eriarvoi-
suudesta ja eldman perustan muodostavien ekosysteemien
elinvoimaisuuden ehtymisestd. Kestava kehitys koostuu eko-
logisesta, taloudellisesta, sosiaalisesta ja inhimillisesta kesta-
vyydesta.

TALLA KERTAA TOOLILAINEN-LEHTI teki tutkimusta kestavas-
ta ekologisesta ja taloudellisesta kehityksesta. Kysely keskittyi
jatteiden lajitteluun ja energian kulutukseen ammattikorkea-
koulujen tekniikan yksikdissa, silla ne ovat asioita, joihin on
helpointa arjessa vaikuttaa.

Kysymyksiin saatiin 45 jaseniston ja 21 paikallisen puheen-
johtajan vastausta seuraavista ammattikorkeakouluista: Cent-
ria, Haaga-Helia, Himeen AMK, Jyvaskylan AMK, Kaakkois-
Suomen AMK, Karelia, LAB, Lapin AMK, Metropolia, Oulun
AMK, Satakunnan AMK, Savonia, Seindjoen AMK, Tampereen
AMK, Vaasan AMK, Arcada ja Novia. Toolilainen kiittaa kaikkia
vastanneita!

KYMMENESSA AMMATTIKORKEAKOULUJEN tekniikan yksi-
kossa on julkisissa tiloissa, kuten kaytavilld ja saleissa, kaytdssa
erityiset lajitteluastiat jatteiden lajitteluun.

Seitsemassa yksikon ostama sahko on "vihreda” eli aurinko-,
tuuli- tai vesivoimalla tuotettua.

Kymmenessa yksikdssa on kadytdssa aurinkopaneeleita ja
kahdessa tuulivoimala, jotka ovat laboratorio- tai testiympa-
ristdssa.

Lampoliikekytkimelld varustettuja eli automaattisesti tar-
peen mukaan syttyvia ja sammuvia valaisimia oli kaytdssa
kolmessatoista yksikdssa.
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Jatteiden lqgjittelua ja
energian kulutusta

Tietokoneet sammuvat automaattisesti yoksi tai muuten
kayttamattomind aikoina kahdessatoista yksikdssa.

Neljassatoista yksikossa oli kdytdssa lammontalteenotto-
jarjestelma, ja kahdessatoista yksikossa oli kayty keskustelua
rakennuksen energiankulutuksesta.

Jatteitd haluaisivat lajitella Iahestulkoon kaikki vastaajat,
joskaan tyOpaikallaan kaikki eivat sitd voi tehda. Vastaukset
jatteiden lajitteluun ndet oheisista kuvioista.

Mitd jatteitd lajittelet kotona?

biosdtbeet lsljiteet  metalijitiest kavtonkRatteet muovidiiteet en lajtbele LY

mitkln

Lajitellaanko amk-yksikdssdanne jatteita?

bisjEEet lanijiteest  eetsljittest  Ltonkifiieet  muevijiiteet
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bioditeat

Mitd jatteitd lajittelet tyGpaikallasi?

lasljitest  matalijittest katonkijdttest muoviBtiest  enlajitbels

Mitd jatteitd voisit lajitella tySpaikallasi?

béojditeet [SFTE eoetalijbiteet katonkiSiteel muovigiiteet [

Kestavan kehityksen huomiointi
tekniikan opetuksessa

SOVELTUVIN OSIN KESTAVAN kehityksen periaatteita voidaan
integroida tekniikan opetukseen. Kestavasta kehityksesta olisi
hyva olla oma erillinen pakollinen kurssi, “Insindorien kesta-
van kehityksen peruskurssi”. Kestava kehitys tulisi huomioida
lahes kaikilla kursseilla jollakin tavalla, alasta rijppumatta.

Jdtteiden lgjittelu ja kierrdtys, energian,
veden ja materiaalien kestava kaytto

OSALLA KYSELYYN VASTANNEISTA on taloyhtidssaan jateasti-
at sekajatteelle, biojatteelle, kerdayspaperille, muoveille, lasille,
metallille ja kartongille, joten lajittelu on tehty todella hel-
poksi. Tyopaikallakin haluttaisiin lajitella: 1ahes kaikki olisivat
valmiita lajittelemaan jatteet tydpaikallaan, mikali siihen olisi
mahdollisuus.

My6s sadstamalla sahkoa ja vettd voidaan vaikuttaa. Tyo-
huoneisiin tulisi saada valaistus infrapunatunnistimilla, ettei-
vat valot pala turhaan. Kun vdltetaan tulostamista paperille
ja hyddynnetaan sahkoisia oppimisymparistdja ja muuta
digitaalista materiaalia, ei synny paperijatettd. Varmistetaan
tietokoneiden ja muiden laitteiden suurempi kayttdaste eri
opintojaksoilla. Jatketaan laitteiden elinkaaria kayttamalla
vanhoja tietokoneita vaikkapa Linux-palvelimina.

Osa vastaajista korjaa mahdollisuuksien mukaan kaiken rik-
koutuneen, jopa nykyelektroniikankin, kayttaen siihen usein
vanhoja laitteita. Kertakdyttoastioita, kuten pahvisia kahvi-
mubkeja, voisi kdyttad vdhemman. Tydmatkat voisi toteuttaa
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kimppakyydilld. Osa vastaajista kayttaa YK:n tarjoamaa aineis-
toa, johon pohjautuu esimerkiksi kestavan kehityksen Agen-
da 2030.

Jossakin kestdvdn kehityksen
opetus on_jo kunnossa

JOISSAKIN TEKNIIKAN YKSIKOISSA kestavasta kehityksesta on
opintojakso tai useampia. OPSeihin on lisaksi ujutettu kesta-
vaa kehitysta ja kiertotaloutta. Rakennustekniikan opetukses-
sa kestava kehitys otetaan huomioon esimerkiksi rakennus-
materiaalien ja tietomallien avulla, suunnitelmien tekemisella
ympadristoystavallisiksi ja koko rakennusten elinkaaren ajalle.

Kestdva kehitys on viety opetus- ja toteutussuunnitelmiin
asti, jos se on yksikossa strateginen linjaus. Se toteutetaan
kursseissa lapileikkaavasti, eikd pelkastaan ekologista nako-
kulmaa korostaen. Opetuksessa teema liittyy moniin eri ainei-
siin, mutta nimenomaan tdssa teemassa voisi laajemmin so-
veltaa tiimiopettajuutta ja yritysyhteistyota. Se huomioidaan
joissakin oppilaitoksissa kaikessa toiminnassa niiden pyrkies-
sa kohti ekososiaalista sivistysta.

Joissakin yksikoissa on OPSiin kirjattu tavoitteet erityises-
ti kiertotalouteen ja niissa on erityinen kestavan kehityksen
"KEKE-ryhma".

Pdidistoton liikenne ja etdopetus

JOTKUT KYSELYYN VASTANNEISTA kokevat oman auton omis-
tamisen suorastaan paheeksi. Osa voisi vahentada autoilua ja
lisata pyorailya, toiset pyordilevat joka paikkaan, joku kulkee
toihin polkupyoralld kesat talvet. Jotkut kertoivat kayttavansa
sahkdautoa.

Mikali lasndolo ei ole valttamaton, opetuksen voi toteuttaa
etadnd ja tentit sdhkoisina. Etaopetuksen lisddminen vahentaa
ty6- ja opiskelumatkaliikennetta.

Opetus, koulutus, tutkimus,
kulutustottumukset

JOTKUT VASTAAJISTA TYOSKENTELEVAT kestivan kehityk-
sen parissa tutkimustydssaan ja jotkut ottavat sen huomioon
opetuksessaan aina, kun se vain luontevasti onnistuu.

Kestavaa kehitysta voidaan myds auttaa omilla kulutustot-
tumuksilla, kuten valitsemalla lahiruokaa tai kotimaista tai
muuten vastuullisesti tuotettua ruokaa, vahentamalla ruoka-
havikkia seka suosimalla hankinnoissa laatua ja kierratetta-
vyyttd. Joku meistd on myds padasiassa kasvissyojad ja keraa ja
viljelee itse osan ruuasta, mikd on myds oiva keino.

Kestava kehitys on muutakin kuin lajittelua, kierratysta,
energian ja materian saastamista seka kulutustottumusten
muuttamista. Taytyy muistaa myos kestavan kehityksen sosi-
aalinen ja inhimillinen ulottuvuus. Niista voidaan jarjestaa ky-
sely joskus myéhemmin. Yritetdan kuitenkin yhdessa korjata
ndita ekologisia ja taloudellisia kestavan kehityksen puutteita
ja virheita!

Lisda tietoa voit hakea mm. seuraavista lahteista:
https://kestavakehitys.fi/
https://um.fi/agenda-2030-kestavan-kehityksen-tavoitteet
https://minedu.fi/kestava-kehitys
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MAGNUS WESTERLUND
Ordftrande, Tekniklararféreningen Apollo Rf.
Overlarare, Yrkeshogskolan Arcada

Yrkeshogskolorna skapades pa 1990-talet
i Finland med tanken att de skulle tjana
naringslivet och den offentliga sektorn
som en utbildnings- och utvecklingsbryg-
ga mellan forskning och innovation. Mo-
dellen togs fran de tysktalande landerna
som tidigare lanserat Fachhochschule,
som en breddning av Ingenjorsskolan

till andra &mnen som stod infér en f6-
randring av teknisk natur.

orandringen i Tyskland hade sitt ursprung i ett be-
hov att frigéra ingenjérsutbildningen fran de lagre skol-
systemen och fa dem narmare vetenskap och forskning,
for att svara pa den vaxande industrins behov av specialis-
ter. Kravnivan pa studierna var att utbilda studenter med
ett specialistkunnande inom utveckling av applikationer
som studenterna kunde ta med sig till yrkeslivet. Tanken
var att de nyutexaminerade studenterna skulle bidra till
att gradvis modernisera arbetsgivarnas verksamhet, en
tanke som stallde stora krav pa amnesdjupet i utbildnin-
garna. Idag ser vi hur Tyskland har forstarkt yrkeshdgsko-
leverksamheten inom speciellt forskning och utveckling,
exempelvis genom federala stodprogram (lokal specia-
lisering) och genom ett valutvecklat sammabete mellan
forskningsinstitut som Fraunhofer och hogskolorna.

UTVECKLINGEN I FINLAND har dock inte fortsatt spegla
utvecklingen i Tyskland. Efter kraftanstrangningen att
stanga ned instituten i slutet av 1990-talet sa gavs de olika
branscherna fria hander att soka sina egna vdgar. Da den
tidigare styrelsen for TOOL, under Pasi Repo, lanserade
en utbrytning av ingenjérsutbildningen fran nuvarande
strukturer var det baserat pa en insikt att ingenjorsutbil-
darna hammas i sin utveckling pa grund av resursbrister
och ett oférstaende ledarskap i en multidiciplinadr organi-
sation. Man forstar kanske inte alltid vad som kravs for att
ingenjorsutbildarna skall hallas pa frontlinjen.

UTVECKLINGEN I FINLAND har dock inte fortsatt spegla
utvecklingen i Tyskland. Efter kraftanstrangningen att
stanga ned instituten i slutet av 1990-talet sa gavs de olika
branscherna fria hander att soka sina egna vdgar. Da den

tidigare styrelsen for TOOL, under Pasi Repo, lanserade en ut-
brytning av ingenjorsutbildningen fran nuvarande strukturer
var det baserat pa en insikt att ingenjorsutbildarna hammas i
sin utveckling pa grund av resursbrister och ett oforstaende
ledarskap i en multidiciplindr organisation. Man forstar kans-
ke inte alltid vad som kravs for att ingenjorsutbildarna skall
hallas pa frontlinjen.

RESULTATET AV DET senaste kollektivavtalet visar dock, att
Sivistas och arbetsgivarrepresentanternas forstaelse for in-
genjorsutbildarnas utvecklingsbehov inte existerar. Vi kan
alltsd enbart konstatera att Repo hade ratt i sin analys. Ingen-
jorsutbildarnas specialbehov kan inte tillgodoses i nuvaran-
de yrkeshogskolestruktur. Ett av grundproblemen ar att det
saknas 6ronmarkning av hur yrkeshdgskolorna far finansie-
ring fran offentliga kallor for teknologiutveckling, t.ex. i form
av nya tekniska projekt gallande 6ppen kallkod. Mgjligheten
och resurserna for att vara proaktiv for att utveckla teknisk
forstdelse och I6sningar pa samhallsproblem genom att satta
ihop en seri6s ansdkan om projektfinansiering ar idag mycket
begransad. | form av konsultverksamhet inom foretag, utan
oppenhet, kan det finnas maojligheter men det kommer inte
hela samhallet till godo.

VI BEHOVER EN FORANDRING av FUI-finansieringen for yrkes-
hoégskolorna, men vi behéver ocksa en forandring av menta-
litet, en mentalitetsforskjutning som ger ett erkannande av
att innovationer foregas av ett gediget utvecklingsarbete.
Vi kan kontinuerligt ldasa om finska foretags svarigheter pa
att fora forskning till innovationer och om att den offentliga
sektorn inte klarar av att utveckla sin verksamhet. Fran ett
ingenjorsperspektiv dr detta forstaeligt, da den offentliga
finansieringen enbart riktas till forskning och innovation, i
stallet for att soka en balans mellan forskning, utveckling och
innovation. Etablerandet av yrkeshdgskolorna skedde med
malsattningen att utveckla anvandbara applikationer, men
dad yrkeshogskolornas finansieringen forandrats sa verkar
denna insikt/avsikt ha férsvunnit.Det vi har sett fran 6ppen
kallkodsutveckling, t.ex. Linux och Git, ar att med tiden kan
sadan 6ppen utveckling ha en enorm fordel for vart samhalle
i stort. Nyligen undrade Risto Siilasmaa, i ett anférande, varfor
Europa / Finland missade cloud computing. Han fragade ock-
sa vad nasta stora sak ar? For att utveckla en sadan forstaelse
kravs ingen magisk framsynthet, utan snarare ett langsiktigt
finansieringsfokus som kraver ett nytank av tekniska 16snin-
gar for svdra problem. Lésningarna kommer fran experter
som utmanas langsiktigt och ges en mojlighet till att driva ut-
vecklingen. Kunskapen att utfora dylik utveckling finns utan
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Yrkeshogskolorna saknar
finansieringsinstrument for
teknisk utveckling

tvivel hos manga larare och forskare i yrkeshdgskolorna idag,
givet att de uppmanas och ges forutsattning att arbeta mot
strategiska malsattningar.

HAR LIGGER TOOLS mojlighet i att stoda bl.a. Arene att dri-
va en férandring av finansieringsmodellen sa att den klart
beaktar behovet av att stoda teknisk utvecklingsverksam-
het i hogskolorna. Da vi sneglar pa Tyskland kan vi se att ett
forskningsinstitut som VTT kan ha en viktig roll i att hjalpa till
att fordela arbete och forma en nationell utvecklingsstrate-
gi inom flertalet branscher. Mgjligen kan det vara lattare for
UKM att acceptera en dylik modell framom det tidigare fors-
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laget fran TOOL. En sak ar saker, om vi enbart fokuserar pa att
trygga och utveckla nuvarande férmaner sa kommer det inte
att leda till en forbattrad situation for ingenjorsutbildarna.
Kommande TOOL-styrelse behéver aterkomma till foregaen-
de styrelseordférande Repos visioner, men kanske nagot tona
ned forandringsstorleken som kan verka skrammande for
beslutsfattare. Ifall vi 6nskar bevara och starka en beredskap
for teknologisk forskning och utveckling i yrkeshdgskolorna
maste ingenjorslararna och ingenjorsforskarna samt deras
organisationer driva dessa fragor. Det verkar osannolikt att
nagon annan part gor det.
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KAl JOKINEN, yliopettaja, Oulun ammattikorkeakoulu
JARI MAHLAKAARTO, laboratorioteknikko, Oulun ammattikorkeakoulu

Kaytannon lyjuusoppia - Kaamea nurjahdus

Opetettuani viisi vuotta
lujuusoppia Oulun ammat-
tikorkeakoulun koneteknii-
kan opiskelijoille uskallan
jo sanoa, ettd lujuusoppi on
insinooriosaamisen selkéran-
ka, ainakin konetekniikan
ja rakennustekniikan alalla.
Téassa asiassa monella muul-
la opettajalla on varmasti
monia muita mielipiteita ja
ne heille suotakoot.

MK-insindorien ei  odoteta
tutkivan lujuusoppia tieteend, vaan
painopiste on tiedon soveltamisessa
kaytantoon. Nadin ollen ammattikorkea-
kouluissa lujuusoppi kannattaa opettaa
mahdollisimman selkedssa, nopeasti
opittavassa ja helposti kdytantdon so-
vellettavassa muodossa. Tarkeintda on
lujuusopillisten ilmididen tiedostami-
nen ja ymmartaminen.

Tassa artikkelissa esittelen opiskelijoi-
den laboratorioteknikko Jari Mahlakaar-
ron ohjauksessa tekemien nurjahdus-

Runkorakenteen hitsaus aluillaan.
(Kuva: Oulun ammattikorkeakoulun konetekniikan insinddriopiskelijat
Toni Lehtola, Ville Romppainen, Eetu Juutilainen ja Mikko Nissinen)

testien tuloksia ja niiden analyysia seka
opetuksessa kayttdmani nurjahduskay-
ran periaatteen.

Nurjahdus hallituissa
olosuhteissa

OPISKELIJAT OVAT VUOSITTAIN valmis-
taneet ryhmatyona hitsattuja runko-
rakenteita ja koestaneet niitd vetoko-
neella. Tassa yhteydessa on aina lisdksi
koestettu yksittdinen sauva puristamal-
la nurjahdukseen saakka. Vuosina 2019
ja 2020 ndma nurjahduskokeet on tehty
20x20x2:n  kokoisella nelidprofiilisella
rakenneputkella, jonka materiaali on ol-
lut S235-teras.

Nurjahdustestejd on tehty yhteensa
16, joista kymmenen on tehty 590-600
mm pitkille sauvoille ja kuusi pituudella
390 mm. Nurjahdustesteissa on mitattu
maksimipuristusvoima  nurjahduksen
yhteydessa.

Testattavat nurjahdussauvat on ko-
nesahalla sahattu pdistdadn suoraan
kulmaan. Puristustestissa sauvan ylapaa
on ollut vapaasti tasopintaa vastaan.
Alapaa on tuettu valjalla holkilla. Pdiden
kiinnityksessa ei ole nivelid, joten ne
eivat tdysin vastaa Eulerin nurjahdusta-
pausta 2.

Kumpikaan paa ei ole mydskaan niin
jaykasti tuettu, etteivat ne paasisi kierty-
madn, joten ne eivat ole mydskaan nur-
jahdustapaus 4:n mukaisia, vaan tuenta

i T R S
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Nurjahdustestin koejéirjestely ja nurjahtanut sauva kokeen jélkeen. Oikealla tuloste tyypillisestd nurjahduskokeesta.
(Kuvat: Oulun ammattikorkeakoulun konetekniikan insingdriopiskelijat Toni Lehtola, Ville Romppainen, Eetu Juutilainen ja Mikko Nissinen)
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L[mm] | Fy[kN] | Fpin[kN] | Fpgx[kN] A a[Mpa] n Osqu[MPal] ns Taulukko 1:
600 | 42,68 | 3855 46,95 | 833 | 319 | 3,718 63,2 5,04 e R
390 47,41 43,90 50,06 54,2 354 2,942 79,9 4,429 )

on jotain ndiden kahden nurjahdusta-
pauksen valilta, kuten todellisuudessa-
kin ldhes aina.

Oheiset laskelmat on kuitenkin tehty
nurjahdustapaus 2:n mukaisesti, jolloin
Eulerin nurjahduspituus Lz on sama
kuin sauvan todellinen pituus L. Puris-
tustesteissa kaikki sauvat nurjahtivat sa-
man tyyppisesti, jolloin sauvan puoliva-
liin muodostui plastinen nivel (kuva 2).

Nurjahdus numeroina

KOESTETUN PROFIILIN poikkileikkauk-
sen pinta-ala A on 1,34 cm? ja neliésade
i on 0,72 cm. Naiden perusteella on las-
kettu taulukkoon 1 hoikkuusluku A=Lg/i
ja keskimaardinen nurjahdusjannitys
o=Fs/A molemmille pituuksille, kun Fs
on mittaustulosten keskiarvo.

Kuvaan 3 on tulostettu ehyelld sinisel-
Id viivalla S235-terdksen nurjahdusjan-
nitys o, [MPa] hoikkuusluvun A funktio-
na,kun . mE
oy=min {Rg, 0}, missd o= z

Kaavassa R, on myotolujuus, E on
terdksen kimmomoduuli ja o on kim-
moteorian mukainen Eulerin nurjah-
dusjannitys. Kuvaan 3 on merkitty
pystyviivalla kummankin testatun sau-
vapituuden hoikkuusluku taulukon 1
mubkaisesti.

Nahdaan, ettd molempien sauvojen
hoikkuusluku on 5235 terdksen nurjah-
duskayran vaakasuoralla osalla, eli nii-
den nurjahdusjannityksend kaytetdan
talloin kyseisen teraksen myotolujuutta.
Kuvaan 3 on piirretty punaisella piste-
katkoviivalla S355 rakenneteraksen nur-
jahduskayra: vertailun vuoksi ja koska
testien todelliset nurjahdusjannitykset
ovet pikemminkin taméan kdyrdn mu-
kaisia.

Puristuksen alaisen sauvan, esimer-
kiksi pilarin, nurjahtaminen johtaa
rakenteen sortumiseen ja sitd onkin
pidettdvd rakenteen murtorajatilana,
joten on suositeltavaa, ettd varmuuslu-
ku on sitd suurempi, mita suurempi on
sauvan hoikkuusluku. Suositus voisi olla
vaikkapa varmuusluku 1,5, kun hoik-
kuusluku on 0 ja varmuusluku 4 nurjah-
duskadyran nurkkapisteessa, kun og=R,.

Kuvaan 3 on tulostettu taman mukai-
sesti nurjahdussauvan sallittu jannitys
O,q=0n/"  hoikkuusluvun  funktiona.
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Testatuille sauvapituuksille vastaavat
varmuusluvut ja sallitut jannitykset on
esitetty taulukossa 1, jossa on lisaksi mi-
tatun keskimaardisen nurjahdusvoiman
mukainen varmuuskerroin ns. Kuvassa
3 on lisdksi Eurocode-standardin mu-
kainen nurjahduskestavyyden mitoitus-
arvo S235-terdksestd kylmamuovatuille
rakenneputkille.

Laboratoriotoiden tarkein
lopputulema

TARKEIN TULOS NAISSA opiskelijoiden
tekemissa kokeissa, sekd nurjahdustes-
teissa ettd runkorakenteiden koestuk-
sessa, on ollut se, etta kaikki rakenteet
ovat kestdneet sallitun kuormituksen.
Tama taas tarkoittaa sitg, etta insindori
voi luottaa lujuusopillisiin mitoituslas-
kelmiin ja toisaalta terdksen toimittajan
lupaamiin standardien mukaisiin mate-
riaalien lujuusarvoihin.

Testattujen terasten ainestodistukset
eivat valitettavasti ole olleet kaytettavis-
sd, ja siten tuloksia ei ole voitu verrata
valmistajan mittaamiin lujuusarvoihin.
Oletettavasti terasten todellinen myo6-
tolujuus on ollut suurempi kuin kum-
mankaan testatun pituuden mitattu
nurjahdusjannitys eli suurempi kuin
354 MPa.

Jari Suikkasen diplomitydssa Double
grade - rakenneputkien puristuskes-
tavyys on tehty nurjahduskokeita
$355/420-teraksesta valmistetuilla ra-
kenneputkilla. Naissa valmistajan era-
kohtaisten ainestodistuksen mukainen
my®6tolujuus on ollut yli 461 MPa, joil-
lakin testatuilla materiaalierilla jopa yli
520 MPa.

Lyjuusopin opetuksen
kehittdminen
ammattikorkeakouluissa

EUROCODE-STANDARDIEN mukainen
nurjahdussauvojen mitoitus on nykyaan
pakollinen rakennusten mitoituksessa.
Tama huomioi myds ohutseinamaisen
profiilin  lommahdusmahdollisuuden.
Mielestani Eurocode-mitoitustapaa ei
kuitenkaan pida opettaa ennen kuin
opiskelijat ymmartavat nurjahdusilmi-
on ja Eulerin nurjahdusteorian.

Sama koskee muitakin standardien
mukaisia mitoituksia: ensin on ymmar-
rettdva peruslujuusoppia, ennen kuin
voidaan kayttaa standardeissa esitettyja
mitoitusohjeita.

Tassa artikkelissa halusin tuoda esille,
etta pitamallani lujuusopin peruskurs-
silla
1. nurjahdus opetetaan Eulerin nur-
jahdusteorian mukaisesti

2. nurjahdusjannitys o ja Eulerin nur-
jahdusjannitys of erotetaan selvasti
toisistaan

3. kaytetaan kuvien mukaisia yksinker-
taistettuja nurjahduskayria

4. suositeltava varmuusluku esitetaan
hoikkuusluvun funktiona.

Uskon, etta kaikki lujuusopin opetta-
jat ovat jossakin vaiheessa ndita asioita
pohdiskelleet ja paatyneet omiin erin-
omaisiin ratkaisuihinsa. Toivonkin, etta
saisinkin tasta palautetta ja vinkkeja,
kuinka nurjahduksen teoriaa ovat muut
paatyneet opettamaan. Vield kun joku
kirjoittaisi tasta AMK-opetukseen sovel-
tuvan kirjan - ja vield ilmaiseksi sahkoi-
sessa muodossa jaettavaksi!

Nurjah-
duskdyrié
jasallittu
jénnitys hoik-
i - kuusluvun
0 300 z:|. funktiona.
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| BhHirvenhiihdossalei
GPSzpaikannusita

"

Pari esimerkkikuvaa hyvistd passipaikoista. Molemmat ovat hirvien
kulkureiteilld ja niissd on hyvd ampumasektori.

Entisaikoina hirvid metsas-
tettiin kevathangilla hiihta-
malla. Hanki kantoi hiihta-
jaa, mutta ei hirved, ja nain
hiihtaja sai hiihdettya hirven
kiinni. Nyt yli sata vuotta
myohemmin hirvien metséas-
tys ajoittuu syksyyn.

oska kevaisin hirvet ovat rau-
hoitettuja, hirvenhiihto on enda muisto
vain. Se on kuitenkin edelleen talviur-
heilulaji, joka muistuttaa ampumahiih-
toa. Hirven sijaan ammutaan hirviku-
viotaulua ja aseena on metsastykseen
kaytettava hirvikivaari.
Hirvenmetsastys on luvanvaraista toi-
mintaa. Metsastdjalla pitaa olla metsas-
tajantutkinnon lisdaksi hirvenampuma-
koe suoritettuna. Metsdstys tapahtuu
johdetusti seuruemetsastyksena, ja seu-
ralla taytyy olla kaatoluvat kunnossa.
Itse metsastan hirvia Keski-Suomessa
Keuruun ja Multian maastoissa Isojar-
ven Eramiehet ry:n hirviporukassa. Sa-
moissa maastoissa on kuvattu taman
kauden Erankavijat-sarjaa, jota voi
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seurata Ylelta joka sunnuntai-ilta. Seu-
rallamme on télle kaudelle 12 hirven
kaatolupaa. Suunnitelma on kaataa 10
vasaa ja 7 aikuista hirvea eli yhdella lu-
valla saa kaataa kaksi vasaa. Lisdksi meil-
Ia on 10 peurankaatolupaa. Muutama
vuosi sitten niitéd ei ollut ainuttakaan,
joten peurakanta on voimistunut nope-
asti Keski-Suomessakin.

TURVALLISUUS ON metsastyksessa yk-
kosasia. Jahtivouti painottaa sitd jokai-
sen jahdin yhteydessa. Metsastykseen
on tullut paljon niin itse jahtisuorituk-
seen kuin turvallisuuteenkin liittyvaa
tekniikkaa. Paras lopputulos saadaan,
kun kdytetddan metsdstdjien ja koirien
GPS-paikannusta, VHF-puhelinta ja vies-
tiryhmid GSM-verkoissa seka kommuni-
koidaan ja toimitaan yhteisesti sovittu-
jen saantojen ja ohjeiden mukaisesti.
GPS-paikannussovelluksen avulla
kannykalla tai tabletilla voidaan seura-
ta koiran sijaintia, nopeutta ja haukkua.
Haukun ollessa paalla koiran sijainnin
perusteella voidaan paatelld hirven
sijainti. Paikannussovelluksista on tul-
lut markkinoille alykellosovelluksiakin,
mutta niistad kirjoittajalla ei vield ole
omaa kokemusta. Hirvia ei suoraan pai-
kanneta eika niiden etsintdan saa kayt-
tda esimerkiksi droneja. Hirvieldimilla

ds

GPS-paikannussovelluksella metsdstdjcit
ndkevdit toistensa sijaintien liséksi koirien
sijainnit ja haukkutiheyden. Paikannukseen
kdytettavilld sovelluksilla voidaan kdydd

ns. jdlkipelejd eli voidaan kelata pdiivén ta-
pahtumia jélkikéteen. Kiikareihin ja metsds-
tdjddn voidaan kiinnittdd myés ns. action-
kameroita, joilla saadaan sykdhdyttdvié
videoita metsdstystapahtumista.
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Metsdistys on yhteispelid. Koirien ja metsds-
tdjien onnistuneen yhteispelin tuloksena
on parhaimmillaan ikimuistoinen kaato.
Kuvassa ampujat ja koiramies koirineen
07.11.2020 Seuran metsdstysmailla Keu-
ruulla.

i

Sadliin paloittelu ja lihan kdsittely vaativat
ammattitaitoa ja kokemusta. Kdsittelemme
lihan itse siihen tarkoituksenmukaisissa ja
tarkastetuissa tiloissa metsdstysmajallam-
me. Multian Isojéirven kyldn vanha kansa-
koulu toimii seuran metsdstysmajana.

on aarimmaisen tarkka haju- ja kuulo-
aisti, joten perinteisia metsastystaitoja
tarvitaan eika niita korvata millaan tek-
niikalla. Hirvien kulkureitit taytyy tuntea
ja passipaikat suunnitella niiden mukai-
sesti. Koirien kdyton merkitystd metsas-
tystapahtumassa ei voi mydskaan liikkaa
korostaa.

Hirvien liikkeita pyritadn selvittdmaan
jalkia tutkimalla. Lahettdvien riistaka-
meroiden kuvien perusteella saadaan
sahkopostiin tietoa siitd, milloin ja mis-
sa hirvet ovat liikkuneet. Saatua tietoa
voidaan kdyttdd jahdin suunnittelun
apuna.

METSASTYSPAIVAT tilastoidaan erittdin
tarkasti. Valtakunnalliseen Oma riista
-jarjestelmaan  kirjataan  metsastys-
paivan kesto, metsastajien maara, ha-
vainnot ja kaadot. Tietojen perusteella
arvioidaan jaljelle jaanyt kanta, jonka
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perusteella padtetddn seuraavan vuo-
den kaatolupamaarat.

Riistanhoito eli hirvikannan saately
on tarkeaa liilkennevahinkojen ja metsa-
tuhojen ennaltaehkaisemiseksi.

Hirvi on Suomen merkittdvin ja tar-
kein riistaeldin. Minulle hirvenmetsds-
tys antaa ensisijaisesti luontoeldmyksia

Riistakamerakuva
peurasta. Peurakan-
ta on lisédntynyt
voimakkaasti myés
Keski-Suomessa,
mutta varsinkin
Varsinais-Suomessa
on ovat suorastaan
iso riesa. Peuroja
metsdstetddn tyypil-
lisesti iltaisin kyttdd-
mdlld.

eikd saalis ole metsastyksessa pddasia,
vaikka hirvikannan hoitoon tavoitteelli-
sesti suhtaudunkin. Hirven liha on erit-
tain terveellistd ja hyvaa seka ekologista
ravintoa. Lihan oikeaoppinen ja hygiee-
ninen kasittely vaativat hyvaa ammatti-
taitoa.

Hirvenlihasta saa perinteisesti hyvid
pataruokia kuten karjalanpaistia.
Liha soveltuu erinomaisesti myds burgereihin.

Hirvipihvit

1(50 g) sipuli

500 g hirvenlihaa jauhettuna
2tl sinappia

1tlsuolaa

2 1l mustapippuria

Puolukkamajoneesi

1dl

Hellmann’s Luomu-majoneesia
1/2 dI puolukoita

Lisaksi
1 ps (4 kpl/240 g) hamp urilaissampyldita

2 suolakurkkua

Valmistus (alle 30 min.)
* Hienonna kuorittu sipuli.

Kuvassa jdd- eli routapaisti, joka ei valmis-
tusohjeita kuvaa enempdid juuri kaipaa.
Jdinen paisti vain ybksi uuniin mietoon Idm-
p6dn. Tdmdn epdonnistumisriski on hyvin
pieni!

* Sekoita jauheliha, sipuli, sinappi ja mausteet kulhossa tasaiseksi massaksi.

* Muotoile massasta 4 pihvia. Paina pihvin keskelle kuoppa, jotta pihvi pysyy tasaisena paistettaessa.
* (rillaa tai paista pihvit kuumalla pannulla noin 8 minuuttia valilld kaantden.

* Murskaa sulatetut puolukat kevyesti haarukalla kulhossa. Sekoita joukkoon majoneesi.

Kokoa hampurilaiset sampyldistd, puolukkamajoneesista, hirvipihvista ja suolakurkuista.
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MANU KEMPPAINEN, Bittium Fellow, Bittium

Tietoviihdejarjestelmasta
tarkkaavainen apukuljettaja

Autoa valittaessa yha tar-
kedmpi ostokriteeri on tapa,
jolla autot ovat vuorovaiku-
tuksessa kuljettajan ja mat-
kustajien kanssa.

udet ajoneuvosukupolvet si-
sdltavat yha monimutkaisempaa tek-
niikkaa turvallisuuden ja ajomukavuu-
den parantamiseksi. Samalla kasvaa
riski, etta kuljettajalle tarjottava valtava
tietomaara alkaa hairita ajosuoritusta ja
muodostaa itse turvallisuusriskin.

Autoteollisuus tunnetaan tiukoista
autojen omien jarjestelmien kannalta
olennaisia komponentteja koskevista
standardeista ja laatuvaatimuksista.
Autojen tietoviihdejarjestelmissa (IVI) ei
talla hetkella ole vastaavia standardeja.

Saksalaisen digitaaliteknologian jar-
jeston Bitkomin tutkimuksen mukaan
integroidut navigointipalvelut, kuljet-
tajaa avustavat jdrjestelmat ja muut
digitaaliset palvelut ovat jo nykyaan
Saksassa autoa ostaville tarkeampia
kuin merkki tai moottorin teho. Samaan
aikaan IVI-jarjestelmia integroidaan
yha enemman auton muihin jarjestel-
miin. Tallaisia jarjestelmia ovat esimer-
kiksi kuljettajaa avustavat jarjestelmat
(ADAS), joiden tiedot nakyvat tavallises-
ti samoissa naytoissa.

Alalla on parhaillaan meneillaan mo-
nenlaista kehitysta ja toimivimpien tek-
nologiakomponenttien  valintaperus-
teet alkavat hahmottua.

Konhti avoimia jédrjestelmid

IVI-KAYTTOJARJESTELMISSA  Android
on saavuttamassa jalansijaa Linuxin
ohella. Google-kayttojarjestelmaan
perustuva Android Automotive tar-
joaa hyvan pohjan mittaristojen tai
viihdejarjestelmien sovelluksille. Tassa
kehityksessa on kuitenkin haasteensa.
Yksi sellainen on avoimien rajapintojen
puutteellinen dokumentointi.
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Toisaalta kayttoliittyma perustuu vah-
vasti dlypuhelimen kayttoon eika siksi
sovi erityisen hyvin kaytettavaksi au-
toissa. Esimerkiksi ohjauselementtien
on autondytodissa oltava kooltaan suu-
rempia ja selvemmin muotoiltuja, jotta
kuljettaja voi kdyttaa haluamaansa ele-
menttiad pikaisella vilkaisulla ja yhdella
nopealla kddenliikkeella.

Kolmas huomioon otettava seikka on
IVI-jarjestelmien yhteensopivuus auton
kayttdjien mobiililaitteiden kanssa. Ny-
kyaan autoilijat olettavat pystyvansa
yhdistamaan adlypuhelimensa tai muut
laitteensa auton tietoviihdejarjestel-
maan musiikin soittamista, viesteihin
vastaamista, puhelujen vastaanottamis-
ta ja sovellusten kayttamista varten. Sen
vuoksi useimpien jarjestelmien on pys-
tyttdva toimimaan yhdessa Androidin
lisaksi myds Apple CarPlayn kanssa.

Jarjestelmadkehittdjat tai integraat-
torit voivat integraatioasteen mukaan
joko toimia yhdessa Android- ja App-
le-asiantuntijoiden kanssa tai kayttaa
kehityskumppania, jolla on jo tarjolla
kummankin kayttojarjestelman kanssa
yhteensopivat ADAS- ja IVI-ominaisuu-
det sisaltava referenssijarjestelma.

Kuljettajaa avustavat
Jdrjestelmat ja
tietoviihdejarjestelmdt
yhdistyviit

JOTKIN AUTONVALMISTAJAT tarjoavat

jo nyt jarjestelmia kuljettajan tunnistuk-
seen. Tata ominaisuutta kadyttavissa toi-

Bittium

minnoissa on kuitenkin vield runsaasti
laajenemisvaraa. Tulevaisuuden auto
pystyy tunnistamaan seka kuljettajan
ettd matkustajat esimerkiksi kasvojen-
tunnistuksen kaltaisilla biometrisilla
toiminnoilla. Ensimmaisissa referens-
sisovelluksissa kuljettajan tunnistusta
voidaan kayttaa esimerkiksi turvatyy-
nyjen hallintaan (turvatyyny saatyy tun-
nistetun kuljettajan koon ja istuimen
sijainnin mukaan) seka peilien tai lam-
potilan saatoon.

Integrointi IVI-toimintoihin avaa aivan
uusia mahdollisuuksia. Suosikkiradio-
asemat, useimmin kdytetyt sovellukset
ja paasy henkilokohtaisiin tietoihin voi-
daan ottaa automaattisesti kayttdon
suojatusti toimivan kuljettajan tun-
nistuksen kautta. Tarkeda on, etteivat
auton muut kayttdjat padse nakemaan
henkilokohtaisia tietoja ja muiden kayt-
tdjien tietoja tai ettd ne voidaan jopa
poistaa jarjestelmasta kayton jalkeen.

Huippuluokan kuljettajan valvonta-
jarjestelmiin on jo nyt integroitu bio-
metrisid toimintoja, esimerkiksi kul-
jettajan katseen suunnan seuranta ja
arviointi (Gaze Tracking). Jarjestelma
havaitsee kuljettajan vasymyksen ja
kehottaa hanta tarkkailemaan tietd ja
kuljettajan aluetta onnettomuusriskin
pienentamiseksi.

Kuljettajan valvonnan integrointi IVI-
jarjestelmiin ja tekodlyn kehittyminen
avaavat lisdd mahdollisuuksia naita
ominaisuuksia hyddyntaville toimin-
noille, jotka yksinkertaistavat jarjestel-
mien toimintaa ja parantavat liikkenteen
turvallisuutta.
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Bittiumin referenssijdrjestelmdssd on Valossan kehittdmd kuljettajan mielentilan seuranta
mittariston ndyttétilojen automaattiseen hallintaan.

Kognitiivisia jdrjestelmid
Ja tekodadlya hyodyntiéva
kayttoliittymdi tilanteen
mukaista toimintaa varten

TEKOALYPOHJAISET toiminnot teke-
vat biometrisistd jarjestelmistd entista
monipuolisempia. Uusimman sukupol-
ven jarjestelmdt voivat kasvojentun-
nistuksen avulla tunnistaa paitsi une-
liaisuuden merkit myods kuljettajan
keskittyneisyyden herpaantumisen tai
liikennetilanteen aiheuttaman stressin.

Bittium

Tassa tulee mukaan kuvaan IVI-linkitys.

Nykyiset tietoviihdejarjestelmat nayt-
tavat aina vain enemman tietoja - ra-
dioasemasta ja kappaleen ja esittdjan
nimesta useimmin kaytettyihin sovel-
luksiin, saatiedotuksiin ja niin edelleen.
Sen vuoksi niista voi joissakin tilanteissa
tulla hairiotekijoita. Kognitiiviset jarjes-
telmdt torjuvat tata vaaraa pystymalla
ottamaan kayttoon tilannekohtaisia toi-
mintatiloja.

Jos kuljettajan valvontatoiminto tun-
nistaa kasvojentunnistuksen - ns. Mood
Tracking toiminnon —avulla, etta kuljet-

taja on stressaantunut esimerkiksi kai-
ken huomion vaativan vaikean liikenne-
tilanteen takia, se voi kytkea mittariston
hairiottomaan "keskittymistilaan”. Tassa
toimintatilassa jarjestelma esimerkiksi
ndyttaa vain valttamattémat ja tilan-
teeseen liittyvat tiedot. Kun tilanne ja
kuljettajan ilme rauhoittuu, jarjestelma
siirtyy takaisin henkilokohtaiseen nayt-
tovalintaan.

IVI-jarjestelmd voi myos ottaa kayt-
toon energiaa saastavan lepotilan, jos
kuljettaja ei katso nadyttod. Jarjestelma
tunnistaa, milloin kuljettaja suuntaa
jalleen huomionsa mittaristoon, ja tuo
heti tarvittavat tiedot nadyttoon eika
kuljettajan tarvitse irrottaa kasidan oh-
jauspyorasta. Tama helpottaa hallintaa
ja parantaa turvallisuutta.

Kasvupotentiaali ja
haasteet

JARJESTELMIEN YHA lisdantyva integ-
raatio ja ajomukavuus- ja turvallisuus-
toimintojen laajentuminen tarjoavat
vahvan kasvupotentiaalin autoteolli-
suuden jarjestelmatoimittajille. Tahan
asti tarjolla on ollut vain muutama jar-
jestelma, joka pystyy tarjoamaan yhte-
na ratkaisuna useita toimintoja, kuten

10.25 AM

Henkilékohtainen IVI-ndiytté vaihtuu normadlitilasta lepotilaan, kun sitd ei kdytetd, ja se herdd automaattisesti, kun kuljettaja kiinnittdd taas

huomionsa siihen.

Henkilékohtainen mittaristondytt6 vaihtuu normaadlitilasta keskittymistilaan, kun Mood Tracking jdrjestelmd tunnistaa, ettd kuljettaja on

stressaantunut.
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kasvojen tunnistuksen ja analysoinnin,
ja yhdistamaan ADAS- ja IVI-toiminnot
toisiinsa.

Seuraavassa esimerkissa esitellaan re-
ferenssijarjestelma, joka maarittaa vuo-
rovaikutuksen kuljettajan valvonnan,
kasvojentunnistuksen, katseen seuran-
nan ja ilmeiden analysoinnin valilla:

TALLAISIIN MONIMUTKAISIIN jarjestel-
miin tarvittavan laitteiston ja ohjelmis-
ton kehittdaminen on hidasta ja kallista.
Toisaalta kaikki jarjestelmatoimittajat
eivat pysty tai halua kehittdad osaamis-
taan kaikilla niilla aloilla, joita tallaisten
yha enemman keskenddan yhteydes-
sa olevien jarjestelmien kehittaminen

Chiblor Pacsaed
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Bittiumin Android Automotive kdyttdliittymdn esittelyversion arkkitehtuuri (kasvojentunnis-

tus sekd katseen ja mielentilan seuranta).

edellyttad. Tallaisia ovat luvattoman
kasittelyn estavat laitteistot ja laitteiden
sertifioidut turvallisuusratkaisut seka
ohjelmistopuolella yllapito, pilvipohjai-
set taustajdrjestelmat, sovellusten hal-
linta ja VPN-yhteydet. Lisaksi tarvitaan
erityissovelluksia, kuten tydkaluja bio-
metrista tunnistusta, kasvoanalyysia ja
videoiden arviointia varten.
Jarjestelmakehittajat tai integraattorit
voivat uusia kayttoliittymasovelluksia
suunnitellessaan integraatioasteen mu-
kaan joko toimia yhdessa autoalan kayt-
tojdrjestelmien asiantuntijoiden kanssa
tai kdyttaa referenssijarjestelmia toimit-
tajilta, joiden ratkaisut ovat jo valmiiksi
yhteensopivia kaikkien mahdollisten
kayttojarjestelmien kanssa.

KAUKO KALLIO

Mita Koronan jalkeen?

Paattymassa oleva vuosi on pannut yh-
teiskunnat ja yksittaiset ihmiset mietti-
madén tulevaisuutta ehkd enemmain kuin

koskaan lahimenneisyydessa.

ahaa on pumpattu eri toimijoille ja yrityksille
enemman kuin Roope Ankka konsanaan on sullonut sai-
lioonsa. Silla setelildjalla on varmasti saatu pelastetuksi
monen yrityksen alasajo ja tyopaikkojakin on saatu saily-
tetyksi tyota tekevien ja verottajankin iloksi.
Valitilinpaatds nayttaa, etta katastrofiaineksista huoli-
matta joku parjaa ja joku haviaa. Esimerkiksi Zoom on
nostanut arvoaan niin, etta sen arvo on jopa suurempi
kuin seitsemdn suurimman lentoyhtion yhteinen arvo.
Yhteinen piirre niin onnistujilla kuin havidjilla on omak-
sua suuri muutos, joka ei lopu rokotteen kehittamiseen.
Tulevaa maailmaa on maalailtu sadoissa piireissa ja luke-
mattomissa komiteoissa. Nakokulmista huolimatta lahes
kaikki uskovat suurten muutosten olevan tulossa pysy-

viksi elaman tavoiksi.

Kuuntelin paria seminaarin tapaista tapahtumaa lukuis-
ten koronakeskustelujen ohella, joista koostin niissa kuul-
tujen arvioiden pohjalta nakymia uuteen tulevaisuuteen.
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Tulevaisuudentutkija
Ilkka Halava.
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Korona-aikana tietoverkkojen alueilla mékkien kysyntd lisdcintyi sekd vuokramarkkinoilla etté kaupankdynnissd. Etdtyét voidaan hoitaa myGs
pandemian jéilkeen jopa tdllaisista maisemista ja tyétiloista. Aamu-uinti Teams-palaverin jélkeen voisi virkistdd mukavasti.

Uuteen normaaliin?

"ILMASSA ON MURROSAJAN merkit,
ihmiset ottavat kayttdon uusia tapoja
ja tyokaluja. Kannattaako edes haikailla
takaisin vanhaan, koska ei ole olemassa
vanhaa normaalia? Me olemme nyt uu-
den ajan arkkitehteja.”

Ndin kuvasi tulevaisuuden tutkija,
teknologisen suunnittelutalo Huldin
hallituksen jasen llkka Halava tulevaa
maailmaa ja jatkoi: " Tulevat sukupolvet
rakentavat uuden tavan tydskennellg,
heidat tullaan muistamaan kultaisena
sukupolvena. Me kohtaamme ensim-
maisend sukupolvena ndin nopean
muutoksen. Nykyiset edunvalvontajar-
jestelmat haluavat jaadyttaa nykyisyy-
den, jolle ei ole enda tulevaisuudessa
sijaa”’

Koronan myo6ta tydympadristot kokivat
mullistuksen, jolle ei 16ydy ollenkaan
vertaa historiasta. Ehka puhelimen kek-
siminen oli ldhelld samaa mullistusta,
kun tietoja saatiin perille silla hetkella,
kun se haluttiin toimittaa.
Digitalisaation valtava laajentuminen ja
etatyokalujen kehittyminen toimiviksi
tyokaluiksi on mahdollistanut tyon te-
kemisen missa vain tietoverkkoon paas-
taan kiinni.

Etatyot vakiintuvat

ETATYOSKENTELY ON tullut jaddakseen.
Suomalaisista etdtyoskentelee talld het-
kelld noin 60 %. Halavan mukaan jopa
85 % ihmisistad kertoo jadvansa uuteen
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moodiin eli vahvasti etatydskentelya
kayttaviksi.

Aikamoinen yllatys on ollut myos tieto,
jonka mukaan tyoteho etatdissa on pa-
rempi kuin lahityoskentelyssa. Siita on
jo useampi tutkimus antanut vahvaa
ndyttéd. Onko siis avotoimistojen aika
lopullisesti ohi ja suuntaus etatyon voi-
malliseen suositukseen?

Aika ndyttada, mita massiivinen etdtyo
vaikuttaa tekijoitten henkiseen jaksami-
seen ja sosiaaliseen maailmaan.
Tyottdmyys kasvaa vadjaamatta ko-
ronan seurauksena niin kauan kuin
epavarmuutta riittda, mutta se taittuu
useimpien arvioiden mukaan parin
vuoden aikana. Mita todennakdisimmin
tyopaikkoja avautuu uusien digimaail-
maan liittyvien hankkeitten kautta jopa
runsaammin kuin aikaisempien lasku-
kausien jalkeen. Edessa saattaa olla aika,
jolloin podemme entistd suurempaa
tyovoimapulaa ja kovaa kisaa osaavista
tekijoista.

Koska tulevat tyopaikat kohdistuvat
usein digiosaamiseen ja erilaisten uu-
sien tydtapojen kayttoon, meilla tek-
niikan opetuksen ammattilaisilla on
tuhannen taalan paikka suunnitella ja
tarjota koulutuksia, jotka istuvat tule-
vaan uuteen tydskentelynormiin.

Tyopaikkariippu-
mattomuuteen

AIKA NAYTTAA MYOS SEN, aiheuttaako
etatyon kasvu ongelmia isojen kaupun-
kien keskustan liikehuoneistojen vuok-

ralaisten saantiin, kuten Halava uskaltaa
ennakoida. Han pitdda mahdollisena
jopa korkeavuokraisten liikekiinteisto-
jen konkurssiaaltoa.

Nakyvissa on joka tapauksessa merkit-
tava muutos siihen, missa lahivuosina
asutaan. Paikkariippumaton tyo ei enda
pakkaa ihmisia suuriin kaupunkeihin.
Edulliset asuinalueet ja maaseutumai-
nen asuminen houkuttelevat nyt mo-
nia.

Jo nyt Kkiinteistja tarjotaan etatyo-
asunnoiksi, ja kysyntaa niille on ollut.
On suunnitelmissa myos kohteita, joita
tarjotaan etatyopaikaksi muun mahdol-
lisen kdyton tarpeiden ohella. Yksi tallai-
nen uutta suunnittelua sisaltava kohde
on tulossa Utajarvelle Oulun ldhelle.
Sinne ollaan rakentamassa GeoHouse
Alykylds, josta tarjotaan energiaoma-
varaista, hiilineutraalia ja tietoturvallista
asuinympéristdd. GeoHouse Alykyla tu-
lee itse asiassa olemaan ensimmadinen
maaseudulle rakennettu tietoturvalli-
nen asuinalue Euroopassa.

Globaalisti katsottaessa myds Suomen
houkuttelevuus tyo- ja asuinpaikka-
na ndyttaa herattdvan mielenkiintoa.
Onko tdssa mahdollisuus suureen uu-
teen bisnekseen valtakunnallisesti?
Saisimmeko ihan oikeasti maahamme
suuria veronmaksajia turvallisena ja hy-
vin toimivana tietoteknologiamaana?
Vastaamo-mokat tosin eivat ole lyhyella
tahtdimelld hyvaa mainosta maamme
kyberturvallisuudelle.
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HEIKKI HEISKANEN

Paikallisten matkassa

Malesiassa

Pitkdaikainen haave paasta tapaamaan in-
sindoriystiva Seppo Kangassaloa ja hidnen
vaimoaan Insun Sony Mustaphaa Malesiaan
toteutui juuri ennen koronan puhkeamista
helmikuussa 2020. Vierailun aikana ndimme
hienoja paikkoja, tapasimme ihmisia seka
kuulimme Malesian historiasta ja nykytilas-
ta.

eppo ja Sony ovat tulleet meille tutuiksi useilta puu-
teollisuusinsinddrien opintomatkoilta, joilla olen toiminut
matkanjohtajana. Seppo teki pitkdn tyduran mekaanisen
metsdteollisuuden konemyyjdana Kauko-lddssd, jossa hanen
asemapaikkansa oli Singapore. Eldkkeelle jaatyaan han muut-
ti Malesian puolelle Malaccaan, joka sijaitsee 250 kilometrin
padssa Singaporesta. Sepon vaimo Sony on malesialainen.
Matkamme alkoi Kuala Lumpurista, jossa meita oli vastas-
sa Sepon ja Sonyn hovikuljettaja herra Sham. Vajaan kahden
tunnin ajon jalkeen saavuimme Malaccaan. Kaupunki huokuu
historiaa ja se on Maailman Perinnesaation suojelukohde. Ma-
joituimme Ocean Palmsiin Condominium-kompleksiin, jonka
on rakentanut singaporelainen kiinteistoyhtié. Suuren osan
noin 500 asunnosta omistavat singaporelaiset yksityishenki-
16t, jotka my6s vuokraavat asuntojaan.

ENSIMMAISEN AAMUPALAN nautimme paikallisessa kadun-
varsikuppilassa. Paasimme maistamaan malesialaista perin-
neruokaa Roti Canaita, suomalaisittain Rotia. Ruokajuomana
oli paikallinen perinteinen kahvi KOPI, jossa on kahvia, kon-
densoitua maitoa ja paljon sokeria. Meikaldiselle, joka on tot-
tunut mustaan makeuttamattomaan Juhla Mokkaan, juoma
oli turhan makeaa, joten jatkossa join KOPI O:ta ilman sokeria.
Aamiainen oli tosi hyvd, vaikkakin paikka oli reissun epasiis-
tein. Seppo oletettavasti halusi heti katsoa, mistda meidat on
tehty.

Malaccaan tutustuimme kahden pédivan ajan. Tutuiksi tuli-
vat muun muassa portugalilaiset linnanrauniot, hollantilainen
aukio ja kiinalainen vanhakaupunki. Vierailimme Heritage-
museossa, jossa sai kuvan siitd, miten Malaccan yldluokka
asui. Paivat rentouduimme omalla uima-altaalla. Yhden illan
vietimme suomalaisen eldkeldisporukan kanssa paikallisessa
ulkoilmaravintolassa. llta paattyi suomalaiseen tapaan sau-
nomiseen. Toisena iltana nautimme iltaristeilysta valaistulla
Melaka-joella.

MATKALLA LUMUTIIN, jossa Sonylla ja Sepolla on toinen ko-
titalo, tutustuimme Malesian hallinnolliseen padkaupunkiin
Putrajayaan. Sielld sijaitsee my6s Putran moskeija, joka si-
jaitsee Putrajayan tekojarven aarelld ldhelld Perdana Putraa,
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Malacassa on hollantilaisten ajasta perinténd kuvernéérin hallinto-
rakennus Stadthuys ja kirkko Dutch Squarella.

Roti on erddnlainen lettu, joka pydritetddn kdsissd pitsapohjan ta-
voin mutta joka on huomattavasti ohuempi. Lettu taitetaan neljédn
kerrokseen ja paistetaan isolla paistinlevylld. Rotia saa Idhes milld
téaytteelld tahansa.
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Pddskysille rakennettu kerrostalo. Yksi pesd
maksaa reilut 50 euroa kappale, ja ne ovat
Kiinan kiinalaisten suurta herkkua. Kyseessd
on iso liiketoiminta, joka on kiinalaisen mafi-
an hallinnassa.

Sonyn isd Mustapha Hussain hévisi vaalit
yhdelld ddnellé vuonna 1951 Tunku Abdul
Rahmanille, joka johdatti Malesian itsencdii-
syyteen ja josta tuli maan ensimmdinen
pddministeri.

padministerin johtamaa toimistoraken-
nusta, ja on osa useiden muiden hal-
lintorakennusten kokonaisuutta. Nake-
misen arvoinen vierailukohde oli myos
hindujen pyha temppeli Batu Caves.
Turistien lisaksi paikalla oli my®s paljon
apinoita.

Ensimmadinen pdivda Lumutissa oli
rantalomapadiva Pangkor-saaressa. Siel-
la kavimme my0s veneveistamossa,
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jossa rakennetaan perinteisia puisia
kalastusveneita Batu-puusta, joka on
erittain saankestava kovapuulaji, tiheys
850 kg/m3. Perinteisen kalastusveneen
olisi saanut mukaansa 170 000 eurolla.
Vierailimme kalankasittelylaitoksessa,
jossa kaloja kuivatettiin auringossa.
Toisena paivana tutustuimme Lumutin
ymparistdon: vierailimme kalasatamas-
sa, korjaustelakalla ja kilpikonnien kas-
vatus- ja suojelufarmilla Segari Turtle
Conservation & Information Centressa.

TAIPINGISSA TUTUSTUIMME Sonyn
kiinalaisen ystavan, eldkkeelld oleva
peruskoulun taideopettajan herra Goh
Keat Soon johdolla Rain tree -puistoon,
joka on ennallistettu avolouhoksinen
tinakaivos, jossa kasvaa mahtavan
kokoisia yli satavuotiaita Sade-puita.
Tapasimme kiinalaisen antiikkikauppi-
aspariskunnan sekd vierailimme ma-
lesialaisessa perheessa iltapaivateella.
lllallisen s6imme kahden kiinalaisparis-
kunnan kanssa "ravintolapuistossa’, jos-
sa oli kymmenia erilaisia ruuan valmis-
tajia alueen reunoilla ja poydat keskella.
Asiakas valitsi mita halusi ja tarjoilijat
toivat ruoat poytiin. Koska kyseessa oli
kiinalaisten omistama paikka, tarjolla oli
my®0s olutta.

AUTOMATKOILLA KUULIMME Malesi-
an historiasta ja nykytilasta. Malesia on
korruptoitunut muslimimaa, ja pitkaan
vallassa ollut puolue joutui kevaalla ero-
amaan. Maassa asuu maleja, kiinalais-
taustaisia ja intialaisia. Suurempi bisnes
on kiinalaisten ja intialaisten kasissa,
kun taas pienempaa bisnesta harjoittaa
myos alkuperdisvaistd. Malien omistuk-
sessa olevissa ravintoloissa ei tarjota
alkoholia, joten monta kertaa ruokajuo-
mana oli vesi tai vastaava. .

Istutettuja Oljypalmuplantaaseja na-
kyi automatkoilla paljon. Lisdksi naim-
me betonista tai tiilestda rakennettuja
korkeita kerrostaloja, joissa oli paljon
pienid aukkoja muttei ikkunoita. Selvisi,
ettd kyseessa on paaskysille rakennettu
kerrostalo. Moottoripydria oli liikkentees-
sa paljon, ja moottoripydraonnetto-
muuksia sattuu paljon.

LOMAN PAATTEEKSI vietimme viikonlo-
pun kahdestaan Kuala Lumpurissa. Laa-
dukas reilun 300 kilometrin bussimatka
Lumutista maksoi ainoastaan kuusi eu-
roa. Kuala Lumpurissa majoitumme nel-
jan tahden Hotel Concordiaan. Hotellin
sijainti oli erinomainen, noin 10 minuu-
tin kdvelymatkan padssa KL Towerista ja
Petronas Twin Towerista, jotka ovat tu-

Tdmd kumipuu on ensimmidiisid Malesiaan
istutetuista puista. Se on yli 100 vuotta
vanha. Paikka on Kuala Kangsar kaupunki
Perakin osavaltiossa. Kumi toi paljon vau-
rautta Malesiaan ja nykyisinkin Malesia on
yksi suurimpia luonnonkumin tuottajia.
Luonnonkumia tarvitaan esimerkiksi la-
boratoriokdsineiden ja varmuusvdlineiden
valmistuksessa.

ristien suosittuja vierailukohteita. My6s
kiinalainen kaupunginosa on ehdoton
vierailukohde.

Kaiken kaikkiaan voin sanoa, etta
Malesia on mielenkiintoinen maa. Ruo-
ka oli erittdin hyvaa ja edullista. Neljan
hengen illallisen sai paikallisessa reilulla
kymmenelld eurolla, alkoholijuomien
kanssa noin 30 eurolla. Lampdtila oli
koko ajan 33-35 astetta. Hotelli maksoi
Kuala Lumpurissa kolmelta ja puolelta
paivalta 130 euroa. Voimme suositella.

Taipingissd vierailimme herra Abdul Halimin
kotona. Kuvassa myés hdnen tyttdrensd.
Abdul on toiminut johtotehtdvissd useissa
yrityksissd. Hén on eldkkeelld ja toimii aktii-
visesti Taipingin perinteiden sdilyttdmisessd.
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Kuva: Taru Kurenniemi

MM-kisojen
maalikamerakuva.

olmisen vuotta sitten osal-
listuin ratamelonnan SM-kilpailuihin
Masters-sarjassa miehet yli 40-vuotta.
Mitdan suuria odotuksia ei ollut, olin-
han valmistautunut kilpailuun kokonai-
sen viikon. Tulos oli toinen sija, johon
olin enemman kuin tyytyvdinen, mut-
ta... se, ettd havisin mestaruuden vasta
viimeisilld metreilld ennen maalia, jai
kaivelemaan. Mitd jos olisin aloittanut
harjoittelun edes pari viikkoa ennen
kilpailua? Aloin harjoitella paivittdin: ly-
hyt aamulenkki ennen t6ita tai pikainen
kdynti salilla toiden jalkeen. Talven mit-
taan harjoitukset pitenivat reilun tunnin
mittaisiksi.

Seuraavana kesana paasin vesille heti,
kun jarvivesi lampeni +10 asteeseen
(tatd mukavuusrajaa en alita). Kilpailu-
kauden ensimmadisissa kisoissa vauhti
oli samaa kuin edellisend kesdna, mutta
tdma osoittautui vain alkukankeudeksi.
Syksyn SM-kilpailuissa osallistuin M40-
sarjan lisdksi myos yleisen sarjan lahtoi-
hin, ja tuloksena oli henkilkohtaisia si-
joituksia: 2 ensimmaista sijaa ja 2 toista
sijaa M40-sarjassa seka yleisen sarjan 3.
sija 200 m pikamatkalla. Olin jo paassyt
reilusti oman tavoitteeni yli.

SM-kilpailujen viimeisenda paivdana
lajiliiton pddvalmentaja kdvi onnitte-
lemassa ja kysymadssd, olinko lahdossa
Portugalin Masters-sarjojen MM-kilpai-
luihin. Paatin, ettd pelkdstdaan uutena
kokemuksena ldhden katsomaan, mil-
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nyt aikuisempana.

laista on kilpailla isommilla areenoilla ja
aiempien vuosien EM-, MM- ja Olympia-
melojien kanssa.

PORTUGALIN KILPAILUJEN alkueran
nimilistaa lukiessani suunnittelin, etta
perushyvalld vedolla paasisin vilieriin,
mutta kisapaikan lampdtila (+40 astet-
ta) saattaisi tehda taman haastavaksi.
Onneksi oma veto oli puolessa valin ki-
sapdivaa eika nestehukka ehtinyt iskea.
Alkuerd onnistui hyvin ja padsin ete-
nemadan seuraavan paivan valieriin.
Vdlierdpdivana lampdtila oli edelleen
liian korkealla, ja se alkoi jo tuntua nuu-
duttavalta. Lahtolistoissa minut oli sijoi-
tettu erdan, jossa 5 melojaa oli ollut sa-
malla sekuntiluvulla alkuerdssaan. Nyt
vain paa kylmand ja kolmen parhaan
joukossa maaliin. Vilieran alkaessa tuuli
oli yltynyt ja radoilla oli reilu aallokko.
Onneksi oma tasapaino oli hyva. Lah-
tolaukaus - ja tdydellinen startti. Sen
jalkeen mielessa oli vain, etta nyt taysilla
maaliin ja katsotaan mihin se riittaa.
Vilieran voitto takasi paikan A-finaa-
liin ja tavoitteiden saavuttamisen. Nyt
olisin jo 9 parhaan joukossa, ja kaikki
sijoitukset ylospadin olisivat vain plussaa.
Finaalipdivéna vaahtopaat pyyhkivat
radalla ja kilpailijoilla on jokaisessa lah-
dossa vaikeuksia pysya pystyssa. M40
A-finaalin ldhtdlinjassa ei lahettdjan
komennoista meinaa saada selvadd, kun
tuuli viuhuu ja kaiuttimet ratisevat. Lah-

MM-finaalin jélkeen ol
madalissa. 3
=yCy
I

TOMI NIEMINEN, Tampereen ammattikorkeakoulu

Toolilainen harrastaa

Matka sohvalta MM-kisoihin

Pikkuisenhan tama lahti lapasesta, kun alun perin piti vain
vahan kokeilla, miltd nuorempana aloitettu harrastus tuntuisi

Oman pojan kanssa testataan
SM-mitalin kovuutta.

tolaukaus, portti alas ja pieni horjahdus
- vieresta lahdetaan kuin rusakko ma-
kuulta. Toinen veto onnistui paremmin
ja sen jalkeen sain taas rytmista kiinni.
Sisuuntuneena komennan itseani veta-
maan viereisen radan melojan kiinni ja
ohi vaikka vakisin. Tuuli painaa vastaan
ja matka tuntuu entisté pidemmalta.
Maaliviivan ylitettyani vilkaisin sivuilleni
ja huomasin olevani tasmalleen samas-
sa rintamassa muiden kanssa. Sijoituk-
sesta viis, silla ndin lahella karkea on jo
huipputulos itselle.

RANTAAN PAASTYANI joukkuetoverit
onnittelevat ja kysyvat, haluanko kuulla
sijoitukseni. "Olit sijoituksissa 4. ja mita-
lisija jai vain 0,02 sekunnin paahan!”
Olin enemman kuin tyytyvdinen tu-
lokseen, mutta taas jai kaivelemaan sen
verran, etta ensi vuonna uudestaan.
Edelleen jatkan saman lajin parissa ja
harjoittelen tavoitteellisesti.
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MADE IN FINLAND

oku muukin kuin Pitkdkorva saat-
taa muistaa ajan, jolloin kuulakarkikyna
oli BIG. lhan samalla tavalla kuin moot-
torikelkka oli Ski-Doo, p&lyimuri Hoover
ja tyontomitta Mauser.

PARI PAHKAHULLUA tyyppia paatti kui-
tenkin katsoa kuulakarkikynakortit lop-
puun saakka. He pahkailivat sita, miksi
kuulakarkikynia ei Suomessa, vaikkapa
Kokkolassa, voi valmistaa kilpailukykyi-
sesti. Me tehdaan - se pitaa vain tehda
suurissa sarjoissa ja automaattikoneilla,
he paattelivat.

Heidan kasityksen mukaan on aivan
sama, mikd on tyon tekijan tuntihinta
tai valtion veropolitiikka, kun kynan te-
kemiseen ei kulu aikaa kuin sekunteja.
Muovin hinta on maailmalla aina samaa
tasoa.

Tuumasta toimeen. Hankittiin tarvit-
tavat koneet, suunniteltiin automaateil-
le sopivat kynamallit ja laitettiin ramppa
kalkattamaan. Putkesta tuli ulos LEO-
kynia. Ja kauppa kavi.

VALITETTAVAN USEIN on toimittu juuri
pdinvastaisessa jarjestyksessa. Myynti-
hinta tuotteella on kaynyt kalliiksi, kil-
pailukyky on mennyt. On annettu perik-
si toteamalla, etta "ei Suomessa kannata
tehda”. Osaamisen kanssa lienee yleen-
sd ollut puutteita.

Valmistus on viety sopimusvalmista-
jalle Kiinaan tai johonkin muuhun edul-
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lista valmistusta osaavaan maahan. Sen
pituinen sen tuotteen tarina sitten oli ja
katteet meni toisiin rahastoihin.

PIENTA VALOA ON VIIME vuosina pil-
kahtanut muutamilta tahoilta. Viimei-
simmat Pitkdkorvan havainnot osuvat
pupujen kannalta erdanlaiseen vihollis-
leiriin. Tarkoitan silla meita pupuja aika
ajoin hairitsevia kissoja ja koiria.

Muutamat lemmikki-ystavallisten
joukot havaitsivat nimittdin epakohdan
koirien ruokatarjonnassa. Kauppojen
hyllytarjonnassa olevista ruokapakka-
uksista 97 %, kuivamuonista jopa 99 %
tulee ulkomalta, kun vouhotetaan koti-
maisuuden vaalimisesta. Eipa ole kovin
Idhiruokaystavallinen tarjonta noille
karvakuonoille.

Markkinaraon havaitsijat paattivat
korjata tilanteen ja perustivat tuotan-
totilat erddseen eteldisen Suomen kau-
punkiin. Aivan yksin he eivat tata ideaa
saaneet hioa, kun erds toinen yrittdja
aloitti kissojen ruokien valmistuksen.
Lisda yrittdjia on tiettdvasti jo tulossa
kakun jakoon.

Yhteensd noissa markkinoissa vaihtaa
vuosittain noin 400 miljoonaa euroa
omistajaa kauppojen kassoilla. Tilaa siis
on useammallekin tyota pelkddamatto-
malle.

LAHIRUOKA-AJATUS my®és saatiin hans-
kaan. Noihin poperoihin raaka-aineet

nimittdin 16ytyivat lahelta ja edullisesti.
Siihen kelpasi mainiosti silakka ja kilo-
haili. My0s broilerin roippeet kelpasivat.

Kasvikunnasta 106ytyi helposti lisa-
valikoimaa: peruna, kaura, ohra, har-
kdpapu, pellava ja metsamarjat. Myos
kakkosluokan kananmunat sopivat oi-
vallisesti raaka-aineiksi. Ja niitakin tulee
joka kanalasta

KORONA ON MYOS opettanut meille
omavaraisuuden merkityksen. Siitd saa-
tiin karvas kokemus suojainmarkkinoil-
ta kevattalvella. Vaikka Mustin murkina
ei ole aivan yhta kriittinen meille kai-
kille kuin hengityssuojain, niin monel-
le eldinrakkaalle lemmikkinsd herkut
voivat ajaa tarkeydessa jopa suojainten
edelle.

PITKAKORVAN PERHEESSA vain har-
mitellaan, ettei kukaan ole hoksannut
aloittaa pupun porkkanapihvien kau-
pallista valmistamista ja jakamista pe-
sakoloihimme. Me joudutaan edelleen
kdymaan pihapuutarhoissa porkkana-
varkaissa ja pelkddamaan jatkuvasti ko-
timaista Sertid popsivien hallien ham-
paita.

Luomuruokailussa edelleen
VELI PITKAKORVA
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